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ANEXO IIIb - PUNTUACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA

ACCIONA ALFEIZAR ATHISA CESPA DIMOBA EULEN Jardines Med MONCOBRA Gest Forestal
B. MEJORAS (MAX 10 PUNTOS):
Mecanismos de minimizacién en el consuma de productos, agua o NO estimacisn ‘ SI Estimacion NO estimacién NO estimacion NO estimacién NQ estimacién
nergfa a implanta sarrollo de la actividad. econémica economica econdmica econdmica economica econdmica
SI Riegos Sl Riegos SI Riegos NO Riegos NO Riegos NO Riegos
estacionales estacionales estacionales estacionales estacionales estacionales
detallados detallados detallados detallados detallados detallados
Sl eficiencia en Sl eficiencia en Sl eficiencia en Sl eficiencia en Sl eficiencia en NO eficiencia en
1.5 vehiculos 30 vehiculos 1.0 vehiculos 1.0 vehiculos 1,0 vehiculos 0.0 vehicules
NO reduccion, Sl reduccion, NO reduccitn, Sl reduccitn, SI reduiccion, NO reduccion,
reutilizacion y reutilizacién y reutilizacién y reutilizacién y reutilizacion y reutilizacién y
reciclaje reciclaje reciclaje reciclaje reciclaje reciclaje
51 redisefio de Sl redisefio de ND.EL\I:iCI'EiI\ NO redisefio de i ,CDTUEB NO redisefio de
. 7 : 4 redisefio de s . redisefio de : 5
instalaciones instalaciones . 2 instalaciones ; ; instalaciones
instalaciones instalaciones
baracién de un plan de ahorro v eficiencia de ri ara las zonas NO estimacion NO estimacién NO estimacion NO estimacion Sl estimacion NO estimacion | |
verdes econdmica economica econdmica economica econémica econémica
Plan no detallado Plan muy detallado Plan muy detallado Plan muy detallado Plan no detallado Plan no detallada
Adaptacion del Adaptacion del Adaptacion del Adaptacién del Adaptacién del Adaptacion del |
1,0 sistema riego 25 sistema riego 15 sistema riego 1Ly sistema riego 10 sistema riego 15 sistema riego |
Adapta especies Adapta especies Adapta especies Adapta especies NO Adapta especies Adapta especies|
NO Conocimiento 81 Conocimiento del NO Conocimiento NO Conocimiento NO Conocimiento NO Conocimient;
del dmbito de _ : del dmbito de del émbito de del dmbito de del dmbito de |
e ambito de actuacién ; = s i |
actuacion actuacién actuacion actuacion actuacion
Propone personal 3'
designado para
5 P Dpt
Personal propio cualificada para Ia realizacién de labores de Propore petinil asesoramiento Propone personal Presenta Dptos de Propane persoral
T e i . iy técnico. No indica ol Técnico. No indica R asesoramiento - técnico. No dedica
asesoramiento técnico en situaciones extraardinarias de poda, tala 15 _ . 3.0 técnico en las 1.5 . 3 0.0 No indica 1,0 . 15 5 .
s para situaciones 5o S situaciones técnico de la situacion
trasplante o diseiio de zonas verdes. D situaciones L s b
extraordinarias, S extraordinarias empresa. Genérico extraordinaria
extraordinarias
sefialadas
Informacitn sobre productos utilizados segin lo dispuesto en el 30 Informacion muy a0 Informacién muy 30 Informacién muy 30 Informacién muy 30 Informacién muy 30 Informacion muy
apartado 3 del Pliego de Prescripciones Téenicas. ! completa ’ completa i completa i completa ’ completa ’ completa
L de-Fc\m-Lacm‘n neral y expecil 2. Ij:l contem.d el Plan de Genérico Especifico Especifico Especifico Especifico No aporta
Formacién tendrd que abarcar como minimo los siguientes apartadas: A 5"
contenidos minimos
Numero de personas que recibirdn la formacién
Horario de imparticion 1,0 2,0 2,0 20 20 0.0
Emisién de certificados de los mismos
Numero de cursos especificos de educacién ambiental
Numero de cursos de seguridad y salud laboral
Cualquier otro dmbito que la empresa considere conveniente
Plan de Igualdad rsonal restard la ejecucio | servicis Ambit i . B
cuyo contenido tendrd que abarcar como minimo los siguientes L ¥ | Ambito especifico Ambito especifico Ambito especifico Ambito especifico No aporta
apartados: g
ibuci in discriminaci ds sl Sl SI Si Sl
Igualdad de reh'lhucm.n 45 discriminacion por razén de sexo 15 : 30 30 20 25 5 0.0
Igualdad en puestos directivos NO Sl Sl NO N
Paridad en el tgtal de contijatac.ién hombres/mujeres en caso de 51 st sl NO 51
nuevas contrataciones o sustituciones
Cualquier otro ambito que la empresa considere conveniente NO £l s1 Sl Ell
Plan de Calidad en el personal que prestard la ejecucidn del servicio ) Ambito mu ) | . )
cuyo contenido tendrd que abarcar coma minimo los siguientes Ambito genérico Ambito especifico s i Ambito genérico Ambito genérico No aporta
apartados: B
Condiciones laborales favorables, superiores a las establecidas como
1 20 2,0 0,0
minimas en el Estatuto de los Trabajadores o Convenio Laboral 15 Sl &0 Sl - Si SI |
Sectorial aplicable,
Integracion total de trabajadores mediante contratos indefinidos, NO Sl NO St St |
Cualquier otro dmbito que la empresa considere conveniente. NO SI Sl SI Sl |
[ TOTAL (escala 21) [11,00 119,50 [13,50 [11,50 [ 0,00 [12,50 [ 6,00 [0,00 0,00
| TOTAL (escala 10) [5,79 |10,26 [7,11 | 6,05 [ 0,00 | 6,58 [316 | 0,00 0,00
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