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VALORACION DE MEJORAS CRITERIOS VALOR
No presenta mecanismos para ninguno de los apartados a valorar. 0
Macarismos de LS O el consumo de  presenta mecanismos para dos de los tres apartados, pero no presenta innovaciones a aplicar ni valoracion econémica. 1
productos, agua o energia a implantar en el desarrollo - - - - — —
de la actividad. Presenta mecanismos para dos de los tres apartados, presenta innovaciones a aplicar, pero no presenta valoracién econémica. 1,5
Presenta mecanismos para los tres apartados, presenta valoracion econémica y presenta innovaciones a aplicar. 3
No presenta documentacion a valorar. 0
Presenta plan no detallado con adaptacién de riego, presenta valoracién econdémica o adaptacion de especies, no presenta conocimiento del ambito. 1
Elaboracién de un plan de ahorro y eficiencia de riego i . » . W - - o P
para las zonas verdes Presenta plan muy detallado con adaptacion de riego y adaptacion de especies, no presenta valoracion econémica ni conocimiento del ambito. 1,5
Presenta plan muy detallado con adaptacién de riego, adaptacion de especies y conocimiento del ambito, no presenta valoraciéon econémica. 2,5
Presenta plan muy detallado con adaptacion de riego, presenta valoracion econémica, adaptacion de especies y conocimiento del ambito. 3
. . R No indica personal a valorar. 0
Personal propio cualificado para la realizaciéon de
labores de asesoramiento técnico en situaciones |Presenta departamento genérico de asesoramiento técnico. 1
extraordinarias de poda, talaatrasplante o disefio de |presenta personal técnico propio, pero no presenta para situaciones extraordinarias. 1,5
zonas verdes.
Presenta personal técnico propio y para situaciones extraordinarias. 3
) " No presenta informacién a valorar. 0
Informacién sobre productos utilizados segun lo P i3 inf . 1
dispuesto en el apartado 3 del PPT. resenta informacion escasa.
Presenta informacién muy completa. 3
No presenta plan a valorar. 0
Plan de Formacion ge_qeral y especffico. El contenido |pregenta plan de formacién genérico. 1
del Plan de Formacién tendra que abarcar como — —
minimo los apartados especificados. Presenta plan de formacién especifico. 2
Presenta plan de formacion especifico con todos los apartados exigidos. 3
No presenta plan a valorar. 0
Plan de Igualdad en el personal que prestara la  |Presenta plan de igualdad genérico. 1,5
ejecucion del servicio, cuyo contenido tendra que  |Presenta plan de igualdad especifico con algtin apartado exigido. 2
abarcar como minimo los apartados especificados. Presenta plan de igualdad especifico con la mayoria de los apartados exigidos. 2,5
Presenta plan de igualdad especifico con todos los apartados exigidos. 3
No presenta plan a valorar. 0
Plan de Calidad en el personal que prestara la  |pragenta plan de calidad genérico con algn apartado exigido. 15
ejecucion del servicio, cuyo contenido tendra que - — - — — —
abarcar como minimo los apartados especificados. |Presenta plan de calidad especifico con algin apartado exigido o plan genérico con todos los apartados exigidos. 2
Presenta plan de calidad especifico con todos los apartados exigidos. 3
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