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ANEXO I1Ib - PUNTUACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA

ACCIONA ALFEIZAR ATHISA CESPA DIMOBA EULEN Jardines Med MONCOBRA Gest Forestal
B. MEJORAS (MAX 10 PUNTOS):
Mecanismos de minimizacién en el consumo de productos, agua o NO estimacién SI Estimaci6én NO estimacién NO estimacién NO estimacién NO estimacién
energia a implantar en el desarrollo de la actividad. econ6mica econémica econdmica econdémica econdmica econdémica
SI Riegos SI Riegos SI Riegos NO Riegos NO Riegos NO Riegos
estacionales estacionales estacionales estacionales estacionales estacionales
detallados detallados detallados detallados detallados detallados
SI eficiencia en Sl eficiencia en Sl eficiencia en SI eficiencia en SI eficiencia en NO eficiencia en
15 vehiculos 3,0 vehiculos 1,0 vehiculos 1,0 vehiculos 1,0 vehiculos 0,0 vehiculos
NO reduccién, SI reduccion, NO reduccion, SI reduccion, SI reduccion, NO reduccién,
reutilizacion y reutilizacion y reutilizacion y reutilizacion y reutilizacion y reutilizacion y
reciclaje reciclaje reciclaje reciclaje reciclaje reciclaje
Sl redisefio de Sl redisefio de NO .Cor_\creta NO redisefio de NO .corjcreta NO redisefio de
. . B . redisefio de R . rediseno de R .
instalaciones instalaciones R . instalaciones . . instalaciones
instalaciones instalaciones
Elaboracién de un plan de ahorro y eficiencia de riego para las zonas NO estimacién NO estimacién NO estimacién NO estimacién SI estimaci6n NO estimacién
verdes. econdémica econdémica econdémica econémica econdémica econémica
Plan no detallado Plan muy detallado Plan muy detallado Plan muy detallado Plan no detallado Plan no detallado
Adaptacién del Adaptacién del Adaptacién del Adaptacién del Adaptacién del Adaptacién del
1,0 sistema riego 25 sistema riego 15 sistema riego 15 sistema riego 1,0 sistema riego 1,5 sistema riego
Adapta especies Adapta especies Adapta especies Adapta especies NO Adapta especies Adapta especies
NO Conocimiento sic imiento del NO Conocimiento NO Conocimiento NO Conocimiento NO Conocimiento
del ambito de - onocimiento ,c del ambito de del d&mbito de del ambito de del ambito de
i ambito de actuacion . ) - .
actuacion actuacion actuacion actuacion actuacion
PI'OPOH(:‘ personal
designado para
Personal propio cualificado para la realizacién de labores de P‘ror-mr\e per.sor-mI asesoramiento I’,rop.one per.sor\_al Presenta DPtOS de Ifm}')one persorfal
- P - Ny P técnico. No indica P Técnico. No indica — asesoramiento técnico. No dedica
asesoramiento técnico en situaciones extraordinarias de poda, tala 15 X . 3,0 técnico en las 15 R . 0,0 No indica 1,0 P 15 L
- para situaciones . . situaciones técnico de la situacion
trasplante o disefio de zonas verdes. P situaciones P . -
extraordinarias, L extraordinarias empresa. Genérico extraordinaria
extraordinarias
sefialadas
Informacion sobre productos utilizados segtin lo dispuesto en el 30 Informacién muy 30 Informacién muy 30 Informacién muy 30 Informaciéon muy 30 Informacién muy 30 Informacién muy
apartado 3 del Pliego de Prescripciones Técnicas. ! completa 7 completa ’ completa ’ completa ' completa ’ completa
Plan de Formacién general y especifico. El contenido del Plan de . - o o o
. ” . T Genérico Especifico Especifico Especifico Especifico No aporta
Formacion tendré que abarcar como minimo los siguientes apartados: . .
contenidos minimos
Numero de personas que recibiran la formacién
Horario de imparticién 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0
Emision de certificados de los mismos
Numero de cursos especificos de educacion ambiental
Numero de cursos de seguridad y salud laboral
Cualquier otro ambito que la empresa considere conveniente
Plan de Igualdad en el personal que prestara la ejecucion del servicio, Ambito mu
cuyo contenido tendrd que abarcar como minimo los siguientes enérico Y Ambito especifico Ambito especifico Ambito especifico Ambito especifico No aporta
apartados: &
Igualdad de retribucion sin discriminacion por razén de sexo SI SI SI SI SI
- 15 2,5 3,0 2,0 2,5 0,0
Igualdad en puestos directivos NO SI SI NO NO
Paridad enel tc{tal de contrlatac‘wn hombres/mujeres en caso de si NO sI NO sI
nuevas contrataciones o sustituciones
Cualquier otro ambito que la empresa considere conveniente NO SL St St St
Plan de Calidad en el personal que prestaré la ejecucién del servicio, Ao
N - . P < . L. < . . Ambito muy < . L. . . L.
cuyo contenido tendrd que abarcar como minimo los siguientes Ambito genérico Ambito especifico renérico Ambito genérico Ambito genérico No aporta
apartado &
diciones laborales f: bles, s iores a las establecidas
)C(?n 1c10nes laborales ravorables, .superlores a las 8.5 ‘ablecidas como 1/5 3,0 175 2,0 2,0 D/O
minimas en el Estatuto de los Trabajadores o Convenio Laboral SI SI SI St SI
Sectorial aplicable,
Integracion total de trabajadores mediante contratos indefinidos, NO SI NO SI SI
Cualquier otro &mbito que la empresa considere conveniente. NO SI SI SI SI
I TOTAL (escala 21) 111,00 119,00 113,50 [11,50 10,00 [12,50 [ 6,00 10,00 10,00
\ TOTAL (escala 10) [5,79 [10,00 [711 | 6,05 [ 0,00 [ 6,58 [3,16 [ 0,00 [ 0,00
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