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SERVICIO DE SOPORTE A LAS APLICACIONES CORPORATIVAS

UNIVERSIDAD Plan docente del area de conocimiento (horas)
B
CORDOBA 2024/2025

24/07/2025 1/2

AAG

- - - -

Area de conocimiento: 145 DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

Matr. Total | Matr. | Ajuste Unidad Control Docencia
Asignatura | C | Cre | Preﬂ P | Cur| 2024 | 2024 | Horas Observaciones
100056 Derecho y Libertad Religiosa O 4.0 40 C1 2 281
142 Grado de Derecho 179
Sanchis Vidal. Amelia 4
Sevilla Bujalance. Juan Luis 116 0 0
146 PCEO Grado de Derecho + Administracién y Direccién de Empresas 89
Sevilla Bujalance. Juan Luis 80 0
Total horas: 200 0
100379 Geopolitica de Lo Sagrado, Religién, Politica, Relaciones Internacionales, P 2.5 30 A0 1 10 -11.0 Docencia sin impartir
Cultura y Laicismo.
161 MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS 10
Sanchis Vidal. Amelia 11
Total horas: 11
100395 Practicas Externas O 10.0 30 A0 1 26
161 MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS 26
Total horas:
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SERVICIO DE SOPORTE A LAS APLICACIONES CORPORATIVAS

UNIVERSDAD Plan docente del drea de conocimiento (horas) 2410772025 212

BORDOBA 2024/2025 A A G

- - - -

Area de conocimiento: 145 Derecho Eclesiastico Del Estado

Capacidad | Reducciones |
Nombre | Dedicacion | Recon.l Anual(*) | Neta(*) | Total | Cargo y Repl Otros cargosl Invest. | Academ. | Otras | MS | Enrase |
SANCHIS VIDAL, AMELIA 15 180,0 140,0 -40,0 -40,0
PROFESORA CONTRATADA DOCTORA (B)
SEVILLA BUJALANCE, JUAN LUIS 196 240,0 210,0 -30,0 -30,0
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (B)
Totales area de conocimiento: 211 0 420,0 350,0 -70,0 -70,0 0,0
Dedicacién docente Area 211 Capacidad docente (2): 420,0
Ajustes: -11 Reducciones (totales) (3): 70,0 Superavit (2-1-3): 150,0
Ajustada (1): 200 Reducciones (déficit) (4): 70,0 Déficit (1-2+4):

(*) La dedicacién docente de un profesor debe ser como minimo de 120 horas, una vez aplicadas todas las reducciones posibles, salvo en los casos contemplados en el Reglamento vigente.
(*) La capacidad neta total se vera incrementada con las reducciones docentes que no computan para contratar nuevo profesorado [(3)-(4)]. Cada profesor/a incrementard su capacidad neta de manera proporcional a sus
obligaciones docentes.



