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24/07/2025Plan docente del área de conocimiento (horas)
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Departamento: 216 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Área de conocimiento: 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Asignatura C Cre P Cur

Matr. Total Ajuste Unidad Control Docencia

Horas Observaciones2024 2024

Matr.

Pres
   20284 Técnicas de ejercicio de la abogacía con relación al Derecho de la
Seguridad Social

O 2.5 C2 1 6040

149 Máster Universitario en Abogacía y Procura 42

Costa Reyes. Antonio 8 0 0

Muñoz Molina. Julia 5 0 0
616 PCEO Máster Universitario en Abogacía + Asesoría Jurídica de Empresas 18

Total horas: 13 0 0
  100065 Derecho del Trabajo O 8.0 C1 3 35040

142 Grado de Derecho 211

Aleman Paez. Fco Antonio 40 20 0

Escribano Gutiérrez. Juan 55 25 0

Peral López. María del Carmen 10 0 0

Saez Lara. Carmen 50 40 0

Sánchez Zurita. Ana Victoria 25 35 0
146 PCEO Grado de Derecho + Administración y Dirección de Empresas 131

Escribano Gutiérrez. Juan 45 25 0

Medina Ramírez. Federico 5 35 0

Navarro Nieto. Federico 55 5 0

Peral López. María del Carmen 15 15 0

Total horas: 300 200 0
  100074 Derecho de la Seguridad Social O 4.0 C1 4 27440

142 Grado de Derecho 187

Conejero Olmedo. Maria del Mar 40 0 0

Costa Reyes. Antonio 35 0 0

Sánchez Zurita. Ana Victoria 5 0 0
146 PCEO Grado de Derecho + Administración y Dirección de Empresas 83

Costa Reyes. Antonio 5 0 0

Sánchez Zurita. Ana Victoria 35 0 0

Total horas: 120 0 0
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Departamento: 216 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Área de conocimiento: 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Asignatura C Cre P Cur

Matr. Total Ajuste Unidad Control Docencia

Horas Observaciones2024 2024

Matr.

Pres
  100081 Derecho Procesal Laboral P 4.0 C2 -12.0 Docencia sin justificar1640

142 Grado de Derecho 9

Arcos Pérez. Luis de 40 0 0
146 PCEO Grado de Derecho + Administración y Dirección de Empresas 7

Total horas: 40 0 0
  100115 Derecho del Trabajo O 4.0 C2 2 17840

143 Grado de Administración y Dirección de Empresas 159

Bascón Marín. José 40 0 0

Peral López. María del Carmen 40 0 0
615 PCEO Grado en Ingeniería Civil (M. Construcciones Civiles) + Administración y Dirección de Empresas 13

Total horas: 80 0 0
  100147 Marco Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales P 4.0 C2 040

143 Grado de Administración y Dirección de Empresas 0

Rodriguez Cope. María Luisa 0 0 0

Total horas: 0 0 0
  100890 Derecho del Trabajo I O 6.0 C1 2 9940

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 98

Bini . Stefano 70 20 0

Lenis Escobar. Alexandra 20 10 0

Total horas: 90 30 0
  100891 Derecho del Trabajo II O 6.0 C2 2 9140

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 90

Bini . Stefano 85 20 0

Pérez García. Juan Carlos 5 10 0

Total horas: 90 30 0
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Departamento: 216 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Área de conocimiento: 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Asignatura C Cre P Cur

Matr. Total Ajuste Unidad Control Docencia

Horas Observaciones2024 2024

Matr.

Pres
  100892 Derecho de la Seguridad Social I O 6.0 C1 11440

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 114

Bellot Cuevas. Manuel 45 30 0

Muñoz Molina. Julia 45 30 0

Total horas: 90 60 0
  100893 Derecho de la Seguridad Social II O 6.0 C2 10540

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 105

Bellot Cuevas. Manuel 30 5 0

Conejero Olmedo. Maria del Mar 15 5 0

Muñoz Molina. Julia 45 50 0

Total horas: 90 60 0
  100894 Gestión Práctica del Sistema de Seguridad Social O 6.0 C1 6240

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 62

Belmonte Morales. Maria Luisa 45 15 0

Flores Palacios. Antonio 45 15 0

Total horas: 90 30 0
  100895 Derecho Sindical O 6.0 C2 2 10040

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 100

Benavente Torres. Maria Inmaculada 45 30 0

Peral López. María del Carmen 45 30 0

Total horas: 90 60 0
  100896 Derecho Sancionador del Trabajo O 6.0 C1 5340

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 53

Aumente Rojas. Carmen 45 15 0

Bascón Marín. José 45 15 0

Total horas: 90 30 0
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Departamento: 216 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Área de conocimiento: 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Asignatura C Cre P Cur

Matr. Total Ajuste Unidad Control Docencia

Horas Observaciones2024 2024

Matr.

Pres
  100897 Derecho Procesal Laboral O 6.0 C2 4 4240

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 41

Medina Ramírez. Federico 45 30 0

Total horas: 45 30 0
  100899 Politicas Socio-Laborales I O 6.0 C1 3 6140

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 61

Bascón Marín. José 5 10 0

Belmonte Morales. Maria Luisa 45 15 0

Vallecillo Orellana. María Araceli 40 5 0

Total horas: 90 30 0
  100900 Politicas Socio-Laborales II O 6.0 C2 3 6340

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 63

Belmonte Morales. Maria Luisa 45 15 0

Ruz López. José María 45 15 0

Total horas: 90 30 0
  100901 Marco Normativo de la Prevención de Riesgos Laborales O 6.0 C1 3840

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 38

López Sánchez. Luis Carlos 45 30 0

Total horas: 45 30 0
  100903 Sistemas de Relaciones Laborales O 6.0 C2 6040

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 59

García Jiménez. Manuel 45 15 0

Pérez García. María 45 15 0

Total horas: 90 30 0
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Departamento: 216 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Área de conocimiento: 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Asignatura C Cre P Cur

Matr. Total Ajuste Unidad Control Docencia

Horas Observaciones2024 2024

Matr.

Pres
  100904 Marco Institucional y Estrategias de Gestión del Conflicto O 6.0 C2 7240

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 71

Sánchez Zurita. Ana Victoria 23 8 0

Vallecillo Orellana. María Araceli 23 8 0

Total horas: 46 16 0
  100905 Función Pública O 6.0 C1 3840

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 38

Pérez García. María 15 10 0

Total horas: 15 10 0
  100906 Autoempleo y Economía Social O 6.0 C1 4040

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 40

García Jiménez. Manuel 30 15 0

Lenis Escobar. Alexandra 15 15 0

Total horas: 45 30 0
  100912 Procesos Laborales Especiales P 3.0 C2 2040

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 20

Conejero Olmedo. Maria del Mar 30 0 0

Total horas: 30 0 0
  100915 Derechos Fundamentales, Género e Igualdad en las Relaciones
Laborales

P 3.0 C2 1440

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 14

Vallecillo Orellana. María Araceli 30 0 0

Total horas: 30 0 0
  100916 Reestructuraciones de Empresas y Relaciones Laborales P 3.0 C1 2940

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 29

Belmonte Morales. Maria Luisa 30 0 0

Total horas: 30 0 0



M
od

. U
CM

N
-R

ED
2-

PD
D

_d
oc

en
te

s_
re

c_
ho

ra
s

24/07/2025Plan docente del área de conocimiento (horas)
2024/2025

/6 13

Departamento: 216 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Área de conocimiento: 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Asignatura C Cre P Cur

Matr. Total Ajuste Unidad Control Docencia

Horas Observaciones2024 2024

Matr.

Pres
  100921 Derechos Socio-Laborales de los Trabajadores Inmigrantes P 3.0 C2 1340

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 12

Rodriguez Cope. María Luisa 30 0 0

Total horas: 30 0 0
  100926 Prácticas Externas E 6.0 C2 4 3040

274 Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 29

Bini . Stefano 20 0 0

Conejero Olmedo. Maria del Mar 0 0 25

Pérez García. Juan Carlos 0 0 25

Total horas: 20 0 50
  101691 Legislación laboral en el sector turístico B 6.0 C1 2 2440

288 Grado de Turismo 14

Pérez García. Juan Carlos 45 15 0

Vallecillo Orellana. María Araceli 45 15 0

Total horas: 90 30 0
  102017 Ámbito Jurídico de la Prevención O 4.0 A0 1 3112

295 MÁSTER UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 31

Aumente Rojas. Carmen 3 0 0

Bascón Marín. José 5 0 0

Escribano Gutiérrez. Juan 5 0 0

Total horas: 13 0 0
  102022 Ampliación de Ergonomía y Psicosociología I P 5.0 A0 1 1312

295 MÁSTER UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 13

Bascón Marín. José 2 0 0

Total horas: 2 0 0
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Departamento: 216 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Área de conocimiento: 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Asignatura C Cre P Cur

Matr. Total Ajuste Unidad Control Docencia

Horas Observaciones2024 2024

Matr.

Pres
  149006 Técnicas de ejercicio de la abogacía y la procura con relación  al
Derecho del Trabajo

O 3.5 C1 1 5640

149 Máster Universitario en Abogacía y Procura 41

Medina Ramírez. Federico 3 0 0

Navarro Nieto. Federico 10 0 0

Saez Lara. Carmen 5 0 0
616 PCEO Máster Universitario en Abogacía + Asesoría Jurídica de Empresas 15

Total horas: 18 0 0
  587005 Derecho del Trabajo O 4.0 C1 1 1030

587 Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresas 9

Aleman Paez. Fco Antonio 8 0 0

Bini . Stefano 23 0 0

Total horas: 31 0 0
  587014 Prácticas de Empresa P 4.0 C2 1 830

587 Máster Universitario en Asesoría Jurídica de Empresas 8

Total horas:
  624001 Marco para el desarrollo de las políticas territoriales de empleo (SP) O 5.0 C1 1 -11.0 Docencia sin impartir422

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 4

Navarro Nieto. Federico 11 0 0

Total horas: 11 0 0
  624003 Implementación de las políticas públicas de empleo (SP) O 5.0 C1 1 -11.0 Docencia sin impartir422

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 4

Benavente Torres. Maria Inmaculada 11 0 0

Total horas: 11 0 0
  624004 Empleo e Innovación en el campo de las políticas europeas (SP) P 5.0 C1 1 122

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 1

Costa Reyes. Antonio 0 0 0

Total horas: 0 0 0
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Departamento: 216 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Área de conocimiento: 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Asignatura C Cre P Cur

Matr. Total Ajuste Unidad Control Docencia

Horas Observaciones2024 2024

Matr.

Pres
  624005 Inteligencia Territorial para el desarrollo de políticas de empleo (SP) P 5.0 C1 1 122

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 1

Costa Reyes. Antonio 0 0 0

Total horas: 0 0 0
  624006 Políticas de activación en el Territorio a través de la Orientación Laboral
(SP)

P 5.0 C1 1 422

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 4

Navarro Nieto. Federico 0 0 0

Total horas: 0 0 0
  624007 Desarrollo local, planificación estratégica y empleo (SP) P 5.0 C1 1 -6.0 Docencia sin impartir322

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 3

García Jiménez. Manuel 6 0 0

Total horas: 6 0 0
  624008 Relaciones laborales y empleo en España y modelos comparados (SP) P 5.0 C2 1 -28.0 Docencia sin impartir122

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 1

Bini . Stefano 11 0 0

Costa Reyes. Antonio 17 0 0

Total horas: 28 0 0
  624009 Formación y Empleo (SP) P 5.0 C2 1 -11.0 Docencia sin impartir422

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 4

Costa Reyes. Antonio 11 0 0

Total horas: 11 0 0
  624010 Políticas selectivas de empleo y colectivos vulnerables (SP) P 5.0 C2 1 -11.0 Docencia sin impartir522

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 4

Rodriguez Cope. María Luisa 6 0 0

Saez Lara. Carmen 6 0 0

Total horas: 12 0 0
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Departamento: 216 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Área de conocimiento: 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Asignatura C Cre P Cur

Matr. Total Ajuste Unidad Control Docencia

Horas Observaciones2024 2024

Matr.

Pres
  624011 Elaboración y evaluación de planes y programas de promoción de
empleo (SP)

P 5.0 C2 1 222

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 2

Costa Reyes. Antonio 0 0 0

Total horas: 0 0 0
  624012 Prácticas Profesionales Externas (SP) P 10.0 C2 1 230

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 2

Benavente Torres. Maria Inmaculada 38 0 0

Total horas: 38 0 0
  624101 Marco para el desarrollo de las políticas territoriales de empleo (V)  O 5.0 C1 1 1012

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 10

Gomez Caballero. Pedro 3* 0 0

Navarro Nieto. Federico 3 0 0

Total horas: 6 0 0
  624103 Implementación de las políticas públicas de empleo (V) O 5.0 C1 1 1012

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 10

Benavente Torres. Maria Inmaculada 3 0 0

Muñoz Molina. Julia 3 0 0

Total horas: 6 0 0
  624104 Empleo e Innovación en el campo de las políticas europeas (V) P 5.0 C1 1 412

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 4

Costa Reyes. Antonio 0 0 0

Total horas: 0 0 0
  624105 Inteligencia Territorial para el desarrollo de políticas de empleo (V) P 5.0 C1 1 012

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 0

Costa Reyes. Antonio 0 0 0

Total horas: 0 0 0
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Departamento: 216 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Área de conocimiento: 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Asignatura C Cre P Cur

Matr. Total Ajuste Unidad Control Docencia

Horas Observaciones2024 2024

Matr.

Pres
  624106 Políticas de activación en el Territorio a través de la Orientación Laboral
(V)

P 5.0 C1 1 812

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 8

Total horas:
  624107 Desarrollo local, planificación estratégica y empleo (V) P 5.0 C1 1 612

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 6

Vallecillo Orellana. María Araceli 3 0 0

Total horas: 3 0 0
  624108 Relaciones laborales y empleo en EVaña y modelos comparados (V) P 5.0 C2 1 512

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 5

Bini . Stefano 9 0 0

Costa Reyes. Antonio 6 0 0

Total horas: 15 0 0
  624109 Formación y Empleo (V) P 5.0 C2 1 912

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 9

Costa Reyes. Antonio 0 0 0

Navarro Nieto. Federico 6 0 0

Total horas: 6 0 0
  624110 Políticas selectivas de empleo y colectivos vulnerables (V) P 5.0 C2 1 812

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 8

Bascón Marín. José 3 0 0

Rodriguez Cope. María Luisa 6 0 0

Total horas: 9 0 0
  624111 Elaboración y evaluación de planes y programas de promoción de
empleo (V)

P 5.0 C2 1 412

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 4

Costa Reyes. Antonio 0 0 0

Total horas: 0 0 0
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Departamento: 216 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Área de conocimiento: 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Asignatura C Cre P Cur

Matr. Total Ajuste Unidad Control Docencia

Horas Observaciones2024 2024

Matr.

Pres
  624112 Prácticas Profesionales Externas (V)  O 10.0 C2 1 330

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 3

Benavente Torres. Maria Inmaculada 38 0 0

Total horas: 38 0 0
  624114 Estrategias de investigación aplicadas a las políticas territoriales de
empleo (V)

P 10.0 C2 1 712

624 Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empl 7

Saez Lara. Carmen 3 0 0

Total horas: 3 0 0
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Departamento: 110 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Área de conocimiento: 140 Derecho Del Trabajo Y De La Seguridad Social

Nombre Anual(*) Cargo y Rep. Otros cargos Invest. Academ. Otras EnraseNeta(*)

Reducciones

Total

Capacidad

Dedicación Recon. MS

ALEMAN PAEZ, FCO ANTONIO 120,0 -30,0 30,0120,068
CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD (A)

ARCOS PÉREZ, LUIS DE 90,0 90,040
PROFESOR ASOCIADO

AUMENTE ROJAS, CARMEN 90,0 90,063
PROFESORA ASOCIADA

BASCÓN MARÍN, JOSÉ 240,0 -60,0180,0 -60,0125
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

BELLOT CUEVAS, MANUEL 120,0 120,0110
PROFESOR ASOCIADO D.E.A.

BELMONTE MORALES, MARÍA LUISA 240,0 -10,0 -5,0225,0 -15,0210
PROFESORA SUSTITUTA INTERINA

BENAVENTE TORRES, M INMACULADA 160,0 -10,0 -60,0 -35,0 -20,0 45,080,0 -80,0165
PROFESORA TITULAR UNIVERSIDAD (A)

BINI , STEFANO 240,0 240,0258
PROFESOR PERMANENTE LABORAL (C)

CONEJERO OLMEDO, MARIA DEL MAR 180,0 -70,0110,0 -70,0115 12
PROFESORA ASOCIADA

COSTA REYES, ANTONIO 240,0 -90,0 -20,0 -10,0120,0 -120,082
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (B)

ESCRIBANO GUTIERREZ, JUAN 160,0 -20,0140,0 -20,0155
CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD (A)

FLORES PALACIOS, ANTONIO 90,0 90,060
PROFESOR ASOCIADO

GARCIA JIMENEZ, MANUEL 120,0 -10,0 -45,0 55,0120,0111
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (A)

LENIS ESCOBAR, ALEXANDRA 60,0 60,060
CONTRATO PDI (BECA FPU)

LÓPEZ SÁNCHEZ, LUIS CARLOS 90,0 90,075
PROFESOR ASOCIADO

MEDINA RAMIREZ, FEDERICO 150,0 -10,0140,0 -10,0118
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
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Departamento: 110 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Área de conocimiento: 140 Derecho Del Trabajo Y De La Seguridad Social

Nombre Anual(*) Cargo y Rep. Otros cargos Invest. Academ. Otras EnraseNeta(*)

Reducciones

Total

Capacidad

Dedicación Recon. MS

MUÑOZ MOLINA, JULIA 180,0 -10,0170,0 -10,0178
PROFESORA TITULAR UNIVERSIDAD (B)

NAVARRO NIETO, FEDERICO 120,0 -10,0 -75,0 -70,0 155,0120,090
CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD (A)

PERAL LÓPEZ, MARÍA DEL CARMEN 180,0 180,0155
PROFESORA AYUDANTE DOCTORA

PEREZ GARCÍA, JUAN CARLOS 180,0 -70,0110,0 -70,0100
PROFESOR ASOCIADO D.E.A.

PEREZ GARCIA, MARIA 120,0 120,085
PROFESOR ASOCIADO

RODRIGUEZ COPE, MARÍA LUISA 60,0 -20,040,0 -20,042
PROFESORA TITULAR UNIVERSIDAD (B)

RUZ LOPEZ, JOSE MARIA 60,0 60,060
CONTRATO PDI (BECA FPU)

SAEZ LARA, CARMEN 100,0 -90,0 -20,0 90,080,0 -20,0104
CATEDRÁTICA DE UNIVERSIDAD (A)

SANCHEZ ZURITA, ANA VICTORIA 180,0 -10,0170,0 -10,0131
PROFESORA ASOCIADA

VALLECILLO ORELLANA, MARIA ARACELI 180,0 180,0169
PROFESORA SUSTITUTA INTERINA

3750,0 -290,0 -60,0 -430,0 375,03245,0 -100,0Totales área de conocimiento: -505,02929 12

3750,0
505,0
475,0

Capacidad docente (2):
Reducciones (totales) (3):
Reducciones (déficit) (4):

2941
-90

2851

Dedicación docente Área
Ajustes:

Ajustada (1):
Superávit (2-1-3): 394,0

Déficit (1-2+4):

(*) La dedicación docente de un profesor debe ser como mínimo de 120 horas, una vez aplicadas todas las reducciones posibles, salvo en los casos contemplados en el Reglamento vigente.
(*) La capacidad neta total se verá incrementada con las reducciones docentes que no computan para contratar nuevo profesorado [(3)-(4)]. Cada profesor/a incrementará su capacidad neta de manera proporcional a sus
obligaciones docentes.


