[image: ]	CUADERNILLO DE EVALUACIÓN DE MÉRITOS 

       PLAZA CÓDIGO:                        	AREA DE CONOCIMIENTO:
	
                        APELLIDOS Y NOMBRE:
                           
	BLOQUE 1: FORMACIÓN ACADÉMICA Y GESTIÓN

	BAREMACIÓN DE MÉRITOS
	A cumplimentar por el
CANDIDATO
	A cumplimentar sólo por el DEPARTAMENTO

	1.1
	Titulación de acceso a la plaza:



	
Nota media del expediente académico (máximo 10 puntos)

TOTAL APARTADO 1.1=_______puntos
	Apdo. 1,1=_______ puntos

	1.2
	Máster Oficial o nivel 3 MECES (incluidas las especialidades oficiales de Enfermería; sólo se valorará uno).
	Enfermero/a especialista (vía EIR o excepcional) = ________puntos
• Sí: 8 puntos
• No: 0 puntos

Másteres Oficiales (Máximo 5 puntos) = ________puntos

TOTAL APARTADO 1.2=_______puntos
	Másteres Oficiales:
• Sin afinidad: 0 puntos.
• Afinidad baja: 1,75 puntos.
• Afinidad media: 3,5 puntos.
• Afinidad alta: 5 puntos.

Apdo. 1,2=_______ puntos

	1.3
	Doctorado

	TOTAL APARTADO 1.3=_______puntos
	· Sin afinidad: 0 puntos.
· Afinidad baja: 2,5 puntos.
· Afinidad media: 5 puntos.
· Afinidad alta: hasta 10 puntos.
(En caso de afinidad alta, 10 puntos si “mención internacional” y “compendio de artículos” 9 puntos si “mención internacional” o “compendio de artículos”, 8 puntos Cum Laude, 7 puntos por apto.)

Apdo. 1,3=_______ puntos

	1.4
	Premios extraordinarios





	· Diplomatura/Grado: 2 puntos.
· Diplomatura/Grado nacional: 3 puntos
· Máster: 4 puntos.
· Doctorado: 6 puntos

TOTAL APARTADO 1.4=_______puntos
	Apdo. 1,4= _______ puntos

	TOTAL BLOQUE 1 =
	B1= 



	BLOQUE 2: ACTIVIDAD DOCENTE Y FORMACIÓN PEDAGÓGICA

	BAREMACIÓN DE MÉRITOS
	A cumplimentar por el
CANDIDATO
	A cumplimentar sólo por el DEPARTAMENTO

	2.1
	Docencia en 
grado / diplomatura / licenciatura o postgrado:

Nota: Las puntuaciones expuestas son para tiempo completo; en caso de otras temporalidades se aplicará la parte proporcional.
	2.1.1. Profesorado Asociado:
1 punto X ______años = ________puntos

2.1.2. Profesorado Sustituto Interino o categorías superiores:

1 punto X ______años = ________puntos

2.1.3. Tutor/a clínico:
0.3 puntos X ______años = ________puntos

2.1.4. Colaborador/a Honorario:
0.1 puntos X ______años = ________puntos

TOTAL APARTADO 2.1=_______puntos
	
Apdo. 2,1= _________Puntos

	2.2
	Docencia en cursos de postgrado (no oficial)

	(máximo 1 punto por año)

0,1 puntos X _____ créditos = ________puntos
	
Apdo. 2,2= ________Puntos

	2.3
	Docencia en centros públicos no universitarios

	(máximo de 2 puntos)

0.05 puntos X_____ crédito = ________puntos
	

Apdo. 2,3= ________Puntos

	2.4
	Dirección de trabajos(títulos oficiales)
	2.4.1. Trabajos Fin de Grado (máximo de 2 puntos por año)

 0.25 puntos X_____ trabajo dirigido = ________puntos

2.4.2. Trabajos Fin de Máster (máximo de 2 puntos por año)

0.5 puntos X_____ trabajo dirigido = ________puntos

2.4.3. Tesis Doctorales (máximo de 6 puntos por año)

0.5 puntos X_____ trabajo dirigido = ________puntos

TOTAL  APARTADO 2.4=_______puntos
	Apdo. 2,4= ________Puntos

	2.5
	Formación para la actividad docente. Cursos recibidos de perfeccionamiento profesional y/o docente
	2.5.1. Máster o Experto universitario (máximo de 2,5 puntos por año)
0.05 puntos X_____ crédito = ________puntos 
2.5.2. Otros cursos relacionados con la formación didáctica y pedagógica o profesional (máximo de 50 créditos en total) 
0.01 puntos X_____ crédito = ________puntos

TOTAL APARTADO 2.5=_______puntos
	
Apdo. 2,5= ________ puntos

	TOTAL BLOQUE 2 =
	B2=



	
BLOQUE 3: ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

	Criterios de afinidad. En caso de:
· No afinidad o afinidad baja: no se contabilizará el mérito.
· Afinidad media: la mitad de los puntos reflejados en cada mérito.
· Afinidad alta: los puntos reflejados en cada mérito.

	BAREMACIÓN DE MÉRITOS
	A cumplimentar por el
CANDIDATO
	A cumplimentar sólo por el DEPARTAMENTO

	3.1
	Publicaciones científicas
(en el caso de los libros y capítulos de libro no se tendrá en cuenta aquellos derivados de
congresos y/o jornadas, ni los autoeditados)
	3.1.1. Revistas indexadas en JCR/SJR
· Q1: Nº de publicaciones x 3,5 =______ puntos
· Q2: Nº de publicaciones x 2,5 =______ puntos
· Q3: Nº de publicaciones x 1,5 =______ puntos
· Q4: Nº de publicaciones x 0,5 =______ puntos

En caso de autoría preferente (primer autor, último, o corresponding):
· Q1:  Nº de publicaciones x   4 =______ puntos
· Q2:  Nº de publicaciones x   3 =______ puntos
· Q3:  Nº de publicaciones x   2 =______ puntos
· Q4:  Nº de publicaciones x   1 =______ puntos

En caso de que los artículos tengan más de 12 autores, se considerarán multi-autoría y no se puntuarán.
Total Apdo. 3.1.1= ________puntos

3.1.2. Revistas indexadas en otras listas de referencia (CUIDEN)
0.1 puntos X________ trabajo = ________puntos

3.1.3. Libros (máximo de 4 puntos por año)
4 puntos X _______libro = ________puntos

3.1.4. Capítulos de libros (máximo de 2 puntos por año)
0,5 puntos X _____ Capítulo = ________puntos

TOTAL APARTADO 3.1=_______puntos
	Apdo. 3.1= ________ puntos

	3.2
	Contribuciones a congresos y conferencias científicas (sin máximo).
	3.2.1. Comunicaciones en Congresos Nacionales
0.5 puntos X__________ ponencia = ________puntos
0,2 puntos X_______comunicación = ________puntos 
(máx. 1 puntos por año).
0,1 puntos X_____________póster = ________puntos
          (máx. 0,5 puntos por año).
Total Apdo. 3.2.1=_______puntos

3.2.2. Comunicaciones en Congresos Internacionales
    1 punto X__________ ponencia = ________puntos
0,5 puntos X_______comunicación = ________puntos 
(máx. 2 puntos por año).
0,2 puntos X__________póster      = ________puntos
          (máx. 1 puntos por año).
Total Apdo. 3.2.2=_______puntos

TOTAL APARTADO 3.2=_______puntos
	


Apdo. 3.2= _______ puntos

	3.3
	Proyectos de investigación obtenidos en convocatorias públicas y contratos con
empresas o con la administración.
	Proyectos y contratos de investigación públicos y privados. Según dedicación al proyecto y tipo de proyecto

3.3.1. Dirección (IP y COIP)

3 puntos X_________proyecto nacional = ________puntos

5 puntos X_____proyecto internacional = ________puntos

3.3.1. Participación (miembros del equipo investigador)
2 puntos X________ proyecto = ________puntos 
3.3.1. Colaboración (otro tipo de participación)

0.5 puntos X________ proyecto = ________puntos 


TOTAL APARTADO 3.3=_______puntos
	Apdo. 3.3= _______ puntos

	3.4
	Patentes y Registros de propiedad
	3.4.1. Patente en explotación
3 puntos x _________ patentes = ________puntos
3.4.2. Patente sin explotación
2,5 puntos x ________ patentes = ________puntos 
3.4.3. Registro de propiedad intelectual
0.5 puntos x ________ registros = ________puntos

TOTAL APARTADO 3.4 =_______puntos
	Apdo. 3.4= _______ puntos

	TOTAL BLOQUE 3 =
	B3=
	
	


 
	BLOQUE 4: EXPERIENCIA PROFESIONAL

	BAREMACIÓN DE MÉRITOS
	A cumplimentar por el
CANDIDATO
	A cumplimentar sólo por el DEPARTAMENTO

	4.1
	Experiencia en instituciones sanitarias públicas o privadas (nacionales o internacionales)
	1 punto X_______año = ________puntos 
(máximo 20 puntos)

TOTAL APARTADO 4.1 =_______puntos
	Apdo. 4.1= _______ puntos

	4.2
	Acreditación más alta del nivel de la competencia profesional en el Sistema Sanitario Público (solo una)
	o Nivel excelente: 10 puntos
o Nivel experto: 7,5 puntos
o Nivel avanzado: 5 puntos
TOTAL APARTADO 4.2 =_______puntos
	Apdo. 4.2= _______ puntos


	TOTAL BLOQUE 4=
	B4=


	PUNTUACIÓN TOTAL
	CANDIDATO
	DEPARTAMENTO

	PUNTUACIÓN FINAL =              ______________________     
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