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Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre Sandra M?

Apellidos Sanchez Canizares

Sexo (*) Mujer |)

Direccién email sandra.sanchez@uco.es |URL Web

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) |0000-0003-0705-3327

* datos obligatorios

A.1. Situacion profesional actual

Puesto Profesora Catedratica Universidad
Fecha inicio 30/5/2022
Organismo/ Institucién Universidad de Cérdoba

Departamento/ Centro Empresas y Economia Aplicada

Estadistica, Econometria, Inv. Operativa, Organizacion de

Pais Espafia | Teléfono  |957218819
Emprendimiento, = comportamiento  organizativo,  turismo
Palabras clave gastronémico, turismo sostenible, internacionalizacion de

Empresas, valoracién de riesgo, metodologias estadisticas

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de

acuerdo con el Art. 14. 2.b) de la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Institucién/ Pais / Motivo interrupcién

2016-2022 Profesora Titular de Universidad

2008-2016 Profesora Contratada Doctora

2007-2008 Profesora Colaboradora

2004-2007 Profesora Ayudante

2000-2004 Becaria FPI Junta Andalucia

A.3. Formacién Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Aio
Lic. CC. EE. y Empresariales Universidad de Cdrdoba 1999
Doctora CC. EE. y Empresariales | Universidad de Coérdoba 2007
(Doctora Europea)

Lic. Invest. y Tcas. de Mercado Universitat Oberta de Catalunya 2014

Parte B. RESUMEN DEL CV

Mi actividad investigadora se ha enfocado en distintas lineas de investigacion relacionadas

con los siguientes ambitos:

- Comportamiento organizativo: diversas publicaciones sobre satisfaccion laboral y
compromiso organizativo en distintos sectores productivos (ensefanza, hosteleria),
asi como un proyecto de investigacion subvencionado por la Junta de Andalucia del
que derivo una colaboracion internacional con la Universidad de Algarve, dando lugar



B

a un premio internacional a Outstanding Paper en el International Journal of
Contemporary Hospitallity Management.

- Turismo: diversas publicaciones de alto impacto derivadas de proyectos de
cooperacion con la Universidad de Cabo Verde acerca del turismo comunitario y
sostenible, asi como ofras lineas sobre enoturismo y turismo gastronémico.

- Emprendimiento: varias publicaciones de alto impacto y nimero de citaciones sobre
emprendimiento femenino universitario, un proyecto de cooperacion en la Universidad
de Alejandria (Egipto) y distintas colaboraciones con universidades portuguesas y una
universidad britanica (Oxford Brookes University).

- Economia agraria: varias publicaciones sobre olivar, instrumentos de gestion del
riesgo agricola y participacion en proyectos de investigacion competitivos
relacionados.

Mi capacidad investigadora se desprende de la obtencién de dos sexenios de investigacion
desde la lectura de mi tesis doctoral en 2007: Primer sexenio-2007-2012; Segundo sexenio-
2013-2018. He publicado un total de 60 articulos indexados en WoS y/o Scimago. Los
indicadores que asimismo cuantifican la calidad de las aportaciones de mi investigacién son
los siguientes:

- Indice h: 13 (WoS); 14 (Scopus); 33 (Google Scholar)

- Citas totales: 672 (WoS); 828 (Scopus); 4640 (Gooble Scholar)

La divulgacion de los resultados de mi actividad investigadora se ha completado con la
publicacion de otros 34 articulos en revistas de caracter técnico-profesional, la contribucion
en forma de comunicacion o ponencia en 56 congresos de caracter nacional e internacional y
mis estancias de investigacion en otros centros internacionales de Italia, Chile, Reino Unido y
Portugal. He dirigido 4 tesis doctorales cuyos doctorandos ocupan ya puestos permanentes
en la Universidad. He sido tutora de una becaria FPI que actualmente es TU de la Universidad.
Soy responsable del grupo de investigacion SEJ-063 de la Universidad de Cérdoba desde
2019 y participo en numerosas actividades formativas a profesionales (mandos intermedios
Carrefour, Cajasur, etc.).

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES (ultimos 10 afios)

C.1. Publicaciones mas importantes en revistas con “peer review” (10 mas relevantes).
1. Cabeza Ramirez, L. J.; Sanchez Caifiizares, S. M.; Fuentes Garcia, F.; Roldan Santos,
L. (2022). Impact of the perceived risk in influencers’ producto recommendations on
their followers’ purchase attitudes and intention. Technological Forecasting and
Social Change. 184. DOI 10.1016/j.techfore.2022.121997. indice de impacto: 10,884

Base: SSCI-JCR Afio: 2020 Categoria: “Business” (Q1)

2. Cabeza Ramirez, L. J.; Sanchez Caifiizares, S. M.; Fuentes Garcia, F.; Roldan Santos,
L. (2022). Exploring the connection between playing video games and wathing video
game streaming: Relationships with potential problematic uses. Computers in Human
Behavior. 128, DOI: 10.1016/j.chb.2021.107130. Indice de impacto: 6,829 Base:
SSCI-JCR Afio: 2020 Categoria: “Psychology, experimental” (Q1)

3. Sanchez Caiiizares, S. M.; Guerrero Baena, M. D.; Gomez Limén, J. A. (2021). Factors
influencing the simultaneous adoption of risk management instruments in
Mediterranean irrigated agriculture. Journal of Environmental Planning and
Management. pp. 1-22. DOI: 10.1080/09640568.2021.1922364. indice de impacto:
2,765 Base: SSCI-JCR Afio: 2020. Categoria: “Development studies” (Q2)
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10.

i

B

Sanchez Caifiizares, S. M.; Cabeza Ramirez, L. J.; Muhoz Fernandez, G. A.; Fuentes
Garcia, F. J. 2021. Impact of the perceived risk from Covid-19 on intention to travel.
Current Issues in Tourism. 24, n. 7 pp. 970-984.

DOI: 10.1080/13683500.2020.1829571. indice de impacto: 7,430 Base: SSCI-JCR.
Afo: 2020. Categoria: “Hospitality, Leisure, Sport and Tourism” (Q1)

Sanchez-Cafiizares, S. M.; Cabeza-Ramirez, L. J.; Guerrero Baena, M. D (2020).
Evaluation of self-employment support policies using survival analysis. The discount
flat rate in Andalusia (Spain). Papers in Regional Science. 99, n. 5, pp. 1389-1411.
DOI: 10.1111/pirs.12533. indice de impacto: 2,858 Base: SSCI-JCR Afio: 2020.
Categoria: “Economics” (Q2)

Cabeza-Ramirez, Luis Javier; Sanchez-Cafiizares, Sandra Maria; Fuentes-Garcia,
Fernando Jose. (2018). Characterisation of the classics of entrepreneurship (1968-
2016). An analysis based on Web of Science. Revista Espafnola de Documentacién
Cientifica. Vol. 41, pp. 1-16. DOI: 10.3989/REDC.2018.2.1488. indice de impacto:
0,985 Base: SSCI-JCR Ano: 2018. Categoria: “Information & library Science” (Q3)

Sanchez-Canizares, Sandra Maria; Castillo-Canalejo, Ana M?; Nunez-Tabales, Julia
Margarita. (2016). Stakeholders perception of tourism development in Cape Verde,
Africa. Current  Issues in Tourism. 19, pp. 966-980. DOl:
10.1080/13683500.2015.1008428. indice de impacto: 3,395 Base: SSCI-JCR
Ano: 2018. Categoria: “Hospitality, Leisure, Sport & Tourism” (Q1)

Gonzalez-Santa Cruz, Francisco; Sanchez-Canizares, Sandra Maria; Lopez-Guzman-
Guzman, Tomas Jesus. (2016). The Effect of Educational Level on Job Satisfaction
and Organizational Commitment: A Case Study in Hospitality. International Journal
of Hospitality and Tourism Administration. 17, pp. 243-259. DOI:
10.1080/15256480.2016.1183547. indice de impacto: 4,465 Base: SSCI-JCR
Afo: 2018. Categoria: “Hospitality, Leisure, Sport & Tourism” (Q1)

Sanchez-Cafizares, Sandra Maria; Santos-Roldan, Luna Maria; Fuentes-Garcia,
Fernando Jose; Nufez-Tabales, Julia Margarita. 2015. Ensefianza-aprendizaje por
competencias en la Educacion Superior. La construcciéon de casos de empresa.
Educacién XX1. 18, pp. 237-258. DOI: 10.5944/educxx1.18.1.12319. Indice de
impacto: 1,597 Base: SSCI-JCR Afo: 2018. Categoria: “Education & Educational
Research” (Q2)

Sanchez-Cafiizares, Sandra Maria; Lopez-Guzman, Tomas (2012). Gastronomy as a
tourism resource: profile of the culinary tourist. Current Issues in tourism, 15, 229-
245. indice de impacto: 0,649 Base: SSCI-JCR Afio: 2013. Categoria: “Food Science
& Technology” (Q2)

C.2. Proyectos o lineas de investigacion en los que ha participado.
C.2.A. Como IP

1.

Titulo del contrato/proyecto: Desarrollo Sostenible Endégeno a través del
Emprendimiento

Numero del proyecto: PCI-2011 AP/037220/11
Institucion/Empresa: AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL

PARA EL DESARROLLO (AECID)

Director/Directores: Sandra M? Sanchez Caiizares



https://doi.org/10.1080/13683500.2020.1829571
https://doi.org/10.1111/pirs.12533

Presupuesto: 33.650 €
Duracién: 2011-2012

Titulo del contrato/proyecto: Hacia emprendimientos mas resistentes en la nueva
economia digital. El impacto de las Politicas Activas del Mercado de Trabajo en la
supervivencia y empleabilidad de los emprendedores andaluces: analisis y
propuestas de mejora. EMPRENVIVE

Numero del proyecto: UCO-1380790

Institucion/Empresa: Proyectos |+D+i Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020
Director/Directores: Sandra M® Sanchez Cafiizares

Presupuesto: 24.191,44 €

Duracion: 2021-2022

C.2.B. Como miembro del equipo investigador

1.

Titulo del contrato/proyecto: PROVIDE- Providing smart delivery of public goods by
EU agriculture and forestry

Numero del proyecto: H2020-ISIB-2014-633838
Institucion/Empresa: Comisiéon Europea
Director/Directores: José Antonio Gémez-Limdn Rodriguez
Presupuesto: 287.187,50 €

Duracién: 01/09/2015-31/08/2018

Titulo del contrato/proyecto: Cambio climatico y sostenibilidad en el regadio: Nuevos
instrumentos de demanda para la gestién

Numero del proyecto: RT12018-095407-B-100

Institucion/Empresa: Ministerio de Economia y Competitividad
Director/Directores: Carlos Gutiérrez Martin y José A. Gémez-Limdn Rodriguez
Presupuesto: 101.640 €

Duracién: 01/01/2019-31/12/2022

C.4. Participacion en actividades de transferencia de tecnologia/conocimiento y
explotacioén de resultados.

1. Miembro del Grupo Técnico de Trabajo- Catedras Extenda de Internacionalizacion.
Plan Estratégico de Internacionalizacién de la Economia Andaluza 2010-2013.

2. Subvenciones recibidas en la Modalidad UCOEmprende del | y el 11l Plan Propio
Galileo de Innovacion y Transferencia

3. 2018-1-FI-KA204-047243. SOSTRA: “Soft Skills Training and Recruitment in Adult
Educators”. Comision Europea EACEA. 2018-2020. 38.641,00 €. Participante

4. 2015-1-RO01-KA204-015022. ENTREPENEURS 7x21. “Increase the training of future
entrepreneurs through a number of adapted innovative training programs and through
a good practice guide with 21 real success stories”. Comision Europea EACEA. 2015-
2017. 23.166,00€. Participante.

5. Contrato para Proyecto de Investigacion solicitado por empresas (Contrato de
Transferencia) con la empresa Alvear S. A. Afo 2020. Importe: 2.600 euros.
Participante.



