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- Dirección Estratégica de la Empresa I (3er curso, Grado en Administración y Dirección de 

Empresas). Ininterrumpidamente desde el curso académico 2012/2013 hasta la actualidad. 

- Estrategia y Dirección Internacional de la Empresa (4º curso, Grado en Administración y 
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2012/2013. 

- Dirección Internacional de la Empresa (4º curso, 2º ciclo de la Licenciatura en Economía). Desde 

el curso académico 2002/2003 hasta el 2012/2013. 
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Administración y Dirección de Empresas). Desde el curso académico 1995/1996 hasta el 
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Administración y Dirección de Empresas). Desde el curso académico 1995/1996 hasta el 
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Desde el curso académico 1999/2000 hasta el 2004-2005. 

- Dirección y Proyectos de Empresas de Oferta Complementaria (2º curso del Título Superior de 
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académico 2000/2001. 
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2000/2001. 

- Fundamentos de Economía de la Empresa (1er curso de Diplomado en Turismo). Cursos 

académicos 1996/1997 y 1997/1998. 

- Organización de la Empresa Turística (1er curso de Diplomado en Turismo). Cursos académicos 

1996/1997 y 1999/2000. 

- Economía de la Empresa III (4º Curso de la Licenciatura en Ciencias Empresariales). Cursos 

académicos 1995/1996 y 1996/1997. 
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- Profesor de la asignatura “Dirección Estratégica” correspondiente al “Máster Universitario en 

Dirección y Planificación del Turismo”. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 

Universidad de Alicante. Ininterrumpidamente desde el curso académico 2018-2019 hasta la 

actualidad. 

- Profesor de la asignatura “Estrategia y Negocios Internacionales” correspondiente al “Máster 

Universitario en Administración y Dirección de Empresas (MADE)”. Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales. Universidad de Alicante. Ininterrumpidamente desde el curso 

académico 2012-2013 hasta la actualidad. 

- Profesor de la asignatura “Dirección Estratégica y Gestión de Empresas de Ocio y Turismo” 

correspondiente al “Máster Universitario en Dirección y Planificación del Turismo”. Instituto 

Universitario de Investigaciones Turísticas y Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 
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Universidad de Alicante. Ininterrumpidamente desde el curso académico 2007-2008 hasta el curso 

académico 2017-2018. 

- Profesor de los Módulos “Dirección Estratégica de Empresas Turísticas” y “Gestión de 

Empresas Mayoristas y de Intermediación Turística” correspondientes al “Máster en Dirección y 

Gestión Turística”. Escuela de Turismo. Universidad de Alicante. Desde el curso académico 

2002/2003 hasta el curso académico 2006-2007. 

- Profesor del Curso “Dirección Estratégica” correspondiente al Programa de Doctorado 

“Organización de Empresas”. Universidad de Alicante. Curso académico 2002/2003. 

 

 
 
 
 
6. PUBLICACIONES (ARTÍCULOS) 
 
 

1) Quer, D., & Andreu, R. (2022): International strategies of Chinese tourism MNEs: The impact 

of the Belt and Road Initiative and state ownership. International Journal of Emerging 

Markets, forthcoming [JCR-SSCI indexed journal].  

2) Quer, D., & Peng, J.R. (2022): Chinese outbound tourism segmentation: A systematic review 

and research agenda. Journal of China Tourism Research, 18(4): 778-808 [SJR-Scopus 

indexed journal].  

3) Rienda, L., Quer, D., & Andreu, R. (2021): Distance factors and establishment mode choice of 

emerging-market multinationals: The moderating effect of administrative distance. European 

Management Review, 18(4): 460-475 [JCR-SSCI indexed journal]. 

4) Quer, D., & Pedro, J. (2021): Cross-cultural factors, knowledge transfer, and football 

development in China: Insights from a mixed methods approach. Forum Scientiae 

Oeconomia, 9(1): 41-58 [SJR-Scopus indexed journal]. 

5) Quer, D. (2021): Location decisions of Chinese firms in the global tourism industry: The role 

of prior international experience and diplomatic relations. Journal of Hospitality and Tourism 

Management, 46: 62-72 [JCR-SSCI indexed journal]. 

6) Andreu, R., Claver, E., Quer, D., & Rienda, L. (2020): Family involvement and Spanish hotel 

chains’ entry modes abroad. Current Issues in Tourism, 23(11): 1375-1393 [JCR-SSCI 

indexed journal]. 

7) Andreu, R., Quer, D., & Rienda, L. (2020): The influence of family character on the choice of 

foreign market entry mode: An analysis of Spanish hotel chains. European Research on 

Management and Business Economics, 26(1): 40-44 [JCR-SSCI indexed journal]. 

8) Quer, D., Rienda, L., & Andreu, R. (2020): Establishment mode choice by Chinese firms in 

Latin America: The role of host country-specific experience and government official visits. 
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Thunderbird International Business Review, 62(1): 49-63 [SJR-Scopus indexed journal]. 

9) Quer, D., Rienda, L., & Andreu, R. (2020): FDI drivers and establishment mode choice of 

emerging-market MNEs: The role of state ownership. European Journal of International 

Management, 14(1): 144-172 [JCR-SSCI indexed journal]. 

10) Quer, D. & Peng, X. (2019): Multinacionales de mercados emergentes y adquisiciones 

internacionales: el caso de las empresas chinas en el sector hotelero español. Cuadernos de 

Turismo, 44: 467-485 [SJR-Scopus indexed journal]. 

11) Quer, D., Rienda, L., & Andreu, R. (2019): Chinese investments in Latin America: An 

analysis of host country determinants. Journal of Evolutionary Studies in Business, 4(2): 45-

67 [SJR-Scopus indexed journal]. 

12) Rienda, L., Claver, E., Quer, D., & Andreu, R. (2019): Greenfield investments or acquisitions? 

The influence of distance on emerging-market multinationals. Management Decision, 57(5): 

1223-1236 [JCR-SSCI indexed journal]. 

13) Quer, D., Rienda, L., Andreu, R., & Miao, S. (2019): Host country experience, institutional 

distance and location choice of Chinese MNEs: The moderating effect of government official 

visits. Cross Cultural & Strategic Management, 26(1): 24-45 [JCR-SSCI indexed journal]. 

14) Rienda, L., Claver, E., Quer, D., & Andreu, R. (2019): Family businesses from emerging 

markets and choice of entry mode abroad: Insights from Indian firms. Asian Business & 

Management, 18(1): 6-30 [JCR-SSCI indexed journal]. 

15) Andreu, R., Claver, E., Quer, D., & Rienda, L. (2018): Family ownership and Spanish hotel 

chains: An analysis of their expansion through internationalization. UCJC Business and 

Society Review (formerly known as Universia Business Review), 59(3): 40-75 [SJR-Scopus 

indexed journal]. 

16) Quer, D., Claver, E., & Rienda, L. (2018): The influence of political risk, inertia and imitative 

behavior on the location choice of Chinese multinational enterprises: Does state ownership 

matter? International Journal of Emerging Markets, 13(3): 518-535 [JCR-SSCI indexed 

journal]. 

17) Rienda, L., Claver, E., & Quer, D. (2018): Institutional distance, establishment mode choice 

and international experience: the case of Indian MNCs. Journal of Asia Business Studies, 

12(1): 60-80 [SJR-Scopus indexed journal]. 

18) Quer, D., Claver, E., & Rienda, L. (2017): Cultural distance, political risk and location 

decisions of emerging-market multinationals: A comparison between Chinese and Indian 

firms. Journal of the Asia Pacific Economy, 22(4): 587-603 [JCR-SSCI indexed journal]. 

19) Andreu, R., Claver, E., & Quer, D. (2017): Firm-specific factors and entry mode choice: An 

analysis of Chinese hotel chains. Tourism Economics, 23(4): 756-767 [JCR-SSCI indexed 

journal]. 
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20) Andreu, R., Claver, E., & Quer, D. (2017): Foreign market entry mode choice of hotel 

companies: Determining factors. International Journal of Hospitality Management, 62: 111-

119 [JCR-SSCI indexed journal]. 

21) Quer, D., Claver, E., & Rienda, L. (2017): Chinese multinationals in Spain: Determinants of 

establishment mode choice. Cuadernos de Gestión, 17(2): 15-36 [SJR-Scopus indexed 

journal]. 

22) Andreu, R., Claver, E., & Quer, D. (2017): La diversificación geográfica internacional de las 

cadenas hoteleras españolas en años de crisis. Cuadernos de Turismo, 40: 45-63 [SJR-Scopus 

indexed journal]. 

23) Andreu, R., Claver, E., & Quer, D. (2017): La diversificación geográfica y de producto como 

estrategias de crecimiento de las cadenas hoteleras españolas. Información Comercial 

Española. Revista de Economía, Nº 894: 87-99. 

24) Quer, D., Claver, E., & Rienda, L. (2015): Decision-specific experience and imitative 

behaviour in foreign ownership structure decisions: Evidence from large Chinese firms. 

China: An International Journal, 13(3): 169-185 [JCR-SSCI indexed journal]. 

25) Quer, D., Claver, E., & Rienda, L. (2015): Chinese outward foreign direct investment: A 

review of empirical research. Frontiers of Business Research in China, 9(3): 326-370 [SJR-

Scopus indexed journal]. 

26) Quer, D., Claver, E., & Rienda, L. (2015): Las multinacionales chinas en España: situación 

actual y retos de futuro. Boletín Económico de Información Comercial Española, Nº 3064: 35-

44. 

27) Andreu, R., Claver, E., & Quer, D. (2014): Destination attributes and Chinese outbound 

tourism to Europe. Journal of China Tourism Research, 10(3): 275-291 [SJR-Scopus indexed 

journal]. 

28) Rienda, L., Claver, E., & Quer, D. (2013): The internationalisation of Indian multinationals: 

Determinants of expansion through acquisitions. Journal of the Asia Pacific Economy, 18(1): 

115-132 [JCR-SSCI indexed journal]. 

29) Rienda, L., Claver, E., & Quer, D. (2013): Formas de establecimiento en el mercado 

extranjero: factores determinantes para el caso de la multinacional india Tata. Cuadernos de 

Gestión, 13(2): 89-109 [SJR-Scopus indexed journal]. 

30) Andreu, R., Claver, E., & Quer, D. (2013): Chinese outbound tourism: New challenges for 

European tourism. Enlightening Tourism: A Pathmaking Journal, 3(1): 44-58 [SJR-Scopus 

indexed journal]. 

31) Quer, D., Claver, E., & Rienda, L. (2013): La elección entre filial propia y joint venture: el 

caso de las multinacionales chinas. Información Comercial Española. Revista de Economía, 

Nº 870: 131-146. 
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32) Quer, D., Claver, E., & Rienda, L. (2012): Political risk, cultural distance and outward foreign 

direct investment: Empirical evidence from large Chinese firms. Asia Pacific Journal of 

Management, 29(4): 1089-1104 [JCR-SSCI indexed journal]. 

33) Quer, D., Claver, E., & Rienda, L. (2012): Chinese multinationals and entry mode choice: 

Institutional, transaction and firm-specific factors. Frontiers of Business Research in China, 

6(1): 1-24 [SJR-Scopus indexed journal]. 

34) Quer, D., Claver, E., & Rienda, L. (2011): Multinacionales chinas: ¿cómo influyen los 

factores institucionales en sus patrones de localización? Cuadernos de Gestión, 11(2): 77-88 

[SJR-Scopus indexed journal]. 

35) Rienda, L., Claver, E., & Quer, D. (2011): Doing business in India: A review of research in 

leading international journals. Journal of Indian Business Research, 3(3): 192-216 [SJR-

Scopus indexed journal]. 

36) Quer, D., Claver, E., & Rienda, L. (2010): Doing business in China and performance: A 

review of evidence. Chinese Management Studies, 4(1): 37-56 [JCR-SSCI indexed journal]. 

37) Andreu, R., Claver, E., & Quer, D. (2010): Entry of Spanish tourism firms into new 

businesses. International Journal of Contemporary Hospitality Management, 22(1): 7-23 

[JCR-SSCI indexed journal]. 

38) Andreu, R., Claver, E., & Quer, D. (2010): Tourism in China: A review of research in leading 

journals. Journal of China Tourism Research, 6(4): 343-357 [SJR-Scopus indexed journal]. 

39) Quer, D., Claver, E., & Rienda, L. (2010): Doing business in China and India: A comparative 

approach. Asia-Pacific Journal of Business Administration, 2(2): 153-166 [SJR-Scopus 

indexed journal]. 

40) Claver, E., Rienda, L., & Quer, D. (2010): El proceso de internacionalización de las empresas 

familiares: influencia de los factores relacionados con la familia. ESIC-Market, No. 135: 237-

258. 

41) Claver, E., Rienda, L., & Quer, D. (2009): Family firms´ international commitment: The 

influence of family-related factors. Family Business Review, 22 (2): 125-135 [JCR-SSCI 

indexed journal]. 

42) Andreu, R., Claver, E., & Quer, D. (2009): Type of diversification and firm resources: New 

empirical evidence from the Spanish tourism industry. International Journal of Tourism 

Research, 11(3): 229-239 [JCR-SSCI indexed journal]. 

43) Rienda, L., Claver, E., & Quer, D. (2009): Factors influencing the internationalisation process 

of family firms: Some key issues. FFI (Family Firm Institute) Practicioner, 5, November. 

44) Andreu, R., Claver, E., & Quer, D. (2009): China: ¿oportunidad o amenaza para el turismo 

español? Boletín Económico de Información Comercial Española, Nº 2958: 25-35. 

45) Quer, D., Claver, E., & Rienda, L. (2009): Negocios y dirección estratégica de empresas en 
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China e India. Boletín Económico de Información Comercial Española, Nº 2957: 39-54. 

46) Claver, E., Rienda, L., & Quer, D. (2008): Factores familiares y compromiso internacional: 

evidencia empírica en las empresas españolas. Cuadernos de Economía y Dirección de la 

Empresa. Nº 35: 7-25 [JCR-SSCI indexed journal]. 

47) Quer, D., & Claver, E. (2008): Foreign direct investment in China: Beyond the representative 

office. Journal of Asia Business Studies, 2(2): 23-31 [SJR-Scopus indexed journal]. 

48) Claver, E., Rienda, L., & Quer, D. (2008): Family firms´ risk perception: Empirical evidence 

on the internationalization process. Journal of Small Business and Enterprise Development, 

15(3): 457-471 [SJR-Scopus indexed journal]. 

49) Claver, E., Rienda, L., & Quer, D. (2008): Percepción del riesgo ante la actividad 

internacional: evidencia empírica para las empresas familiares españolas. Cuadernos de 

Ciencias Económicas y Empresariales, No. 55: 109-129. 

50) Quer, D., Claver, E., & Rienda, L. (2007): Business and management in China: A review of 

empirical research in leading international journals. Asia Pacific Journal of Management, 

24(3): 359-384 [JCR-SSCI indexed journal]. 

51) Quer, D., Claver, E., & Andreu, R. (2007): Foreign market entry mode in the hotel industry: 

The impact of country-and firm-specific factors. International Business Review, 16(3): 362-

376 [JCR-SSCI indexed journal]. 

52) Quer, D., Claver, E., & Rienda, L. (2007): The impact of country risk and cultural distance on 

entry mode choice: An integrated approach. Cross Cultural Management: An International 

Journal, 17(1): 74-87 [JCR-SSCI indexed journal]. 

53) Quer, D. & Claver, E. (2007): Determinants of Spanish foreign direct investment in Morocco. 

Emerging Markets Finance and Trade, 43(2): 19-32 [JCR-SSCI indexed journal]. 

54) Claver, E., Rienda, L., & Quer, D. (2007): The internationalization process in the family firms: 

Choice of market entry strategies. Journal of General Management, 33(1): 1-14 [SJR-Scopus 

indexed journal]. 

55) Claver, E., Zaragoza, P., & Quer, D. (2007): Practical experiences in knowledge management 

processes by multinational firms: A multiple case study. International Journal of Knowledge 

Management Studies, 1(3-4): 261-275 [SJR-Scopus indexed journal]. 

56) Claver, E., Rienda, L., & Quer, D. (2007): ¿Incide el carácter familiar en el compromiso 

internacional de las empresas españolas? Investigaciones Europeas de Dirección y Economía 

de la Empresa, 13(3): 13-32 [SJR-Scopus indexed journal]. 

57) Claver, E., Andreu, R., & Quer, D. (2007): La diversificación de las empresas hoteleras 

españolas: una explicación basada en la teoría de recursos. Investigaciones Europeas de 

Dirección y Economía de la Empresa, 13(1): 57-77 [SJR-Scopus indexed journal]. 

58) Quer, D., Claver, E., & Rienda, L. (2007): Multinacionales chinas. El nuevo reto del escenario 
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global. Boletín Económico de Información Comercial Española, Nº 2925: 11-24. 

59) Claver, E., Zaragoza, P., & Quer, D. (2007): La capitalización del conocimiento en la empresa 

multinacional. Estrategia y rol de las filiales. Economía Industrial. No. 366: 181-190. 

60) Claver, E., Andreu, R., & Quer, D. (2006): Growth strategies in the Spanish hotel sector: 

Determining factors. International Journal of Contemporary Hospitality Management, 18(3): 

188-205 [JCR-SSCI indexed journal].  

61) Claver, E., Rienda, L., & Quer, D. (2006): El comportamiento de las empresas familiares y no 

familiares en los mercados extranjeros: un estudio comparativo. Cuadernos de Gestión, 6(2): 

11-25 [SJR-Scopus indexed journal]. 

62) Claver, E., Andreu, R., & Quer, D. (2006): Las ventajas de la diversificación estratégica para 

las empresas turísticas españolas. Una visión desde la teoría de recursos. Cuadernos de 

Turismo, 17: 51-73 [SJR-Scopus indexed journal]. 

63) Claver, E. & Quer, D. (2006): La structure de propriété de l´investissement direct au Maroc. 

Revue Française de Gestion, No. 167: 33-48 [SJR-Scopus indexed journal]. 

64) Claver, E., Molina, J.F., & Quer, D. (2006): Stratégies génériques de Porter : Une analyse  

empirique. Revue Française de Gestion, No. 161: 35-47 [SJR-Scopus indexed journal]. 

65) Claver, E., Zaragoza, P., & Quer, D. (2006): Fuentes de colaboración para la creación de 

conocimiento en las subsidiarias españolas de multinacionales extranjeras. Madri+d, No. 37: 

83-92. 

66) Quer, D., Claver, E., & Andreu, R. (2006): La empresa hotelera española y sus decisiones de 

inversión directa en el exterior: influencia del país de destino y los factores empresariales. 

Revista de Análisis Turístico, 2: 56-68. 

67) Quer, D., Claver, E., & Molina, J.F. (2006): Riesgo, distancia cultural y estrategia de entrada: 

nueva evidencia empírica en el proceso de internacionalización de la empresa española. 

Boletín Económico de Información Comercial Española, No. 2875: 13-21. 

68) Claver, E., & Quer, D. (2005): Choice of market entry mode in China: The influence of firm-

specific factors. Journal of General Management, 30(3): 51-70 [SJR-Scopus indexed journal]. 

69) Claver, E., Quer, D., & Molina, J.F. (2005): El tamaño y la experiencia como determinantes de 

las decisiones de inversión directa de las empresas españolas en Marruecos. Investigaciones 

Europeas de Dirección y Economía de la Empresa, 11(1): 13-29 [SJR-Scopus indexed 

journal]. 

70) Claver, E., Quer, D., & Molina, J.F. (2005): La elección entre tipos de inversión directa en el 

exterior: evidencia empírica de las empresas españolas en China. Revista Europea de 

Dirección y Economía de la Empresa, 14(4): 25-42 [SJR-Scopus indexed journal]. 

71) Claver, E., Molina, J.F., Quer, D., & Tarí, J.J. (2005): Influencia de la definición industrial 

sobre la importancia relativa de los efectos empresa e industria. Revista Europea de Dirección 
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y Economía de la Empresa, 14(1): 45-60 [SJR-Scopus indexed journal]. 

72) Claver, E., Andreu, R., & Quer, D. (2005): La diversificación de las empresas turísticas 

españolas. Papers de Turisme, No. 37-38: 77-93. 

73) Claver, E., Andreu, R., & Quer, D. (2005): Modo de entrada en nuevos negocios de las 

empresas turísticas españolas: una explicación desde la Teoría de Recursos y Capacidades. 

Revista de Economía y Empresa, No. 54-55: 129-150. 

74) Claver, E., Molina, J.F., & Quer, D. (2005): Mejora simultánea de la posición en costes y en 

diferenciación: análisis de diversas prácticas empresariales. Alta Dirección. No. 238: 84-92. 

75) García, F., Marco, B., & Quer, D. (2004): Implicaciones sobre los resultados empresariales de 

las estrategias competitivas adoptadas por las empresas de nueva creación: un análisis 

exploratorio. Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa, 13(3): 27-48 [SJR-

Scopus indexed journal]. 

76) Claver, E., Molina, J.F., & Quer, D. (2004): The linkage between strategic groups and firm 

performance: An analysis of intergroup and intragroup differences. Management Research. 

The Journal of the Iberoamerican Academy of Management, 2(1): 81-99 [SJR-Scopus indexed 

journal]. 

77) Claver, E., Andreu, R., & Quer, D. (2004): Pautas de crecimiento de las empresas hoteleras 

españolas durante los años 2001-2003. Papers de Turisme, No. 36: 7-18. 

78) Claver, E., Molina, J.F., & Quer, D. (2003): Stratégie compétitive et environnement sectoriel. 

Revue Française de Gestion, 29(145): 93-111 [SJR-Scopus indexed journal]. 

79) Marco, B., García, F., & Quer, D. (2003): Factores de éxito y fracaso de la cooperación entre 

empresas: un enfoque organizativo y estratégico. Dirección y Organización, No. 29: 160-169 

[SJR-Scopus indexed journal]. 

80) Molina, J.F. & Quer, D. (2003): Porter´s generic strategies, strategic groups and firm 

performance in the construction industry: A complementary test. Estudos de Gestão-

Portuguese Journal of Management Studies, VIII(1): 23-39. 
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