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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA [10/10/2024
Nombre y apellidos ANA ROSA DEL AGUILA OBRA
DNI/NIE/pasaporte wkk Edad [**
Num. identificacion del investigador Researcher ID
Cddigo Orcid

A.l. Situacién profesional actual

Organismo Universidad de Malaga

Dpto./Centro Economia y Administracién de Empresas
Direccion Malaga, Andalucia, Espafa

Teléfono Hok | Correo electrénico |

Categoria profesional Catedrética de universidad Fep ha NICIO 1 1995

universidad

Espec. c6d. UNESCO |5311

Palabras clave Innovation, Work Engagement, Academic Entrepreneurship
A.2. Formacion académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afio
Doctor. Administraciéon y .

Direccion de Empresas Malaga 1998

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Actividad investigadora, docente, de gestion y de transferencia de conocimiento desde 1995
en el ambito universitario.

Catedrética de Universidad (Organizacion de Empresas, desde 2017, acreditada a CU por la
ANECA en 2014).

Sexenios de investigacion — CNEAI: 5 (cuatro de investigacion, ultimo reconocido en dic.
2020, y uno de transferencia e innovacion).

Decana de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, de la Universidad de Malaga,
desde 2012, hasta la actualidad.

Experiencia como evaluadora de agencias autonémicas (en materia de investigacion y de
titulos universitarios de grado).

Top 5000 Spanish female researcher. CSIC. Editions 2022;2023; 2024. Accesible
en: https://www.webometrics.info/en/investigadoras

Indicadores globales:

12 H-Index Web of Science (774 citas recibidas, 10/10/2024. Ver: http://u.uma.es/fs8/)

26 H-Index Google Scholar (3265 citas recibidas, 10/10/2024. Ver: http://u.uma.es/dZm/)

Actividad docente


mailto:anarosa@uma.es
http://u.uma.es/fs8/
http://u.uma.es/dZm/
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Cinco quinguenios docentes.

Coordinadora del Master en Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional. Universidad de
Malaga

Directora/codirectora de 5 tesis doctorales

Actividad investigadora

Trabajos publicados en revistas internacionales de impacto, destacan entre las revistas las
siguientes: Studies in Higher Education (Q1 Education), Entrepreneurship & Regional
Development (Q1, Development Studies), Technological Forecasting and Social Change (Q1
Business), International Small Business Journal (Q1 Management), Technovation (Q1
Operations Research & Management Science), Internet Research (Q1 Computer Science,
Information Systems), International Journal of Information Management (Q1 Information
Science & Library Science), Computers & Education (Q1 Computer Science, Interdisciplinary
Applications), Knowledge Management Research & Practice (Q2 Information Science &
Library Science).

Trabajos de investigacién en libros y capitulos de libro, en editoriales nacionales e
internacionales, tales como Ra-Ma (Madrid), Alfaomega Grupo Editor (México). Destacan los
capitulos publicados en editoriales internacionales, en editoriales como Springer, Edward
Elgar, Idea Group Publishing e IGI Global.

Participacién en ponencias y comunicaciones en congresos nacionales e internacionales,
destacando los organizados por la Academy of Management, ACEDE, AEDEM, AECA e
ISBE.

Conferenciante en universidades como las de Alicante, Cadiz, Castilla La Mancha, Central
de Venezuela, Jaén, La Habana, Salamanca, Universitat Rovira i Virgili, Granada, Sevilla 'y
Oviedo.

Desarrollado de nimeros proyectos y contratos de investigacion. Entre los proyectos
destaca la direccion del Proyecto de Excelencia P09-SEJ-5026, titulado “La Innovacién en
Pequefias y Medianas Empresas. Desarrollo de una herramienta multimedia de
benchmarking empresarial”’. Contratos de investigacion a través de la OTRI de la
Universidad de Malaga, entre otros, con: el Parque Tecnoldgico de Galicia, la Fundacion
Novasoft, la Federacién Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales y la Corporacién
Tecnoldgica de Andalucia, en el marco del Plan Nacional I+D+| (proyectos realizados en
parques cientificos y tecnoldgicos del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad)
con Innostrategy, S.L.

Socia fundadora y Directora de Investigacion de la spin-off Innostrategy, S.L. (con actividad
hasta 2014).

Actualmente IP del proyecto M&s Cerca (vivirencasa.org) financiado con fondos Next
Generation.

Impulsora desde la Universidad de Malaga del foro Tecnosocial (http://u.uma.es/eoz/).
En este contexto promovido diversos contratos de patrocinio entre la Universidad de Malaga
y entidades como la Excma Diputacion de Mélaga, o Indra Soluciones Tecnologias de la
Informacion, S.L.U. (Minsait).

Estancias de investigacion postdoctorales, financiadas con ayudas competitivas:


http://u.uma.es/eoz/
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» Thames Valley University (en la actualidad, University of West London) (Londres, Reino
Unido, 2001),

» Texas A&M International University (Laredo, Texas, EEUU, 2004),

* Leeds University (Leeds, Reino Unido, 2011 y 2013),

* Lancaster University (Lancaster, UK, 2016).

Participacion en Programas de Cooperacion Interuniversitaria/E.AL., para Profesores
Universitarios, en los afios 1999 y 2000, para la realizacion de estancias en las
Universidades de La Habana (Cuba) y Universidad Auténoma Metropolitana. Unidad
Xochimilco (México).

Estancias de formacion postdoctorales:

* Real Colegio Complutense. Harvard University, Cambridge, Massachusetts, Estados
Unidos, con financiaciéon de la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga (2003).

* University of Oxford, financiadas por la Universidad de Malaga y por la European Science
Foundation (ESF) (2005).

Mision docente, en 2019, de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, a Corea del Sur
(Incheon, Daegy, Sedl, Busan) y a China (Shanghai y Pekin) (visitando universidades e
instituciones en estos paises, concretamente, Incheon National University, Busan
University, Seoul National University, EWA University, KLTI Literature Translation Institute of
Korea, Shanghai University, entre otras entidades).

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (maés recientes)
C.1. Publicaciones

del Aguila Obra, A.R; Ramirez Navarro, J.M.; Rodén Garcia, L.M. (eds.) (2022).
Tecnologia, innovacion y Servicios Sociales: TecnoSocial-2022. Thomson Reurters/Aranzadi.

Padilla-Meléndez, A., del-Aguila-Obra, A.R. (2022). Governance of Entrepreneurial
Universities in the Context of Entrepreneurial Ecosystems: The Perspective of the University
Technology Transfer Offices. Studies in Higher Education 47 (5), 973-981. Publicacién JCR,
Social Science. Impacto 4.2, Q1, 41/269, Education and Educational Research (datos de
2022).

Padilla-Meléndez, A., Ciruela-Lorenzo, A.M, Del-Aguila-Obra, A.R, Plaza-Angulo, J.J.
(2022). Understanding the entrepreneurial resilience of indigenous women entrepreneurs a a
dynamic process. The case of Quechuas in Bolivia. Entrepreneurship & Regional
Development, 34, 852-67. Publicacion JCR, Social Science. Impacto 5.6, Q1, 6/42,
Development Studies (datos de 2022).

Padilla-Meléndez, A, Plaza-Angulo, J.J, Del-Aguila-Obra, A.R, Ciruela-Lorenzo, A.M.
(2022). Indigenous Entrepreneurship. Current issues and future lines. Entrepreneurship &
Regional Development, 34, 6-31. Publicacion JCR, Social Science. Impacto 5.6, Q1, 6/42,
Development Studies (datos de 2022).

del Aguila Obra, A.R. (2021). Revoluciones tecnoldgicas, paradigmas organizativos y el
futuro del trabajo. En Carreras, J.; Haboba, S.; Lobato, J. (comp.). Congreso
Interuniversitario OIT sobre el futuro del trabajo. Ministerio de Trabajo y Economia Social.
Vol. 1, 117-123.



:ﬁ; ol e CURRICULUM ABREVIADO (CVA)
T Yoo Lea detenidamente las instrucciones que figuran al final de este documento para rellenar correctamente el CVA

del Aguila Obra, A. R. (2020). Revoluciones tecnoldgicas, paradigmas organizativos y el
futuro del trabajo. In Congreso Interuniversitario sobre el futuro del trabajo (pp. 1-8).
Organizacién Internacional del Trabajo.

Padilla-Meléndez, A., Fuster, E., Lockett, N., & del-Aguila-Obra, A. R. (2021). Knowledge
spillovers, knowledge filters and entrepreneurial university ecosystems. Emerging role of
University-focused venture capital firms. Knowledge Management Research & Practice, 19,
1, 94-105. Publicacion JCR, Social Science. Impacto 3.2, Q2, 34/84, Information Science &
Library Science (datos de 2021).

Fuster, E., Padilla-Meléndez, A., Lockett, N., & del-Aguila-Obra, A. R. (2019). The emerging
role of university spin-off companies in developing regional entrepreneurial university
ecosystems: The case of Andalusia. Technological Forecasting and Social Change, 141, 219-
231. Publicacion JCR, Social Science. Impacto 5.846, Q1, 17/152, Business (datos de 2019).

C.2. Proyectos, Contratos, méritos tecnoldgicos o de transferencia

TITULO DEL PROYECTO O CONTRATO: Tecnosocial

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucia

REFERENCIA DEL PROYECTO: 806/3.12.5972. Contrato OTRI

Otros entes. Especificar:

Presupuesto: 16.100,15 euros.

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Malaga y Junta de Andalucia. Consejeria de
Igualdad.

DURACION

Desde: Julio 2021

Hasta: Abril 2022

TITULO DEL PROYECTO O CONTRATO: Mas Cerca

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucia

REFERENCIA DEL PROYECTO: 8.07/5.14.6298. Contrato OTRI
Otros entes. Especificar: Fondos Next Generation

Presupuesto: 2.060.000 euros.

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Malaga y Junta de Andalucia.
DURACION

Desde: Diciembre 2022

Hasta: Diciembre 2024



