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Constitucion de listado de llamamiento Servicio Central de Apoyo a la Investigacion
del Area de Microscopia y Analisis de Imagen Cientifica.

Resolucion de 6 de mayo de 2019, de la Gerente de la Universidad de Cérdoba, por la se
establece el procedimiento para cubrir necesidades urgentes e inaplazables de Personal
Laboral en el Area de Microscopia y Analisis de Imagen Cientifica del Servicio Central de
Apoyo a la Investigacion.

l.- Introduccion.

Con el fin de garantizar el buen funcionamiento de los servicios que la Universidad
de Cordoba presta, y no existiendo bolsa de trabajo para la realizacion de trabajos en el Area
de Microscopia y Andlisis de Imagen Cientifica del Servicio Central de Apoyo a la
Investigacion, es oportuno y urgente adoptar medidas que permitan resolver las necesidades
de los servicios.

La Universidad de Cdrdoba, como cualquier Administracion Pablica, selecciona a su
PAS Laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos, en los que garantiza, en todo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La Universidad de Cordoba debe establecer un procedimiento por el que se cree lista
de llamamiento en esta area, que no tendran el caracter de bolsa de trabajo.

Cuando sea necesario cubrir una eventualidad se realizara el llamamiento al personal
incluido en la lista de Ilamamiento que resulte de la aplicacion del presente acuerdo,
realizando la oportuna contratacion como Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia
e Investigacion (Grupo Il) para realizar las siguientes operaciones en el ambito de la
investigacion universitaria:

e Adquisicion y tratamiento de Imégenes de Satélite de Estacion NOAA.

e Soporte y gestion de datos para teledeteccion y Sistemas de Informacion Geogréafica
en servicios instrumentales de apoyo a la investigacion. Utilizacion de equipo de
espectroradiometria para descarga y gestion de datos de mediciones realizadas.

e Adquisicion y modelado de imagenes tridimensionales mediante escaner 3D (LIDAR
terrestre). Tratamiento previo del escaneado y posterior (postprocesado) de las nubes
de puntos obtenidas.

e Procesado y tratamiento de imagenes cientificas obtenidas en servicios instrumentales
de apoyo a la investigacion mediante técnicas basadas en microscopia de barrido y
confocal.

o Desarrollo de las tareas propias del laboratorio bajo un sistema LIMS (Laboratory
Information Management System).

Fdo.: La Gerente
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I1.- Procedimiento de constitucién de listado de llamamiento.

1.

De la creacion de estas listas de llamamiento se dara publicidad a través del Boletin
Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO).

Las personas interesadas en formar parte del listado de Ilamamiento, deberan
presentar solicitud, que ira dirigida al Servicio de Planificacion de Recursos Humanos
(Seccion Procesos Selectivos), en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
Web de la Universidad de Cérdoba http:/www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-
de-empleo/bolsas-de-trabajo-pas, y a la que se debera adjuntar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad, sito en la
Avda. Medina Azahara n® 5 (14071 Coérdoba), en el Registro Auxiliar del Campus de
Rabanales, Edificio de Gobierno, Ctra. Madrid-Cadiz km. 396 (14071 Cdrdoba), o0 en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentar solicitudes serd de diez dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cérdoba.

Para ser admitido/a se debera reunir los siguientes requisitos en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la firma
de contrato con la Universidad de Cérdoba, conforme a los articulos 56 y 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacidn la libre circulacion de los trabajadores.

b. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y
los descendientes de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

c. Asimismo, podrén participar los extranjeros con residencia legal en Espafa.

d. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa.

e. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan
la condicion de discapacitado reconocida oficialmente deberédn tener
catalogada la discapacidad acreditando su compatibilidad con las funciones
relativas al area a la que se opta, funciones descritas en el anexo Il del 1V
Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Andaluzas,
publicado en BOJA n.° 36, de 23 de febrero de 2004.

Fdo.: La Gerente
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f.  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g. Estar en posesién de la titulacion: Diplomatura Universitaria, Ingenieria
Técnica, Arquitectura, Arquitectura Técnica o Titulacién equivalente
reconocida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

h. Acreditar al menos 48 meses de experiencia profesional, de la recogida en el
apartado 3.1 del baremo que se incluye en la base 3 de la presente resolucién.

6. LaComisidn de Valoracidn que se cree a tal efecto baremara a las personas candidatas,
revisando la documentacién aportada y solicitando la que considere necesaria.

7. De las personas solicitantes se preseleccionardn un maximo de 20 personas, que
hayan acreditado tener al menos 48 meses en el apartado 3.1 del baremo, Experiencia
Profesional. Se publicara la lista ordenada por orden de puntuacién de méritos de
dichas personas. Este serd el orden de prelacion de contratacion salvo que se aplique
lo estipulado en el siguiente punto.

8. Se realizara una prueba practica con anterioridad a la contratacion.

9. En su caso, la Comision de Valoracidn que se establezca realizara la prueba que se
considere necesaria para valorar cual es la persona candidata idénea para la
contratacion. A dicha prueba seran convocadas las 10 personas del listado con mayor
puntuacion, que no estén cubriendo algun contrato eventual en aplicacion del presente
acuerdo y cumplan con los requisitos legales del puesto a cubrir.

10. El contrato se formalizara con la persona que obtuviera la maxima puntuacién en la
prueba practica y siempre que relna los requisitos legales necesarios del puesto a
cubrir. Las demas personas permaneceran en el mismo orden de prelacion.

I11.- Baremo.
1.- Experiencia Profesional (hasta un maximo de 14 puntos):
a. Por servicios prestados en la Universidad de Cordoba, en puestos de la misma
area a la que se aspira adquirida en el ambito de aplicacion del 1V Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y
Fdo.: La Gerente
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Solamente se computara la experiencia profesional que se acredite conforme a lo
estipulado en el apartado IV. Justificacion documental de los méritos alegados de la presente

con cargo al Capitulo | del Presupuesto de la Universidad de Cordoba: 0,200
puntos por mes o fraccion.

Por servicios prestados no computados en el apartado anterior en puestos cuyos
contenidos funcionales sean homoélogos a los encomendados a la categoria
profesional a la que se aspira adquirida en la Universidad de Cordoba y no
incluidos en el &mbito de aplicacion del 1V Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: 0,030 puntos por mes 0
fraccion.

Por servicios prestados en puestos cuyos contenidos funcionales sean
homdlogos a los encomendados a la categoria profesional a la que se aspira,
adquirida en ambito de otras Administraciones Publicas no computados en los
apartados anteriores: 0,013 puntos por mes o fraccion.

Por servicios prestados no computados en apartados anteriores en puestos cuyos
contenidos funcionales sean homoélogos a los encomendados a la categoria
profesional a la que se aspira adquirida fuera de la Administracién Publica:
0,007 puntos por mes o fraccion.

convocatoria y relacionada con las operaciones estipuladas en el apartado 1. Introduccion.

2.- Antigtedad (hasta un méximo de 12,25 puntos).

a.

Adquirida en la Universidad de Cérdoba en la misma categoria profesional a la
que se aspira o en otra del mismo ambito funcional, establecidas en el &mbito
de aplicacién del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia y del Capitulo | del Presupuesto de la
Universidad de Cdrdoba: 0,20 puntos por mes o fraccion.

Adquirida en la Universidad de Cérdoba fuera del &mbito de aplicacion del 1V
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia y no computados en el apartado anterior en categoria profesional
idéntica a la que se aspira o en otra similar con contenido funcional coincidente:
0,060 puntos por mes o fraccion.

Adquirida en otras Administraciones Publicas en categoria profesional idéntica
a la que se aspira o en otra similar con contenido funcional coincidente,
establecidas en el ambito de aplicacion del IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y no computados en los
apartados anteriores: 0,025 puntos por mes o fraccion.

3.— Formacion (hasta un méaximo de 8,75 puntos).

a.

Por tener una titulacion académica oficial distinta y de igual o superior nivel
académico a la exigida para acceder al grupo al que se aspira, que esté
relacionada directamente con el puesto/area convocada, hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

Fdo.: La Gerente
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i. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 3 puntos.
ii. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Titulo equivalente: 2 puntos.

En el caso de contar con mas de una titulacién académica oficial que cumpla con los
requisitos de este punto, sdlo se valorara una de ellas.

b. Cursos (hasta un maximo de 5,75 puntos):

i. Por cursos recibidos contemplados como especificos del area de la plaza
a convocar en el Plan de Formacidon del PAS de la UCO vigente a la
fecha de terminacion de presentacion de solicitudes y en aquellos
aprobados en los 5 afios anteriores: 0,760 puntos por cada curso
realizado de hasta 15 horas de duracion, 1,150 puntos por cada curso
realizado de entre 16 y 30 horas de duracion, y 2 puntos por cada curso
realizado de mas de 30 horas de duracion.

ii. Por cursos recibidos especificos del area y directamente relacionados
con las funciones del area a la que se aspira, no computados en el
apartado anterior: 0,200 puntos por cada curso realizado de hasta 15
horas de duracién, 0,300 puntos por cada curso realizado de entre 16 y
30 horas de duracion, y 0,500 puntos por cada curso realizado de mas
de 30 horas de duracién.

Se valoraran los cursos cuyos contenidos estén directamente relacionados con el area
de la plaza a la que se opta, y, en todo caso, los cursos de Calidad relacionada con el ambito
Universitario, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, Prevencion de Riesgos
Laborales, Idiomas e Igualdad.

Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por la Universidad de
Cordoba, INAP, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua
0 por Asociaciones sin animo de lucro cuya actividad principal sea la formacion.

1V.- Justificacion documental de los méritos alegados:

1. Experiencia (copias de documentos que concreten suficientemente las funciones
desempefiadas): contrato de trabajo, certificado de funciones expedido por la empresa, en el
que se haga constar la antigiiedad y el tipo de actividad y funciones desempefiadas, informe
actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en el
caso de ser empleados publicos, hoja de servicios y certificado actualizado del Organismo en
el que se haga constar antigliedad y el tipo de actividad y funciones realizadas.

2. Antiguedad: Hoja de Servicios/Informe de vida Laboral.

3. Formacion: Titulo académico, diploma o certificado. Copia de los certificados oficiales de
los cursos alegados con relacion directa con la categoria y area a la que se opta, donde figure
la fecha de imparticion, el nimero de horas, programa, titulo y entidad organizadora.

La documentacion referente a los apartados 1 y 2 se incluird de oficio por parte de la
Fdo.: La Gerente
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Seccién de Gestion PAS de la UCO a los participantes que hayan prestado servicios en la
Universidad de Cdrdoba y asi lo indiquen en su solicitud de participacion.

En cualquier caso, la Comisiéon de Valoracion podra requerir de las personas
aspirantes la presentacion de los originales de la documentacion aportada, siendo excluidas
del proceso si no cumplimentaran el requerimiento.

El Servicio de Gestion de Recursos Humanos, en el momento de formalizacién del
contrato, requerird la aportacion de la documentacion original para su compulsa con las
copias aportadas junto a las solicitudes. En caso de falsedad o manipulacién documental,
decaeréa el derecho a la contratacion siendo excluidos de la lista de Ilamamiento y de cualquier
otra bolsa de trabajo en la que pudiera estar en la Universidad de Cérdoba y con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

V.- Carnés y Certificados:

La persona aspirante debera aportar la documentacién que posea en relacion a los
requisitos solicitados en el apartado 2.5. de la presente convocatoria normativos para el
desempefio del puesto, tales como carnés profesionales o de habilitacion, certificados
acreditativos de la competencia o similares.

VI. — Criterios de desempate:
El empate en la puntuacidn se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en los apartados del baremo por el siguiente orden:

1. Experiencia profesional.
2. Antigledad.
3. Formacion.

En el caso de persistir el empate, y en el caso de llamamiento a alguna de las personas
en esa situacion, se realizara una prueba practica a todas ellas que determinara la contratacion.

Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Coérdoba en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion en el BOUCO (articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas y articulo 32.3 de los Estatutos de la Universidad de Coérdoba).

Fdo.: La Gerente
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