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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA | marzo 2018
Nombre y apellidos | Carmen Tabernero Urbieta
Researcher ID | D-5173-2009

NuUm. identificacion del investigador Cédigo Orcid
A.1l. Situacién profesional actual
Organismo Universidad de Salamanca
Dpto./Centro Departamento de Psicologia Social y Antropologia / Ftad. CCSS

| correo electrénico | carmen.tabernero@usal.es
Categoria profesional Catedratica de Universidad | Fecha inicio [ 29/02/12
Espec. c6d. UNESCO 740 Psicologia Social
Palabras clave self-efficacy; self-regulation; decision making; motivation; health; cardiovascular

A.2. Formacién académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ao
Doctora en Psicologia Universidad Salamanca, Premio Extraordinario 1998
Licenciatura Psicologia Universidad de Salamanca 1991

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccidn cientifica (véanse instrucciones)
3 sexenios reconocidos por la CNEAI (1994-2000; 2001-2006; 2007-2012) y 4 quinquenios docentes

(abril 1994 - abril 1999; abril 1999 -abril 2004; abril 2004-abril 2009; abril 2009-abril 2014)
Tesis doctorales dirigidas desde 2007 hasta la actualidad: 16

Citas totales: 1070 en Scholar / 250 Thompson

Promedio de citas/afio durante los ultimos 5 afios (sin incluir el afio actual): 160 (800/5) Scholar
Publicaciones totales en primer cuartil (Q1): 10

indice h: 16 en Scholar / 7 en Thompson indice i10: 26 en Scholar

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM
Comencé mi trayectoria universitaria en la Facultad de Psicologia de la Universidad de Salamanca

(1994-2002) en la que adquiri experiencia docente e investigadora pasando por diversas figuras
contractuales (becaria de colaboracién, becaria de investigacion, ayudante LRU, ayudante doctor
LRU, Prof. asociado, Prof. ayudante doctor LOU). En noviembre de 2002, gané una oposicion como
Profesora Titular de Psicologia Social en la Universidad de Cérdoba, afios mas tarde, en enero de 2012
gané la oposicién como Catedratica de Universidad en dicha Universidad. Posteriormente, en febrero
de 2016, gané una oposicion como Catedréatica de Psicologia Social en la Universidad de Salamanca,
puesto que ocupo en la actualidad.

He recibido evaluacion positiva de los méritos de investigacion en los tres sexenios evaluados y
solicitados (2000, 2006, 2012), considero tengo los méritos objetivos suficientes para lograr una
evaluacion positiva en el cuarto sexenio (2013-2018). De las publicaciones realizadas, el articulo
(Tabernero & Wood) publicado en 1999 en el Organizational Behavior and Human Decision
Processes, con un factor de impacto medio de 3.613, ranking en social psychology 8/42, ha sido citado
183 veces en revistas como el Annual Review of Psychology; también ha sido citado en el Annual
Review of Psychology el articulo publicado en Environment & Behavior (Tabernero & Herndndez,
2011) que ya ha sido citado en 101 ocasiones. El dltimo articulo publicado en la revista APPETITE
(2018) es fruto del proyecto I+D del Plan Nacional en el que soy la IP: “Autoeficacia y variables
motivacionales determinantes de la adherencia a la dieta y el bienestar de pacientes con
enfermedad cardiovascular”.

He participado en 13 proyectos de investigacion. En 2002 comencé mi primer proyecto como
investigadora principal financiado por el MICINN y desde entonces he sido investigadora principal de
un total de 6 proyectos: 4 proyectos del plan nacional 1+D+i, 2 proyectos con empresas y 1 proyecto
europeo. Ademas, he sido evaluadora de proyectos en la Agencia European Social Sciences en
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Bruselas desde 2008 en adelante y del Comité de Evaluacion de los Concordia Research Projects en
2010 (ESF European Social Foundations). En 2010, 2011, 2012 he formado parte del comité de
expertos de Psicologia Social para la evaluacion de proyectos 1+D del MINECO. He realizado 6
estancias de investigacion financiadas en concursos publicos en centros de reconocido prestigio
internacional: 1 en UK (Keele University), 4 en Australia (AGSM, UNSW), 1 en EEUU (Kellogg
School of Economics, Northwester University), 1 en Portugal (U. Lisboa). Desde 2003 formo parte del
comité editorial de la revista Applied Psychology. An International Review. Desde 2009 soy editora
asociada de la Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y revisora ad-hoc de
numerosas revistas. He sido miembro de diferentes comités cientificos (Scientific Committee 12th
European Congress of Psychology, European Congress of Work and Organizational Psychology).

He dirigido 16 tesis doctorales desde 2007 y més de 50 tesinas o trabajos de fin de master.

He sido la Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas de la
Universidad de Cordoba, desde 2012 en que se verificd hasta el 2016

Actualmente soy la coordinadora de una Unidad de Investigacién Consolidada (UIC 249)
reconocida por la Junta de Castilla y Ledn, al tiempo que dirijo un Grupo de Investigacion
Reconocido (GIR) en la Universidad de Salamanca denominado “Procesos Motivacionales y
Comportamientos Saludables (PROMOSALUD)”.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

Cuadrado, E., Gutiérrez-Domingo, T., Castillo-Mayen, R., Luque, B., Arenas, A. & Tabernero, C.
(2018). The self-efficacy scale for adherence to the Mediterranean diet (SESAMeD): A scale
construction and Validation. Appetite, 120, 1, 6-15. doi.org/10.1016/j.appet.2017.08.015 Impact
Factor JCR=3.403; Q1

Garcia-Garcia, V., Luque, B. Santos Ruiz, M. & Tabernero, C. (2017). La autorregulacién emocional
en la depresion y el deterioro cognitivo de consumidores de sustancias psicoactivas. Emotional
regulation on depression and cognitive damage of psychoactive substance consumers. Health and
Addictions. Salud y Drogas, 17, 2, 125-136. http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=83952052012
Impact Factor SCR; Q 2

Cuadrado, E., Tabernero, C., Garcia, R., & Luque, B. (2017). The interactive effect of pro-
environmental  disciplinary ~ concentration ~ under  cooperation  versus  competition
contexts. Environmental Education Research, 23(3), 797-811. DOI:
10.1080/13504622.2015.109586 Impact Factor JCR =1.374; Q1

Cuadrado, E., Tabernero, C., Garcia, R., Luque, B., & Seibert, J. (2017). The role of prosocialness and
trust in  the consumption of water as a limited resource. Frontiers in
Psychology, 8:694. doi: 10.3389/fpsyg.2017.00694 Imp. Factor JCR =2.463; Q1

Luque, B., Yafiez, V., Tabernero, C., & Cuadrado, E. (2017). The role of coping strategies and self-
efficacy as predictors of life satisfaction in a sample of parents of children with autism spectrum
disorder. Psicothema, 29(1), 55-60. Impact Factor JCR =1.245 Q2

Cuadrado, E., Tabernero, C., & Steinel, W. (2016). Determinants of prosocial behavior in included
Versus excluded contexts. Frontiers in Psychology, 6, 2001. DOLl:
http://dx.doi.org/10.3389/fpsyg.2015.02001 Impact Factor JCR = 2.463; Q1

Tabernero, C., Cuadrado, Luque, B., Signora, E., & Prota, R. (2016). The importance of achieving a
high customer satisfaction with recycling services in communities. Environment, Development and
Sustainability, 18 (3), 763-776. DOI: 10.1007/s10668-015-9676-4 IF SCR =0.42 Q 2

Tabernero, C., Hernandez, B., Cuadrado, E., Luque, B., & Pereira, C. (2015). A multilevel perspective
to explain recycling behavior in communities. Journal of Environmental Management. DOI:
10.1016/j.jenvman.2015.05.024 Impact Factor JCR = 3.131 Q1

Cuadrado, E. & Tabernero, C. (2015). Affective balance and prosocial team-efficacy: A multilevel
analysis on prosocial behavior in small groups. PlosOne, 10, 8, e0136874. DOI:
10.1371/journal.pone.0136874 Impact Factor JCR =3.057 Q 1
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Cuadrado, E., Tabernero, C., & Steiner, W. (2015). Motivational determinants of prosocial behavior:
What do included, hopeful excluded, and hopeless excluded individuals need to behave
prosocially? Motivation and Emotion, 39, 3, 344-358. DOI : 10.1007/s11031-014-9460-z Impact
Factor JCR =1.612; Q2

Veccione, M., Caprara, G. V., Caprara, M. G., Alessandri, G., Tabernero, C., & Gonzalez, J. (2014).
The Perceived Political Self-Efficacy scale — Short Form (PPSE-S): A validation study in three
Mediterranean countries. Cross-Cultural Research. The Journal of Comparative Social Science.
Impact Factor JCR = 0.667 (mean 5 years impact = 3.024). Q 2

Cuadrado, E., Tabernero, C., & Briones, E. (2014). Dispositional and psychosocial variables as
longitudinal predictors of acculturative stress. Applied Psychology: An International Review, 63(3),
441-479. Impact Factor JCR = 1.523 (mean 5 years impact = 3.024). Q 2

Abad, S., Newheiser, A. K., Dovidio, J., Tabernero, C. & Gonzélez, 1. (2013). The dynamics of
intergroup helping: The case of subtle bias against Latinos. Cultural Diversity and Ethnic Minority
Psychology, 19, 445-452. Impact Factor JCR = 1.356; Q 2

Schwartz, S. H, Caprara, G. V., Veccione, M., Bain, P., Bianchi, G., Caprara, M. G., Cieciuch, J.,
Lonngvist, J. E., Kirmannoglu, H., Baslevent, C., Mamali, C., Manzi, G., Pavlopoulos, V.,
Posnova, T., Schoen, H., Silvester, J., Tabernero, C., Torres, C., Verkasalo, M., Vondrakova, E., &
Welzel, C. (2013). Basic Personal Values Underlie and Give Coherence to Political Values: A
Cross National Study in 15 Countries. Political Behavior. Impact Factor JCR = 1.474 (mean 5
years impact = 3.024). Q 1

Beckman, N., Wood, R. E., Minbashian, A., & Tabernero, C. (2012). Small group learning: Do group
members’ implicit theories of ability make a difference? Learning and Individual Differences.
Impact factor JCR = 1.582 (mean 5 years impact = 1.946) Q 2

Tabernero, C. & Herndndez, B. (2011). Self-efficacy and intrinsic motivation guiding
proenvironmental responsible behaviors. Environment and Behavior, 43 (5), 658- 675. Impact
Factor JCR: 1.275 (Mean 5 years impact = 2.173) Q 2

Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2011). Adolescents’ future wishes and fears. Differences
according to gender, age and cultural origin. International Journal of Intercultural Relations, 35
(1), 1-8. Impact Factor JCR = 1.142 (mean 5 years impact = 1.735) Q 1

Tabernero, C., Arenas, A., & Briones, E. (2009). Self-efficacy training programs to cope with highly
demanding work situations and prevent burnout. En A. Antoniou, G. Chrousos, C. Cooper, M.
Eysenck y C. Spielberger (Eds.), Handbook of Occupational Health Psychology and Medicine
(pp.278-291). London: Editorial Routledge Press. ISBN: 978-1-84844-095-1.http://www.e-elgar-
business.com/Bookentry_contents.lasso?id=13282

Briones, E., Tabernero, C., Tramontano, C., Caprara, G. V., & Arenas, A. (2009). Developmentof a
cultural self-efficacy scale for adolescents (CSES-A). International Journal of Intercultural
Relations, 33 (4), 301-312. Impact Factor JCR = 0.887 (mean 5 =1.735) Q 2

C.2. Proyectos

Titulo del proyecto: "La influencia de la autoeficacia y otras variables motivacionales en la adherencia
a la dieta, la calidad de vida y el bienestar de pacientes con enfermedad cardiovascular"
(PS12014-58609-R)

Entidad financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia. Proyectos de Inv. Cient. y Des. Tecn.
Entidades participantes: Universidad de Cordoba y Universidad de Salamanca

Duracién: desde: 2015 hasta: 2018  Cuantia de la subvencién: 65.000 euros
Investigadora responsable: Dra. Maria del Carmen Tabernero Urbieta

NUmero de investigadores participantes: 10 nacionales e internacionales

Titulo del proyecto: "Analisis de la motivacion individual y colectiva para el comportamiento
prosocial desde una perspectiva multinivel” (PS12009-07423)
Entidad financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia. Proyectos de Inv. Cient. y Des. Tecn.
Entidades participantes: Universidad de Cordoba y Universidad de Salamanca
Duracion: desde: 2010 hasta: junio 2014 Cuantia de la subvencion: 50.000 euros
Investigadora responsable: Dra. Maria del Carmen Tabernero Urbieta
NUmero de investigadores participantes: 10 nacionales e internacionales
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Titulo del proyecto: "Variables autorreguladoras que facilitan la educacién intercultural del docente:
Inteligencia cultural, Autoeficacia y liderazgo intercultural™ (SEJ2006-07741)
Entidad financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia. Proyectos de Inv. Cient. y Des. Tecn.
Entidades participantes: Universidad de Cordoba y Universidad de Salamanca
Duracion: desde: 2007 hasta: 2009 Cuantia de la subvencion: 30.200 euros
Investigadora responsable: Dra. Maria del Carmen Tabernero Urbieta
Numero de investigadores participantes: 7 nacionales e internacionales

Titulo del proyecto: “Gestion del conflicto y empowerment en organizaciones de servicios" (Ref.
2005/SEJ-477)
Entidad financiadora: Proyecto de investigacion de excelencia concedido por la Consejeria de
Innovacion, Ciencia'y Empresa.
Duracion, desde: 2006 hasta; 2008 Cuantia de la subvencion; 91.000 euros
Investigador responsable: Dra. Lourdes Munduate Jaca
Numero de investigadores participantes: 9 Universidades Andaluzas

Titulo del proyecto: "Impacto de las teorias implicitas de capacidad y los procesos autorreguladores en
las estrategias de aculturacién. Un estudio longitudinal" (BSO2003-09222)
Entidad financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia. Proyectos de Inv. Cient. y Des. Tecn.
Entidades participantes: Universidad de Cérdoba y Universidad de Salamanca
Duracion: desde: 2004 hasta: 2007 Cuantia de la subvencion: 36.340 euros
Investigadora responsable: Dra. Maria del Carmen Tabernero Urbieta
Numero de investigadores participantes: 5

C.3. Contratos

Titulo del contrato/proyecto: “Impacto de la cultura de evitacion versus manejo de los errores en la
prevencion de riesgos laborales. Aplicacion a la construccion y mantenimiento de
infraestructuras ferroviarias de Alta Velocidad”
Tipo de contrato: Ayuda de Investigacidn en Ferrocarriles, convocatoria 2003-2004
Empresa/Administracion financiadora: Fundacion de los Ferrocarriles Espafioles y Gestor de
Infraestructuras Ferroviarias. Entidades participantes: Universidad de Cérdoba y Universidad
de Salamanca. Duracién, desde: 2004 hasta: 2005
Investigadora responsable: Maria del Carmen Tabernero Urbieta
NUmero de investigadores participantes: 2 PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 12.000 euros

C.4 OTROS (Estancias)
Centro: Departamento da Psicologia, Facultad de Psicologia Il. Universidad de Roma, La Sapienza
(ITALIA) Fecha: 2010  Duracion (sem): 1

Centro: Departamento da Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagao da Facultade de Psicologia
e de Ciencias da Educagao da Universidade de Lisboa (PORTUGAL) Prog. José Castillego MINECO
Fecha: 2007-2008  Duracién (sem): 16

Centro: Kellogg School of Economics, Northwestern University (EEUU)
Fecha: 2003 Duracion (sem): 4

Centro: Australian Graduate School of Management, University of New South Wales (AUSTRALIA)
Fecha: 1999 Duracién (semanas): 13

Centro: Australian Graduate School of Management, University of New South Wales (AUSTRALIA)
Fecha: 1998 Duracion (semanas): 12

Centro: Australian Graduate School of Management, University of New South Wales (AUSTRALIA)
Fecha: 1998 Duracién (semanas): 7

Centro: Australian Graduate School of Management, University of New South Wales (AUSTRALIA)
Fecha: 1997 Duracion (semanas): 30

Centro: Applied Social Studies, Keele University (REINO UNIDO)
Fecha: 1995 Duracion (semanas): 17
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