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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Córdoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Neuropsicología del Desarrollo y Atención Temprana

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Neuropsicología del Desarrollo y Atención Temprana por la Universidad de Córdoba

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Ciencias del comportamiento y psicología No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ARACELI SÁNCHEZ RAYA Prof. TU y Directora del CAIT UCO

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MANUEL TORRALBO RODRIGUEZ Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA CRISTINA AGUILAR PORRO Vicerrectora de estudios de posgrado

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

RECTORADO. AVDA. MEDINA AZAHARA, 5 14071 Córdoba 607209360

E-MAIL PROVINCIA FAX

sec.vr.posgrado@uco.es Córdoba

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Córdoba, AM 27 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Neuropsicología del
Desarrollo y Atención Temprana por la Universidad
de Córdoba

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias de la Salud

ÁMBITO

Ciencias del comportamiento y psicología

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Córdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

006 Universidad de Córdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

10 30 8

1.4-1.9 Universidad de Córdoba
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

14010245 Instituto de Estudios de Posgrado Si No

1.4-1.9.2 Instituto de Estudios de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

30 30
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo general es que el alumnado adquiera una formación avanzada en el ámbito de la neuropsicología del desarrollo y atención temprana a tra-
vés de la adquisición teórica y práctica de conocimientos y destrezas que permitan un abordaje interdisciplinar y de calidad.

Así pues, los objetivos formativos específicos del título son:

OF1. Proporcionar un marco teórico sólido que permita entender el significado del desarrollo infantil desde la perspectiva de la neuropsicología y su
aplicación práctica en el ámbito de la atención temprana.

OF2. Aplicar los métodos y estrategias de evaluación y diagnóstico apropiados tanto para cada menor, como para cada familia atendiendo a los princi-
pios éticos del código deontológico de la actividad profesional.

OF3. Proporcionar las bases teóricas de los principios y conceptos relacionados con la intervención en neuropsicología y en atención temprana, pro-
moviendo la valoración crítica de los avances y tendencias en dichas áreas.

OF4. Facilitar la aplicación de los conocimientos adquiridos en el ámbito de la neuropsicología y la atención temprana.

OF5. Proporcionar los conocimientos conceptuales necesarios para evaluar críticamente la investigación y las innovaciones actuales en ámbitos de la
neuropsicología y atención temprana.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Los titulados en el Máster adquirirán conocimientos profesionales y de investigación en el ámbito de la neuropsicología y la atención temprana.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende conocimientos sobre las disciplinas de la Neuropsicología y la Atención Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigación.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el sustrato neurológico, funcional y del desarrollo de las distintas funciones cognitivas acorde a distintos modelos
teóricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Profundiza en el manejo de metodologías e instrumentos de evaluación neuropsicológica que permitan conocer los procesos
afectados y preservados del funcionamiento neurocognitivo y su relación con el rendimiento normativo o afectado del sistema
nervioso. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C04 - (ODS) Conoce los valores que inspiran los derechos humanos, la democracia, la igualdad de género o la sostenibilidad
integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce y comprende las peculiaridades del desarrollo normal y alterado, así como sus características neurofuncionales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce e identifica la etiología, las características físicas, neuropsicológicas y el curso de diferentes situaciones o
condiciones de riesgo biológico o social. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Identifica los factores de riesgo y las consecuencias neuropsicológicas y sociales asociada a la violencia sexual en la infancia
y la adolescencia TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

COM02 - Diseñar, planificar e implementar programas de intervención adecuados al contexto de la Neuropsicología y la Atención
Temprana. TIPO: Competencias

COM03 - Diseñar e implementar proyectos tanto en el ámbito del ejercicio profesional, como en el de la investigación, que
abarquen el proceso de evaluación e intervención neuropsicológica y/o de Atención Temprana. TIPO: Competencias

COM04 - Utilizar datos e informes procedentes de las principales técnicas de exploración neurológica, electrofisiológicas y de
neuroimagen para emitir juicios dentro del ejercicio profesional de la neuropsicología. TIPO: Competencias

COM05 - Evaluar e interpretar de manera integral el estado cognitivo, emocional y conductual para un abordaje de intervención
neuropsicológica adecuado al ejercicio profesional. TIPO: Competencias

COM06 - (ODS) Integrar coherentemente los conocimientos, valores y habilidades relacionados con la sostenibilidad, los derechos
humanos y fundamentales, la igualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad universal en la práctica académica y
profesional para promover la salud y el bienestar de los niños, de las niñas y sus familiares TIPO: Competencias

COM07 - Formular hipótesis y realizar investigaciones aplicando el método científico dentro del ámbito de la Neuropsicología y la
Atención Temprana. TIPO: Competencias

COM08 - Implementar intervenciones en el contexto de la Atención Temprana para promover el desarrollo en las oportunidades
diarias que ofrecen los entornos de las personas destinatarias. TIPO: Competencias

COM09 - Proponer procedimientos de control que hagan que las prácticas de intervención en Neuropsicología del desarrollo
y Atención Temprana se desarrollen conforme a criterios de calidad en términos de eficiencia, y satisfacción de las personas
afectadas. TIPO: Competencias

COM10 - Diseñar e implementar prácticas de Atención Temprana que promuevan el desarrollo óptimo del niño o la niña y
capaciten a las familias. TIPO: Competencias

COM11 - Realizar búsquedas documentales y bibliográficas a un nivel avanzado en el ámbito de la Neuropsicología y la Atención
Temprana. TIPO: Competencias

COM12 - Identificar la metodología de investigación pertinente para analizar problemas concretos relativos a la Neuropsicología y
la Atención Temprana. TIPO: Competencias

COM13 - Diseñar e implementar estrategias de prevención, detección, intervención y apoyo a las víctimas de violencia sexual,
actuando con responsabilidad ética, perspectiva de género y garantizando los derechos humanos y la protección integral de la
víctima. TIPO: Competencias

HD01 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones #y los conocimientos y razones últimas que las sustentan# a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Posee las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser, en gran medida,
autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Redacta informes de forma adecuada y comunicar de manera efectiva los resultados a los destinatarios. TIPO: Habilidades
o destrezas

HD05 - (ODS) Relaciona su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientales y con su contribución a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Muestra habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los agentes implicados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Organiza y coordina la información proporcionada por diferentes profesionales de forma comprensiva, para asesorar y
acompañar a la familia en la toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD08 - Aplica métodos y estrategias de evaluación integral para explorar las necesidades de los agentes implicados. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD09 - Aplica procedimientos para la evaluación y detección precoz de situaciones de violencia sexual en contextos
sociosanitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admisión

Los requisitos generales de acceso a los Másteres Universitarios son los que se establecen en el artículo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Todas las Uni-
versidades públicas andaluzas se constituyen en un distrito único para los estudios de grado y máster. En consecuencia, los procesos de admisión de
alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comisión de Distrito Único Andaluz.

Requisitos de acceso

Además de los requisitos de acceso, se establecen los siguientes criterios de admisión:

- Los estudiantes procedentes de países donde el español no sea la lengua oficial o no hayan cursado la totalidad de un grado en este idioma deberán
acreditar al menos un nivel B2 de español según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Estar en posesión de alguna de las titulaciones y/o equivalentes que se refieren a continuación, según el orden indicado:

· Prioridad alta: Grado en Psicología.

· Prioridad media: Grado en Fisioterapia, Grado en Logopedia y Grado en Medicina.

· Prioridad baja: Resto de titulaciones.

Procedimiento y criterios de Admisión

El Consejo Académico del Máster (CAM) será el responsable del proceso de admisión. La composición del CAM será la regulada en el Reglamento de
Estudios de Máster Universitario de la Universidad de Córdoba. Los expedientes de los estudiantes se ordenarán y evaluarán para cada uno de estos
grupos de prioridad según los criterios de valoración que se especifican al final de este apartado, comenzando con el grupo de prioridad alta, y conti-
nuando con el resto de los grupos, de manera consecutiva.

Estos criterios se hacen públicos desde el comienzo del plazo de presentación de solicitudes hasta la finalización del proceso en la respectiva Univer-
sidad, estando siempre disponibles en el enlace al catálogo de Másteres del Portal del Distrito Único Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php

En el caso de que la demanda del título supere el número máximo de plazas ofertado, se establecen los siguientes criterios de valoración, con la co-
rrespondiente ponderación:

Criterios de Valoración: Las solicitudes de admisión se ordenarán atendiendo al criterio siguiente: Calificaciones del expediente académico (100%)

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisión en la Comunidad Autónoma Andaluza puede consultarse:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php

La Universidad de Córdoba cuenta, en el Área de Inclusión, con el Servicio de Evaluación de Apoyos Académicos y Adaptaciones curriculares para es-
tudiantes con Discapacidad o necesidades específicas, con el fin de atender a estos estudiantes https://www.uco.es/sad/atencion-a-la-discapaci-
dad/servicio-de-evaluacion

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

DESCRIPCIÓN
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Tipos de reconocimiento Mínimo Máximo Documento

Créditos cursados en Centros de for-
mación profesional de grado superior

0 0 Adjuntar convenio NO PROCEDE

Créditos cursados en Títulos propios 0 9* Adjuntar documento título propio

Créditos cursados por Acreditación
Experiencia Laboral y Profesional

0 9* Adjuntar documento indicando el tiempo

y asignaturas que podrán ser objeto de

reconocimiento

*No se pueden reconocer más de 9 ETCS en total.

El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se hará de acuerdo con lo establecido en el art. 10 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del pro-
cedimiento de aseguramiento de su calidad.

En la Universidad de Córdoba, el procedimiento general está recogido en el Reglamento Vigente de los Estudios de
Máster Universitario, y puede consultarse en el siguiente enlace:

https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/normativa#normativa-y-procedimientos-academicos

La acreditación de la experiencia profesional y laboral podrá ser reconocida como créditos académicos para obtener
un título de carácter oficial. Esta opción podrá darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente relacionada
con los conocimientos, competencias y habilidades propias del título universitario oficial. Siempre que esta experien-
cia sea dentro del ámbito de conocimiento tanto de la atención temprana como de la neuropsicología del desarrollo.

El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional y laboral no podrá superar, globalmente, el
15 % del total de créditos que constituyen el plan de estudios del Máster Universitario en Neuropsicología del Desa-
rrollo y Atención Temprana. Estos créditos reconocidos no contarán con calificación numérica y, por lo tanto, no po-
drán utilizarse en el momento de baremar el expediente del o la estudiante.

En el caso concreto del reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, se establece lo siguiente:
los/as estudiantes que tengan una experiencia laboral y/o profesional, debidamente justificada, desarrollando activi-
dades relacionadas con los resultados de aprendizaje correspondientes a una o varias asignaturas del máster, po-
drán solicitar su reconocimiento. Cada crédito reconocido corresponderá a un mínimo de experiencia profesional que
se aprobara en la Comisión Académica del Máster teniendo en cuenta los requisitos que se indiquen en el reglamen-
to vigente de estudios de Máster en la UCO.

En la solicitud de reconocimiento, el/la estudiante deberá detallar y acreditar documentalmente las funciones realiza-
das en su puesto. La Comisión Académica del Máster estudiará la documentación aportada y evaluará si las habili-
dades/conocimientos/competencias adquiridas por el estudiante durante la experiencia laboral y/o profesional apor-
tada son similares a los previstos para la asignatura PRACTICAS EXTERNAS, de 3 ECTS o de 9 ECTS, de modo
que el reconocimiento no afecte al perfil de egreso. Para ello, la asignatura de 3 ECTS corresponderá con 6 meses
mínimo de experiencia profesional y laboral y la de 9 ECTS de 18 meses mínimo de experiencia profesional y laboral
(se considera que cada crédito reconocido corresponderá a dos meses de desempeño a tiempo completo).

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Universidad de Córdoba es la encargada de gestionar las diversas relaciones de la Universidad
con el ámbito exterior, así como de proyectar y promocionar este tipo de acciones en coordinación con los distintos Órganos Universitarios y con otras
entidades e instituciones. Su página web (http://www.uco.es/internacional/movilidad/es/) ofrece información de los distintos programas de movilidad pa-
ra los estudiantes de Grado, estudiantes internacionales que visitan la UCO o convenios internacionales de movilidad.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MÓDULO OBLIGATORIO

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Fundamentos de neuropsicología del desarrollo y atención temprana

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende conocimientos sobre las disciplinas de la Neuropsicología y la Atención Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigación.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el sustrato neurológico, funcional y del desarrollo de las distintas funciones cognitivas acorde a distintos modelos
teóricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce y comprende las peculiaridades del desarrollo normal y alterado, así como sus características neurofuncionales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM09 - Proponer procedimientos de control que hagan que las prácticas de intervención en Neuropsicología del desarrollo
y Atención Temprana se desarrollen conforme a criterios de calidad en términos de eficiencia, y satisfacción de las personas
afectadas. TIPO: Competencias

HD01 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Posee las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser, en gran medida,
autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - (ODS) Relaciona su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientales y con su contribución a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

C07 - Identifica los factores de riesgo y las consecuencias neuropsicológicas y sociales asociada a la violencia sexual en la infancia
y la adolescencia TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Desarrollo temprano. Sistemas y modelos de atención temprana. Práctica centrada en la familia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende conocimientos sobre las disciplinas de la Neuropsicología y la Atención Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigación.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Identifica el sustrato neurológico, funcional y del desarrollo de las distintas funciones cognitivas acorde a distintos modelos
teóricos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C04 - (ODS) Conoce los valores que inspiran los derechos humanos, la democracia, la igualdad de género o la sostenibilidad
integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce y comprende las peculiaridades del desarrollo normal y alterado, así como sus características neurofuncionales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce e identifica la etiología, las características físicas, neuropsicológicas y el curso de diferentes situaciones o
condiciones de riesgo biológico o social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM05 - Evaluar e interpretar de manera integral el estado cognitivo, emocional y conductual para un abordaje de intervención
neuropsicológica adecuado al ejercicio profesional. TIPO: Competencias

COM06 - (ODS) Integrar coherentemente los conocimientos, valores y habilidades relacionados con la sostenibilidad, los derechos
humanos y fundamentales, la igualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad universal en la práctica académica y
profesional para promover la salud y el bienestar de los niños, de las niñas y sus familiares TIPO: Competencias

COM07 - Formular hipótesis y realizar investigaciones aplicando el método científico dentro del ámbito de la Neuropsicología y la
Atención Temprana. TIPO: Competencias

COM08 - Implementar intervenciones en el contexto de la Atención Temprana para promover el desarrollo en las oportunidades
diarias que ofrecen los entornos de las personas destinatarias. TIPO: Competencias

COM09 - Proponer procedimientos de control que hagan que las prácticas de intervención en Neuropsicología del desarrollo
y Atención Temprana se desarrollen conforme a criterios de calidad en términos de eficiencia, y satisfacción de las personas
afectadas. TIPO: Competencias

COM11 - Realizar búsquedas documentales y bibliográficas a un nivel avanzado en el ámbito de la Neuropsicología y la Atención
Temprana. TIPO: Competencias

HD01 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones #y los conocimientos y razones últimas que las sustentan# a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Posee las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser, en gran medida,
autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - (ODS) Relaciona su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientales y con su contribución a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Muestra habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los agentes implicados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Organiza y coordina la información proporcionada por diferentes profesionales de forma comprensiva, para asesorar y
acompañar a la familia en la toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Aplica métodos y estrategias de evaluación integral para explorar las necesidades de los agentes implicados. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM10 - Diseñar e implementar prácticas de Atención Temprana que promuevan el desarrollo óptimo del niño o la niña y
capaciten a las familias. TIPO: Competencias

COM01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

C07 - Identifica los factores de riesgo y las consecuencias neuropsicológicas y sociales asociada a la violencia sexual en la infancia
y la adolescencia TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fundamentos de evaluación y diagnóstico Neuropsicológico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende conocimientos sobre las disciplinas de la Neuropsicología y la Atención Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigación.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Profundiza en el manejo de metodologías e instrumentos de evaluación neuropsicológica que permitan conocer los procesos
afectados y preservados del funcionamiento neurocognitivo y su relación con el rendimiento normativo o afectado del sistema
nervioso. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - (ODS) Conoce los valores que inspiran los derechos humanos, la democracia, la igualdad de género o la sostenibilidad
integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce y comprende las peculiaridades del desarrollo normal y alterado, así como sus características neurofuncionales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Diseñar e implementar proyectos tanto en el ámbito del ejercicio profesional, como en el de la investigación, que
abarquen el proceso de evaluación e intervención neuropsicológica y/o de Atención Temprana. TIPO: Competencias

COM04 - Utilizar datos e informes procedentes de las principales técnicas de exploración neurológica, electrofisiológicas y de
neuroimagen para emitir juicios dentro del ejercicio profesional de la neuropsicología. TIPO: Competencias

COM05 - Evaluar e interpretar de manera integral el estado cognitivo, emocional y conductual para un abordaje de intervención
neuropsicológica adecuado al ejercicio profesional. TIPO: Competencias

HD01 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones #y los conocimientos y razones últimas que las sustentan# a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Posee las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser, en gran medida,
autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Redacta informes de forma adecuada y comunicar de manera efectiva los resultados a los destinatarios. TIPO: Habilidades
o destrezas

HD05 - (ODS) Relaciona su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientales y con su contribución a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Organiza y coordina la información proporcionada por diferentes profesionales de forma comprensiva, para asesorar y
acompañar a la familia en la toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Aplica métodos y estrategias de evaluación integral para explorar las necesidades de los agentes implicados. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

NIVEL 2: Evaluación neuropsicológica en los trastornos del neurodesarrollo y atención temprana

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C03 - Profundiza en el manejo de metodologías e instrumentos de evaluación neuropsicológica que permitan conocer los procesos
afectados y preservados del funcionamiento neurocognitivo y su relación con el rendimiento normativo o afectado del sistema
nervioso. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce y comprende las peculiaridades del desarrollo normal y alterado, así como sus características neurofuncionales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Diseñar e implementar proyectos tanto en el ámbito del ejercicio profesional, como en el de la investigación, que
abarquen el proceso de evaluación e intervención neuropsicológica y/o de Atención Temprana. TIPO: Competencias

COM04 - Utilizar datos e informes procedentes de las principales técnicas de exploración neurológica, electrofisiológicas y de
neuroimagen para emitir juicios dentro del ejercicio profesional de la neuropsicología. TIPO: Competencias

COM05 - Evaluar e interpretar de manera integral el estado cognitivo, emocional y conductual para un abordaje de intervención
neuropsicológica adecuado al ejercicio profesional. TIPO: Competencias

HD01 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones #y los conocimientos y razones últimas que las sustentan# a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Redacta informes de forma adecuada y comunicar de manera efectiva los resultados a los destinatarios. TIPO: Habilidades
o destrezas

HD05 - (ODS) Relaciona su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientales y con su contribución a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Muestra habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los agentes implicados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Organiza y coordina la información proporcionada por diferentes profesionales de forma comprensiva, para asesorar y
acompañar a la familia en la toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Aplica métodos y estrategias de evaluación integral para explorar las necesidades de los agentes implicados. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

HD09 - Aplica procedimientos para la evaluación y detección precoz de situaciones de violencia sexual en contextos
sociosanitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Atención temprana en contextos de riesgo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C05 - Conoce y comprende las peculiaridades del desarrollo normal y alterado, así como sus características neurofuncionales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce e identifica la etiología, las características físicas, neuropsicológicas y el curso de diferentes situaciones o
condiciones de riesgo biológico o social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM04 - Utilizar datos e informes procedentes de las principales técnicas de exploración neurológica, electrofisiológicas y de
neuroimagen para emitir juicios dentro del ejercicio profesional de la neuropsicología. TIPO: Competencias
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HD03 - Posee las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser, en gran medida,
autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - (ODS) Relaciona su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientales y con su contribución a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COM13 - Diseñar e implementar estrategias de prevención, detección, intervención y apoyo a las víctimas de violencia sexual,
actuando con responsabilidad ética, perspectiva de género y garantizando los derechos humanos y la protección integral de la
víctima. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Investigación en neuropsicología del desarrollo y atención temprana

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende conocimientos sobre las disciplinas de la Neuropsicología y la Atención Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigación.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - (ODS) Conoce los valores que inspiran los derechos humanos, la democracia, la igualdad de género o la sostenibilidad
integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Diseñar e implementar proyectos tanto en el ámbito del ejercicio profesional, como en el de la investigación, que
abarquen el proceso de evaluación e intervención neuropsicológica y/o de Atención Temprana. TIPO: Competencias

COM04 - Utilizar datos e informes procedentes de las principales técnicas de exploración neurológica, electrofisiológicas y de
neuroimagen para emitir juicios dentro del ejercicio profesional de la neuropsicología. TIPO: Competencias

COM06 - (ODS) Integrar coherentemente los conocimientos, valores y habilidades relacionados con la sostenibilidad, los derechos
humanos y fundamentales, la igualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad universal en la práctica académica y
profesional para promover la salud y el bienestar de los niños, de las niñas y sus familiares TIPO: Competencias

COM07 - Formular hipótesis y realizar investigaciones aplicando el método científico dentro del ámbito de la Neuropsicología y la
Atención Temprana. TIPO: Competencias

COM11 - Realizar búsquedas documentales y bibliográficas a un nivel avanzado en el ámbito de la Neuropsicología y la Atención
Temprana. TIPO: Competencias

COM12 - Identificar la metodología de investigación pertinente para analizar problemas concretos relativos a la Neuropsicología y
la Atención Temprana. TIPO: Competencias

HD01 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones #y los conocimientos y razones últimas que las sustentan# a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Posee las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser, en gran medida,
autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Redacta informes de forma adecuada y comunicar de manera efectiva los resultados a los destinatarios. TIPO: Habilidades
o destrezas

COM01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

NIVEL 1: MÓDULO OPTATIVO
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4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 20

NIVEL 2: Intervención neuropsicológica y atención temprana

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende conocimientos sobre las disciplinas de la Neuropsicología y la Atención Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigación.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Diseñar, planificar e implementar programas de intervención adecuados al contexto de la Neuropsicología y la Atención
Temprana. TIPO: Competencias

COM03 - Diseñar e implementar proyectos tanto en el ámbito del ejercicio profesional, como en el de la investigación, que
abarquen el proceso de evaluación e intervención neuropsicológica y/o de Atención Temprana. TIPO: Competencias

COM05 - Evaluar e interpretar de manera integral el estado cognitivo, emocional y conductual para un abordaje de intervención
neuropsicológica adecuado al ejercicio profesional. TIPO: Competencias

COM06 - (ODS) Integrar coherentemente los conocimientos, valores y habilidades relacionados con la sostenibilidad, los derechos
humanos y fundamentales, la igualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad universal en la práctica académica y
profesional para promover la salud y el bienestar de los niños, de las niñas y sus familiares TIPO: Competencias

COM09 - Proponer procedimientos de control que hagan que las prácticas de intervención en Neuropsicología del desarrollo
y Atención Temprana se desarrollen conforme a criterios de calidad en términos de eficiencia, y satisfacción de las personas
afectadas. TIPO: Competencias

HD01 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Posee las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser, en gran medida,
autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Muestra habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los agentes implicados. TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Diseñar e implementar prácticas de Atención Temprana que promuevan el desarrollo óptimo del niño o la niña y
capaciten a las familias. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Atención temprana en alteraciones cognitivas y de la comunicación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende conocimientos sobre las disciplinas de la Neuropsicología y la Atención Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigación.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Diseñar, planificar e implementar programas de intervención adecuados al contexto de la Neuropsicología y la Atención
Temprana. TIPO: Competencias

COM03 - Diseñar e implementar proyectos tanto en el ámbito del ejercicio profesional, como en el de la investigación, que
abarquen el proceso de evaluación e intervención neuropsicológica y/o de Atención Temprana. TIPO: Competencias

COM05 - Evaluar e interpretar de manera integral el estado cognitivo, emocional y conductual para un abordaje de intervención
neuropsicológica adecuado al ejercicio profesional. TIPO: Competencias

COM06 - (ODS) Integrar coherentemente los conocimientos, valores y habilidades relacionados con la sostenibilidad, los derechos
humanos y fundamentales, la igualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad universal en la práctica académica y
profesional para promover la salud y el bienestar de los niños, de las niñas y sus familiares TIPO: Competencias

COM09 - Proponer procedimientos de control que hagan que las prácticas de intervención en Neuropsicología del desarrollo
y Atención Temprana se desarrollen conforme a criterios de calidad en términos de eficiencia, y satisfacción de las personas
afectadas. TIPO: Competencias

HD01 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Posee las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser, en gran medida,
autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Muestra habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los agentes implicados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Organiza y coordina la información proporcionada por diferentes profesionales de forma comprensiva, para asesorar y
acompañar a la familia en la toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Diseñar e implementar prácticas de Atención Temprana que promuevan el desarrollo óptimo del niño o la niña y
capaciten a las familias. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Atención temprana en alteraciones motoras y sensoriales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende conocimientos sobre las disciplinas de la Neuropsicología y la Atención Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigación.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Diseñar, planificar e implementar programas de intervención adecuados al contexto de la Neuropsicología y la Atención
Temprana. TIPO: Competencias

COM03 - Diseñar e implementar proyectos tanto en el ámbito del ejercicio profesional, como en el de la investigación, que
abarquen el proceso de evaluación e intervención neuropsicológica y/o de Atención Temprana. TIPO: Competencias
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COM05 - Evaluar e interpretar de manera integral el estado cognitivo, emocional y conductual para un abordaje de intervención
neuropsicológica adecuado al ejercicio profesional. TIPO: Competencias

COM06 - (ODS) Integrar coherentemente los conocimientos, valores y habilidades relacionados con la sostenibilidad, los derechos
humanos y fundamentales, la igualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad universal en la práctica académica y
profesional para promover la salud y el bienestar de los niños, de las niñas y sus familiares TIPO: Competencias

COM09 - Proponer procedimientos de control que hagan que las prácticas de intervención en Neuropsicología del desarrollo
y Atención Temprana se desarrollen conforme a criterios de calidad en términos de eficiencia, y satisfacción de las personas
afectadas. TIPO: Competencias

HD01 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Posee las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser, en gran medida,
autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Muestra habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los agentes implicados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Organiza y coordina la información proporcionada por diferentes profesionales de forma comprensiva, para asesorar y
acompañar a la familia en la toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Diseñar e implementar prácticas de Atención Temprana que promuevan el desarrollo óptimo del niño o la niña y
capaciten a las familias. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fundamentos de rehabilitación neuropsicológica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende conocimientos sobre las disciplinas de la Neuropsicología y la Atención Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigación.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Profundiza en el manejo de metodologías e instrumentos de evaluación neuropsicológica que permitan conocer los procesos
afectados y preservados del funcionamiento neurocognitivo y su relación con el rendimiento normativo o afectado del sistema
nervioso. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - (ODS) Conoce los valores que inspiran los derechos humanos, la democracia, la igualdad de género o la sostenibilidad
integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce y comprende las peculiaridades del desarrollo normal y alterado, así como sus características neurofuncionales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Diseñar, planificar e implementar programas de intervención adecuados al contexto de la Neuropsicología y la Atención
Temprana. TIPO: Competencias

COM03 - Diseñar e implementar proyectos tanto en el ámbito del ejercicio profesional, como en el de la investigación, que
abarquen el proceso de evaluación e intervención neuropsicológica y/o de Atención Temprana. TIPO: Competencias

COM05 - Evaluar e interpretar de manera integral el estado cognitivo, emocional y conductual para un abordaje de intervención
neuropsicológica adecuado al ejercicio profesional. TIPO: Competencias
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COM09 - Proponer procedimientos de control que hagan que las prácticas de intervención en Neuropsicología del desarrollo
y Atención Temprana se desarrollen conforme a criterios de calidad en términos de eficiencia, y satisfacción de las personas
afectadas. TIPO: Competencias

HD01 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones #y los conocimientos y razones últimas que las sustentan# a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Posee las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser, en gran medida,
autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Redacta informes de forma adecuada y comunicar de manera efectiva los resultados a los destinatarios. TIPO: Habilidades
o destrezas

HD05 - (ODS) Relaciona su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientales y con su contribución a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Organiza y coordina la información proporcionada por diferentes profesionales de forma comprensiva, para asesorar y
acompañar a la familia en la toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Aplica métodos y estrategias de evaluación integral para explorar las necesidades de los agentes implicados. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

NIVEL 1: PRÁCTICAS EXTERNAS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Prácticas externas I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende conocimientos sobre las disciplinas de la Neuropsicología y la Atención Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigación.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Profundiza en el manejo de metodologías e instrumentos de evaluación neuropsicológica que permitan conocer los procesos
afectados y preservados del funcionamiento neurocognitivo y su relación con el rendimiento normativo o afectado del sistema
nervioso. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - (ODS) Conoce los valores que inspiran los derechos humanos, la democracia, la igualdad de género o la sostenibilidad
integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Diseñar, planificar e implementar programas de intervención adecuados al contexto de la Neuropsicología y la Atención
Temprana. TIPO: Competencias

COM04 - Utilizar datos e informes procedentes de las principales técnicas de exploración neurológica, electrofisiológicas y de
neuroimagen para emitir juicios dentro del ejercicio profesional de la neuropsicología. TIPO: Competencias

COM05 - Evaluar e interpretar de manera integral el estado cognitivo, emocional y conductual para un abordaje de intervención
neuropsicológica adecuado al ejercicio profesional. TIPO: Competencias
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COM06 - (ODS) Integrar coherentemente los conocimientos, valores y habilidades relacionados con la sostenibilidad, los derechos
humanos y fundamentales, la igualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad universal en la práctica académica y
profesional para promover la salud y el bienestar de los niños, de las niñas y sus familiares TIPO: Competencias

COM08 - Implementar intervenciones en el contexto de la Atención Temprana para promover el desarrollo en las oportunidades
diarias que ofrecen los entornos de las personas destinatarias. TIPO: Competencias

COM09 - Proponer procedimientos de control que hagan que las prácticas de intervención en Neuropsicología del desarrollo
y Atención Temprana se desarrollen conforme a criterios de calidad en términos de eficiencia, y satisfacción de las personas
afectadas. TIPO: Competencias

HD01 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones #y los conocimientos y razones últimas que las sustentan# a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Posee las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser, en gran medida,
autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Redacta informes de forma adecuada y comunicar de manera efectiva los resultados a los destinatarios. TIPO: Habilidades
o destrezas

HD05 - (ODS) Relaciona su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientales y con su contribución a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Muestra habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los agentes implicados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Organiza y coordina la información proporcionada por diferentes profesionales de forma comprensiva, para asesorar y
acompañar a la familia en la toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Aplica métodos y estrategias de evaluación integral para explorar las necesidades de los agentes implicados. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM10 - Diseñar e implementar prácticas de Atención Temprana que promuevan el desarrollo óptimo del niño o la niña y
capaciten a las familias. TIPO: Competencias

COM01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

NIVEL 2: Prácticas Externas II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende conocimientos sobre las disciplinas de la Neuropsicología y la Atención Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigación.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Profundiza en el manejo de metodologías e instrumentos de evaluación neuropsicológica que permitan conocer los procesos
afectados y preservados del funcionamiento neurocognitivo y su relación con el rendimiento normativo o afectado del sistema
nervioso. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - (ODS) Conoce los valores que inspiran los derechos humanos, la democracia, la igualdad de género o la sostenibilidad
integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM02 - Diseñar, planificar e implementar programas de intervención adecuados al contexto de la Neuropsicología y la Atención
Temprana. TIPO: Competencias

COM04 - Utilizar datos e informes procedentes de las principales técnicas de exploración neurológica, electrofisiológicas y de
neuroimagen para emitir juicios dentro del ejercicio profesional de la neuropsicología. TIPO: Competencias

COM05 - Evaluar e interpretar de manera integral el estado cognitivo, emocional y conductual para un abordaje de intervención
neuropsicológica adecuado al ejercicio profesional. TIPO: Competencias

COM06 - (ODS) Integrar coherentemente los conocimientos, valores y habilidades relacionados con la sostenibilidad, los derechos
humanos y fundamentales, la igualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad universal en la práctica académica y
profesional para promover la salud y el bienestar de los niños, de las niñas y sus familiares TIPO: Competencias

COM08 - Implementar intervenciones en el contexto de la Atención Temprana para promover el desarrollo en las oportunidades
diarias que ofrecen los entornos de las personas destinatarias. TIPO: Competencias

COM09 - Proponer procedimientos de control que hagan que las prácticas de intervención en Neuropsicología del desarrollo
y Atención Temprana se desarrollen conforme a criterios de calidad en términos de eficiencia, y satisfacción de las personas
afectadas. TIPO: Competencias

HD01 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones #y los conocimientos y razones últimas que las sustentan# a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Posee las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser, en gran medida,
autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Redacta informes de forma adecuada y comunicar de manera efectiva los resultados a los destinatarios. TIPO: Habilidades
o destrezas

HD05 - (ODS) Relaciona su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientales y con su contribución a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Muestra habilidades de comunicación interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interacción efectiva
con los agentes implicados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Organiza y coordina la información proporcionada por diferentes profesionales de forma comprensiva, para asesorar y
acompañar a la familia en la toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Aplica métodos y estrategias de evaluación integral para explorar las necesidades de los agentes implicados. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM10 - Diseñar e implementar prácticas de Atención Temprana que promuevan el desarrollo óptimo del niño o la niña y
capaciten a las familias. TIPO: Competencias

COM01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MÁSTER

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 8

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce y comprende conocimientos sobre las disciplinas de la Neuropsicología y la Atención Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigación.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - (ODS) Conoce los valores que inspiran los derechos humanos, la democracia, la igualdad de género o la sostenibilidad
integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM06 - (ODS) Integrar coherentemente los conocimientos, valores y habilidades relacionados con la sostenibilidad, los derechos
humanos y fundamentales, la igualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad universal en la práctica académica y
profesional para promover la salud y el bienestar de los niños, de las niñas y sus familiares TIPO: Competencias

COM07 - Formular hipótesis y realizar investigaciones aplicando el método científico dentro del ámbito de la Neuropsicología y la
Atención Temprana. TIPO: Competencias

COM11 - Realizar búsquedas documentales y bibliográficas a un nivel avanzado en el ámbito de la Neuropsicología y la Atención
Temprana. TIPO: Competencias

COM12 - Identificar la metodología de investigación pertinente para analizar problemas concretos relativos a la Neuropsicología y
la Atención Temprana. TIPO: Competencias

HD01 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones #y los conocimientos y razones últimas que las sustentan# a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Posee las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser, en gran medida,
autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - (ODS) Relaciona su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientales y con su contribución a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Organiza y coordina la información proporcionada por diferentes profesionales de forma comprensiva, para asesorar y
acompañar a la familia en la toma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Aplica métodos y estrategias de evaluación integral para explorar las necesidades de los agentes implicados. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

PRESENCIAL

AF1 - Clases expositivas

AF2 - Actividades prácticas

AF3 - Seminarios

AF4 - Evaluación

AF9 # Tutorías

AF8- Prácticas Externas

NO PRESENCIAL

AF5 - Documentación y búsqueda de información

AF6-Trabajos individuales / grupales

AF7- Estudio

METODOLOGÍA

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

Código Actividad Formativa Descripción

AF1 Clases expositivas Sesiones presenciales en las que el profesorado imparte contenido teórico

de forma estructurada, ofreciendo una visión global y coherente de la

asignatura.
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AF2 Actividades prácticas Encuentros orientados a la aplicación de los conocimientos mediante ex-

perimentos, resolución de problemas, estudios de casos y trabajo en equi-

po, favoreciendo un aprendizaje activo y significativo. Estas actividades

se podrán impartir en el Laboratorio de Psicología (descrito en el punto

6 de la memoria).

AF3 Seminarios Reuniones en grupos reducidos que permiten la discusión profunda de

temas específicos, promoviendo el análisis crítico y la interacción directa

con el profesorado.

AF9 Tutorías Espacios de apoyo y orientación donde el profesorado brinda seguimien-

to personalizado, facilitando la resolución de dudas y la consolidación

del aprendizaje.

AF4 Evaluación Conjunto de procesos y herramientas destinadas a medir la adquisición

de competencias y conocimientos, abarcando desde pruebas formales

hasta autoevaluaciones.

AF8 Prácticas Externas Experiencias formativas realizadas en entornos reales o profesionales,

que facilitan la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos y el

desarrollo de competencias específicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES

AF5 Documentación y búsqueda de información Actividad que consiste en recopilar, analizar y sintetizar información de

diversas fuentes para fundamentar y enriquecer el conocimiento sobre un

tema.

AF6 Trabajos individuales / grupales Tareas que implican la elaboración de proyectos o informes, desarrolla-

das de forma individual o colaborativa, permitiendo aplicar y profundizar

en los contenidos impartidos.

AF7 Estudio Proceso autónomo en el que el alumnado repasa y profundiza en los con-

tenidos, desarrollando habilidades de organización y autoaprendizaje.

METODOLOGÍAS DOCENTES

MD1 - Lección magistral/expositiva

MD2 - Análisis de fuentes y documentos

MD3 - Realización de trabajos individuales / grupales

MD4 - Tutoría individual/grupal

MD5 - Participación (foros del curso, exposiciones públicas)

MD6 - Autoevaluaciones

MD7 - Presentación y defensa de informes grupales o individuales

MD8 - Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado

MD9 - Aprendizaje Autónomo

ACTIVIDAD DOCENTE

Código Metodología Docente Descripción

MD1 Lección magistral/expositiva Método tradicional que transmite una visión global de la asignatura, re-

saltando principios fundamentales y actualizando contenidos. Se potencia

mediante estrategias que contrarrestan la pasividad del alumnado.

MD2 Análisis de fuentes y documento Proceso que invita a examinar y contrastar información proveniente de

diversas fuentes, promoviendo la reflexión crítica y el desarrollo de argu-

mentos fundamentados.

MD3 Realización de trabajos individuales / grupales Actividad orientada a la elaboración de tareas escritas u orales, tanto de

forma autónoma como colaborativa, facilitando la aplicación práctica y

el análisis profundo de los contenidos.

MD4 Tutoría individual/grupal Sesiones de orientación y seguimiento en las que el profesorado acompa-

ña al alumnado para resolver dudas y mejorar el proceso de aprendizaje,

ya sea en encuentros individuales o en pequeños grupos.

MD5 Participación (foros del curso, exposiciones públicas) Estrategia que fomenta la implicación activa del alumnado mediante de-

bates, foros y exposiciones, favoreciendo el intercambio de ideas y el

aprendizaje colaborativo.

MD6 Autoevaluaciones Herramienta formativa que permite al alumnado valorar su propio apren-

dizaje mediante cuestionarios o pruebas periódicas, proporcionando un

feedback inmediato para la mejora continua.

MD7 Presentación y defensa de informes grupales o individuales Actividad en la que se expone y argumenta, de forma oral y escrita, el re-

sultado de investigaciones o proyectos, desarrollando habilidades comu-

nicativas y de argumentación.

MD8 Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado Proceso en el que el alumnado recibe orientación específica adaptada a

sus necesidades individuales por parte del profesorado, fomentando un

seguimiento cercano y potenciando el desarrollo autónomo y reflexivo

del aprendizaje.

MD9 Aprendizaje Autónomo Metodología basada en el trabajo autónomo del alumnado, en la que se

fomenta la capacidad de autogestión del estudio, la responsabilidad per-

sonal y el desarrollo de estrategias propias para alcanzar los objetivos

formativos planteados.
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4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SE1- Examen: Pruebas escritas de respuesta corta, larga o tipo test y/o Pruebas orales

S2- Medios de ejecución práctica: Pruebas prácticas, Estudio de casos, Resolución de problemas, Supuesto práctico (discusión caso clínico/trabajo
científico).

S3- Producciones elaboradas por el estudiantado: Cuaderno de clase, Cuaderno de campo, Cuaderno de prácticas, Portafolios, Diario, Memoria/Infor-
me, Análisis de documentos, imágenes, audios y vídeos, Comentario de texto, Ensayo y Banco de recursos.

S5- Medios orales: Debate, Exposición y Preguntas de clase

S6- Proyectos globalizadores de carácter individual o grupal

S4- Lista de control de asistencia

En los sistemas de evaluación propuestos se aplicarán procedimientos y herramientas que garanticen la autoría de las producciones evaluadas. En el
caso de las producciones escritas, se emplearán sistemas de detección de plagio como Turnitin para verificar su originalidad, además de controles adi-
cionales como la redacción supervisada en entornos controlados y rúbricas detalladas que permitan evaluar la coherencia y evolución del contenido.

Para las evaluaciones orales, se garantizará la autenticidad de las respuestas mediante la incorporación de preguntas tanto sobre el contenido como
sobre el proceso de elaboración. Esto permitirá comprobar el conocimiento real del estudiante y detectar posibles inconsistencias en la autoría. Ade-
más, se fomentará la reflexión sobre la metodología empleada, asegurando que cada producción sea resultado del propio trabajo del estudiante. Con
estas medidas, se refuerza la integridad y validez de los procesos de evaluación.

SISTEMA DE EVALUACIÓN

Código Sistema de Evaluación Método o modalidad de evaluación Descripción

SE1 Examen Pruebas escritas (de respuesta corta, larga o tipo test)

Pruebas orales.

Conjunto de preguntas que demandan del estudiantado

una respuesta. Se caracterizan por la presencialidad.

Pruebas prácticas Actividades prácticas donde se ha de demostrar la ca-

pacidad de aplicación de los aprendizajes adquiridos y

realizados en el contexto de un laboratorio, aula, con-

sulta, etc. Las pruebas prácticas pueden incluir la de-

mostración, actuación o representación de un aprendi-

zaje, así como role-playing.

Estudio de casos Análisis intensivo y completo de un hecho, problema

o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpre-

tarlo, generar hipótesis, contrastar datos, reflexionar,

completar conocimientos y, en ocasiones, entrenarse

en los posibles procedimientos alternativos de solu-

ción.

Resolución de problemas Acción o proceso de alcanzar la solución de una cues-

tión, proposición o situación problemática, mediante

el planteamiento, desarrollo de hipótesis, cálculo y

propuesta de solución.

SE2 Medios de ejecución práctica

Supuesto práctico (discusión caso clínico/trabajo cien-

tífico)

Ejercicio que pretende relacionar teoría y práctica

planteando una situación o problema práctico real o

simulado.

Cuaderno de clase Documento escrito que contiene información recopila-

da durante el transcurso de las sesiones de clase.

Cuaderno de campo Documento escrito de recogida de datos observados,

descriptivos y analíticos, en el desarrollo de materias

experimentales o prácticas en diferentes contextos

sociales.

Cuaderno de prácticas Documento que reúne todas las actividades realizadas

en cualquier tipo de prácticas de aula (estudio de ca-

sos, análisis diagnósticos, problemas de laboratorio,

aula de informática, etc.).

Portafolios Aportación de producciones de diferente índole por

parte del estudiantado, organizados y justificados per-

sonalmente, de manera que evidencien su propio pro-

ceso de aprendizaje, muestren sus conocimientos, ha-

bilidades y reflexiones acerca de este proceso, así co-

mo la valoración de los logros alcanzados y el desa-

rrollo de competencias.

Diario Documento personal del estudiantado, consistente en

reflexionar y escribir periódicamente sobre su apren-

dizaje, los logros alcanzados en una determinada asig-

natura, actividad o tema. Pueden contener observacio-

nes, conocimientos adquiridos y aplicados, sentimien-

tos, reflexiones, hipótesis, críticas y valoraciones, en-

tre otros aspectos.

SE3 Producciones elaboradas por el estudiantado

Memoria/Informe Documento en el que se recogen diferentes aspectos

(observación, información, actividades, reflexión, re-

lación con aprendizajes académicos, valoración, etc.),

que presenta el estudiantado después de la realización

de cualquier tipo de actividad en el ámbito académico

y/o profesional.
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Análisis de documentos, imágenes, audios y vídeos Ejercicio de clasificación, revisión, interpretación y

explicación de documentos (iconográficos, textuales,

audiovisuales, etc.).

Comentario de texto Ejercicio de análisis, normalmente escrito, interpreta-

tivo y crítico, que permite la comprensión completa de

un texto, desde el ámbito lingüístico, literario, históri-

co, socio- cultural, técnico y/o estético.

Ensayo Trabajo escrito de análisis crítico, reflexión teórica y

argumentación sobre un tema, que conduce a la gene-

ración de nuevas ideas. El ensayo conjuga la reflexión

especulativa y la reflexión crítica.

Banco de recursos Recopilación de materiales para el aprendizaje o de

elementos disponibles para resolver una necesidad y

referidos a una determinada materia.

SE4 Lista de control de asistencia Documento que recoge en una tabla de doble entrada el nombre y apellidos del estudiantado y las fechas de las

sesiones de clases. La asistencia o ausencia del estudiantado queda registrada en dicha tabla.

Debate Discusión argumentada de dos o más personas, que

defienden diferentes puntos de vista, y regulada por

una persona encargada de moderarla.

Exposición Ejercicio oral, realizado por el estudiantado, de expli-

cación o defensa sobre un tema determinado o de un

trabajo realizado.

SE5 Medios orales

Preguntas de clase Cuestiones que se plantean al estudiantado en el trans-

curso de una sesión de clase.

SE6 Proyectos globalizadores de carácter individual o gru-

pal

Trabajo globalizador, individual o grupal, para la resolución de un problema, aplicando habilidades y conoci-

mientos adquiridos, con la finalidad de profundizar en un tema concreto y generar un informe escrito del pro-

yecto.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uco.es/organizacion/calidad/sgc-grado-master

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2.- Medios para la información pública

Apoyo y orientación a estudiantes, una vez matriculados

La Universidad de Córdoba tiene un portal web de información, destinado a estudiantes potenciales de posgrado, que incluye información acerca de
acceso a las titulaciones de máster universitario de la Universidad, guía de titulaciones, planes de estudio y asignaturas, perfil esperado, criterios de
acceso, centros responsables, Trabajos Fin de Máster y prácticas, becas, alojamiento y actividades de orientación.

Dirección web https://www.uco.es/estudios/idep/idep-masteres

8.2.1. Apoyo y orientación al estudiantado, una vez matriculado

Cada alumno/a contará con un tutor/a académico que lo asesorará y orientará durante el desarrollo completo del Máster. Sistemas de tutorías, orienta-
ción y apoyo al aprendizaje

1. Tutoría y orientación académica: acogida y fijación del programa de estudio de cada estudiante

Agentes: Comisión Académica del Máster, tutores personales, profesores.

Sistemas y/o actuaciones

a) Plan de Acogida para los estudiantes que acceden al Programa con el fin de facilitarles su proceso de adaptación y el máximo aprovechamiento de
las oportunidades y recursos que ofrece en función de su perfil. Las acciones concretas del Plan se adaptarán a las características del alumnado (si
han estudiado previamente o no en el centro/campus, alumnado internacional o de otras universidades, experiencia profesional previa, etc.). Tipo de
actividades: jornada recepción por parte del equipo responsable con visita a las instalaciones y presentación del personal (PTGAS) responsable (bi-
blioteca, aulas específicas, Centro de Atención Infantil Temprana-UCO); sesión informativa sobre aspectos concretos del programa formativo, forma-
ción específica sobre uso de recursos e infraestructuras (bibliotecas, recursos digitales, aulas de informática, laboratorios, etc.), presentación de tuto-
res personales, etc.

b) Programa de estudios de cada estudiante. Fijación del programa de estudios de cada estudiante. Antes del inicio del Programa, la Comisión Acadé-
mica del Máster auxiliada por el personal administrativo, revisará los impresos de pre-matrícula y determinará, para cada uno de los futuros estudian-
tes, el número mínimo de créditos y las materias concretas del Programa que cada estudiante debe cursar, y si precisa de algún tipo de ayuda o so-
porte en el caso de que tenga algún tipo de discapacidad. La comunicación de este Programa Individualizado será personal y presencial a través de
una entrevista personal.

c) Seguimiento del Programa de Estudios de cada Estudiante. Este seguimiento se hará a través de dos vías:

1ª Profesorado de cada materia o conjunto de materias realizará el seguimiento del trabajo y progreso de cada estudiante en las materias específicas
mediante un contacto continuado con ellos (rendimiento clases, tutorías periódicas individuales y/o grupales, correo electrónico, plataforma virtual, fo-
ros, etc.). El profesorado podrá ayudarse de pruebas para determinar el nivel y la profundidad de los conocimientos y competencias del alumnado, y la
heterogeneidad u homogeneidad del grupo. Esta información le será de utilidad para determinar los sistemas de apoyo al aprendizaje de sus estudian-
tes: nuevas experiencias de aprendizaje en las que tengan que integrar conocimientos y capacidades de diversas materias, trabajos para los que se
tengan que consultar diferentes fuentes de información, materiales intermedios, etc.

2ª Tutores: Cada estudiante tendrá asignado un tutor personal que realizará un seguimiento del plan de trabajo transversal del estudiante; y funciones
de orientación académica, profesional y al doctorado.
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2. Orientación profesional:

La orientación profesional se hará principalmente por los siguientes medios:

- Las propias materias/asignaturas del Programa del Máster. En el desarrollo de cada una de ellas se especificará su conexión con el mundo profesio-
nal y/o con el de la investigación (doctorado).

- El Plan de Acción Tutorial, en el área de la orientación profesional. Los contenidos son los relacionados con la información y orientación sobre las sa-
lidas profesionales, estrategias e implicación activa del estudiante en la búsqueda de empleo, entrenamiento simulado de competencias profesionales,
pruebas de selección, etc.

1) Tutores Académicos.

2) Programa de Orientación Laboral del Consejo Social de la Universidad de Córdoba dispone de una red de Centros de Información y Orientación La-
boral (COIE), ubicados en los diferentes centros y/o campus. Su función es facilitar el acceso a las fuentes de información de los titulados universita-
rios, orientarlos en la construcción de un itinerario personalizado de inserción laboral y aproximarlos al entorno socioeconómico y productivo.

Se pretende ofrecer un servicio de Orientación Profesional lo más completo posible e inmerso en la realidad del mercado laboral actual. Para capacitar
a los usuarios de una mayor competencia profesional se abarcan los ámbitos de la formación complementaria y de la experiencia profesional a través
de la realización de prácticas en empresas. Para conseguir esta finalidad la Oficina tiene establecidos lazos de colaboración con numerosas entidades
y organismos públicos y privados.

Los Servicios que se ofrecen son:

·Información sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales (Nuevos yacimientos de empleo)

·Asesoramiento sobre Herramientas de Búsqueda de Empleo: elaboración de currículum, cartas de presentación, entrevistas de selección, etc.

·Información y captación de ofertas de empleo.

·Difusión de prácticas formativas en Entidades públicas y/o privadas.

·Bolsa de Empleo.

·Información sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos, congresos, Másteres, etc.

·Desarrollo de actividades formativas y de orientación laboral.

·Realización de talleres grupales para la búsqueda de empleo.

·Información sobre otros organismos en Córdoba donde dirigirse para recibir asesoramiento más específico.

Los servicios se prestan a través de: a) Atención personalizada; b) Orientación sobre las posibilidades personales y aspectos a desarrollar para acce-
der al mercado laboral, y c) Preparación y motivación para la inserción sociolaboral

Dirección web https://fundecor.es/empleo/

3) Unidad de Atención Psicológica (UNAP). La UCO dispone de una unidad específica para la asistencia psicológica a la comunidad universitaria, y es-
pecialmente al estudiantado. La UNAP tiene el fin de ofrecer apoyo psicológico en sus distintas vertientes: prevención primaria o secundaria y/o asis-
tencia psicológica no especializada. La unidad ofrece un servicio de asistencia gratuito, que es atendido por psicólogos y psicólogas, que en su mayor
parte también son profesores/as de la Universidad de Córdoba. La asistencia psicológica que se proporciona a los usuarios/as de la Unidad consiste
en realizar una valoración psicológica, orientación y asesoramiento, en los primeros momentos de la solicitud, así como un abordaje terapéutico o deri-
vación en caso necesario.

Dirección web https://www.uco.es/servicios/prevencion/es/hoja-informativa-unap

4) Área de Inclusión. Realiza actuaciones dirigidas a facilitar la inclusión a todos los niveles de las personas con condiciones diferentes que pueden ser
la edad, sexo, discapacidad, condición socioeconómica, origen extranjero y etnia. Estas actuaciones se materializan en acciones concretas como: ser-
vicio de intérprete en lengua de signos, Programa de 'Incorporación y promoción del alumnado del barrio de Las Palmeras en la Universidad de Córdo-
ba (Programa #Palmeras#), Programa Desarrollo de las Altas Capacidades Intelectuales en la Universidad (DACIU), Programa Hipatia-UCO,

Dirección web http://www.uco.es/servicios/sad/

5) Servicio de Orientación Profesional. La Fundación Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba (FUNDECOR) ofrece a los estudian-
tes y egresados de la Universidad de Córdoba un Servicio de Orientación Profesional a través del Programa Andalucía Orienta, en colaboración con el
Fondo Social Europeo y el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía. Este servicio, dirigido al alumnado y titu-
lados universitarios, facilita, mediante un itinerario individualizado de inserción, tanto herramientas para mejorar su inserción en el mundo laboral como
acompañamiento en la búsqueda del empleo

Dirección web https://ucoprem2.fundecor.es/index.php/empleo/orientacion-profesional

El Portal de Información el Estudiante (PIE) pone a disposición del estudiantado de forma centralizada, la información específica sobre cuestiones aca-
démicas como el acceso, procedimientos para la matrícula o traslado, reconocimiento de créditos. Así como la información sobre alojamiento, cultura
y deporte, servicios disponibles y representación estudiantil. Por otra parte, cuenta un acceso específico para centralizar la información a estudiantes
extranjeros

https://www.uco.es/pie/

8.3 ANEXOS
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PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de estudios de
posgrado

MARIA CRISTINA AGUILAR PORRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda Medina Azahara s/n 14071 Córdoba Córdoba

EMAIL FAX

sec.vr.posgrado@uco.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector MANUEL TORRALBO RODRIGUEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

RECTORADO. AVDA.
MEDINA AZAHARA, 5

14071 Córdoba Córdoba

EMAIL FAX

sec.vr.posgrado@uco.es

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Prof. TU y Directora del CAIT
UCO

MARIA ARACELI SÁNCHEZ RAYA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av. San Alberto Magno S/N 14071 Córdoba Córdoba

EMAIL FAX

ed1saram@uco.es

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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1.2.- Justificación del interés del título y contextualización 


La Atención Temprana (AT) se enfoca en la identificación y abordaje precoz de 
dificultades, retrasos o problemas en el desarrollo, proporcionando intervenciones y 
apoyos adecuados para promover el desarrollo óptimo de la persona. Con este propósito, 
la AT adopta un enfoque multidisciplinario, contando con equipos interdisciplinarios y 
transdisciplinarios que incluyen pediatras, neuropsicólogos, psicólogos, fisioterapeutas, 
logopedas, terapeutas ocupacionales, trabajadores sociales y otros profesionales de la 
salud y la educación. Por otro lado, la Neuropsicología del Desarrollo (ND) se centra en 
comprender las relaciones cerebro-conducta durante el cambio y la maduración del 
desarrollo (Aylward, 1988, p. 226), con el objetivo de identificar patrones típicos y atípicos 
del desarrollo. Esta disciplina permite entender cómo los procesos biológicos, genéticos y 
ambientales, así como la experiencia, influyen en el desarrollo cerebral y en el 
funcionamiento cognitivo, emocional y conductual a lo largo de la vida.   


En resumen, la ND y la AT se interconectan y complementan en el esfuerzo por 
comprender y apoyar el desarrollo infantil. En el contexto de la AT, la ND proporciona 
un marco teórico y metodológico para entender las diferentes etapas del desarrollo y cómo 
los trastornos del neurodesarrollo afectan a este proceso, como, por ejemplo, el trastorno 
del espectro autista, el trastorno por déficit de atención e hiperactividad (TDAH) y la 
discapacidad intelectual.  Por lo tanto, la formación en neuropsicología es fundamental 
para profesionales de la AT, ya que proporciona las herramientas y el entendimiento 
necesarios para comprender el desarrollo cerebral infantil, evaluar integralmente al menor 
y diseñar  e implementar intervenciones efectivas y basadas en la evidencia que 
promuevan su desarrollo óptimo, personalizando el tratamiento no farmacológico según las 
características individuales del niño/a y abordando las dificultades específicas que puedan 
surgir durante su desarrollo.  


Todos los problemas relacionados con el desarrollo de menores de 0 a 6 años entran 
dentro de las posibles competencias de profesionales de la atención temprana (AT) y 
neuropsicología del desarrollo. En el contexto de la Comunidad Autónoma de Andalucía, la 
responsabilidad en materia AT recae en la Consejería de Salud y Consumo, según lo 
establece la recientemente aprobada Ley 1/2023, de 16 de febrero, que tiene como 
objetivo regular el funcionamiento de la AT en el territorio andaluz. De acuerdo con esta 
ley, la AT se desarrolla y coordina a través de los centros de atención infantil temprana 
(CAIT). Estos centros pueden ser de titularidad pública o privada (por ejemplo, clínicas 
privadas, ONGs). Los CAITS pueden estar concertados o conveniados con la Consejería 
de Salud y Consumo, permitiendo que los servicios a la comunidad sean gratuitos y 
universales.  


Actualmente, en Andalucía, según datos de la Consejería de Salud y consumo 
(Diagnóstico preliminar para la elaboración del Plan Integral de AT de Andalucía, PIAT 
2024-2028) existen 209 CAITs, concertados o conveniados con la Consejería de Salud y 
Consumo. Según los datos que maneja la Junta de Andalucía, estos centros han brindado 
servicios en el año 2022 a un total de 32.238 niños y niñas menores de 6 años, pero esta 
oferta de centros no es suficiente para cubrir la demanda de atención de este 
colectivo que se sitúa en el entorno de 42.740 niños y niñas menores de 6 años 
(aproximadamente el 10 % de la totalidad de la población infantil andaluza). La 
Consejería de Salud y Consumo ha aumentado en casi un 27% su capacidad asistencial 
en atención temprana tras la implantación del Concierto Social en 2021, con relación al 
anterior sistema de acuerdos marco, incorporando nuevos lotes con sesiones a 
desarrollar, lo que ha propiciado la apertura de nuevos CAIT en localidades donde no 
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existían y poder acercar la atención a un mayor número de personas usuarias. Se espera 
que la prestación de servicios desde los CAIT, concertados o conveniados con la 
Consejería, siga en aumento debido a la mejora de la detección temprana de la población 
infantil con estas dificultades y al incremento paulatino de financiación que la Junta de 
Andalucía va destinando a este concepto. A nivel presupuestario, la atención temprana ha 
tenido un incremento del 44% en cuanto al crédito dedicado a la prestación de este 
servicio, que pasa de 51 millones de euros con los Acuerdos Marco, a 91 millones con el 
Concierto Social, es decir, un aumento de 40 millones de euros en la prestación bianual 
del servicio. Todo ello supone un aumento anual de 391.100 sesiones respecto al modelo 
anterior, pudiendo atender una media de 4.076 menores más y llegando a 1.854.020 
sesiones a desarrollar anualmente en toda Andalucía, con las que se ha atendido a más 
de 32.000 menores en el año 2022. 


Los CAITs cuentan con un equipo básico de profesionales del ámbito de la Psicología, 
Logopedia y Fisioterapia que requieren una formación muy específica para su formación. 
Con respecto a los datos que arroja la Consejería de Salud y Consumo, en cuanto a los 
profesionales que ejercen su profesión en el ámbito público, podemos afirmar que en la 
actualidad los CAITs cuentan con 2783 profesionales, representados por las 3 
titulaciones del equipo básico, psicólogos (1065 profesionales), logopedas (1009 
profesionales) y fisioterapeutas (709 profesionales). Es importante destacar que estos 
datos aluden a los profesionales de los CAITs financiados por la propia Consejería, pero 
también existen profesionales de los CAITs privados de los que no tenemos datos 
concluyentes. Estos profesionales que trabajan en AT necesitan contar con una 
formación específica en el área y el máster propuesto sería una excelente opción para la 
capacitación de todos estos profesionales.  


Además, dentro de la red de la sanidad pública andaluza, también existen Unidades de 
Seguimiento y Neurodesarrollo (USN), las cuales están integradas por psicólogos y 
pediatras (existen 8 unidades en toda Andalucía) y tienen la responsabilidad de precisar y 
filtrar las derivaciones realizadas por los pediatras de Atención Primaria hacia los CAITs. 
Los profesionales que trabajan en estas unidades también serían candidatos idóneos para 
recibir formación a través de nuestro Máster propuesto por la Universidad de Córdoba 
(UCO). 


En resumen, la AT abarca un amplio espectro de colectivos y problemáticas, lo que implica 
la participación de numerosos profesionales con diferentes formaciones, como psicología, 
educación, psicopedagogía, fisioterapia, enfermería, medicina, logopedia, entre otros. La 
práctica totalidad de estas titulaciones las oferta la UCO, por lo que el máster 
vendría a complementar el mapa de titulaciones. Estos profesionales no solo trabajan 
en los CAITs, sino también en otras entidades de carácter privado como clínicas privadas, 
ONGs, centros de parálisis cerebral, Down, discapacidad intelectual, síndromes raros, 
autismo, etc.... Por lo tanto, consideramos que existe una demanda elevada de 
empleabilidad. 


La propuesta de implementar un Máster en Neuropsicología del Desarrollo y Atención 
Temprana se justifica debido a la insuficiente oferta formativa oficial en este campo. 
Actualmente, a nivel nacional, el Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) 
registra un total de 10 títulos oficiales de máster relacionados con la AT. De estos, solo 
uno de los diez títulos es de carácter público, ofrecido por la Universidad 
Complutense de Madrid. Los nueve restantes se imparten en instituciones de titularidad 
privada, como la Universidad Europea de Madrid, Universidad Europea de Valencia, 
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Universidad Antonio de Nebrija, Universidad Camilo José Cela, Universidad Francisco de 
Vitoria, Universidad Loyola Andalucía, Universidad Internacional Villanueva, Universidad 
Internacional de La Rioja, Universitat Internacional Valenciana. 


En cuanto a la oferta de másteres propios en Andalucía, nos encontramos seis títulos 
propios, que existen por la gran demanda de formación en materia de atención 
temprana. La infancia en riesgo, por su repercusión en el desarrollo posterior de esta 
población, se está convirtiendo en una de las mayores salidas de empleabilidad en el 
ámbito de la infancia, promoviendo la necesidad de profesionales de las distintas 
titulaciones antes mencionadas. Los másteres propios son los siguientes: el Máster 
propio en Atención Temprana, Título Propio del Instituto de Posgrado de la Fundación San 
Pablo Andalucía CEU; Máster Propio / Diploma de Extensión Universitaria Atención 
Temprana de la Universidad Pablo Olavide; Máster de Formación Permanente en Atención 
Infantil Temprana de la Universidad de Jaén; Máster Propio en Atención Temprana de la 
Universidad de Granada; Máster Propio en Atención Temprana (No vigente en 2023) de la 
Universidad de Málaga y Máster Propio de Intervención en Atención Temprana de la 
Universidad de Almería. 


Por lo tanto, consideramos de crucial importancia que una universidad pública 
andaluza ofrezca un título en un campo de estudio con un futuro tan prometedor, ya 
que los profesionales que trabajan en AT necesitan contar con una formación específica 
en el área. El Máster Universitario en Neuropsicología del Desarrollo y Atención Temprana 
pretendido se ha concebido considerando tres criterios relacionados con el número de 
créditos: en primer lugar, la necesidad y requisito de poseer el título de Máster en 
Psicología General Sanitaria para poder ejercer profesionalmente en los CAITs de la 
comunidad andaluza tanto públicos como privados. La realización de este Máster facilitaría 
el acceso a las 10 plazas de turno específico disponibles en el Máster en Psicología 
General Sanitaria de la UCO para el estudiantado que haya completado un máster afín a 
dicho título y haya cumplido 120 horas de prácticas externas, tal como se requiere. Esta 
complementación es un hecho diferencial en el resto de los másteres de la comunidad 
autónoma. En segundo lugar, es importante tener en cuenta que, además del título de 
Máster en Psicología General Sanitaria, para ejercer profesionalmente en el ámbito 
de la AT es necesario contar con una formación específica en esta área, lo que hace 
que este Máster sea una contribución esencial para la futura carrera profesional del 
estudiantado egresado de la UCO. Por último, con los 8 ECTS asignados al TFM se 
facilita la posibilidad de continuar con estudios de doctorado. 


En la Comunidad Autónoma de Andalucía, actualmente, solo existe un máster oficial de AT 
y este programa es ofertado por una universidad de carácter privado, en este caso, la 
Universidad Loyola Andalucía. En consecuencia, la propuesta del Máster Universitario 
en Neuropsicología del Desarrollo y Atención Temprana de la Universidad de 
Córdoba se convertiría en el primer máster universitario andaluz íntegramente 
público. 


Un elemento significativo de la UCO es el Centro de Atención Infantil Temprana de la 
Universidad de Córdoba, conocido como CAIT UCO. Este centro es único en Andalucía y 
en España por sus características particulares, manteniendo un concierto social con la 
sanidad pública andaluza y estando bajo la titularidad de la propia UCO como parte de 
su Corporación Empresarial. Ninguna universidad andaluza dispone de este recurso. 
El CAIT UCO ha sido un referente en Andalucía, siendo el primer CAIT en obtener la 
certificación de Calidad Sanitaria por la Agencia de la Calidad Sanitaria Andaluza 
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(ACSA). Además, recientemente ha sido "reacreditado", alcanzando el nivel ÓPTIMO de 
calidad en su servicio, lo que subraya su importancia en la prestación de servicios de AT 
de alta calidad en la región andaluza. 


El "CAIT UCO" está ubicado en un edificio anexo a la Facultad de Educación y Psicología, 
y cuenta con 70 plazas concertadas, que reciben más de 6700 sesiones de AT anuales. 
Además, dispone de un equipo de profesionales de diferentes colectivos, lo que lo 
convierte en un lugar ideal para la realización de prácticas para este Máster, como se 
ha demostrado con anterioridad a través de su participación en las prácticas de grado y 
máster de Psicología General Sanitaria. Esto se complementará con las prácticas 
realizadas en otros convenios con hospitales y otros CAITS. 


Cabe destacar que la UCO ofrece anualmente un promedio de 60 plazas para cursar los 
estudios de Grado en Psicología. Una parte considerable del estudiantado que completa 
este programa de grado opta por continuar su formación inscribiéndose en el Máster en 
Psicología General Sanitaria, el cual dispone de un número limitado de plazas, unas 35 
plazas. El Grado de educación Infantil ofrece 200 plazas, en el Grado de Educación 
Primaria, 260 plazas y en el de Fisioterapia, 45 plazas.  Esto da como resultado que gran 
parte del estudiantado graduado no tenga la oportunidad de acceder a estudios de máster 
en la UCO. La introducción de un máster universitario en Neuropsicología del 
Desarrollo y Atención Temprana podría abordar este desafío, permitiendo que 30 
estudiantes adicionales accedan a estudios de posgrado. 


En el Máster Universitario en Neuropsicología del Desarrollo y Atención Temprana se 
impartirá docencia por parte de los siguientes departamentos de la UCO con competencias 
en el ámbito: 


(1) Profesorado de las áreas de Psicología Evolutiva y de la Educación (PEE) y 
Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico del Departamento de 
Psicología. 


(2) Facultativos de las unidades de Neuropediatría, Neonatología y Salud Mental del 
Hospital Universitario Reina Sofía de Córdoba, pertenecientes al Servicio Andaluz 
de Salud, vinculados a su vez al Departamento de Ciencias Médicas y Quirúrgicas. 


(3) El área de Fisioterapia del Departamento de Enfermería, Farmacología y 
Fisioterapia. 


(4) Además, participarán profesionales del CAIT UCO y de otros CAITs de la 
comunidad andaluza.  


Esta combinación de expertos garantiza la excelencia en la formación y la investigación en 
el campo de la Atención Temprana. Por lo que la formación del máster está orientada 
hacia el ámbito sanitario/clínico y de investigación.  


En este sentido, el Máster Universitario ha diseñado asignaturas que ofrecen una amplia 
formación en AT y ND, impartidas por un cuerpo docente con amplia experiencia 
profesional y respaldo científico en áreas relevantes como la neuropsicología, psicología 
clínica, neurología, fisioterapia y logopedia. Además, el cuerpo docente cuenta con 
experiencia en el diagnóstico clínico y la AT de los trastornos del neurodesarrollo, así 
como en la evaluación e intervención de los trastornos neuropsicológicos, a través de 
servicios especializados en instituciones reconocidas como el Hospital Universitario Reina 
Sofía de Córdoba (e.g., servicios de Neuropediatría, Neonatología y Salud Mental) y el 
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Centro de Atención Infantil Temprana de la UCO. También, una parte significativa del 
profesorado está vinculado al CAIT UCO, garantizando así la excelencia en la formación y 
la investigación en el campo de la ND y AT. 


Es crucial destacar también, el contacto establecido con EURLYAID/EAECI (The 
European Association on Early Childhood Intervention). Esta asociación tan 
prestigiosa ha evaluado a la estructura de nuestro máster y ha dado el apoyo al título (la 
carta se incluye en el ANEXO 1 al final de este documento). La colaboración con esta 
asociación se convertirá en el canal principal para estar en contacto con la atención 
temprana europea.  


El Colegio de Psicólogos de Andalucía Occidental (COPAO), también ha dado el apoyo 
al máster, manifestando que respalda y apoya la iniciativa de la UNIVERSIDAD DE 
CÓRDOBA apoyada por su Centro de Atención Infantil Temprana (CAIT UCO) para la 
impartición de Máster Oficial en Neuropsicología del Desarrollo y Atención Temprana, 
tanto por la singularidad y capacitación de la referida universidad y su CAIT adscrito, como 
por la ampliación de la oferta formativa pública universitaria, y demandada socialmente 
para el perfil profesional de psicólogo/a sanitario/a (ANEXO 2 al final de este documento). 


	


C
SV


: 8
43


79
87


22
01


69
90


28
82


27
76


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=843798722016990288227767





C
SV


: 8
00


99
15


79
28


51
72


01
05


45
09


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s
C


SV
: 8


43
79


87
22


01
69


90
28


82
27


76
7 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=843798722016990288227767





C
SV


: 8
00


99
15


79
28


51
72


01
05


45
09


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s
C


SV
: 8


43
79


87
22


01
69


90
28


82
27


76
7 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=843798722016990288227767





 


CI
F:


 Q
-4


10
06


79
 B


  
 


 
 
 
 
 


 
C/ Espinosa y Cárcel, 17 Acc. C. 41005. Sevilla. Tfno.: 955 540 018 


E-mail: servicioscentrales@copao.es  - www.copao.es 


A/A: Dra. Mª Araceli Sánchez Raya 
Directora del CAIT UCO 


 
 


Dña. ESTRELLA ARAGÓN RÍOS, con DNI nº 28.699.306-K, Secretaria de la Junta de Gobierno del COLEGIO 
OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE ANDALUCÍA OCCIDENTAL, con sede en Sevilla, calle Espinosa y Cárcel 17 Acc. C, 
cargo del que tomó posesión el día 14 de enero de dos mil veintitrés 
 


HACE CONSTAR 
 


PRIMERO.- Que el COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE ANDALUCÍA OCCIDENTAL respalda y apoya la 
iniciativa de la UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA apoyada por su Centro de Atención Infantil Temprana CAIT UCO 
para la impartición de Master Oficial en Neuropsicología del Desarrollo y Atención Temprana, tanto por la 
singularidad y capacitación de la referida universidad y su CAIT adscrito, como por la ampliación de la oferta formativa 
pública universitaria, y demandada socialmente para el perfil profesional de psicólogo/a sanitario/a.  


 
SEGUNDO.- Que el CAIT UCO es un elemento significativo por ser el único en Andalucía por sus características 
particulares, manteniendo un concierto social con la sanidad pública andaluza y estando bajo la titularidad de la propia 
UCO. Ninguna universidad andaluza dispone de este recurso. El CAIT UCO ha sido un referente en Andalucía, siendo 
el primer CAIT en obtener la certificación de Calidad Sanitaria por la Agencia de la Calidad Sanitaria Andaluza (ACSA). 
Además, recientemente ha sido "reacreditado", alcanzando el nivel ÓPTIMO de calidad en su servicio, lo que subraya 
su importancia en la prestación de servicios de Atención Temprana de alta calidad en la región andaluza. En este 
contexto, la UCO se postula para impartir este título de gran demanda, que por su repercusión en la infancia en riesgo 
y las consecuencias en el desarrollo posterior de esta población, se está convirtiendo en una de las mayores salidas 
de empleabilidad en el ámbito de la infancia, promoviendo la necesidad de profesionales de la psicología sanitaria.   


 
TERCERO.- Que este master será un título oficial del Ministerio de Educación, con acceso desde Titulaciones de 
Grado, donde los estudiantes alcanzarán el nivel 3 del Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior 
(MECES) o el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones. Esté máster permitirá el acceso a los estudios de 
doctorado. La propuesta de implementar un Máster en Neuropsicología del Desarrollo y Atención Temprana se justifica 
debido a la escasa e insuficiente oferta formativa oficial en este campo. Actualmente, a nivel nacional, el Registro de 
Universidades, Centros y Títulos (RUCT) registra un total de 10 títulos oficiales de máster relacionados con la Atención 
Temprana. De estos, solo uno de los diez títulos es de carácter público, ofrecido por la Universidad Complutense de 
Madrid.  En Andalucía, solo una universidad privada imparte este título, la Universidad Loyola Andalucía. 


 


Y para que así conste y surta sus efectos, lo firmo en Sevilla, a veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro.  


 


 


 


 


 
Vºbº José Tenorio Iglesias 
Decano 


Fdo.: Estrella Aragón Ríos 
Secretaria 
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		España












INFORME PREVIO A LA VERIFICACIÓN DE LAS DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS
SOLICITADAS POR LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA


El artículo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, establece que la Consejería competente en materia de Universidades deberá emitir
informe favorable sobre la adecuación de los planes de estudios a los objetivos y criterios establecidos en la
programación universitaria de Andalucía para que los planes de estudios puedan ser remitidos para su
verificación.


De otro lado, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad dispone en su artículo 26.3
que las Comunidades Autónomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programación universitaria y
la ordenación del mapa de titulaciones oficiales de su ámbito territorial, realizarán un informe preceptivo
sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantación del título universitario oficial previo al
inicio del procedimiento de verificación de tal manera que en caso de informe favorable, la universidad
podrá iniciar el procedimiento de verificación del título.


Por  su  parte,  el  artículo  14  del  Decreto  154/2023,  de  27  de  junio,  de  ordenación  de  las  enseñanzas
universitarias  oficiales  en  el  ámbito  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Andalucía,  en  el  marco  de  los
procedimientos para la ordenación de las enseñanzas universitarias, regula la emisión del informe previo de
adecuación, necesidad y viabilidad de los planes de estudios, así como la información acreditativa de la
adecuación del plan de estudios a la programación universitaria de la Junta de Andalucía y la necesidad y
viabilidad académica y social del título previo a la verificación.


Mediante  Resolución  de  8  de  abril  de  2024,  de  la  Dirección  General  de  Coordinación  Universitaria,  de
conformidad con lo establecido en el artículo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero y en el artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, se acordó el plazo de presentación para la solicitud de informe previo a la
verificación de los títulos que se prevé impartir en el curso 2025-2026.


El  órgano  competente  para  la  emisión  del  presente  informe  es  la  Dirección  General  de  Coordinación
Universitaria, de conformidad con lo previsto en el artículo 9 del Decreto 158/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura orgánica de la Consejería de Universidad, Investigación e Innovación, que al
respecto dispone que le corresponde a este centro directivo el  control,  evaluación y seguimiento de la
Programación Universitaria del Sistema Universitario Andaluz.


Dando cumplimiento en tiempo y forma a la Resolución de 8 de abril de 2024, de la Dirección General de
Coordinación Universitaria, la Universidad de Córdoba ha presentado la solicitud para la emisión de informe
previo a verificación para los títulos universitarios que a continuación se relacionan:


1. Grado en Matemáticas y Filosofía por la Universidad de Córdoba.


2. Grado en Nutrición Humana y Dietética por la  Universidad de Córdoba.


3. Máster  Universitario  en  Neuropsicología  del  Desarrollo  y  Atención  Temprana  por  la  Universidad  de
Córdoba.


Consejería de Universidad, Investigación e 
Innovación.


Dirección General de Coordinación Universitaria
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4. Máster Universitario en Enseñanzas Artísticas de Música por la Universidad de Córdoba.


5. Máster Universitario en Márketing y empresa digital  por la Universidad de Córdoba y la Universidad
Pablo de Olavide.


6. Máster Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad de Córdoba y la
Universidad de Jaén.


7. Programa de Doctorado en Derecho por la Universidad de Córdoba.


8. Programa de Doctorado en Psicología por la Universidad de Córdoba.


9. Programa de Doctorado en Ciencias de la Educación por la Universidad de Córdoba.


10. Programa de Doctorado en Administración de Empresas y Gestión Turística y Medioambiental por la
Universidad de Córdoba.


11. Programa de Doctorado en Traducción, Mediación Lingüística, y Comunicación Especializadas por la
Universidad de Córdoba.


Para la necesaria valoración sobre la necesidad y viabilidad académica y social de los títulos a implantar, y
la adaptación del plan de estudios propuesto a la Programación Universitaria de Andalucía, aprobada por
Orden de la Consejería de Universidad, Investigación e Innovación, el pasado 7 de mayo (BOJA núm. 93, de
15 de mayo), teniendo en cuenta las orientaciones estratégicas de la Universidad se han tenido en cuenta
los criterios establecidos en el Anexo II del Decreto 154/2023, de 27 de junio: 


- La afectación del nuevo título al tejido productivo andaluz, valorando para ello la impartición de títulos
con formación dual.


 -La justificación sobre la viabilidad de la nueva titulación. 


- El equilibrio territorial en la oferta de enseñanzas.


- La valoración de la nueva enseñanza como título conjunto.


- La valoración de la nueva enseñanza como título internacional.


- El principio de especialización de la universidad y complementariedad de la programación uni-
versitaria.


 - La suficiencia de recursos de personal e infraestructuras para la implantación de la nueva titulación.


- La solvencia y viabilidad económica para la puesta en marcha del nuevo plan de estudios.


- La impartición del nuevo título en centros cuyo sistema de garantía de calidad esté certificado
o que cuenten con acreditación institucional.


- El calendario propuesto para la implantación de la nueva titulación.


De acuerdo con los criterios establecidos, y una vez analizada la solicitud y previa valoración de la viabilidad
académica  y  social  de  los  planes  de  estudios  propuestos  por  la  Universidad  de  Córdoba,  desde  esta
Dirección General  de Coordinación Universitaria se informa lo siguiente:


Se emite informe FAVORABLE previo a la verificación para los títulos:


1. Grado en Matemáticas y Filosofía por la Universidad de Córdoba.


2. Grado en Nutrición Humana y Dietética por la  Universidad de Córdoba.


3. Máster  Universitario  en  Neuropsicología  del  Desarrollo  y  Atención  Temprana  por  la  Universidad  de
Córdoba.
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4. Máster Universitario en Enseñanzas Artísticas de Música por la Universidad de Córdoba.


5. Máster Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad de Córdoba y la
Universidad de Jaén.


6. Programa de Doctorado en Derecho por la Universidad de Córdoba.


7. Programa de Doctorado en Psicología por la Universidad de Córdoba.


8. Programa de Doctorado en Ciencias de la Educación por la Universidad de Córdoba.


9. Programa de Doctorado en Administración de Empresas y Gestión Turística y Medioambiental por la
Universidad de Córdoba.


10. Programa de Doctorado en Traducción,  mediación lingüística,  y  comunicación especializadas por  la
Universidad de Córdoba.


En relación con el Máster Universitario en Márketing y empresa digital por la Universidad de Córdoba y la
Universidad Pablo de Olavide. con fecha de 20 de junio de 2024, se ha solicitado el desistimiento de la
solicitud de informe previo. 


EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACIÓN UNIVERSITARIA
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4. Planificación de las Enseñanzas  


4.1.- Estructura del plan de estudios 


El plan de estudios del Máster está estructurado en 4 módulos, en función de la modalidad 


de las materias, de esta manera, estas podrán ser obligatorias, optativas, prácticas externas 


y trabajo fin de máster. El módulo obligatorio que consta de 30 ECTS distribuidos en 6 


materias de carácter obligatorio para todo el alumnado. El módulo optativo está formado 


por 4 materias de 5 ECTS cada una, de las que el alumnado deberá cursar al menos dos. El 


módulo de Prácticas Externas formado por dos materias, una de 3 créditos y otra de 9 


créditos que todo el alumnado deberá realizar y el módulo Trabajo Fin de Máster con 8 ECTS.  


Tabla 4.1. Estructura del plan de estudios 


Créditos de formación básica  


Créditos obligatorios 30 


Créditos optativos 10 


Créditos de prácticas académicas 
externas 


12 


Créditos de Trabajo Fin de Grado o 
Máster 


8 


Total Créditos ECTS 60 


 


Tabla 4.2. Resumen del plan de estudios  


La descripción de los módulos/materias/asignaturas se completa con la siguiente 


información: 


MATERIA ECTS 


 


MODALIDAD 


 


TIPOLOGÍA CURSO 
ORGANIZACIÓN 


TEMPORAL 


 


Lengua 


1. Fundamentos de 


neuropsicología del 


desarrollo y atención 


temprana. 


6 Presencial OBLIGATORIA 1º 


1º cuatrimestre 


Español 


2. Desarrollo temprano. 


Sistemas y modelos 


de atención 


temprana. Práctica 


centrada en la familia. 


5 Presencial 


 


OBLIGATORIA 1º 1º cuatrimestre 


 


Español 


3. Fundamentos de 


evaluación y 


diagnóstico 


4 Presencial OBLIGATORIA 1º 1º cuatrimestre Español 
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Neuropsicológica. 


4. Evaluación 


neuropsicológica en 


los trastornos del 


neurodesarrollo y 


atención temprana. 


5 Presencial OBLIGATORIA 1º 1º cuatrimestre Español 


5. Fundamentos de 


rehabilitación 


neuropsicológica. 


5 Presencial 


 


OBLIGATORIA 


OPTATIVA 


1º 1º cuatrimestre 


2º cuatrimestre 


 


Español 


6. Atención temprana en 


contextos de riesgo.  


5 Presencial OBLIGATORIA 1º 1º cuatrimestre Español 


7. Intervención 


neuropsicológica y 


atención temprana. 


5 Presencial OPTATIVA 1º 2º cuatrimestre Español 


8. Atención temprana en 


alteraciones 


cognitivas y de la 


comunicación.  


5 Presencial OPTATIVA 1º 2º cuatrimestre Español 


9. Atención temprana en 


alteraciones motoras 


y sensoriales.  


5 Presencial 


 


OPTATIVA 1º 2º cuatrimestre Español 


10. Investigación en 


Atención Temprana 


Investigación en 


neuropsicología del 


desarrollo y atención 


temprana. 


5 Presencial OPTATIVA 


OBLIGATORIA 


1º 2º cuatrimestre 


1º cuatrimestre 


Español 


11. Prácticas externas I. 3 Presencial PRÁCTICAS 


EXTERNAS 


1º 1º cuatrimestre 


 


Español 


12. Prácticas externas II. 9 Presencial PRÁCTICAS 


EXTERNAS 


1º 2º cuatrimestre Español 


13. Trabajo Fin de Máster 


(TFM). 


8 Presencial TFM 1º 2º cuatrimestre Español 
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Tabla 4.3. Plan de estudios detallado 


 


Módulo obligatorio: Materia 1: Fundamentos de neuropsicología del desarrollo y atención 
temprana. 


Número de créditos 


ECTS 
6 


Tipología Obligatoria 


Organización 


temporal 
1º Cuatrimestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 


proceso de formación 


y aprendizaje 


C01 – C02 – C05 -C07 -HD01 -HD03 -HD05 – COM01- COM09 


Asignaturas Fundamentos de neuropsicología del desarrollo y atención temprana. 


Lenguas Español 


Contenidos propios 
del 


módulo/materia/asig
natura 


Bases conceptuales de la neuropsicología del desarrollo. Métodos y 
técnicas en Neuropsicología del desarrollo.  Neuroanatomía funcional. 


Neuropsicología del desarrollo de la percepción, del control motor, de la 


atención, de la memoria, de las funciones ejecutivas, del lenguaje, de la 


emoción, de la cognición social y de la conciencia.  
Efectos neuropsicológicos del abuso sexual infantil, incluyendo 
consecuencias en el desarrollo cognitivo, emocional y conductual. 


Bases conceptuales de la atención temprana y la elección de 
tratamientos eficaces. 


Actividades 


formativas (nº 


horas/% 
presencialidad)/Meto
dologías docentes 


AF1 (36 - 100%), AF2 (5 - 100%), AF4 (4 - 100%), AF5 (30 - 0%), AF6 (25 - 


0%), AF7 (50 - 0%) 
MD01 - MD02 - MD03 - MD5 


Sistemas de 


evaluación 
SE1 (50 – 60), SE2 (10 -40), SE5M (10 -40) 


Observaciones 


 


 


Módulo obligatorio: Materia 2: Desarrollo temprano. Sistemas y modelos de atención 
temprana. Práctica centrada en la familia. 


Número de créditos ECTS 5 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal 1º cuatrimestre 


Modalidad presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01 - C02 - CO4 - C05 - C06 -C07- HD01 - HD02 - HD03 - HD05 - HD06 


- HD07 - HD08 - COM01 - COM05 - COM06 - COM07 - COM08 - COM09 


- COM10 - COM11 


Asignatura Desarrollo temprano. Sistemas y modelos de atención temprana. 
Práctica centrada en la familia. 


Lenguas Español 
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Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


DESARROLLO TEMPRANO 


- El rol de la cognición y el lenguaje en el desarrollo infantil. 


- Desarrollo social, emocional y moral en los primeros años, así 
como en los contextos de abuso y violencia. 
SISTEMAS Y MODELOS DE ATENCIÓN TEMPRANA 


-La atención temprana: del foco en la criatura al foco en su 
interacción con el contexto.  Modelos actuales de intervención en 


el desarrollo infantil: factores neurobiológicos y ecológicos. El 
modelo transaccional.   


-La atención temprana sobre el desarrollo infantil como 
intervención centrada en la familia y en la comunidad:  la 


intervención temprana desde el enfoque de los sistemas de 
desarrollo 
- Principios de actuación en la intervención temprana. Prevención, 


inclusividad en las políticas sociales y comunitarias. Apoyo en la 
evidencia científica. Interdisciplinariedad. 
PRÁCTICA CENTRADA EN LA FAMILIA 
- La familia como eje central de la intervención en atención 


temprana: reforzar las competencias parentales y favorecer la 


práctica participativa familiar 
- Modelos de intervención centrados en la familia: family Guided-
Routines Intervention, Modelo Capacitación/ Calidad de Vida 


Familiar de Turnbull, etc. 
- Promoción del bienestar y ajuste familiar a través de la dotación 


de apoyo a las figuras parentales  


Actividades formativas (nº 


horas/% presencialidad) 


/Metodologías docentes 


AF1 (28,5– 100%), AF2 (6 – 100%), AF4 (3-100%), AF5 (20- 0%), AF6 


(17,5 - 0%), AF7 (50-0%) 


MD1 - MD2 - MD3 - MD4 - MD5 - MD6 - MD7 


Sistemas de evaluación SE1 (50-60), SE3 (10-40), SE5 (10-40) 


Observaciones 


 


 


Módulo obligatorio: Materia 3: Fundamentos de evaluación y diagnóstico neuropsicológico 


Número de créditos ECTS 4 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal 1º cuatrimestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C01 - C03 - C04 - C05 - COM01 - COM03 - COM04 - COM05 - HD01 - 


HD02 - HD03 - HD04 - HD05 - HD07 - HD08 


Asignatura Fundamentos de evaluación y diagnóstico neuropsicológico 


Lenguas Español 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Introducción a la evaluación neuropsicológica. Métodos de 
evaluación neuropsicológica. Instrumentos neuropsicológicos: 


medición e interpretación de puntuaciones. El proceso de 
evaluación neuropsicológica: etapas. Evaluación de las funciones 


cognitivas en la infancia. Evaluación emocional, conductual y 
funcional. El diagnóstico neuropsicológico. El informe 
neuropsicológico. 


Actividades AF1 (20 – 100%), AF2 (6 – 100%), AF4 (4 -100%), AF5 (20 – 0%), AF6 
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formativas/Metodologías 


docentes 


(10 – 0%), AF7 (40 – 0%) 


MD1 - MD2 - MD3 - MD5 


Sistemas de evaluación SE1 (50 -60), SE2 (10-40), SE6 (10-40) 


Observaciones 


 


 


Módulo obligatorio: Materia 4: Evaluación neuropsicológica en los trastornos del 
neurodesarrollo y atención temprana. 


Número de créditos ECTS 5 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal 1º cuatrimestre 


Modalidad presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


CO3-C05 - COM01- COM03-COM04-COM05 - HD01-HD02-HD04-


HD05-HD06-HD07-HD08 -HD09 


Asignatura Evaluación neuropsicológica en los trastornos del neurodesarrollo 


y atención temprana. 


Lenguas Español 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Aspectos introductorios de la Atención Temprana. 


Diagnóstico de los trastornos del neurodesarrollo: discapacidad 
intelectual, trastornos de la comunicación, Trastorno del Espectro 


Autista, TDAH, Trastornos Específicos del Aprendizaje. 


Evaluación de las consecuencias neuropsicológicas en los 


trastornos del neurodesarrollo en contextos de abuso y violencia.  
Interpretación de resultados y elaboración de informes. 
Comunicación de resultados a diferentes agentes. 


Actividades formativas (nº 
horas/% presencialidad) 


/Metodologías docentes 


AF1 (28,5 – 100%), AF2 (6 – 100%), AF4 (3 -100%), AF5 (20 - 0%), AF6 
(17,5 - 0%), AF7 (50 -0%) 


MD1-MD3-MD7 


Sistemas de evaluación SE1 (50-60)- SE2 (10-40)- SE5 (10-40) 


Observaciones 


 


 


Módulo obligatorio: Materia 5: Fundamentos de rehabilitación neuropsicológica. 


Número de créditos ECTS 5 


Tipología  Obligatoria Optativa 


Organización temporal 1º Cuatrimestre 2º Cuatrimestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 
C01 - C03 - C04 - C05 - HD01 - HD02 - HD03 - HD04 - HD05 - HD07 - 


HD08 - COM01 - COM02 - COM03 - COM05 - COM09 


Asignatura Fundamentos de Rehabilitación Neuropsicológica. 


Lenguas Español 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Introducción a la rehabilitación Neuropsicológica (RNp); 


Principios generales de la RNp; Aspectos éticos y legales de la 


RNp; Recuperación de funciones; Modelos, métodos y técnicas de 
RNp; Elementos esenciales en el diseño, planificación, 
implementación y evaluación de programas de RNp; Aspectos 
asistenciales de la RNp. 


Actividades formativas (nº AF1 (28,5 – 100%), AF2 (6 – 100%), AF4 (3 -100%), AF5 (20 - 0%), AF6 


C
SV


: 8
44


83
57


95
05


17
77


15
53


88
63


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=844835795051777155388639





   


 


   


 


horas/% presencialidad) 


/Metodologías docentes 


(17,5 - 0%), AF7 (50 -0%) 


MD1 - MD2 - MD3 - MD5 


Sistemas de evaluación SE1 (50 -60), SE2 (10-40), SE6 (10-40) 


Observaciones 


 


 


Módulo obligatorio: Materia 6: Atención temprana en contextos de riesgo. 


Número de créditos ECTS 5 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal  1º Cuatrimestre 


Modalidad presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C05-C06-COM04- COM13-HD03-HD05  


Asignaturas Atención temprana en contextos de riesgo. 


Lenguas Español 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


1. Aspectos introductoria de los contextos de AT 
2. Factores de alto riesgo biológico: 


2.1. Patología Neurológica del Recién Nacido: Concepto de 


riesgo neurológico. Encefalopatía hipóxico-isquémica. 
Lesión de la sustancia blanca en el recién nacido 


prematuro. Hemorragia intraventricular e hidrocefalia 
posthemorrágica. Ictus perinatal. Traumatismos 
obstétricos 


2.2. Malformaciones cerebrales, síndromes neurocutáneos, 


anomalías genéticas y síndromes dismórficos 


2.3. Consecuencias neurológicas de las interferencias 
prenatales, perinatales y postnatales tempranas en el 


neurodesarrollo: Parálisis cerebral. 
2.4. Enfermedades metabólicas y neurodegenerativa. 


2.5. Daños extrínsecos postnatales: Encefalitis infecciosas, 
parainfecciosas e inmunomediadas. 


2.6. Tumores cerebrales y enfermedades cerebrovasculares. 
2.7. Epilepsias. 


2.8. Enfermedades neuromusculares. 


3. Factores de alto riesgo socio-ambiental: 
3.1. Conceptualización del riesgo socio-ambiental. 
3.2. Crianza en contextos de vulnerabilidad sociocultural 
3.3. Poblaciones de alto riesgo socioambiental: 


vulnerabilidad mental parental, adopciones, maltrato 


infantil, abuso y violencia sexual. 


3.4. Programas de prevención e intervención en el ámbito 


social. 


Actividades formativas (nº 
horas/% presencialidad) 


/Metodologías docentes 


AF1 (28,5 – 100%), AF2 (6 – 100%), AF4 (3 -100%), AF5 (20 - 0%), AF6 
(17,5 - 0%), AF7 (50 -0%) 


MD1 - MD2 - MD3 - MD4 - MD5 - MD6- MD7  


Sistemas de evaluación SE1(50-60) - SE2(10-40) - SE3(10-40) - SE4(10-40)- (SE510-40) 


Observaciones 
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Módulo optativo: Materia 7: Intervención neuropsicológica y atención temprana. 


Número de créditos ECTS 5 


Tipología Optativa 


Organización temporal 2º Cuatrimestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 
C01 - COM02 - COM03 -COM05 - COM06 – COM09 – COM10- HD01 - 


HD03 - HD06  


Asignaturas Intervención neuropsicológica y Atención Temprana. 


Lenguas Español 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Bloque 1. Introducción: Aspectos básicos de la intervención 


neuropsicológica en Atención Temprana. 


Bloque 2. Daño Cerebral Adquirido: Conceptualización, tipología, 
alteraciones neuropsicológicas frecuentes e intervención. 


Bloque 3. Daño Cerebral Congénito: Conceptualización, tipología, 
alteraciones neuropsicológicas frecuentes e intervención. 


Actividades formativas (nº 
horas/% presencialidad) 
/Metodologías docentes 


AF1 (28,5 – 100%), AF2 (6 – 100%), AF4 (3 -100%), AF5 (20 - 0%), AF6 


(17,5 - 0%), AF7 (50 -0%) 


MD1 - MD2 - MD3 - MD4 - MD5 - MD6- MD7  


Sistemas de evaluación SE1(50-60) - SE2(10-40) - SE3(10-40) - SE4(10-40)- SE5(10-40) 


Observaciones 


 


 


Módulo optativo: Materia 8: Atención temprana en alteraciones cognitivas y de la 


comunicación. 


Número de créditos ECTS 5 


Tipología Optativa 


Organización temporal  2º Cuatrimestre 


Modalidad presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01 - COM02 - COM03 -COM05 - COM06 – COM09 – COM10- HD01 - 


HD03 - HD06 - HD07 


Asignaturas Atención Temprana en alteraciones cognitivas y de la 


comunicación. 


Lenguas Español 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Aspectos generales. 


Estimulación cognitiva como respuesta a los retrasos del 
desarrollo. 


Estimulación comunicativa como respuesta a los retrasos de la 
comunicación y/o lenguaje. 


Intervención temprana ante la discapacidad cognitiva. 
Intervención temprana ante los trastornos del espectro autista. 
Intervención temprana ante los trastornos de la comunicación. 


Actividades formativas (nº 


horas/% presencialidad) 
/Metodologías docentes 


AF1 (28,5 – 100%), AF2 (6 – 100%), AF4 (3 -100%), AF5 (20 - 0%), AF6 


(17,5 - 0%), AF7 (50 -0%) 


MD1 - MD2 - MD3 - MD4 - MD5 - MD6- MD7  


Sistemas de evaluación SE1(50-60) - SE2(10-40) - SE3(10-40) - SE4(10-40)- SE5(10-40) 


Observaciones 
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Módulo optativo: Materia 9: Atención temprana en alteraciones motoras y sensoriales. 


Número de créditos ECTS 5 


Tipología Optativa 


Organización temporal 2º Cuatrimestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01 - COM02 - COM03 -COM05 - COM06 – COM09 – COM10- HD01 - 


HD03 - HD06 -HD07 


Asignaturas Atención Temprana en alteraciones físicas, motoras y sensoriales. 


Lenguas Español 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Bloque 1. Introducción: Principales alteraciones motoras y 


sensoriales. Conceptualización, tipología y clasificación. Relación 


con la CIF. 


Bloque 2. Alteraciones motoras: principales métodos de 
evaluación y principales métodos de intervención basados en la 
evidencia en patología motórica. Principios del aprendizaje 
motor. 


Bloque 3. Intervención temprana en las alteraciones visuales y 


auditivas 


Actividades formativas (nº 


horas/% presencialidad) 
/Metodologías docentes 


AF1 (28,5 – 100%), AF2 (6 – 100%), AF4 (3 -100%), AF5 (20 - 0%), AF6 


(17,5 - 0%), AF7 (50 -0%) 
MD1 - MD2 - MD3 - MD4 - MD5 - MD6- MD7  


Sistemas de evaluación SE1(50-60) - SE2(10-40) - SE3(10-40) - SE4(10-40)- SE5 (10-40) 


Observaciones 


 


 


Módulo optativo: Materia 10: Investigación en atención temprana. Investigación en 


neuropsicología del desarrollo y atención temprana. 


Número de créditos ECTS 5 


Tipología Optativa Obligatoria 


Organización temporal 2º Cuatrimestre 1º Cuatrimestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01 - COM01 - HD01 - HD02 - HD03 – HD04 - COM03 - COM04 -C04 


–COM06 - COM07 - COM11 - COM12 


Asignatura  Investigación en Atención Temprana Investigación en 


neuropsicología del desarrollo y atención temprana 


Lenguas Español 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


El método científico y la investigación aplicada. 


Diseños y métodos de investigación en Atención Temprana y 
Neuropsicología. 
Manejo de bases de datos y análisis aplicados a la investigación. 


Redacción y comunicación de los resultados de la investigación. 
La ética en la investigación. 


Actividades formativas (nº 
horas/% presencialidad) 
/Metodologías docentes 


AF1 (28,5 – 100%), AF2 (6 – 100%), AF4 (3 -100%), AF5 (20 - 0%), AF6 


(17,5 - 0%), AF7 (50 -0%) 
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MD1 - MD2 - MD3 - MD4 -MD5  


 


Sistemas de evaluación SE1 (50 -60), SE2 (10-40), SE3 (10-40), SE6 (10-40) 


Observaciones 


 


 


Prácticas Externas: Materia 11: Prácticas externas I 


Número de créditos ECTS 3 


Tipología Prácticas externas 


Organización temporal 1º Cuatrimestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 
C01 – C03 – C04 - COM01 – COM02 – COM04 – COM05 – COM06 – 


COM08 – COM09 -COM10 HD01 – HD02 – HD03 – HD04 – HD05 – 


HD06 – HD07 – HD08 


Asignaturas Prácticas externas I 


Lenguas Español 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Se realizarán prácticas de atención directa en centros y entidades 


y se participará en seminarios prácticos, además de realizar otras 
actividades propias de la práctica profesional de la 
Neuropsicología del desarrollo y la atención temprana, con los 


que se abordarán las temáticas propias de la profesión. 


Contenidos teóricos. 


Esta asignatura es práctica, aunque contemple también que se 
puedan recomendar la lectura de contenidos teóricos 


relacionados con las prácticas y otras actividades de tipo teórico. 


Contenidos Prácticos  


Los contenidos abarcarán todo tipo de problemas y trastornos 


propios de la neuropsicología del desarrollo y la atención 


temprana. Dichos contenidos prácticos están íntimamente 


relacionados con los desarrollados en las diferentes materias y en 


todo caso contemplarán los siguientes contenidos: 
- Prácticas en evaluación, diagnóstico e intervención en 


trastornos y problemas en contextos reales de ejercicio 
profesional. 


- Elaboración de historias clínicas e informes de usuarios reales 
atendidos en dichos dispositivos. 
- Aplicación práctica de destrezas y habilidades de 


comunicación e interlocución con los pacientes y/o usuarios y 


sus familias en los servicios profesionales. 


- Comunicación interprofesional para trabajar en equipos 


multidisciplinares y transdisciplinares de forma coordinada. 


- Normativa y aspectos éticos y deontológicos derivados de la 
práctica de la profesión. 


- Conocer los contextos y ámbitos públicos y privados, en los 


que se desarrolla la labor del profesional de la 
neuropsicología del desarrollo y la atención temprana. 


Actividades formativas (nº 


horas/% presencialidad) 
/Metodologías docentes 


 AF3 (20%) – AF7(10%) - AF8 (70%) 


MD2 – MD4 - MD7 
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Sistemas de evaluación SE2(20-40) – SE3(20-40) – SE4(20-40) 


Observaciones 


 


 


Prácticas Externas: Materia 12: Prácticas externas II 


Número de créditos ECTS 9 


Tipología Prácticas externas 


Organización temporal 2º Cuatrimestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01 – C03 – C04 - COM01 – COM02 – COM04 – COM05 – COM06 – 


COM08 – COM09 -COM10 HD01 – HD02 – HD03 – HD04 – HD05 – 


HD06 – HD07 – HD08 


Asignaturas Prácticas externas II 


Lenguas Español 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Se realizarán prácticas de atención directa en centros y entidades 


y se participará en seminarios prácticos, además de realizar otras 
actividades propias de la práctica profesional de la 


Neuropsicología del desarrollo y la atención temprana, con los 
que se abordarán las temáticas propias de la profesión. 


Contenidos teóricos. 
Esta asignatura es práctica, aunque contemple también que se 


puedan recomendar la lectura de contenidos teóricos 
relacionados con las prácticas y otras actividades de tipo teórico. 


Contenidos Prácticos  
Los contenidos abarcarán todo tipo de problemas y trastornos 
propios de la neuropsicología del desarrollo y la atención 


temprana. Dichos contenidos prácticos están íntimamente 


relacionados con los desarrollados en las diferentes materias y en 
todo caso contemplarán los siguientes contenidos: 
- Prácticas en evaluación, diagnóstico e intervención en 


trastornos y problemas en contextos reales de ejercicio 


profesional. 
- Elaboración de historias clínicas e informes de usuarios reales 


atendidos en dichos dispositivos. 


- Aplicación práctica de destrezas y habilidades de 


comunicación e interlocución con los pacientes y/o usuarios y 


sus familias en los servicios profesionales. 
- Comunicación interprofesional para trabajar en equipos 


multidisciplinares y transdisciplinares de forma coordinada. 


- Normativa y aspectos éticos y deontológicos derivados de la 


práctica de la profesión. 


- Conocer los contextos y ámbitos públicos y privados, en los 
que se desarrolla la labor del profesional de la 


neuropsicología del desarrollo y la atención temprana. 


Actividades formativas (nº 
horas/% presencialidad) 
/Metodologías docentes 


 AF3 (20%) – AF7(10%) - AF8 (70%) 
MD2 – MD4 - MD7 


Sistemas de evaluación SE2 – SE3 – SE4 


Observaciones 
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Trabajo fin de Máster: Materia13: Trabajo Fin de Máster. 


Número de créditos ECTS 8 


Tipología Trabajo fin de Máster 


Organización temporal 2º cuatrimestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01 - C04 - HD01 - HD02 - HD03 - HD05 - HD07 - HD08 - COM01 - 


COM06 - COM07 - COM11 - COM12 


Asignatura Trabajo Fin de Máster 


Lenguas Español 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


El trabajo de fin de Máster abarca todos los temas cubiertos en las 
asignaturas teóricas, seminarios y prácticas realizadas por el 


estudiante. Estas temáticas se centran en la Neuropsicología y la 
Atención Temprana. Para desarrollar el Trabajo de Fin de Máster, 
el alumno debe elegir y profundizar en un aspecto específico de 


estos contenidos. 


Actividades formativas (nº 
horas/% presencialidad) 


/Metodologías docentes 


AF2 (100%), AF4 (100%), AF5 (0%), AF6 (0%), AF7 (0%) AF9 (100%) 
MD2 - MD8 - MD9 


Sistemas de evaluación La evaluación de los Trabajos Fin de Máster se regirá por el 
Reglamento Vigente de Estudios de Máster de la Universidad de 


Córdoba. Este reglamento regula los Estudios de Máster 


Universitario de la Universidad de Córdoba. 


https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2023/00740 
El TFM sólo podrá ser evaluado una vez que se verifique que el 
estudiante ha completado todos los créditos necesarios para la 


obtención del título de Máster, a excepción de los 


correspondientes al propio trabajo. 


Observaciones 


 


 


4.2.- Actividades y metodologías Docentes 


El Máster U. en Neuropsicología del Desarrollo y Atención Temprana se impartirá en 


modalidad de enseñanza presencial. A continuación, adjuntamos un listado de actividades 


formativas y un listado de metodologías docentes codificadas: 


Cod- metodología 


ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES 


AF1 - Clases expositivas 
AF2 - Actividades prácticas 
AF3 - Seminarios 


AF4 - Evaluación 
AF9 – Tutorías 
AF8- Prácticas Externas 
ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIAL 
AF5 - Documentación y búsqueda de información 


AF6-Trabajos individuales / grupales 
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AF7- Estudio 


METODOLOGÍA  


ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES 


Códig
o  


Actividad 
Formativa 


Descripción 


AF1 Clases expositivas Sesiones presenciales en las que el profesorado imparte 
contenido teórico de forma estructurada, ofreciendo una 
visión global y coherente de la asignatura. 


AF2 Actividades 
prácticas 


Encuentros orientados a la aplicación de los conocimientos 
mediante experimentos, resolución de problemas, estudios 
de casos y trabajo en equipo, favoreciendo un aprendizaje 
activo y significativo. Estas actividades se podrán impartir 


en el Laboratorio de Psicología (descrito en el punto 6 de la 


memoria).  


AF3 Seminarios Reuniones en grupos reducidos que permiten la discusión 
profunda de temas específicos, promoviendo el análisis 


crítico y la interacción directa con el profesorado. 


AF9 Tutorías  Espacios de apoyo y orientación donde el profesorado 


brinda seguimiento personalizado, facilitando la resolución 


de dudas y la consolidación del aprendizaje. 


AF4 Evaluación  Conjunto de procesos y herramientas destinadas a medir la 
adquisición de competencias y conocimientos, abarcando 


desde pruebas formales hasta autoevaluaciones. 


AF8 Prácticas Externas Experiencias formativas realizadas en entornos reales o 
profesionales, que facilitan la aplicación práctica de los 


conocimientos adquiridos y el desarrollo de competencias 


específicas. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS  NO PRESENCIALES 


AF5 Documentación y 


búsqueda de 


información  


Actividad que consiste en recopilar, analizar y sintetizar 


información de diversas fuentes para fundamentar y 


enriquecer el conocimiento sobre un tema. 


AF6 Trabajos 


individuales / 


grupales 


Tareas que implican la elaboración de proyectos o informes, 


desarrolladas de forma individual o colaborativa, 


permitiendo aplicar y profundizar en los contenidos 
impartidos. 


AF7 Estudio  Proceso autónomo en el que el alumnado repasa y 


profundiza en los contenidos, desarrollando habilidades de 
organización y autoaprendizaje. 


 


Cod- Actividad docente 
MD1 - Lección magistral/expositiva 


MD2 - Análisis de fuentes y documentos 
MD3 - Realización de trabajos individuales / grupales 
MD4 - Tutoría individual/grupal 


MD5 - Participación (foros del curso, exposiciones públicas) 


MD6 - Autoevaluaciones 
MD7 - Presentación y defensa de informes grupales o individuales 
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MD8 - Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado 


MD9 - Aprendizaje Autónomo 


ACTIVIDAD DOCENTE 


Códig


o  


Metodología Docente Descripción 


MD1 Lección 
magistral/expositiva   


Método tradicional que transmite una visión global de 
la asignatura, resaltando principios fundamentales y 


actualizando contenidos. Se potencia mediante 
estrategias que contrarrestan la pasividad del 


alumnado. 


MD2 Análisis de fuentes y 
documento 


Proceso que invita a examinar y contrastar información 
proveniente de diversas fuentes, promoviendo la 


reflexión crítica y el desarrollo de argumentos 


fundamentados. 


MD3 Realización de trabajos 
individuales / grupales 


Actividad orientada a la elaboración de tareas escritas 
u orales, tanto de forma autónoma como colaborativa, 


facilitando la aplicación práctica y el análisis profundo 


de los contenidos. 


MD4 Tutoría 


individual/grupal   


Sesiones de orientación y seguimiento en las que el 


profesorado acompaña al alumnado para resolver 
dudas y mejorar el proceso de aprendizaje, ya sea en 


encuentros individuales o en pequeños grupos. 


MD5 Participación (foros del 


curso, exposiciones 


públicas)   


Estrategia que fomenta la implicación activa del 


alumnado mediante debates, foros y exposiciones, 


favoreciendo el intercambio de ideas y el aprendizaje 
colaborativo. 


MD6 Autoevaluaciones   Herramienta formativa que permite al alumnado 


valorar su propio aprendizaje mediante cuestionarios o 
pruebas periódicas, proporcionando un feedback 
inmediato para la mejora continua. 


MD7 Presentación y defensa 
de informes grupales o 


individuales   


Actividad en la que se expone y argumenta, de forma 
oral y escrita, el resultado de investigaciones o 


proyectos, desarrollando habilidades comunicativas y 
de argumentación. 


MD8 Aprendizaje tutelado 


mediante asesoramiento 
personalizado 


Proceso en el que el alumnado recibe orientación 


específica adaptada a sus necesidades individuales por 
parte del profesorado, fomentando un seguimiento 


cercano y potenciando el desarrollo autónomo y 
reflexivo del aprendizaje. 


MD9 Aprendizaje Autónomo Metodología basada en el trabajo autónomo del 


alumnado, en la que se fomenta la capacidad de 
autogestión del estudio, la responsabilidad personal y 
el desarrollo de estrategias propias para alcanzar los 
objetivos formativos planteados. 


 


4.3.- Sistemas de evaluación 
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A continuación, listado de los sistemas de evaluación codificados que se utilizarán en el 


Máster: 


Cod- Sistema de evaluación 
SE1- Examen: Pruebas escritas de respuesta corta, larga o tipo test y/o Pruebas orales. 
S2- Medios de ejecución práctica: Pruebas prácticas, Estudio de casos, Resolución de 
problemas, Supuesto práctico (discusión caso clínico/trabajo científico). 


S3- Producciones elaboradas por el estudiantado: Cuaderno de clase, Cuaderno de campo, 
Cuaderno de prácticas, Portafolios, Diario, Memoria/Informe, Análisis de documentos, 
imágenes, audios y vídeos, Comentario de texto, Ensayo y Banco de recursos. 
S5- Medios orales: Debate, Exposición y Preguntas de clase- 


S6- Proyectos globalizadores de carácter individual o grupal. 


S4- Lista de control de asistencia. 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 


Códig


o  


Sistema 


de 


Evaluaci
ón 


Método o modalidad 


de evaluación 


Descripción 


SE1 Examen Pruebas escritas (de 
respuesta corta, 


larga o tipo test) 
Pruebas orales. 


Conjunto de preguntas que demandan del 
estudiantado una respuesta. Se caracterizan 


por la presencialidad. 


SE2 Medios 


de 
ejecució


n 
práctica 


Pruebas prácticas Actividades prácticas donde se ha de 


demostrar la capacidad de aplicación de los 


aprendizajes adquiridos y realizados en el 


contexto de un laboratorio, aula, consulta, etc. 


Las pruebas prácticas pueden incluir la 


demostración, actuación o representación de 


un aprendizaje, así como role-playing. 


Estudio de casos Análisis intensivo y completo de un hecho, 


problema o suceso real con la finalidad de 
conocerlo, interpretarlo, generar hipótesis, 


contrastar datos, reflexionar, completar 


conocimientos y, en ocasiones, entrenarse en 
los posibles procedimientos alternativos de 


solución. 


Resolución de 
problemas 


Acción o proceso de alcanzar la solución de una 
cuestión, proposición o situación 
problemática, mediante el planteamiento, 
desarrollo de hipótesis, cálculo y propuesta de 


solución. 


Supuesto práctico 
(discusión caso 


clínico/trabajo 
científico) 


Ejercicio que pretende relacionar teoría y 
práctica planteando una situación o problema 


práctico real o simulado. 


SE3 


 


Producci


ones 
elaborad


Cuaderno de clase Documento escrito que contiene información 


recopilada durante el transcurso de las 
sesiones de clase. 
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as por el 


estudian
tado 


 


Cuaderno de campo Documento escrito de recogida de datos 


observados, descriptivos y analíticos, en el 
desarrollo de materias experimentales o 
prácticas en diferentes contextos sociales. 


Cuaderno de 
prácticas 


Documento que reúne todas las actividades 
realizadas en cualquier tipo de prácticas de 
aula (estudio de casos, análisis diagnósticos, 
problemas de laboratorio, aula de informática, 


etc.). 


Portafolios Aportación de producciones de diferente 
índole por parte del estudiantado, organizados 


y justificados personalmente, de manera que 
evidencien su propio proceso de aprendizaje, 
muestren sus conocimientos, habilidades y 


reflexiones acerca de este proceso, así como la 


valoración de los logros alcanzados y el 
desarrollo de competencias. 


Diario Documento personal del estudiantado, 
consistente en reflexionar y escribir 


periódicamente sobre su aprendizaje, los 
logros alcanzados en una determinada 


asignatura, actividad o tema. Pueden contener 
observaciones, conocimientos adquiridos y 


aplicados, sentimientos, reflexiones, hipótesis, 
críticas y valoraciones, entre otros aspectos. 


Memoria/Informe Documento en el que se recogen diferentes 
aspectos (observación, información, 


actividades, reflexión, relación con 
aprendizajes académicos, valoración, etc.), que 


presenta el estudiantado después de la 
realización de cualquier tipo de actividad en el 


ámbito académico y/o profesional. 


Análisis de 
documentos, 


imágenes, audios y 
vídeos 


Ejercicio de clasificación, revisión, 
interpretación y explicación de documentos 


(iconográficos, textuales, audiovisuales, etc.). 


Comentario de texto Ejercicio de análisis, normalmente escrito, 


interpretativo y crítico, que permite la 


comprensión completa de un texto, desde el 
ámbito lingüístico, literario, histórico, socio- 
cultural, técnico y/o estético. 


Ensayo Trabajo escrito de análisis crítico, reflexión 


teórica y argumentación sobre un tema, que 
conduce a la generación de nuevas ideas. El 
ensayo conjuga la reflexión especulativa y la 


reflexión crítica. 


Banco de recursos Recopilación de materiales para el aprendizaje 
o de elementos disponibles para resolver una 
necesidad y referidos a una determinada 


materia. 
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SE4 Lista de 


control 
de 
asistenci


a 


Documento que recoge en una tabla de doble entrada el nombre y 


apellidos del estudiantado y las fechas de las sesiones de clases. La 
asistencia o ausencia del estudiantado queda registrada en dicha tabla. 


SE5 Medios 
orales 


Debate Discusión argumentada de dos o más personas, 
que defienden diferentes puntos de vista, y 
regulada por una persona encargada de 


moderarla. 


Exposición Ejercicio oral, realizado por el estudiantado, de 
explicación o defensa sobre un tema 


determinado o de un trabajo realizado. 


Preguntas de clase Cuestiones que se plantean al estudiantado en 


el transcurso de una sesión de clase. 


SE6 Proyecto
s 
globaliza


dores de 


carácter 
individu
al o 


grupal 


Trabajo globalizador, individual o grupal, para la resolución de un 
problema, aplicando habilidades y conocimientos adquiridos, con la 
finalidad de profundizar en un tema concreto y generar un informe 


escrito del proyecto. 


 


En los sistemas de evaluación propuestos se aplicarán procedimientos y herramientas que 


garanticen la autoría de las producciones evaluadas. En el caso de las producciones escritas, 


se emplearán sistemas de detección de plagio como Turnitin para verificar su originalidad, 


además de controles adicionales como la redacción supervisada en entornos controlados y 


rúbricas detalladas que permitan evaluar la coherencia y evolución del contenido. 


Para las evaluaciones orales, se garantizará la autenticidad de las respuestas mediante la 


incorporación de preguntas tanto sobre el contenido como sobre el proceso de elaboración. 


Esto permitirá comprobar el conocimiento real del estudiante y detectar posibles 


inconsistencias en la autoría. Además, se fomentará la reflexión sobre la metodología 


empleada, asegurando que cada producción sea resultado del propio trabajo del estudiante. 


Con estas medidas, se refuerza la integridad y validez de los procesos de evaluación. 


4.4 Procedimientos de Coordinación Docente  


La coordinación docente del plan de estudios del Máster U. en Neuropsicología del 


Desarrollo y Atención Temprana seguirá las indicaciones de la Universidad de Córdoba 


según el Reglamento Vigente de los Estudios de Máster Universitario, asegurando una 


estructura que garantiza la coordinación entre los diferentes docentes dentro del Máster.  


Coordinación vertical y horizontal.  


Coordinación vertical: La estructura de un Máster estará constituida por un Consejo 


Académico de Máster, un/a Director/a y una Unidad de Garantía de Calidad del Máster. 
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El Consejo Académico de Máster (CAM) será el responsable de la coordinación académica 


dentro del Máster y se constituirá teniendo en cuenta las indicaciones recogidas en el 


Reglamento Vigente de los Estudios de Máster de la Universidad de Córdoba. Entre sus 


miembros se incluirá al menos a la dirección del Máster, que ejercerá la presidencia del 


mismo, un/a representante del estudiantado del Máster y, podrá formar parte del CAM, el 


presidente de la Unidad de Garantía de Calidad del Máster, garantizando así la comunicación 


entre ambas estructuras. Uno de los miembros que forme parte del CAM será asignado como 


coordinador/a de las practicas externas. Las funciones que desarrollará el CAM serán las 


siguientes:  


a. Proponer los criterios de prelación de los/las estudiantes que hayan solicitado 


acceder al Máster.  


b. Proponer la distribución de los fondos de los másteres.  


c. Asignar a cada estudiante admitido/a un tutor/a para la realización del TFM y/o de 


las prácticas.  


d. Velar por el funcionamiento de las actividades académicas del Máster.  


e. Realizar la planificación anual de la organización de las enseñanzas (PAOE) de 


cada edición del Máster.  


f. Aprobar la participación de profesorado externo, que será incluido en la PAOE 


correspondiente.  


g. Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesorado.  


h. Informar sobre las solicitudes de reconocimiento a la Comisión de Másteres y 


Doctorado.  


i. Mantener actualizada la información referente al Máster, disponible 


fundamentalmente en la página web de este.  


j. Velar por el correcto cumplimiento de los procesos de seguimiento y acreditación 


del Máster.  


k. Otras funciones de coordinación y dirección que le sean conferidas por la 


Comisión de Másteres y Doctorado.  


 La Dirección del Máster se designará entre y por el profesorado del CAM y la persona que 


ocupe este puesto cumplirá los requisitos recogidos en el Reglamento Vigente de Estudios 


de Máster. 


La jerarquía vertical del Máster por lo tanto será la siguiente:  


1. El Consejo Académico de Máster (CAM)  


2. Dirección del Máster.  
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3. Coordinación de materias. 


4. Profesorado de las materias.  


Coordinación horizontal: Esta coordinación la asumirá el coordinador de las asignaturas a 


propuesta de los departamentos en los que están adscritas las asignaturas. Son funciones de 


la persona que asume la coordinación de la asignatura:  


a ) Coordinar con todo el equipo docente de la asignatura la elaboración de la guía 


docente en el plazo previsto para ello.  


b ) Velar por que el número y duración de las actividades docentes programadas se 


adapten correctamente a los créditos de la asignatura, así como por su adecuada 


coordinación con el resto de las asignaturas del título.  


c ) Coordinar al equipo docente que participa en la asignatura en lo referente a 


evolución del programa, contenidos teórico-prácticos, métodos de evaluación, etc.  


d ) Elaborar un informe al final del periodo docente de la asignatura, de acuerdo con 


los Sistemas de Garantía de Calidad de los Títulos. Este es un proceso de revisión y mejora 


continua se inicia con el diseño de la guía docente del curso próximo. El equipo docente 


debe reunirse bajo la coordinación de la asignatura y consensuar la guía docente, en base a 


la experiencia del curso anterior y cumpliendo lo señalado en el documento de Verificación 


del Título. Así mismo, se incorporan a la Guía todas aquellas cuestiones que puedan mejorar 


la docencia en la materia. Durante el curso, la coordinación de la asignatura, junto con el 


responsable del grupo, vela por el desarrollo de la guía docente.  


La coordinación entre docentes de diferentes asignaturas se realizará en el plazo señalado 


por el Calendario Académico. Para ello el CAM revisará las diferentes asignaturas para 


comprobar que se adecúan al Verifica del título. En las reuniones de coordinación 


convocadas por el CAM de cada título se generará un espacio de puesta en común e 


intercambio de información entre el profesorado de diferentes asignaturas.  
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia 


5.1.- Descripción de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos. 


El personal académico disponible para la docencia en el Título de Máster Universitario en 
Neuropsicología del Desarrollo y Atención Temprana es el que se recoge en las Tablas 5.1 a 
5.4.  y el número máximo de estudiantes por profesor/a en cada asignatura será como máximo 
de 30.  


 


Tabla 5.1 Resumen del profesorado asignado al título (incluir al menos la siguiente 


información) 


Categoría Númer


o 


ECTS Doctores/as Acreditados/


as 


Sexenio Quinquenio 


Catedrático 


de 


Universidad 


2 6 2 -- 6 (2VIVOS) 6 


Investigado


r 


Contratado 


1 7 1 1TU * 0 


Profesor/a 


Titular de 


Universidad 


5 23 5 -- 8(4 VIVOS) 15 


Profesor/a 


Permanente 


Laboral 


2 9 2 2TU 2(1 VIVO) 1 


Profesor/a 


Ayudante 


Doctor/a 


2 4,5 2 2PCD ** 0 


Profesor/a 


Colaborado


r/a Doctor/a 


1 3 1 --  ** 0 


Profesor 


Asociado 


1 2,5 0 -- 0 0 


Profesora 


sustituta 


interina 


2 7 2 2 PCD ** 0 


Profesorado 


externo  


*** 8 *** *** *** 0 


Total 16 70 15 (93,75%) 3TU y 4PCD 16 22 


 


* El investigador contratado con Beca Beatriz Galindo cuenta con acreditación a Profesor Titular 


de Universidad (con valoración A [excepcional] en la actividad investigadora y docente) y su 


experiencia investigadora es equivalente al menos a tres sexenios, aunque no puede solicitarlo 


por su categoría profesional actual. Al final del documento se aporta su CV.  
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** El profesorado cuenta con experiencia investigadora equivalente a un sexenio y está 


acreditado a la figura de Profesorado Contratado Doctor (ANECA) o Prof. Titular de Universidad 


(ANECA). Al final del documento se aporta su CV 


***El profesorado externo que participará en el Máster cumplirá los requisitos establecidos en la 


Reglamento vigente de Estudios de Máster Universitario de la Universidad de Córdoba. Como 


requisitos mínimos el Máster establece que se podrá contar con profesorado de otras 


Universidades, investigadores/as externos a la Universidad y profesionales en ejercicio en 


función de su cualificación científica y profesional, debiendo estar en posesión de un título 


universitario. En estos casos, habrá de establecerse el oportuno compromiso personal del 


profesorado con la Universidad o entidad en la que presta sus servicios. En todo caso, los y las 


profesionales en ejercicio habrán de acreditar, al menos, cinco años de ejercicio en el ámbito de 


la materia a impartir. Su participación en créditos no será superior a 9. 


 


Tabla 5.2. Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


 


Área  de conocimiento: Psicología Evolutiva y de la Educación 


Número de 


profesorado 


11 


Número de 


doctores/as 


10 


Categorías  Catedrática Universidad (1) 


Profesor Titular de Universidad (5) 


Profesora Ayudante Doctora (1) 


Profesora Colaboradora Doctora (1) 


Profesor Asociado (1) 


Profesora Sustituta Interina (2) 
 


Número de 


Profesorado 


acreditado 


Profesor/a Contratado/a Doctor/a (3) 


Materias / 


asignaturas 


Fundamentos de neuropsicología del desarrollo y Atención temprana 


Desarrollo temprano. Sistemas y modelos de atención temprana. Práctica 


centrada en la familia.  


Evaluación neuropsicológica en los Trastornos del neurodesarrollo y Atención 


Temprana 


Atención Temprana en contextos de riesgo   


Atención Temprana en alteraciones cognitivas y de la comunicación  


Atención Temprana en alteraciones motoras y sensoriales   


Intervención neuropsicológica y Atención Temprana 


Investigación en Atención Temprana Investigación en Neuropsicología del 


Desarrollo y Atención Temprana 


Prácticas Externas I 


Prácticas Externas II 


Trabajo Fin de Máster 
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ECTS 


impartidos 


(previstos) 


Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de ese área en el título 41 


ECTS 


disponibles 


(potenciales) 


Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el 


título. 


-28,83 


 


 


Área  de conocimiento: Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos 


Número de 


profesorado 


3 


Número de 


doctores/as 


 


3 


Categorías  CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD (1) 


PROFESOR PERMANENTE LABORAL (1) 


INVESTIGADOR CONTRATADO (1) 


Número de 


Profesorado 


acreditado 


PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERISDAD (2) 


Materias / 


asignaturas 


Fundamentos de neuropsicología del desarrollo y Atención temprana. 


Fundamentos de Evaluación y diagnóstico Neuropsicológico 


Fundamentos de rehabilitación neuropsicológica. 


Prácticas Externas I 


Prácticas Externas II 


Trabajo Fin de Máster 


ECTS 


impartidos 


(previstos) 


Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de ese área en el título 15,5 


 


ECTS 


disponibles 


(potenciales) 


Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el 


título. 


-27,22 


 


 


Área  de conocimiento: Psicología Social 


Número de 


profesorado 


1 


Número de 


doctores/as 


1 


Categorías  Profa. Ayudante Doctor/a (1) 
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Número de 


Profesorado 


acreditado 


Profesor/a Titular de Universidad (1) 


Materias / 


asignaturas 


Investigación en neuropsicología del desarrollo y atención temprana. 
Prácticas Externas I 


Prácticas Externas II 
Trabajo Fin de Máster 


ECTS 


impartidos 


(previstos) 


Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de ese área en el título 3,5 


ECTS 


disponibles 


(potenciales) 


Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que participa en el 


título. 


32,41 


 


 


Área  de conocimiento: Fisioterapia 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  Profa. Ayudante Doctor/a (1) 


Número de Profesorado 


acreditado 


Profesor/a Contratado a doctor/a (1) 


Materias / asignaturas Atención Temprana en alteraciones motoras y sensoriales   


Prácticas Externas I 
Prácticas Externas II 


Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de ese área en 


el título 2 


ECTS disponibles 


(potenciales) 


Créditos totales disponibles por el área de conocimiento que 


participa en el título. 
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Tabla 5.3. Personal disponible para impartir el título           


Denominación del título: Máster U. en Neuropsicología del Desarrollo 


y Atención Temprana 


         


Universidad/es (si es título conjunto): NO 


ES CONJUNTO 


            


   
 


  
Dedicación al 


Título 


Dedicación a otros 


títulos 


Universid


ad(1) 


Identific


ador del 


profeso


r/a 


Denominaci


ón 


asignatura 


N º 


ECTs 


asign


atura 


Moda


lidad 


de 


ense


ñanz


a (2) 


Área de 


Conoci


miento 


del 


Profeso


rado (3) 


Nive


l de 


idio


ma 
(4) 


Categoría 
(5) 


Docto


r/a 


(S/N) 


Experie


ncia 


docent


e (6) (años) 


Experi


encia 


investi


gadora 
(7) 


(sexeni


os) 


Experi


encia 


profe


sional 


(años) 


Dedic


ación 


(TC ó 


TP)(8) 


Tiempo 


(horas/se


mana)* 


Denomi


nación 


de 


título/s 


(9) 


Tiempo 


total de 


dedicación 


a otro/s 


título/s 


(horas/sem


ana) * 


UCO AAC Fundamento


s de 


neuropsicolo


gía del 


desarrollo 


Prácticas 


Externas I 


Prácticas 


Externas II 


Trabajo Fin 


de Máster 


2 


 


 


 


 


 


0,19 


 


0,56 


 


0,5 


Prese


ncial 


Psicolog


ía 


Evolutiv


a y de la 


Educaci


ón 


No 


proc


ede 


TU SI 25 3 0 TC 3 H/S por 


asignatur


a 


teniendo 


en cuenta 


el 


periodo 


temporal 


en el que 


ésta esté 


asignada.  


Grado 


de 


Psicolog


ía 


 Máster 


U. en 


Psicolog


ía 


General 


Sanitari


a 


3,8 H/S 


durante el 


curso 


académico 


en estos 


títulos 
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UCO MBR Desarrollo 


temprano. 


Sistemas y 


modelos de 


atención 


temprana. 


Práctica 


centrada en 


la familia 


Prácticas 


Externas I 


Prácticas 


Externas II 


Trabajo Fin 


de Máster  


2 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


0,19 


 


 


0,56 


 


0,5 


Prese


ncial 


Psicolog


ía 


Evolutiv


a y de la 


Educaci


ón 


No 


proc


ede 


PROFA. 


COLABOR


ADORA 


DOCTORA 


SI 27 0 20 TC 3 H/S por 


asignatur


a 


teniendo 


en cuenta 


el 


periodo 


temporal 


en el que 


ésta esté 


asignada.  


Grado 


de 


Psicolog


ía 


 Grado 


de 


Educaci


ón 


Primaria 


 


 Máster 


U. en 


Psicolog


ía 


General 


Sanitari


a 


7,5 H/S(2º 


cuatrimestr


e) 


 


4H/S(1ºCua


trimestre) 


 


 


2H/S(1ºCua


trimestre)  


UCO FCH Investigació


n en 


neuropsicolo


gía del 


desarrollo y 


atención 


temprana(In


vestigación 


2 2,5 


 


 


 


 


 


 


 


Prese


ncial 


Psicolog


ía Social 


No 


proc


ede 


Profesora 


Permanen


te Laboral 


(Acreditad


a a TU)  


SI 6,5 ** 0 TC  3 H/S por 


asignatur


a 


teniendo 


en cuenta 


el 


periodo 


temporal 


en el que 


Grado 


de 


Educaci


ón 


Primaria 


 Grado 


de 


Educaci


5H/S(cuatri


mestral) 


 


 


6H/S(cuatri


mestral) 
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en  atención 


temprana) 


Prácticas 


Externas I 


Prácticas 


Externas II 


Trabajo Fin 


de Máster 


 


 


 


 


0,19 


 


 


0,56 


0,5 


ésta esté 


asignada. 


ón 


Infantil 


 Máster 


U. en 


Psicolog


ía 


Aplicada 


a la 


Educaci


ón y el 


Binestar 


Social 


 


2H/S(cuatri


mestral) 


 


UCO BFC Fundamento


s de 


neuropsicolo


gía del 


desarrollo y 


atención 


temprana 


Fundamento


s de 


Evaluación y 


diagnostico 


Neuropsicol


ógico 


Fundamento


s de 


1,5 


 


 


 


 


 


 


2 


 


 


 


 


 


2,5 


 


Prese


ncial 


Persona


lidad, 


Evaluaci


ón y 


Tratami


ento 


Psicológ


icos 


No 


proc


ede 


Investigad


or 


contratad


o 


(Acreditad


o a TU 


(con 


valoración 


A 


[exceciona


l] en la 


actividad 


investigad


ora y 


docente)) 


SI 21 ** 7 TC 3 H/S por 


asignatur


a 


teniendo 


en cuenta 


el 


periodo 


temporal 


en el que 


ésta esté 


asignada. 


Grado 


de 


Psicolog


ía 


 


Máster 


U. en 


Psicolog


ía 


General 


Sanitari


a 


8H/S(1º 


cuatrimestr


e) en estos 


títulos y 


6H/S (2ª 


cuatrimestr


e)en el 


título de 


Grado  
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rehabilitació


n 


neuropsicoló


gica  


Prácticas 


Externas I 


Prácticas 


Externas II 


Trabajo Fin 


de Máster 


 


 


 


 


0,19 


 


0,56 


 


0,5 


UCO FGT Investigació


n en 


neuropsicolo


gía del 


desarrollo y 


atención 


temprana 


(Investigació


n en  


atención 


temprana) 


Prácticas 


Externas I 


Prácticas 


Externas II 


2 2,5 


 


 


 


 


 


 


0,19 


 


0,56 


Prese


ncial 


Psicolog


ía 


Evolutiv


a y de la 


Educaci


ón 


No 


proc


ede 


TU SI 7 1 0 TC 3 H/S por 


asignatur


a 


teniendo 


en cuenta 


el 


periodo 


temporal 


en el que 


ésta esté 


asignada. 


Grado 


de 


Psicolog


ía 


 Máster 


U. en 


Psicolog


ía 


Aplicada 


a la 


Educaci


ón y el 


Bienesta


r Social 


7,5H/S(cuat


rimestral) 


 


2H/S(cuatri


mestral) 
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Trabajo Fin 


de Máster 


0,5  Máster  


U. en 


Psicolog


ía 


General 


Sanitari


a  


2H/S(cuatri


mestral) 


UCO OGO Desarrollo 


temprano. 


Sistemas y 


modelos de 


atención 


temprana. 


Práctica 


centrada en 


la familia. 


 


Prácticas 


Externas I 


Prácticas 


Externas II 


Trabajo Fin 


de Máster 


2 


 


 


 


 


 


 


 


0,19 


 


 


0,56 


0,5 


Prese


ncial 


Psicolog


ía 


Evolutiv


a y de la 


Educaci


ón  


  


No 


proc


ede 


TU SI 10 1 0 TC 3 H/S por 


asignatur


a 


teniendo 


en cuenta 


el 


periodo 


temporal 


en el que 


ésta esté 


asignada. 


Grado 


de 


Educaci


ón 


Social 


 Máster 


U. en 


Psicolog


ía 


Aplicada 


a la 


Educaci


ón y al 


Bienesta


r Social 


 Máster 


U. en 


Supervis


ión, 


Evaluaci


2,22H/S 


durante el 


curso 


académico 


en estos 


títulos 


C
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ón y 


Direcció


n de 


Centros 


y 


Program


as 


Educativ


os 


  Máster 


U. 


Erasmus 


Mundus 


Play, 


Educati


on, Toys 


and 


Languag


es 


(PETaL) 


UCO JME Fundamento


s de 


neuropsicolo


gía del 


desarrollo 


Prácticas 


Externas I 


1 


 


 


 


0,19 


 


Prese


ncial 


Persona


lidad, 


Evaluaci


ón y 


Tratami


ento 


No 


proc


ede 


CU SI 23 4 20


 


6 


TC 3 H/S por 


asignatur


a 


teniendo 


en cuenta 


el 


periodo 


temporal 


Grado 


de 


Psicolog


ía 


 Máster 


U. en 


Psicolog


6,9H/S 


durante el 


curso 


académico 


en estos 


títulos 


C
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Prácticas 


Externas II 


Trabajo Fin 


de Máster 


 


0,56 


0,5 


Psicológ


icos 


en el que 


ésta esté 


asignada. 


ía 


General 


Sanitari


a 


 Máster 


U. en 


Psicolog


ía 


aplicada 


a la 


educaci


ón y el 


bienesta


r Social 


UCO AMR Atención 


Temprana 


en 


alteraciones 


motoras y 


sensoriales   


Prácticas 


Externas I 


Prácticas 


Externas II 


1 


 


 


 


0,19 


 


 


0,56 


0,5 


Prese


ncial 


Fisioter


apia 


No 


proc


ede 


Ayudante 


a Doctora 


(acreditad


a a 


Contratad


a a 


Doctora) 


SI 7 ** 10 TC 3 H/S por 


asignatur


a 


teniendo 


en cuenta 


el 


periodo 


temporal 


en el que 


ésta esté 


asignada. 


Fisiotera


pia 


6,66 H/S 


durante el 


curso 


académico 


en estos 


títulos 


C
SV


: 8
44


84
00


91
84


70
63


23
58


05
49


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=844840091847063235805492





   


 


   


 


Trabajo Fin 


de Máster 


UCO CPD Fundamento


s de 


neuropsicolo


gía del 


desarrollo 


Prácticas 


Externas I 


Prácticas 


Externas II 


Trabajo Fin 


de Máster 


1,5 


 


 


 


0,19 


 


0,56 


 


0,5 


Prese


ncial 


Psicolog


ía 


Evolutiv


a y de la 


Educaci


ón 


No 


proc


ede 


TU SI 15 2 9 TC 3 H/S por 


asignatur


a 


teniendo 


en cuenta 


el 


periodo 


temporal 


en el que 


ésta esté 


asignada. 


Grado 


de 


Psicolog


ía 


 Máster 


U. en 


Psicolog


ía 


General 


Sanitari


a 


 Máster 


U. en 


Psicolog


ía 


aplicada 


a la 


educaci


ón y el 


bienesta


r social 


MAES 


en la 


UNIA 


4,72H/S 


durante el 


curso 


académico 


en estos 


títulos 


C
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UCO ERF Desarrollo 


temprano. 


Sistemas y 


modelos de 


atención 


temprana. 


Práctica 


centrada en 


la familia 


Prácticas 


Externas I 


Prácticas 


Externas II 


Trabajo Fin 


de Máster 


1 


 


 


 


 


0,19 


 


 


0,56 


 


0,5 


Prese


ncial 


Psicolog


ía 


Evolutiv


a y de la 


Educaci


ón 


No 


proc


ede 


CU SI 20 2 0 TC 3 H/S por 


asignatur


a 


teniendo 


en cuenta 


el 


periodo 


temporal 


en el que 


ésta esté 


asignada. 


Máster 


U. en 


Psicolog


ía 


Aplicada 


a la 


Educaci


ón y el 


Bienesta


r Social 


 Máster 


U. 


Erasmus 


Mundus 


en 


Juego, 


Educaci


ón, 


Juguete


s y 


Lenguas 


 Máster 


U. en 


Derecho


s 


Humano


s y 


3H/S 


durante el 


curso 


académico 


en estos 


títulos 
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Cultura 


de Paz 


UCO ASR Evaluación 


neuropsicoló


gica en los 


Trastornos 


del 


neurodesarr


ollo y 


Atención 


Temprana 


Atención 


Temprana 


en 


alteraciones 


cognitivas y 


de la 


comunicació


n 


Atención 


Temprana 


en 


alteraciones 


motoras y 


sensoriales  


Intervención 


neuropsicoló


2 


 


 


 


 


 


2 


 


 


 


 


 


2 


 


 


 


Prese


ncial 


Psicolog


ía 


Evolutiv


a y de la 


Educaci


ón 


No 


proc


ede 


TU SI 26 1 30 TC 3 H/S por 


asignatur


a 


teniendo 


en cuenta 


el 


periodo 


temporal 


en el que 


ésta esté 


asignada. 


Grado 


de 


psicolog


ía  


 


Máster 


U. en 


Psicolog


ía 


General 


Sanitari


a  


 


 Máster 


U. en 


Psicolog


ía 


Aplicada 


a la 


Educaci


ón y el 


Bienesta


r Social  


2,22 H/S 


durante el 


curso 


académico 


en estos 


títulos 
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gica y 


Atención 


Temprana   


Prácticas 


Externas I 


Prácticas 


Externas II 


Trabajo Fin 


de Máster 


2 


 


 


0,19 


 


 


0,56 


0,5 


UCO LTM Evaluación 


neuropsicoló


gica en los 


Trastornos 


del 


neurodesarr


ollo y 


Atención 


Temprana 


Prácticas 


Externas I 


Prácticas 


Externas II 


Trabajo Fin 


de Máster 


1,5 


 


 


 


 


0,19 


 


 


0,56 


0,5 


Prese


ncial 


Psicolog


ía 


Evolutiv


a y de la 


Educaci


ón 


No 


proc


ede 


Ayudante 


(acreditad


a a 


Profesora 


Contratad


a Doctora 


(ANECA)).  


SI 8 ** 1 TC 3 H/S por 


asignatur


a 


teniendo 


en cuenta 


el 


periodo 


temporal 


en el que 


ésta esté 


asignada. 


Grado 


de 


Psicolog


ía 


 Grado 


de 


Educaci


ón 


Primaria 


6H/S(cuatri


mestral) 


 


6H/S(cuatri


mestral) 
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UCO TSG Fundamento


s de 


Evaluación y 


diagnóstico 


Neuropsicol


ógico 


Fundamento


s de 


rehabilitació


n 


neuropsicoló


gica y 


Atención 


Temprana 


 


Prácticas 


Externas I 


Prácticas 


Externas II 


Trabajo Fin 


de Máster 


2 


 


 


 


 


2,5 


 


 


0,19 


 


 


0,56 


 


0,5 


Prese


ncial 


Psicolog


ía 


Evolutiv


a y de la 


Educaci


ón 


No 


proc


ede 


Profesora 


Permanen


te Laboral 


(Acreditad


a a TU) 


SI 8,5 2 5 TC 3 H/S por 


asignatur


a 


teniendo 


en cuenta 


el 


periodo 


temporal 


en el que 


ésta esté 


asignada. 


Grado 


de 


Psicolog


ía 


 Grado 


de 


Educaci


ón 


Primaria 


Grado 


de 


Educaci


ón 


Social 


6,66 H/S 


durante el 


curso 


académico 


en estos 


títulos 


 


UCO JUVR Evaluación 


neuropsicoló


gica en los 


Trastornos 


1,5 


 


Prese


ncial 


Psicolog


ía 


Evolutiv


a y de la 


No 


proc


ede 


Profa. 


Sustituta 


Interina 


(acreditad


SI 3,5 ** 1 TC 3 H/S por 


asignatur


a 


teniendo 


Grado 


de 


Educaci


16H/S 


durante el 


curso en 


C
SV


: 8
44


84
00


91
84


70
63


23
58


05
49


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=844840091847063235805492





   


 


   


 


del 
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Atención 


Temprana 


Prácticas 


Externas I 


Prácticas 


Externas II 


Trabajo Fin 


de Máster 


 


 


 


0,19 


 


 


0,56 


 


0,5 


Educaci


ón 


a 


Profesora 


Contratad


a Doctora 


(ANECA)) 


en cuenta 


el 


periodo 


temporal 


en el que 


ésta esté 


asignada. 


ón 


Infantil 


Grado 


de 


Educaci


ón 


Primaria


  


estos 


títulos 


 


UCO JVR Atención 


Temprana 


en contextos 


de riesgo 


Intervención 


neuropsicoló


gica y 


Atención 


Temprana 


Prácticas 


Externas I 


Prácticas 


Externas II 


2 


 


 


1,5 
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Prese
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No 
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a 


Profesora 
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a Doctora 


(ANECA)) 


SI 4 ** 4 TC 3 H/S por 
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a 


teniendo 


en cuenta 


el 
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en el que 
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asignada. 


Grado 


de 


Educaci


ón 


Primaria 


 


 Grado 


de 


Psicolog


ía  


26,7H/S 


durante el 


curso 
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títulos 
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Trabajo Fin 


de Máster 


UCO JVM Intervención 


neuropsicoló


gica y 


Atención 


Temprana 


Prácticas 


Externas I 


Prácticas 


Externas II 


Trabajo Fin 


de Máster 


1,5 


 


 


0,19 


 


 


0,56 


0,5 


Prese
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Educaci
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Profesor 
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asignatur


a 
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en cuenta 


el 


periodo 


temporal 


en el que 


ésta esté 


asignada. 


Máster 


U. en 


Psicolog


ia 


General 


Sanitari


a   


Grado 


de 


infantil 


4H/Scuatri


mestrales 


 


9H/Scuatri


mestrales 


Entidades 


colabora


doras con 


el Máster 


PROFES


ORADO 


EXTERN
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Atención 
Temprana 


en 
alteraciones 
cognitivas y 
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comunicació


n   
 


Atención 
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3 


 


 


 


 


 


 


2 


Prese
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 No 
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Profesora
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externo 
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el 
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NO 
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motoras y 
sensoriales   


 


Atención 
Temprana 


en contextos 
de riesgo   


 


 


 


 


3 


 Núm. 


Total 


prof. 


diferent


es 


16 


      93,75 


% de 


Docto


res 


sobre 


el 


total 


de 


profes


orado 


difere


nte 


del 


título 


    


 (1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora 


(2) Tipo de enseñanza en la que se oferta la asignatura (presencial/híbrida/virtual) 


(3) Área de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura 


(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano 


(5) Categorías académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc…) o Categorías profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, 


personal de administración y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc.…) 
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(6) Experiencia docente en número de años no quinquenios. Cuando el tipo de enseñanza de la asignatura sea "híbrida" o "virtual" se incluirá 


además el número de años de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo: 20 / 4)  


(7) Experiencia investigadora en número de sexenios 


(8) Dedicación al Título: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo 


  (9) Incluirla denominación de todos los títulos en los que esté implicado con docencia 


 Se podrán añadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentación 


de las tablas. 


  


 


*Las horas/semana dedicadas a otros títulos es aproximada, ya que es difícil determinar la realidad puesto que nuestras asignaturas son 


fundamentalmente cuatrimestrales. 


** El profesorado cuenta con experiencia investigadora equivalente a un sexenio. Al final del documento se aporta su CV.  


***El profesorado externo que participará en el Máster cumplirá los requisitos establecidos en la Reglamento vigente de Estudios de 


Máster Universitario de la Universidad de Córdoba. 
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Méritos docentes del profesorado no acreditado  


Entre el profesorado UCO no acreditado contamos con la figura de un profesor asociado cuya actividad 


principal no es la docencia ni la investigación, pero que llevan impartiendo docencia en el Departamento 


de Psicología desde hace aproximadamente 15 años, pero su presencia en el Máster está justificada por 


su dilatada experiencia profesional durante 30 años en el Servicio Andaluz de Salud. Actualmente es 


Coordinador de unidad de salud mental comunitaria, atención a los problemas de salud mental de la 


población derivada desde atención primaria, Coordinador comisión de atención a la infancia 


adolescencia entre salud, educación y servicios sociales y Representante provincial de salud en el 


protocolo de suicidio de educación, además de psicólogo clínico en el Servicio Andaluz de Salud de la 


Consejería de Salud y Consumo de la Junta de Andalucía. Este profesor también destaca por su 


experiencia docente y en la dirección de TFMs en el Máster U. en Psicología General Sanitaria del 


Departamento. También contamos con una profesora cuya categoría profesional es Colaboradora 


doctora y aunque no está acreditada a otras figuras docentes e investigadoras, cuenta con una 


experiencia docente de 20 años y una amplia experiencia investigadora, además de más de 10 años 


impartiendo docencia en Másteres y dirección de Trabajos Fin de Máster y de Grado. 


Por lo demás, todo el profesorado del Máster está acreditado.  


 


Méritos de investigación del profesorado no doctor 


En este caso, sólo el profesor asociado, antes mencionado, no es doctor, pero se trata del mismo 


profesor no acreditado del punto anterior y, como hemos comentado, su presencia en el Máster está 


justificada por su dilatada experiencia profesional durante 30 años en el Servicio Andaluz de Salud. 


 


 Líneas de Investigación del Profesorado del Máster 


AAC (Profesora Titular de Universidad) 


• Evaluación de los trastornos del Neurodesarrollo 


MBR (Profesora Colaboradora Doctora) 


• Desarrollo, apego y gestión emocional 


• Relaciones íntimas; pareja y familia 


• Mediación y gestión de conflictos 


• Intersubjetividad y comunicación 


FCH (Profesora Ayudante Doctora acreditada a TU por la ANECA)  


• Metodología eye-tracking 


• Campañas de salud 


BFC (Investigador contratado (Acreditado a TU con valoración A [excecional] en la actividad 


investigadora y docente)) 


• Neuropsicología clínica 


• Evaluación neuropsicológica 
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• Rehabilitación neuropsicológica 


FGC (Profesor Titular de Universidad) 


• Psicología de la Salud 


• Diseño de intervenciones psicológicas eficaces 


• Psico-oncología 


OGO (Profesora Titular de Universidad) 


• Retos de la parentalidad en el siglo XXI: conflicto familia-trabajo, conciliación y bienestar de los 


progenitores. Análisis del impacto emocional y social de estos procesos. 


• La familia como contexto de desarrollo humano: análisis de los estilos educativos, la gestión de 


la disciplina familiar, el apego y la estructura familiar como elementos de riesgo o protección 


del desarrollo infantil o juvenil. 


• La competencia social, emocional y moral en la infancia y adolescencia: estudio de sus efectos 


protectores a nivel individual y su impacto en la convivencia escolar 


• Fenómenos de violencia interpersonal entre iguales: Bullying y cyberbullying 


• Desarrollo y validación de instrumentos de evaluación psicológicos" 


JME (Catedrático Universidad)  


• Tratamientos psicológicos basados en la evidencia y atención temprana  


AMR (Profesora Ayudante Doctora) 


• Neurorrehabilitación en pacientes con discapacidad.  


• Tratamiento transdisciplinar en Atención Temprana. 


CPD (Profesora Titular de Universidad)  


• Investigación sobre procesos cognitivos y afectivos. Cognición y emoción 


ERF (Catedrática Universidad)  


• Psicología de la agresividad y violencia interpersonal 


• Psicología de la educación, relaciones interpersonales, desarrollo social, emocional y moral. 


ASR (Profesora Titular de Universidad)  


• Trastornos del desarrollo 


• Atención Infantil Temprana 


• Neuropsicología del desarrollo 


LTM (Profesora Ayudante Doctora) 


• Estudio la memoria espacial a lo largo de todo el ciclo vital, desde la niñez hasta personas 


mayores. 


TSG (Profesora Permanente Laboral acreditada a TU por la ANECA) 
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• Consumo de sustancias 


• Funcionamiento neuropsicológico en adolescentes con trastorno mental grave.  


JuVR (Profesora Sustituta Interina acredita a PCD por la ANECA) 


• Atención Temprana 


• Diagnóstico diferencial 


• Metodología Eye-tracking 


• Trastornos del neurodesarrollo 


JVR (Profesora Sustituta Interina acreditada a PCD por la ANECA) 


• Trauma 


• Violencia interpersonal 


• Autismo,  


• Género 


• Factores de riesgo psicosociales 


JVM (Profesor Asociado en la UCO y Faculatitvo especialista en Psicologia Clinia) 


• Trastornos del desarrollo en la infancia 


 
Curriculum vitae del profesorado sin Sexenios de investigación. 


A continuación, se presenta un breve CV del profesorado del Máster que no cuenta con sexenios de 


investigación por no poder solicitarlos debido a su categoría profesional.  


 


 BFC (Investigador contratado (Acreditado a TU con valoración A [excecional] en la actividad 


investigadora y docente)) 


• ACREDITACIÓN: acreditado a Profesor Titular de Universidad (con valoración A [excecional] en 


la actividad investigadora y docente) 


• Perfiles científicos:  


o ORCID: 0000-0001-8080-5578 


o SCOPUS: 6505585867 


• Indicadores generales de calidad de la producción científica 


o Artículos JCR: 58 artículos (12 en Q1, 25 en Q2, 19 en Q3 y 2 en Q4) 


o Artículos en SJR no JCRR: 17:( 2 en Q2, 8 en Q3 y 7 en Q4) 


FCH(Personal (Profesora Permanente Laboral (PPL)) 


• Acreditación: Profesora Titular de Universidad (TU) 


• Perfiles científicos: 


o ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1799-8236 
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o SCOPUS: 57192962174 


• Indicadores generales de calidad de la producción científica: 


o Artículos JCR: (en número y tipo no hace falta título ni nada): 15 artículos en JCR (8 en 


Q1 -De los cuales 3 son D1-, 5 en Q2, y 2 en Q4). 


o Artículos en SJR no JCRR: (en número y tipo no hace falta título ni nada): 4 artículo 


publicados en SJR (1 en Q1, 1 en Q3, y 2 en Q4). 


AMR (Profesora Ayudante Doctora) 


• Acreditación: Contratada Doctora Y Profesora De Universidad Privada 


• Perfiles científicos: 


o ORCID  https://orcid.org/0000-0002-4504-4088 


o Scopus Author ID: 57217583603 


• Indicadores generales de calidad de la producción científica: 


o Artículos JCR: Total, JCR 15: 2 (1º Decil); 5 (1º Cuartil); 4 (2º Cuartil); 2 (3º Cuartil); 2 (4º 


Cuartil) 


o Artículos en SJR no JCRR: Total, SJR 1 en 4º Cuartil.  


LTM (Profesora Ayudante Doctora) 


• ACREDITACIÓN: Profesora Contratada Doctora. 


• Perfiles científicos: memoria espacial, neuropsicología 


o ORCID: 0000-0003-3656-699X 


o SCOPUS: 56260894900 


• Indicadores generales de calidad de la producción científica 


o Artículos JCR: 12 (1 en Q4) 


JuVR (Profesora Sustituta interina) 


• ACREDITACIÓN: Profesora Contratada Doctora (PCD) 


• Perfiles científicos: 


o ORCID: 0000-0002-9836-3648 


o SCOPUS: 57216541849 


• Indicadores generales de calidad de la producción científica: 


o Publicaciones totales Q1 (JCR): 1, 1, 1, 1, 1 (1 en 1er decil). 


o Publicaciones totales Q2 (JCR): 1. 


o Publicaciones totales Q4 (JCR): 1, 1, 1, 1. 


o Publicaciones totales Q2 (SJR): 1. 


JVR (Profesora Sustituta Interina) 


C
SV


: 8
44


84
00


91
84


70
63


23
58


05
49


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://orcid.org/0000-0002-4504-4088

http://www.scopus.com/inward/authorDetails.url?authorID=57217583603&partnerID=MN8TOARS

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=844840091847063235805492





   


 


   


 


• ACREDITACIÓN: Contratada doctora (ANECA y ACCUA) 


• Perfiles científicos: 


o ORCID:  0000-0002-1887-3550 


o SCOPUS: https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56516231800 


• Indicadores generales de calidad de la producción científica 


o Artículos JCR: 9 (1Q1 D1, 3Q1 3Q2, 1Q3, 1Q4, 1D1 


MSBR (Profesora Colaboradora Doctora) 


• Perfiles científicos: 


o ORCID: https://orcid.org/0000-0002-9172-8675 


o SCOPUS: 57219433261 


• Indicadores generales de calidad de la producción científica: 


o Artículos JCR: Uno 


o Artículos en SJR no JCRR: Tres 


JVM (Profesro Asociado y Facultativo especialista en Psicología Clínica) 


• ACREDITACIÓN: Avanzada por la ACSA 


• Perfiles científicos: 


o ORCID:0000-0002-2503-9425 


• Indicadores generales de calidad de la producción científica 


o Artículos JCR: 7  


o Artículos en SJR no JCRR: 8 


 


Además, nos gustaría señalar que contamos en el Máster con un cuerpo docente con amplia experiencia 


profesional y respaldo científico en áreas relevantes como la neuropsicología, psicología clínica, 


neurología, fisioterapia. Además, el cuerpo docente cuenta con experiencia en el diagnóstico clínico y la 


AT de los trastornos del neurodesarrollo, así como en la evaluación e intervención de los trastornos 


neuropsicológicos, a través de servicios especializados en instituciones reconocidas como el Hospital 


Universitario Reina Sofía de Córdoba (e.g., servicios de Neuropediatría, Neonatología, 


Neurorrehabilitación y Salud Mental), el Centro de Atención Infantil Temprana de la UCO y el Centro de 


Atención Psicológica de la UCO. También, una parte significativa del profesorado está vinculado al CAIT 


UCO, garantizando así la excelencia en la formación y la investigación en el campo de la ND y AT. 


Tutela de prácticas 


Se tendrá en cuenta lo establecido en art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se 


regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios. 
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Tabla 5.4. Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 


Identificador 


Tutor/Tutora 


Universidad / 


Entidad 


Área de 


Conocimiento 


Categoría 


académica / 


profesional 


Dedicación 


al título 


(horas) 


Tutor/a 


académico/a de la 


universidad 


/Tutor/a de la 


entidad 


colaboradora 


Todo el 


profesorado 


que imparte 


docencia en 


el título y 


que se 


encuentran 


incluidos en 


la presente 


memoria 


UCO 


-


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológicos 


-Psicología 


Social 


-Psicología 


Evolutiva y de 


la Educación 


-Fisioterapia 


Todas las 


categorías 


académicas del 


profesorado que 


impartirá 


docencia en el 


título y está 


incluido en esta 


memoria. 


TC 


EL/la tutor/a 


académico/a será 


un profesor o 


profesora del 


Máster designado 


por el CAM que 


tenga vinculación 


estable con la UCO 


El/la tutor/a 


externo/a. La 


persona que 


designe en su 


momento la 


entidad 


colaboradora con la 


que la UCO tiene 


formalizado 


convenio y que se 


recoge en el 


apartado 


correspondiente y 


que cumplirá con la 


formación y 


experiencia 


profesional afín al 


Máster. 


 


Tutores/as laborales de prácticas externas 


En cumplimiento de lo regulado por Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las 


prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios 


https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-8138-consolidado.pdf, para poder cursar la 


asignatura de Prácticas externas los estudiantes contarán con un tutor/a asignado por las entidades 


colaboradoras, además del tutor/a académico designado del equipo docente del Máster. El tutor/a 


externo, que no podrá coincidir con la persona que desempeñe las funciones de tutor/a/a académico 


C
SV


: 8
44


84
00


91
84


70
63


23
58


05
49


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-8138-consolidado.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=844840091847063235805492





   


 


   


 


del máster, ha de ser una persona vinculada a las entidades colaboradoras. El Consejo Académico del 


Máster velará por que esta tenga la titulación, la experiencia profesional y los conocimientos necesarios 


para poder cumplir con una tutela de forma eficaz y garantizar la formación del alumnado en las 


competencias descritas en el diseño de las Prácticas Externas del Máster. A tenor de lo establecido en 


el Real Decreto citado anteriormente, artículo 11, el tutor/a de la entidad colaboradora tendrá entre sus 


funciones: acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el 


Proyecto Formativo, supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la práctica, informar 


al estudiante de la organización y funcionamiento de la entidad, proporcionar la formación 


complementaria y los medios materiales indispensables que precise el estudiante para la realización de 


las prácticas; facilitar y estimular la aportación de propuestas de innovación, mejora y emprendimiento 


por parte del estudiante, y prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, 


para la resolución de aquellas cuestiones de carácter profesional que pueda necesitar en el desempeño 


de las actividades que realiza en la misma. De igual modo, deberá coordinarse y mantener informado al 


tutor/a académico sobre el desarrollo de las prácticas y ante cualquier posible incidencia, así como 


elaborar los informes necesarios sobre el alumnado. La colaboración de tutores/as externos/as está 


garantizada para este Máster, en base a la firma de convenios con distintas entidades, suficientes para 


el número de plazas ofertado en el Máster. 
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5.2.- Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios (PTGAS) del Instituto de 
Estudios de Posgrado (IDEP) 


El número de profesionales pertenecientes al PTGAS que ejercen su labor en el servicio de Máster 
del IDEP, garantiza el cumplimiento de todas las acciones derivadas de la gestión y  desarrollo de 
este nuevo Máster. Más de catorce profesionales organizados para la gestión de los Másteres de 
la UCO que aseguran con suficiencia poder abordar los requerimientos de esta nueva titulación. 
En el siguiente enlace se puede consultar la estructura y la asignación de funciones de cada 
miembro del PTGAS en este servicio: https://www.uco.es/idep/menu-masteres/quienes-somos 


Asimismo, se asignará una persona de referencia para dicho Máster. Realizando funciones 
específicas de gestión de la matriculación, acceso, gestión de documentos de evaluación, 
atención al alumnado y por otro lado existe personal con funciones específicas como: gestión de 
certificados, gestión de las prácticas el alumnado, internacionalización, tramitación de títulos, 
gestión económica, etc.  


Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios (PTGAS) de la Facultad de 
Ciencias de la Educación y Psicología (FCEyP) 


El Centro donde se desarrolla el Máster cuenta con el apoyo de personal adscrito al centro que 
presta sus servicios en la gestión de los procesos administrativos derivados de la actividad 
académica docente e investigadora que en ella se ejerce. Según se aprecia por los datos aportados 
en la tabla, cuenta con un total de treinta y seis personas encargadas del buen funcionamiento del 
centro y del desarrollo adecuado de las diferentes actividades que en él se realizan. Aunque la 
labor fundamental de gestión administrativa y de apoyo del Máster se lleva a cabo desde el 
IDEP, el PTGAS de la FCEyP desarrollará funciones de apoyo en la reserva de aulas, soporte 
informático en las aulas, información, prestamos de biblioteca, etc.  


Personal Técnico de Gestión y de administración y servicios (PTGAS)  adscrito a la Facultad de 
Ciencias de la Educación y Psicología: 


Tabla 5.2. Personal Técnico de Gestión y de administración y servicios 


 


ÁREA 


CATEGORÍA  


TOTAL Funcionario Laboral Interino 


Departamentos 3 1 - 4 


Secretaría 5 - - 5 


Información - 6 - 6 


Biblioteca 4 4 - 8 


Mantenimiento - 1 - 1 


Decanato 1 - 3 5 
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Informática 1 3 - 4 


Total 14 15 3 33 
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prácticas y servicios 


 


6.1.- Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


Actualmente, la Universidad de Córdoba –UCO- cuenta con recursos docentes adecuados y 


suficientes para la impartición de la docencia en todos sus edificios destinados a este fin, 


garantizando con calidad la adquisición de conocimientos, competencias y habilidades. Estas 


dotaciones se refieren tanto a mobiliario de aulas, como a medios audiovisuales para impartición de 


docencia. 


 


Asimismo, la UCO cuenta con servicios técnicos para mantenimiento y reparación de sus 


instalaciones, centralizados y coordinados en el servicio Unidad Técnica 


(http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/). Otros servicios relacionados son, el Servicio de 


Coordinación de la Docencia (http://www.uco.es/gestion/coordinacion_docencia/) y la Dirección 


General de Prevención y Protección Ambiental (https://www.uco.es/sepa/es/). 


 


El Máster Universitario en Neuropsicología del desarrollo y Atención Temprana, tendrá su sede 


administrativa en el Instituto de Estudios de Postgrado (IDEP) de la Universidad de Córdoba, que 


cuenta con 14 personas pertenecientes al Personal Técnico de Gestión y de Administración y 


Servicios, que se organizan para dar soporte administrativo a los diferentes másteres oficiales de 


esta Universidad.  Las actividades docentes se llevarán a cabo en las aulas de la Facultad de Ciencias 


de la Educación y Psicología (FCEyP) de la Universidad de Córdoba, centro que ha dado su apoyo a 


la implantación del máster en Junta de Facultad. 


 


Tanto las aulas de la FCEyP como el edificio en su conjunto y los centros de las entidades 


colaboradoras son adecuados para garantizar el correcto desarrollo de las actividades formativas 


planificadas y los diferentes espacios de dicha Facultad responden a los criterios de accesibilidad 


universal y diseño para todos/as, según lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de 


noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas 


con discapacidad y de su inclusión social. 


 


• La FCEyP cuenta con una dotación suficiente de equipamiento e infraestructura para la 


consecución de los objetivos formativos del plan de estudios de este Máster. Ésta dispone de 


21 aulas convencionales que cuentan con capacidad para albergar entre 45 (mínimo) y 110 


(máximo) alumnos/as; es decir, cualquiera de ellas dispone de capacidad suficiente para 


albergar el número máximo de alumnos/as (30) con el que contará el Máster. El mobiliario, 


tanto del profesorado como del alumnado, se caracteriza por su movilidad espacial, 


permitiendo el trabajo en grupo cuando se estime oportuno. Todas las aulas están dotadas 


de un equipo informático completo (mueble, CPU, pantalla TFT y periféricos), proyector de 


vídeo y pantalla mural, altavoces, encerado, tablón de anuncios de corcho, aire 


acondicionado, además de red inalámbrica que se extiende por todo el edificio para que 


el alumnado pueda hacer uso de su propio ordenador personal si así lo desean. Así mismo, 


existen equipos portátiles de estos elementos, que deben ser reservados por los usuarios, 


por si fuera necesaria su utilización fuera de las aulas. La FCEyP también cuenta con salas de 
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usos múltiples, aulas de informática, biblioteca, salas de reuniones, despachos para 


tutorías y, además de las aulas, el edificio dispone de 12 seminarios que pueden ser 


utilizados para la celebración de seminarios u otras actividades de formación 


complementaria, siempre que fuese necesario. Es importante mencionar que el centro 


cuenta con tres aulas de nuevas tecnologías dotadas de 65, 40 y 22 ordenadores 


respectivamente (y cañones de proyección), destinadas a la impartición de aquella docencia 


que requiera el uso de un ordenador por alumno/a. Entre los espacios restantes hay que 


citar, además, una sala de usuarios con 30 ordenadores de libre disposición para todo el 


alumnado en horario de mañana y tarde y, por último, un laboratorio de investigación 


educativa para el uso exclusivo del profesorado, con diez ordenadores. Todos estos 


ordenadores funcionan conectados a siete servidores, gestionados por el servicio de 


informática de la Facultad, que se encarga también del mantenimiento y puesta a punto de 


los mismos. Estos servidores poseen conexión a red de banda ancha, que facilita por su 


rapidez y calidad cualquier uso vía web de los diferentes recursos que se utilicen en la 


impartición de las distintas asignaturas que componen el Máster. La biblioteca es uno de los 


espacios mejor valorados del centro por las condiciones físicas y de funcionalidad que 


presenta. Es bastante amplia y está en continuo crecimiento y es una de las mejor dotadas 


de toda la Universidad. La FCEyP también cuenta con la adecuación y dotación de otras 


instalaciones complementarias. Entre ellas se pueden señalar por espacios:   


• Servicios especializados: En este edificio se ubica el Servicio de Atención Psicológica a la 


Comunidad Universitaria y en el edificio anexo se encuentra el Centro de Atención Infantil 


Temprana de la Universidad de Córdoba. 


• Laboratorio de Psicología: Consta de tres módulos. El primero de ellos es un laboratorio de 


registro conductual o cámara Gesell específica para pruebas comportamentales 


informatizadas individuales. El laboratorio cuenta con cuatro espacios aislados individuales, 


que incluyen equipos informáticos y está dotado de equipamiento de registro e informático 


específico para investigación: e-prime, sistema de registro de movimientos oculares (Tobii) y 


software adecuado para presentación de estímulos y análisis de datos registrados (Tobii 


Studio). 


 El segundo módulo está dedicado al registro de medidas psicofisiológicas, compuesto por 


un espacio para realizar los registros electrofisiológicos aislado para evitar las interferencias 


eléctricas (jaula de Faraday) y un espacio separado para el personal investigador que 


controla las pruebas. El instrumental de este espacio consiste en un sistema de adquisición 


y análisis de datos que registra múltiples canales (BIOPAC). El software adquirido dispone de 


un módulo de entrenamiento que permite gestionar adecuadamente las sesiones prácticas, 


y sirve como guía en el proceso de aprendizaje de esta tecnología. Este módulo, 


concretamente, es de importante, tanto para impartir prácticas, como para realizar 


investigaciones en el ámbito de las Neurociencias. El tercer módulo consiste en un 


laboratorio de observación específico para investigación que implique observación de 


conducta de personas y grupos mientras interactúan o realizan pruebas (imprescindible con 


niños y para interacciones clínicas en general, y de gran importancia en el ámbito de la 


Atención Temprana). Está dotado con dos espacios divididos por Cámara Gesell para 


observación de interacciones. Los dos espacios pueden ser ocupados por grupos pequeños. 


Como parte del equipamiento del laboratorio se incluye software para docencia: las 
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licencias de los paquetes estadísticos de análisis de datos, tanto para investigación 


cuantitativa como cualitativa (SPSS, NVivo, MPlus, e-prime, Test psicológicos y 


neuropsicológicos informatizados, simuladores de problemas, simuladores de redes de 


aprendizaje…). 


• Servicios de reprografía. 


• Servicios de Medios Audiovisuales. 


• Cafetería: con una capacidad para 100 personas. 


• Otros espacios: Consejo de Estudiantes, Salón de Actos, la Sala de Grados y la Sala de Jutas. 


 


Por otro lado, la Universidad de Córdoba dispone de Aula virtual a través de la plataforma Moodle 


(http://www3.uco.es/moodlemap/), entorno educativo que ofrece recursos y herramientas para 


avanzar en el aprendizaje con el objetivo de ofrecer tanto al profesorado como al alumnado las 


herramientas digitales disponibles. Esta aula virtual da la oportunidad de elegir un sistema de 


tutorías online y permite la disposición permanente de los materiales necesarios para desarrollar la 


docencia. Asimismo, el alumnado contará con cuenta de correo y acceso en red al sistema de 


información personal, bases de datos científicas y otros servicios interesantes como la opción de 


realizar reservas de las instalaciones deportivas, entre otros.  


 


En definitiva el edificio en el que se encuentra ubicada la Facultad de Ciencias de la Educación y 


Psicología cumple con los criterios de accesibilidad universal, igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los recursos materiales 


y los servicios disponibles específicos, a los que acabamos de hacer referencia brevemente, y de uso 


de la titulación en esta Facultad se adecuan correctamente a los objetivos de formación y a los 


métodos de enseñanza/aprendizaje del Máster, permitiendo el tamaño para el grupo previsto (30 


estudiantes) y el desarrollo de las actividades formativas ya que para su impartición el Máster 


necesitaría un aula, la biblioteca, sala de usos múltiples, aula de informática, sala de reuniones 


y despachos para tutorías. En el siguiente enlace web puede consultarse una descripción 


pormenorizada de las infraestructuras, recursos materiales y servicios disponibles con los que 


contaría el título (https://www.uco.es/organiza/centros/educacion/es/recursos-materiales). Incluso 


en el siguiente enlace puede hacerse una visita virtual: https://www.uco.es/pie/visita-virtual-


ciencias-de-la-educacion 


 


6.2.- Gestión de las Prácticas externas 


 


Tabla 6.2. Información sobre Prácticas externas  


Nº de créditos de prácticas 
académicas externas 


obligatorias:  


  12  
 Nº total de plazas ofertadas (desglosar 


en su caso, las plazas si se ofertan las 


prácticas en varios idiomas): 


30 


Nº de créditos de prácticas 
optativas (de especialidad, 
mención o itinerario): 


0 
 Nº total de plazas ofertadas (desglosar 


en su caso, las plazas si se ofertan las 
prácticas en varios idiomas): 


0 
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Reglamentación de las prácticas 


 


Para la realización de la asignatura de Prácticas Externas Curriculares se atenderá a lo dispuesto en 


el Reglamento vigente sobre las Prácticas Académicas Externas de la Universidad de Córdoba y para 


el funcionamiento de estas prácticas, tal y como se establece en el reglamento de prácticas externas 


de la Universidad de Córdoba, y que se recoge en las guías docentes de la asignatura de prácticas 


externas se definirán aspectos concretos como los siguientes: 


 


• Duración de las prácticas. 


• Contenidos 


• Mecanismos de seguimiento y evaluación de las prácticas: A través de los informes del tutor 


profesional de las prácticas y la realización de actividades propuestas por el tutor 


académico.  


• Labor de coordinación y tutorización académica: Mediante la coordinación entre los tutores 


académicos y los tutores profesionales de las prácticas.  


• Procedimiento de asignación de destinos de prácticas: 


1. Facilitando en el Moodle de la asignatura el listado de centros de prácticas. 


2. A continuación, el/la estudiante subirá su petición o preferencias a la tarea 


correspondiente del Moodle de la asignatura. 


3. La fórmula de asignación será aprobada por el CAM. 


4. En todo momento se intentará asignar a cada estudiante, de ser posible, el número 


consignado más bajo en cuanto a prioridad, es decir, dentro de las posibilidades, su 


opción favorita. 


 


Convenios de colaboración 


 


A tenor de los dispuesto en el citado Reglamento, para la realización de las prácticas académicas 


externas, la Universidad de Córdoba tiene suscritos convenios de cooperación con diversas 


instituciones y empresas, que son susceptibles de recibir estudiantes del Máster Universitario y que 


se pueden comprobar en el Portal de Transparencia de la UCO, en la dirección 


https://www.uco.es/transparencia/convenios Según los objetivos del Máster, las prácticas externas 


se desarrollarán en Instituciones y Empresas donde se trabajen aspectos relacionados con la 


neuropsicología y la atención temprana. Conforme al protocolo de gestión de las prácticas 


curriculares vigente, la activación de los convenios de colaboración específicos con los centros de 


destino se inicia una vez que existe una oferta concreta para el alumnado. De este modo, una vez se 


registra la oferta de prácticas se inicia el trámite del convenio de colaboración educativa entre la 


entidad y la Universidad de Córdoba siguiendo el protocolo que nos indica UCOPREM. En esta 


plataforma de la Universidad se encuentra todo el reglamento que deben seguir las empresas para 


la suscripción de convenios y gestión de prácticas académicas externas.  


 


Con respecto a las Prácticas del Máster Universitario en Neuropsicología del Desarrollo y Atención 


Temprana una vez sea autorizado por la Universidad de Córdoba, se crearán convenios de 


colaboración entre las distintas entidades Centros de Atención Infantil Temprana (CAITs) de la 
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provincia de Córdoba concertados con la Consejería de Salud y Consumo y la Universidad de 


Córdoba para el desarrollo del Máster. Asimismo, se realizará un convenio entre la Consejería de 


Salud y Consumo y la Universidad de Córdoba para la realización de las prácticas del Máster en los 


distintos servicios y unidades sanitarias. Con respecto a las prácticas en las Instituciones Sanitarias 


de la Consejería de Salud y Consumo, y teniendo en cuenta el variado perfil de alumnado del Máster 


(psicología, psicología general sanitaria, fisioterapia, medicina, logopedia, y otras profesiones 


sanitarias.), la Comisión Mixta de la Consejería de la Salud y Consumo y la Universidad de Córdoba 


ha autorizado la realización de las prácticas en sus distintos centros. También se crearán convenios 


con otros centros clínicos privados de neuropsicología. Como se muestra a continuación, 


actualmente, el Máster cuenta con suficientes convenios de cooperación educativas suscritos con 


entidades del mismo ámbito clínico del Máster para la realización de las prácticas externas por parte 


del alumnado y con el compromiso de otras entidades para formar parte de oferta de centros de 


prácticas del alumnado. 


 


Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


Denominación de la 
entidad 


Número de 


Plazas 
ofertadas para 


el título 


Convenio (archivo comprimido 
o descargable con las 


evidencias) 


Nº personas tutoras 


en la entidad 
colaboradora 


diferentes 


ASOCIACIÓN 


APANNEDIS 
2 


CONVENIOS PARA ACCUA 


Y carta de compromiso** 
1 


ASOCIACIÓN 


AUTISMO CÓRDOBA 
2 


CONVENIOS PARA ACCUA 


Y carta de compromiso 
1 


CPM ATENIÓN 


TEMPRANA, S.L. 
2 


CONVENIOS PARA ACCUA 


Y carta de compromiso 
1 


ASOCIACIÓN 


SÍNDROME DE DOWN 


DE CÓRDOBA 


2 
CONVENIOS PARA ACCUA 


Y carta de compromiso 
1 


FUTURO SINGULAR 


CÓRDOBA 
2 


CONVENIOS PARA ACCUA 


Y carta de compromiso 
1 


IEMAKAIE 2 
CONVENIOS PARA ACCUA 


Y carta de compromiso. 
1 


ÍTACA SALUD S.L. 2 
CONVENIOS PARA ACCUA 


Y carta de compromiso 
1 


HOSPITAL SAN JUAN 


DE DIOS 
2 


CONVENIOS PARA ACCUA 


Y carta de compromiso 
1 


ASPAS CÓRDOBA 2 Carta compromiso 1 


ROCÍO FERNÁNDEZ- 


PSICOLOGÍA Y 


NEUROPSICOLOGÍA 


2 Carta compromiso 1 


CENTRO DE 


NEUPSICOLOGÍA 


IMPULSO 


2 Carta compromiso 1 


FUNDACIÓN PRODE 2 Carta compromiso 1 
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CONSEJERÍA DE 


SALUD Y CONSUMO 
6 


Certificación del compromiso de 


la Comisión Mixta de la 


Consejería de la Salud y 


Consumo y la Universidad de 


Córdoba 


6 


CAIT UCO 4 
CONVENIOS PARA ACCUA 


Y carta de compromiso 
2 


ACPACYS 2 
CONVENIOS PARA ACCUA 


Y carta de compromiso 
1 


MENTEÁGIL 2 
CONVENIOS PARA ACCUA 


Y carta de compromiso 
1 


CAIT DISGENIL 2 
CONVENIOS PARA ACCUA 


Y carta de compromiso 
1 


CENTRO DE 


ATENCIÓN 


TEMPRANA INFANTIL. 


FUNDACIÓN PROMI 


2 
CONVENIOS PARA ACCUA 


Y carta de compromiso 
1 


CENTRO NEUROAL 2 Carta compromiso 1 


CENTRO DE 


ATENCIÓN INFANTIL 


TEMPRANA DEL 


AYUNTAMIENTO DE 


MONTILLA 


2 
CONVENIOS PARA ACCUA 


Y carta de compromiso 
1 


IENSA: INSTITUTO DE 


ESPECIALIDADES 


NEUROLOGICAS 


2 Carta compromiso  1 


 


*Los convenios de cooperación educativa para la realización de Prácticas Externas del alumnado de 


Máster de la Universidad de Córdoba y la entidad colaboradora pueden consultarse en el Portal de 


Transparencia de la UCO a través del siguiente enlace: https://www.uco.es/transparencia/contratos-


convenios-y-subvenciones/convenios. 


** El enlace para consultar las cartas de compromiso es el mismo que para consultar los convenios 


firmados.  


 


Según nuestro reglamento sobre prácticas académicas externas de la Universidad de Córdoba, 


cuando el Máster cuente con el visto bueno de ACCUA para poder implantarse, se llevará a cabo la 


firma de Anexos al mismo Convenio de cooperación educativa, en los que se especificará (Anexos 


del convenio de cooperación educativa): 


• Tipo de práctica (curricular y/o extracurricular). 


• Titulación/es, programa o asignatura (si procede). 


• Número máximo de estudiantes en prácticas, duración de las mismas, cuantía de la beca (en 


su caso) 
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• Definición del Proyecto Formativo a desarrollar en la Entidad Colaboradora: Objetivos, 


Contenidos y Competencias a adquirir. 


Las incorporaciones de los/as estudiantes a las prácticas se formalizarán a través del Documento de 


Aceptación, que incluirá la definición del Proyecto Formativo a desarrollar (Anexos del convenio de 


cooperación educativa). 


Descripción de las prácticas externas 


 


Las prácticas se realizarán en los centros y servicios que acrediten experiencia profesional en el 


ámbito del Máster, para ello, el/la coordinador de las prácticas se cerciorará de que los/las tutores 


del alumnado que realicen las prácticas cuenten con la acreditación necesaria. Las prácticas se 


realizarán en los centros, en módulos de horario de tiempo completo, siempre que se pueda y lo 


facilite los centros y servicios. En aquellos casos, que no sea posible, el/la coordinador de prácticas 


se organizará con estos, para la mejor organización del horario del alumnado.  


Se incluye el Protocolo de Coordinación del Máster de Neuropsicología del Desarrollo y Atención 


Temprana y CAIT UCO. 


 


Protocolo de Coordinación Master de Neuropsicología del Desarrollo y Atención Temprana y 


CAIT UCO.  


1. Objetivos del Protocolo  


• Establecer un marco claro para la colaboración entre la Universidad de Córdoba y el CAIT 


UCO en el contexto del marco del Master de Neuropsicología del Desarrollo y atención 


temprana.  


• Garantizar una experiencia de prácticas enriquecedora y formativa para los estudiantes.  


• Facilitar la comunicación y la resolución de problemas entre todas las partes involucradas.  


2. Roles y Responsabilidades  


Universidad:  


• Coordinador Académico: Responsable de la planificación y supervisión general del 


programa de prácticas.  


• Tutor Académico: Proporciona apoyo académico y supervisa el progreso de los 


estudiantes.  


Centro de Atención Infantil Temprana:  


• Coordinador del Centro: Actúa como enlace principal con la universidad y supervisa la 


implementación del programa de prácticas en el centro.  


• Tutor de Prácticas: Responsable del plan formativo y de la orientación diaria y la evaluación 


de los estudiantes en el centro.  


Estudiantes:  


• Participación Activa: Participar activamente en todas las actividades programadas y 


cumplir con las responsabilidades asignadas.  


• Reflexión y Evaluación: Realizar autoevaluaciones y reflexionar sobre su aprendizaje y 


desarrollo profesional.  


3. Comunicación  
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• Reuniones Iniciales: Antes del inicio de las prácticas, se realizará una reunión entre los 


coordinadores y tutores para definir objetivos, expectativas y planificar actividades.  


• Reuniones Periódicas: Se programarán reuniones siempre que sea necesario entre los 


coordinadores y tutores para evaluar el progreso de los estudiantes y resolver cualquier 


problema o incidencia.  


• Canales de Comunicación: Utilizar herramientas digitales (correo electrónico, plataformas 


de gestión de proyectos, videoconferencias) para facilitar la comunicación continua.  


4. Planificación de Actividades  


• Plan de Actividades: Se diseñará un plan de actividades de acuerdo a las competencias 


profesionales del máster  que incluya observación, participación activa y reflexión. Este plan 


debe ser aprobado por ambos coordinadores.  


• Calendario de Prácticas: Se establecerá un calendario detallado que especifique las fechas 


y horarios de las actividades programadas.  


5. Evaluación y Retroalimentación  


• Evaluaciones Continuas: Se implementará un sistema de evaluación continua que incluya 


autoevaluaciones de los estudiantes, evaluaciones de los tutores y retroalimentación de los 


coordinadores.  


• Informes de Progreso: Los tutores de prácticas deben elaborar informes de progreso 


periódicos que se compartirán con los coordinadores y los estudiantes.  


6. Resolución de Conflictos  


• Procedimiento de Resolución: Se establecerá un procedimiento claro para la resolución de 


conflictos que incluya la mediación por parte de los coordinadores, si es necesario.  


• Documentación de Incidencias: Se mantendrá un registro detallado de cualquier 


incidencia y las acciones tomadas para resolverla.  


  


 


 


6.3.- Previsión de dotación de recursos materiales y servicios (NO APLICA) 
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REPUESTA AL INFORME PROVISONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA 
VERIFICACION DEL TITULO OFICIAL DEL MÁSTER DE NEUROPSICOLOGIA DEL 
DESARROLLO Y ATENCIÓN TEMPRANA. 
 
 
1.Descripción, objetivos formativos y justificación del título. 
 
Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, 
que no determinan el sentido del informe: 
- Se recomienda señalar explícitamente si la formación está más orientada hacia el 
ámbito clínico, educativo o de investigación. La formación del Máster está orientada 
hacia el ámbito clínico/sanitario y de investigación. 
 
2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje.  
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta 
definitiva de informe favorable:  
 
- Se debe aportar información específica relacionada con los resultados de aprendizaje 
vinculados a las profesiones mencionadas en la Ley 10/2022 (ej., aspectos de ciencias 
de la salud o servicios sociales). Se ha incluido esta información en el punto 2. 
Resultados del proceso de formación y de aprendizaje. 
- Se debe añadir o relacionar alguno de los RA con los ODS propios de la salud y el 
bienestar (ODS3). Se ha incluido esta información en el punto 2. Resultados del proceso 
de formación y de aprendizaje. 
- Se debe seguir, en el caso de los RA para las competencias, las directrices de redacción 
de la guía ya que en algún caso podrían asemejarse a los RA de habilidades y destrezas 
en lugar de las competencias. Ejemplo: COM1: "Aplicar" (no "Aplica"). Se ha incluido esta 
información en el punto 2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje. 
 


Punto 2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje (ESG 1.2)   


  
Código  
(C/COM/HD)  


Descripción   Tipo  
(Conocimientos o contenidos (C) / Competencias 


(COM) /Habilidades o Destrezas (HD))  


C01  Conoce y comprende conocimientos sobre las 


disciplinas de la Neuropsicología y la Atención 


Temprana que aporten una base u oportunidad de 


ser originales en el desarrollo y/o aplicación de 


ideas, a menudo en un contexto aplicado y de 


investigación.   


Conocimientos o contenidos   


COM01  Aplicar los conocimientos adquiridos y su 


capacidad de resolución de problemas en 


entornos nuevos o poco conocidos dentro de 


contextos más amplios (o multidisciplinares) 


relacionados con su área de estudio.   


Competencia  


HD01  Maneja e integra conocimientos y se enfrentar a la 


complejidad de formular juicios a partir de una 


información que, siendo incompleta o limitada, 


Habilidades o Destrezas   
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incluya reflexiones sobre las responsabilidades 


sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 


conocimientos y juicios.   


HD02  Comunica sus conclusiones –y los conocimientos y 


razones últimas que las sustentan– a públicos 


especializados y no especializados de un modo 


claro y sin ambigüedades.   


Habilidades o Destrezas  


HD03   Posee las habilidades de aprendizaje que les 


permitan continuar estudiando de un modo que 


habrá de ser, en gran medida, autodirigido o 


autónomo.   


Habilidades o Destrezas  


HD04  Redacta informes de forma adecuada y comunicar 


de manera efectiva los resultados a los 


destinatarios.   


Habilidades o Destrezas  


COM02  Diseñar, planificar e implementar programas de 


intervención adecuados al contexto de la 


Neuropsicología y la Atención Temprana.   


Competencia  


COM03   Diseñar e implementar proyectos tanto en el 


ámbito del ejercicio profesional, como en el de la 


investigación, que abarquen el proceso de 


evaluación e intervención neuropsicológica y/o de 


Atención Temprana.   


Competencia  


C02   Identifica el sustrato neurológico, funcional y del 


desarrollo de las distintas funciones cognitivas 


acorde a distintos modelos teóricos.   


Conocimientos o contenidos  


COM04    Utilizar datos e informes procedentes de las 


principales técnicas de exploración neurológica, 


electrofisiológicas y de neuroimagen para emitir 


juicios dentro del ejercicio profesional de la 


neuropsicología.   


Competencia  


C03  Profundiza en el manejo de metodologías e 


instrumentos de evaluación neuropsicológica que 


permitan conocer los procesos afectados y 


preservados del funcionamiento neurocognitivo y 


su relación con el rendimiento normativo o 


afectado del sistema nervioso.   


Conocimientos o contenidos  


COM05  Evaluar e interpretar de manera integral el estado 


cognitivo, emocional y conductual para un 


abordaje de intervención neuropsicológica 


adecuado al ejercicio profesional.    


Competencia  


C04  (ODS) Conoce los valores que inspiran los 


derechos humanos, la democracia, la igualdad de 


género o la sostenibilidad integral y su 


importancia para la convivencia y el desarrollo de 


sociedades.   


Conocimientos o contenidos  


HD05  (ODS) Relaciona su futura labor profesional con 


sus potenciales impactos sociales y ambientales y 


con su contribución a los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible.   


Habilidades o Destrezas  


COM06  (ODS) Integrar coherentemente los 


conocimientos, valores y habilidades relacionados 


con la sostenibilidad, los derechos humanos y 


fundamentales, la igualdad de género y de 


Competencia  
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oportunidades, y la accesibilidad universal en la 


práctica académica y profesional para promover 


la salud y el bienestar de los niños, de las niñas y 


sus familiares.    


COM07  Formular hipótesis y realizar investigaciones 


aplicando el método científico dentro del ámbito 


de la Neuropsicología y la Atención Temprana.  


Competencia  


COM08  Implementar intervenciones en el contexto de la 


Atención Temprana para promover el desarrollo 


en las oportunidades diarias que ofrecen los 


entornos de las personas destinatarias.    


Competencia  


HD06  Muestra habilidades de comunicación 


interpersonal y de manejo de las emociones 


adecuadas para una interacción efectiva con los 


agentes implicados.   


Habilidades o Destrezas  


C05  Conoce y comprende las peculiaridades del 


desarrollo normal y alterado, así como sus 


características neurofuncionales.   


Conocimientos o contenidos  


HD07  Organiza y coordina la información proporcionada 


por diferentes profesionales de forma 


comprensiva, para asesorar y acompañar a la 


familia en la toma de decisiones.   


Habilidades o Destrezas  


C06  Conoce e identifica la etiología, las características 


físicas, neuropsicológicas y el curso de diferentes 


situaciones o condiciones de riesgo biológico o 


social.   


Conocimientos o contenidos  


COM09   Proponer procedimientos de control que hagan 


que las prácticas de intervención en 


Neuropsicología del desarrollo y Atención 


Temprana se desarrollen conforme a criterios de 


calidad en términos de eficiencia, y satisfacción de 


las personas afectadas.    


Competencia  


HD08  Aplica métodos y estrategias de evaluación 


integral para explorar las necesidades de los 


agentes implicados.   


Habilidades o Destrezas  


COM10  Diseñar e implementar prácticas de Atención 


Temprana que promuevan el desarrollo óptimo 


del niño o la niña y capaciten a las familias.    


Competencia  


COM11    Realizar búsquedas documentales y 


bibliográficas a un nivel avanzado en el ámbito de 


la Neuropsicología y la Atención Temprana.   


Competencia  


COM12  Identificar la metodología de investigación 


pertinente para analizar problemas concretos 


relativos a la Neuropsicología y la Atención 


Temprana.  


Competencia  


C07  Identifica los factores de riesgo y las 


consecuencias neuropsicológicas y sociales 


asociada a la violencia sexual en la infancia y la 


adolescencia  


Conocimientos o contenidos  


HD09:  Aplica procedimientos para la evaluación y 


detección precoz de situaciones de violencia 


sexual en contextos sociosanitarios.  


Habilidades o Destrezas  
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COM13:  Diseñar e implementar estrategias de prevención, 


detección, intervención y apoyo a las víctimas de 


violencia sexual, actuando con responsabilidad 


ética, perspectiva de género y garantizando los 


derechos humanos y la protección integral de la 


víctima.  


Competencia  


  


 
 
3. Admisión, reconocimiento y movilidad. 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta 
definitiva de informe favorable:  
   
- Se debe indicar qué órgano llevará a cabo el proceso de admisión y cuál es su 
composición. Se ha incluido esta información en el punto 3.1. Requisitos de acceso y 
procedimientos de admisión. 
- Se debe indicar qué sistemas y procedimientos se llevarán a cabo para el caso de 
estudiantes con necesidades específicas, y qué servicios de apoyo tendrán para evaluar 
la necesidad de posibles adaptaciones curriculares. Se ha incluido esta información en 
el punto 3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión. 
- Se debe especificar en la memoria, en relación al reconocimiento de créditos por 
experiencia laboral y profesional, el tiempo mínimo que sería necesario para obtener el 
reconocimiento total, teniendo en cuenta que se debe exigir un mínimo de 6 meses de 
experiencia laboral y/o profesional, debidamente justificada, desarrollando actividades 
relacionadas con la asignatura o asignaturas que se pretenden convalidar. Cada crédito 
reconocido corresponderá a un mínimo de dos meses de desempeño a tiempo completo 
Se ha incluido esta información en el punto 3.2. Criterios para el reconocimiento y 
transferencias de créditos. 
- Se debe detallar qué tipo de experiencia laboral y/o profesional podría ser reconocida 
para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional. Entendemos 
esta experiencia siempre dentro del ámbito de conocimiento tanto de la atención 
temprana como de la neuropsicología del desarrollo (se ha incluido dicha información 
en el punto 3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos). 
  
4. Planificación de las enseñanzas. 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta 
definitiva de informe favorable:  
 
- Se debe revisar, en la mayoría de las materias, la suma de los porcentajes de todas las 
actividades formativas pues supera el 100%. Se ha modificado esta información en el 
punto 4. Planificación de las enseñanzas. 
- Se debe incluir la descripción de las actividades prácticas, seminarios y tutorías. Se ha 
incluido esta información en el punto 4.2. Actividades y metodologías docentes. 
- Se debe detallar en qué espacios lectivos se llevarán a cabo las actividades prácticas y 
que tipo de equipos necesitarán (audiovisuales, laboratorios, aulas de simulación). Se 
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ha incluido esta información en el punto 4.2. Actividades y metodologías docentes, en la 
descripción de la actividad formativa de actividades prácticas.  
- Se debe añadir una asignatura con carácter investigador ligada al TFM. Se ha 
modificado el plan de estudios, de tal manera, que la asignatura de investigación que era 
optativa se ha cambiado a obligatoria, también se ha cambiado el nombre de 
Investigación en Atención Temprana” a “Investigación en neuropsicología del desarrollo y 


atención temprana” (que junto con un TFM investigador contabiliza 13 ECTS, como oferta 
investigadora). Además, a la asignatura de “Fundamentos de rehabilitación 


neuropsicológica” se ha modificado su carácter, que pasa de ser obligatoria a optativa, 


quedando así mejor la oferta del título, según la propuesta de la Comisión. 
- Se debe concretar en el plan de estudios contenidos conducentes a resultados 
formativos específicos que se indican en el artículo 25.1 (formación del ámbito de las 
ciencias de la salud y ámbito de los servicios sociales) de la Ley 10/2022, de 6 de 
septiembre, de garantía integral de la libertad sexual. Se han incorporado los cambios a 
las asignaturas pertinentes y se ha señalado en rojo en la memoria. 
 
 
Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, 
que no determinan el sentido del informe: 
 
- Se recomienda corregir la tabla 4.2. de modo que indique la modalidad y la tipología de 
las materias.  Se han subsanado los errores que había. 
- Se recomienda revisar el número de horas de las actividades formativas, y ajustar a 25 
h/ECTS, ya que en algunos casos no es correcto como por ejemplo en la materia 4. Se 
han subsanado los errores que había. 
- Se recomienda designar un coordinador de prácticas externas y que forme parte del 
CAM para asegurar la correcta organización de las prácticas académicas externas en las 
empresas. Se ha incluido la figura del coordinador/a de prácticas como miembro del 
CAM y se ha reflejado en la memoria en el punto 4. Planificación de las enseñanzas. 
- Se recomienda especificar el plan de colaboración docente de prácticas externas a 
desarrollar en el CAIT UCO, y concretar el  mecanismo de coordinación con dicha 
entidad. Siguiendo la recomendación, se ha incluido en el apartado 2- Gestión de las 
Prácticas externas del punto 6. Recursos materiales e infraestructuras, prácticas y 
servicios el protocolo de coordinación con el CAIT UCO. 
- Se recomienda unificar los códigos de los sistemas de evaluación, pues a veces se 
etiquetan como SE y otras como S, en el apartado 4, anexo 1. Se han subsanado los 
errores que había. 
- Se recomienda indicar qué sistemas se utilizarán para comprobar la autoría de las 
pruebas de evaluación como, por ejemplo, en el caso de S6 (proyectos individuales o 
grupales), S3 (producciones elaboradas por el estudiantado). Se han incluido los 
cambios que se recomiendan. 
- Se recomienda revisar, en actividades formativas, en cada una de las materias el 
porcentaje que se especifica y aclarar a qué se refiere (peso relativo de cada actividad 
formativa en relación al resto de actividades formativas o con el porcentaje de 
presencialidad). Se han incluido los cambios que se recomiendan. 
 


C
SV


: 8
44


90
96


91
24


39
85


37
20


63
57


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=844909691243985372063574





5. Personal académico y de apoyo a la docencia. 
 
Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, 
que no determinan el sentido del informe:  
 
- Se recomienda incluir el número máximo de estudiantes por profesor/a en cada grupo. 
El Máster no admitirá a más de 30 estudiantes de nuevo ingreso, por tanto, ninguna 
asignatura tendrá más de 30 estudiantes. 
- Se recomienda indicar el porcentaje de doctores sobre el total. Se han incluido los 
cambios que se recomiendan en las tablas del punto 5. Personal académico y de apoyo 
a la docencia. 
- Se recomienda especificar el número de profesores externos que participan en el 
Máster, y que se sumarán a los 16 profesores ya especificados en el apartado 5 anexo 1. 
Este profesorado impartirá hasta 9 créditos del Máster y formará parte de los centros de 
Atención Infantil Temprana y de los centros de neuropsicología que colaborarán con el 
Máster, y que se irán concretando con anterioridad a cada curso académico.  
- Se recomienda detallar, en la tabla 5.3. la implicación de los profesores externos en las 
tutelas de prácticas externas. Las prácticas externas no serán tuteladas 
académicamente por profesorado externo a la UCO por no tratarse de profesorado 
estable en la UCO, pero sí actuarán como tutores/as en los centros de prácticas o 
mediante las tutorías en la docencia que impartan. 
 
6. Recursos materiales e Infraestructuras, prácticas y servicios, para el aprendizaje 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta 
definitiva de informe favorable:  
 
- Se deben adjuntar los convenios firmados para garantizar suficientes plazas para los 
estudiantes en la realización de las prácticas externas. Se ha adjuntado un enlace a 
Onedrive para mayor comodidad (aunque también pueden consultarse en el Portal de 
Transparencia de la UCO). El Máster cuenta con suficientes convenios de cooperación 
educativa suscritos con entidades, así como con los compromisos de éstas, para formar 
parte de la oferta de prácticas del alumnado de este Máster. 
- Los convenios deben detallar el contenido del proyecto formativo desarrollado en cada 
entidad colaboradora, así como las condiciones específicas de implementación.  Se ha 
incluido el siguiente texto en el punto 6 indicado para ello: Según nuestro reglamento 
sobre prácticas académicas externas de la Universidad de Córdoba, cuando el Máster 
cuente con el visto bueno de ACCUA para poder implantarse, se llevará a cabo la firma 
de Anexos al Convenio de cooperación educativa, en los que se especificará:  


− Tipo de práctica (curricular y/o extracurricular).  
− Titulación/es, programa o asignatura (si procede).  
− Número máximo de estudiantes en prácticas, duración de las mismas, cuantía de 


la beca (en su caso)  
También se incluirá la definición del Proyecto Formativo a desarrollar en la Entidad 
Colaboradora: Objetivos, Contenidos y Competencias a adquirir. En relación con el 
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proyecto formativo, hay que considerar que, conforme al Reglamento de Prácticas 
Externas de la Universidad de Córdoba, la definición del proyecto formativo no se 
establece en el Convenio, sino en el Documento de aceptación para la realización de las 
prácticas académicas que, para cada actuación, firma el estudiante, el tutor laboral, el 
tutor académico y el responsable del centro. Este documento de aceptación se 
incorporará como anexo al convenio de cooperación educativa suscrito con la entidad 
donde se realizan las prácticas. 
 
- Se debe añadir el número de plazas disponibles en cada entidad colaboradora. se ha 
incluido en el punto 6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios de 
la memoria. 
 
Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, 
que no determinan el sentido del informe:  
 
- Se recomienda detallar cuáles son los espacios y qué características tienen las aulas 
de simulación que se mencionan en el apartado metodologías de docentes. Se han 
incluido los cambios que se recomiendan en el punto 6. Recursos materiales e 
infraestructurales, prácticas y servicios de la memoria. 
- Se recomienda proporcionar información más detallada sobre el equipamiento 
específico disponible para la enseñanza de neuropsicología (por ejemplo, equipos para 
evaluaciones neuropsicológicas, software especializado). Se han incluido los cambios 
que se recomiendan en el punto 6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y 
servicios de la memoria. 
- Se recomienda mencionar el uso de plataformas como Moodle o Canvas para apoyo de 
materiales o tutorías en línea. Se han incluido los cambios que se recomiendan en el 
punto 6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios de la memoria. 
 
8. Sistema Interno de Garantía de la Calidad. 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta 
definitiva de informe favorable: 
 
- Se debe actualizar la versión del diseño del SGC de forma que se contemple la 
normativa de referencia de las titulaciones. En el siguiente enlace puede consultarse la 
nueva versión del SGC: https://www.uco.es/organizacion/calidad/sgc-grado-master 


 
Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, 
que no determinan el sentido del informe: 
 
- Se recomienda describir más en profundidad los servicios de apoyo al estudiante, 
como asesoramiento académico, apoyo técnico, apoyo psicológico. Se ha incluido el 
Portal de Apoyo al Estudiante (PIE) en el punto 8.2 Información pública (se ha explicado 
y puesto enlace).  
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7. Calendario de implantación 
7.1.- Cronograma de implantación 
Curso de inicio: 2025-26 
Cronograma:  


Curso académico  Cursos 
implantados  


2025-26 1º 
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