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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cérdoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Neuropsicologia del Desarrollo y Atencién Temprana

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Neuropsicologia del Desarrollo y Atencién Temprana por la Universidad de Cérdoba

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Ciencias del comportamientoy psicologia [No

CSV: 846298572261376996700782 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ARACELI SANCHEZ RAYA Prof. TU y Directoradel CAIT UCO
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MANUEL TORRALBO RODRIGUEZ Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA CRISTINA AGUILAR PORRO Vicerrectora de estudios de posgrado

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
RECTORADO. AVDA. MEDINA AZAHARA, 5 14071 Cérdoba 607209360
E-MAIL PROVINCIA FAX
sec.vr.posgrado@uco.es Cordoba

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Cordoba, AM 27 de septiembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 19/03/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Neuropsicologia del No Ver Apartado 1:
Desarrollo y Atencién Temprana por la Universidad Anexo 1.
de Cordoba
RAMA

Cienciasdela Salud

AMBITO

Ciencias del comportamiento y psicologia

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cérdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

006

Universidad de Cordoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

10

30

8

1.4-1.9 Universidad de Cérdoba

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
14010245 Instituto de Estudios de Posgrado S No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Instituto de Estudios de Posgrado

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
30 30
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo general es que el alumnado adquiera una formacién avanzada en el &mbito de la neuropsicologia del desarrollo y atencién temprana a tra-
vés de la adquisicion tedrica y practica de conocimientos y destrezas que permitan un abordaje interdisciplinar y de calidad.

Asi pues, los objetivos formativos especificos del titulo son:

OFL1. Proporcionar un marco teérico sélido que permita entender el significado del desarrollo infantil desde la perspectiva de la neuropsicologia y su
aplicacion practica en el &mbito de la atencién temprana.

OF2. Aplicar los métodos y estrategias de evaluacién y diagnéstico apropiados tanto para cada menor, como para cada familia atendiendo a los princi-
pios éticos del cédigo deontoldgico de la actividad profesional.

OF3. Proporcionar las bases tedricas de los principios y conceptos relacionados con la intervencién en neuropsicologia y en atencién temprana, pro-
moviendo la valoracién critica de los avances y tendencias en dichas areas.

OF4. Facilitar la aplicacién de los conocimientos adquiridos en el &mbito de la neuropsicologia y la atencién temprana.

OF5. Proporcionar los conocimientos conceptuales necesarios para evaluar criticamente la investigacion y las innovaciones actuales en ambitos de la
neuropsicologia y atencién temprana.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Lostitulados en el Méster adquirirdn conocimientos profesionaesy de investigacion en el ambito de la neuropsicologiay la atencién temprana.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce 'y comprende conocimientos sobre |as disciplinas de la Neuropsicologiay la Atencién Temprana que aporten una

TIPO: Conocimientos o contenidos

base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigacion.

tedricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica el sustrato neuroldgico, funciona y del desarrollo de las distintas funciones cognitivas acorde a distintos model os

afectadosy preservados del funcionamiento neurocognitivo 'y su relacién con e rendimiento normativo o afectado del sistema
nervioso. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Profundiza en € manejo de metodol ogias e instrumentos de eval uacién neuropsi col égica que permitan conocer |os procesos
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C04 - (ODS) Conoce los valores que inspiran los derechos humanos, la democracia, laigualdad de género o la sostenibilidad
integral y su importancia paralaconvivenciay e desarrollo de sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce 'y comprende |as peculiaridades del desarrollo normal y alterado, asi como sus caracteristicas neurofuncional es.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce e identificala etiologia, las caracteristicas fisicas, neuropsicoldgicasy el curso de diferentes situaciones o
condiciones de riesgo hiol6gico o socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identificalos factores de riesgo y las consecuencias neuropsicol égicas y sociales asociada alaviolencia sexua en lainfancia
y laadolescencia TI1PO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio TIPO: Competencias

COMO2 - Disefiar, planificar e implementar programas de intervencion adecuados a contexto de la Neuropsicologiay la Atencion
Temprana. TIPO: Competencias

COMO3 - Disefiar eimplementar proyectos tanto en el ambito del gjercicio profesional, como en el de lainvestigacion, que
abarquen €l proceso de evaluacion e intervencidn neuropsicol 6gica y/o de Atencion Temprana. TIPO: Competencias

COMO04 - Utilizar datos e informes procedentes de |as principal es técnicas de exploracion neurol égica, electrofisiolégicasy de
neuroimagen para emitir juicios dentro del gjercicio profesional de la neuropsicologia. TIPO: Competencias

COMO5 - Evaluar einterpretar de maneraintegral el estado cognitivo, emocional y conductual para un abordaje de intervencion
neuropsi col 6gica adecuado al gjercicio profesional. TIPO: Competencias

COMO6 - (ODS) Integrar coherentemente los conocimientos, valoresy habilidades relacionados con la sostenibilidad, los derechos
humanosy fundamentales, laigualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad universal en la préctica académicay
profesional parapromover lasalud y e bienestar de los nifios, de las nifiasy sus familiares TIPO: Competencias

COMO7 - Formular hipétesisy realizar investigaciones aplicando el método cientifico dentro del &mbito de la Neuropsicologiay la
Atencién Temprana. TIPO: Competencias

COMO8 - Implementar intervenciones en el contexto de la Atencion Temprana para promover el desarrollo en las oportunidades
diarias que ofrecen |os entornos de |l as personas destinatarias. TIPO: Competencias

COMO9 - Proponer procedimientos de control que hagan que las précticas de intervencion en Neuropsicologia del desarrollo
y Atencién Temprana se desarrollen conforme a criterios de calidad en términos de eficiencia, y satisfaccion de las personas
afectadas. TIPO: Competencias

COM10 - Disefiar e implementar practicas de Atencion Temprana que promuevan el desarrollo 6ptimo del nifio o lanifiay
capaciten alas familias. TIPO: Competencias

COM 11 - Redlizar busquedas documentales y bibliograficas a un nivel avanzado en el ambito de la Neuropsicologiay la Atencion
Temprana. TIPO: Competencias

COM12 - Identificar la metodologia de investigacion pertinente para analizar problemas concretos relativos ala Neuropsicologiay
la Atencion Temprana. TIPO: Competencias

COM13 - Disefiar e implementar estrategias de prevencion, deteccion, intervencidn y apoyo alas victimas de violencia sexual,
actuando con responsabilidad ética, perspectiva de género y garantizando |os derechos humanos y la proteccion integral dela
victima. TIPO: Competencias

HDO1 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Comunica sus conclusiones #y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan# a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Posee |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser, en gran medida,
autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Redacta informes de forma adecuaday comunicar de manera efectiva los resultados a los destinatarios. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO5 - (ODS) Relaciona su futuralabor profesional con sus potencial es impactos sociales y ambientalesy con su contribucion a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Muestra habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los agentes implicados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Organizay coordinalainformacion proporcionada por diferentes profesionales de forma comprensiva, para asesorar y
acompafiar alafamiliaen latoma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO08 - Aplicamétodos y estrategias de evaluacion integral para explorar las necesidades de los agentes implicados. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO9 - Aplica procedimientos para la evaluacion y deteccion precoz de situaciones de violencia sexual en contextos
sociosanitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los que se establecen en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Todas las Uni-

versidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico para los estudios de grado y master. En consecuencia, los procesos de admision de

alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico Andaluz.

Requisitos de acceso
Ademas de los requisitos de acceso, se establecen los siguientes criterios de admision:

- Los estudiantes procedentes de paises donde el espafiol no sea la lengua oficial o no hayan cursado la totalidad de un grado en este idioma deberan
acreditar al menos un nivel B2 de espafiol segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Estar en posesion de alguna de las titulaciones y/o equivalentes que se refieren a continuacion, segun el orden indicado:
- Prioridad alta: Grado en Psicologia.

- Prioridad media: Grado en Fisioterapia, Grado en Logopedia y Grado en Medicina.

- Prioridad baja: Resto de titulaciones.

Procedimiento y criterios de Admision

El Consejo Académico del Master (CAM) sera el responsable del proceso de admision. La composicion del CAM sera la regulada en el Reglamento de
Estudios de Master Universitario de la Universidad de Cérdoba. Los expedientes de los estudiantes se ordenaran y evaluaran para cada uno de estos
grupos de prioridad segun los criterios de valoracién que se especifican al final de este apartado, comenzando con el grupo de prioridad alta, y conti-
nuando con el resto de los grupos, de manera consecutiva.

Estos criterios se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del proceso en la respectiva Univer-
sidad, estando siempre disponibles en el enlace al catdlogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo_catalogo_top.php

En el caso de que la demanda del titulo supere el nimero maximo de plazas ofertado, se establecen los siguientes criterios de valoracién, con la co-
rrespondiente ponderacion:

Criterios de Valoracion: Las solicitudes de admisién se ordenaran atendiendo al criterio siguiente: Calificaciones del expediente académico (100%)
Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisiéon en la Comunidad Auténoma Andaluza puede consultarse:
https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?qg=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php

La Universidad de Cérdoba cuenta, en el Area de Inclusion, con el Servicio de Evaluacién de Apoyos Académicos y Adaptaciones curriculares para es-
tudiantes con Discapacidad o necesidades especificas, con el fin de atender a estos estudiantes https://www.uco.es/sad/atencion-a-la-discapaci-
dad/servicio-de-evaluacion

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION
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Tipos de reconocimiento Minimo Maximo Documento

Créditos cursados en Centrosdefor- 0 0 Adjuntar convenio NO PROCEDE
macion profesional de grado superior

Créditos cursados en Titulos propios 0 o Adjuntar documento titulo propio
Creéditos cursados por Acreditacion 0 9* Adjuntar documento indicando el tiempo
Experiencia Laboral y Profesional y asignaturas que podran ser objeto de

reconocimiento

*No se pueden reconocer mas de 9 ETCS en total.

El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se hara de acuerdo con lo establecido en el art. 10 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del pro-
cedimiento de aseguramiento de su calidad.

En la Universidad de Cérdoba, el procedimiento general esta recogido en el Reglamento Vigente de los Estudios de
Master Universitario, y puede consultarse en el siguiente enlace:

https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/normativa#normativa-y-procedimientos-academicos

La acreditacién de la experiencia profesional y laboral podra ser reconocida como créditos académicos para obtener
un titulo de caracter oficial. Esta opcién podra darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente relacionada
con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial. Siempre que esta experien-
cia sea dentro del &mbito de conocimiento tanto de la atenciéon temprana como de la neuropsicologia del desarrollo.

El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional y laboral no podra superar, globalmente, el
15 % del total de créditos que constituyen el plan de estudios del Méaster Universitario en Neuropsicologia del Desa-

rrollo y Atencion Temprana. Estos créditos reconocidos no contaran con calificacion numérica y, por lo tanto, no po-

dran utilizarse en el momento de baremar el expediente del o la estudiante.

En el caso concreto del reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, se establece lo siguiente:
los/as estudiantes que tengan una experiencia laboral y/o profesional, debidamente justificada, desarrollando activi-
dades relacionadas con los resultados de aprendizaje correspondientes a una o varias asignaturas del master, po-
dran solicitar su reconocimiento. Cada crédito reconocido correspondera a un minimo de experiencia profesional que
se aprobara en la Comisién Académica del Master teniendo en cuenta los requisitos que se indiquen en el reglamen-
to vigente de estudios de Master en la UCO.

En la solicitud de reconocimiento, el/la estudiante debera detallar y acreditar documentalmente las funciones realiza-
das en su puesto. La Comision Académica del Master estudiara la documentacion aportada y evaluara si las habili-
dades/conocimientos/competencias adquiridas por el estudiante durante la experiencia laboral y/o profesional apor-
tada son similares a los previstos para la asignatura PRACTICAS EXTERNAS, de 3 ECTS o de 9 ECTS, de modo
que el reconocimiento no afecte al perfil de egreso. Para ello, la asignatura de 3 ECTS correspondera con 6 meses
minimo de experiencia profesional y laboral y la de 9 ECTS de 18 meses minimo de experiencia profesional y laboral
(se considera que cada crédito reconocido correspondera a dos meses de desempefio a tiempo completo).

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Universidad de Cérdoba es la encargada de gestionar las diversas relaciones de la Universidad
con el &mbito exterior, asi como de proyectar y promocionar este tipo de acciones en coordinacién con los distintos Organos Universitarios y con otras
entidades e instituciones. Su pagina web (http://www.uco.es/internacional/movilidad/es/) ofrece informacién de los distintos programas de movilidad pa-
ra los estudiantes de Grado, estudiantes internacionales que visitan la UCO o convenios internacionales de movilidad.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MODUL O OBLIGATORIO

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Fundamentos de neur opsicologia del desarrolloy atencién temprana

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce 'y comprende conocimientos sobre |as disciplinas de la Neuropsicologiay la Atencién Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica el sustrato neuroldgico, funcional y del desarrollo de las distintas funciones cognitivas acorde a distintos model os
tedricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conocey comprende las peculiaridades del desarrollo normal y alterado, asi como sus caracteristicas neurofuncionales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO9 - Proponer procedimientos de control que hagan que las précticas de intervencion en Neuropsicologia del desarrollo
y Atencidn Temprana se desarrollen conforme a criterios de calidad en términos de eficiencia, y satisfaccion de las personas
afectadas. TIPO: Competencias

HDO1 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Posee |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser, en gran medida,
autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - (ODS) Relaciona su futuralabor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientalesy con su contribucion a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio TIPO: Competencias

CO07 - Identificalos factores de riesgo y |las consecuencias neuropsicol égicas y sociales asociada alaviolencia sexua en lainfancia
y la adolescencia TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Desarrollo temprano. Sistemasy modelos de atencion temprana. Practica centrada en la familia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce y comprende conocimientos sobre las disciplinas de la Neuropsicologiay la Atencién Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, amenudo en un contexto aplicado y de investigacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Identifica el sustrato neurolégico, funcional y del desarrollo de las distintas funciones cognitivas acorde a distintos model os
tedricos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C04 - (ODS) Conoce los valores que inspiran los derechos humanos, la democracia, laigualdad de género o la sostenibilidad
integral y su importancia paralaconvivenciay e desarrollo de sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce 'y comprende |as peculiaridades del desarrollo normal y alterado, asi como sus caracteristicas neurofuncional es.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce e identificala etiologia, las caracteristicas fisicas, neuropsicoldgicasy el curso de diferentes situaciones o
condiciones de riesgo hiol6gico o socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO5 - Evaluar einterpretar de maneraintegral el estado cognitivo, emocional y conductua para un abordaje de intervencion
neuropsi col 6gica adecuado al gjercicio profesional. TIPO: Competencias

COMO6 - (ODS) Integrar coherentemente los conocimientos, valoresy habilidades rel acionados con la sostenibilidad, los derechos
humanosy fundamentales, laigualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad universal en la préctica académicay
profesional parapromover lasalud y e bienestar de los nifios, de las nifiasy sus familiares TIPO: Competencias

COMO7 - Formular hipétesisy realizar investigaciones aplicando el método cientifico dentro del &mbito de la Neuropsicologiay la
Atencion Temprana. TIPO: Competencias

COMO8 - Implementar intervenciones en el contexto de la Atencion Temprana para promover el desarrollo en las oportunidades
diarias que ofrecen los entornos de | as personas destinatarias. TIPO: Competencias

COMO9 - Proponer procedimientos de control que hagan que las précticas de intervencion en Neuropsicologia del desarrollo
y Atencidn Temprana se desarrollen conforme a criterios de calidad en términos de eficiencia, y satisfaccion de las personas
afectadas. TIPO: Competencias

COM 11 - Redlizar busquedas documentales y bibliograficas a un nivel avanzado en el ambito de la Neuropsicologiay la Atencion
Temprana. TIPO: Competencias

HDO1 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Comunica sus conclusiones #y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan# a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades. TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Posee |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser, en gran medida,
autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - (ODS) Relaciona su futuralabor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientalesy con su contribucion a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Muestra habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con |os agentes implicados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Organizay coordinalainformacion proporcionada por diferentes profesionales de forma comprensiva, para asesorar y
acompafiar alafamiliaen latoma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Aplicamétodosy estrategias de evaluacion integral para explorar las necesidades de los agentes implicados. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM 10 - Disefiar eimplementar précticas de Atencion Temprana que promuevan el desarrollo dptimo del nifio o lanifiay
capaciten alas familias. TIPO: Competencias

COMOL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio TIPO: Competencias

CO7 - Identificalos factores de riesgo y las consecuencias neuropsicoldgicas y sociales asociada alaviolencia sexual en lainfancia
y la adolescencia TI1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fundamentos de evaluacion y diagnoéstico Neur opsicol 6gico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce y comprende conocimientos sobre |as disciplinas de la Neuropsicologiay la Atencién Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Profundiza en el manejo de metodologias e instrumentos de eval uacién neuropsicol 6gica que permitan conocer |0s procesos
afectados 'y preservados del funcionamiento neurocognitivo y su relacion con el rendimiento normativo o afectado del sistema
nervioso. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - (ODS) Conoce los valores que inspiran los derechos humanos, la democracia, laigualdad de género o la sostenibilidad
integral y su importancia paralaconvivenciay e desarrollo de sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce 'y comprende |as peculiaridades del desarrollo normal y alterado, asi como sus caracteristicas neurofuncional es.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Disefiar eimplementar proyectos tanto en €l dambito del gjercicio profesional, como en el de lainvestigacion, que
abarquen € proceso de evaluacion e intervencion neuropsicol 6gica y/o de Atencion Temprana. TIPO: Competencias

COMO04 - Utilizar datos e informes procedentes de | as principal es técnicas de exploracion neurol dgica, electrofisiolgicas y de
neuroimagen para emitir juicios dentro del gjercicio profesional de la neuropsicologia. TIPO: Competencias

COMO5 - Evaluar einterpretar de maneraintegral el estado cognitivo, emociona y conductua para un abordaje de intervencién
neuropsi col 6gica adecuado al gercicio profesional. TIPO: Competencias

HDO1 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Comunica sus conclusiones #y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan# a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Posee |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser, en gran medida,
autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Redacta informes de forma adecuaday comunicar de manera efectiva los resultados a los destinatarios. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO5 - (ODS) Relaciona su futuralabor profesional con sus potencial es impactos sociales y ambientalesy con su contribucion a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Organizay coordinalainformacion proporcionada por diferentes profesionales de forma comprensiva, para asesorar y
acompafar alafamiliaen latoma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Aplicamétodosy estrategias de evaluacion integral para explorar las necesidades de los agentes implicados. T1PO:
Habilidades o destrezas

COMO1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO: Competencias

NIVEL 2: Evaluacion neuropsicolégica en lostrastornos del neurodesarrollo y atencién temprana

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO03 - Profundiza en € manejo de metodologias e instrumentos de eval uacién neuropsicol 6gica que permitan conocer |os procesos
afectados 'y preservados del funcionamiento neurocognitivo y su relacion con € rendimiento normativo o afectado del sistema
nervioso. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce 'y comprende |as peculiaridades del desarrollo normal y alterado, asi como sus caracteristicas neurofuncional es.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Disefiar eimplementar proyectos tanto en el dambito del gjercicio profesional, como en el de lainvestigacion, que
abarquen € proceso de evaluacion e intervencion neuropsicol 6gica y/o de Atencion Temprana. TIPO: Competencias

COMO04 - Utilizar datos e informes procedentes de | as principal es técnicas de exploracion neurol dgica, electrofisioldgicasy de
neuroimagen para emitir juicios dentro del gercicio profesional de la neuropsicologia. TIPO: Competencias

COMO5 - Evaluar einterpretar de maneraintegral el estado cognitivo, emociona y conductua para un abordaje de intervencién
neuropsi col 6gica adecuado al gercicio profesional. TIPO: Competencias

HDO1 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Comunica sus conclusiones #y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan# a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Redacta informes de forma adecuaday comunicar de manera efectiva los resultados a los destinatarios. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO5 - (ODS) Relaciona su futuralabor profesional con sus potencial es impactos sociales y ambientalesy con su contribucion a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Muestra habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los agentes implicados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Organizay coordinalainformacion proporcionada por diferentes profesionales de forma comprensiva, para asesorar y
acompafar alafamiliaen latoma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Aplicamétodosy estrategias de evaluacion integral para explorar las necesidades de los agentes implicados. T1PO:
Habilidades o destrezas

COMO1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO: Competencias

HDO9 - Aplica procedimientos para la evaluacion y deteccion precoz de situaciones de violencia sexual en contextos
sociosanitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Atencién temprana en contextos deriesgo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Conocey comprende las peculiaridades del desarrollo normal y alterado, asi como sus caracteristicas neurofuncionales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Conoce e identifica la etiologia, las caracteristicas fisicas, neuropsicologicasy el curso de diferentes situaciones o
condiciones de riesgo bhioldgico o social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Utilizar datos e informes procedentes de |as principal es técnicas de exploracion neurol égica, electrofisiolégicas y de
neuroimagen para emitir juicios dentro del gjercicio profesional de la neuropsicologia. TIPO: Competencias
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HDO3 - Posee |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser, en gran medida,
autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - (ODS) Relaciona su futuralabor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientalesy con su contribucion a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COM 13 - Disefiar eimplementar estrategias de prevencion, deteccidn, intervencion y apoyo alas victimas de violencia sexual,
actuando con responsabilidad ética, perspectiva de género y garantizando |os derechos humanos y la proteccion integral dela
victima. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Investigacion en neuropsicologia del desarrolloy atencién temprana

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce y comprende conocimientos sobre las disciplinas de la Neuropsicologiay la Atencién Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, amenudo en un contexto aplicado y de investigacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - (ODS) Conoce los valores que inspiran los derechos humanos, la democracia, laigualdad de género o la sostenibilidad
integral y su importancia paralaconvivenciay e desarrollo de sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Disefiar e implementar proyectos tanto en el ambito del gjercicio profesional, como en el de lainvestigacion, que
abarquen €l proceso de evaluacion e intervencidn neuropsicol 6gica y/o de Atencion Temprana. TIPO: Competencias

COMO04 - Utilizar datos e informes procedentes de | as principal es técnicas de exploracion neurol dgica, electrofisiolgicasy de
neuroimagen para emitir juicios dentro del gjercicio profesional de la neuropsicologia. TIPO: Competencias

COMO6 - (ODS) Integrar coherentemente los conocimientos, valoresy habilidades relacionados con la sostenibilidad, los derechos
humanosy fundamentales, laigualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad universal en la préctica académicay
profesional para promover lasalud y e bienestar de los nifios, de las nifiasy sus familiares TIPO: Competencias

COMO7 - Formular hipétesisy realizar investigaciones aplicando el método cientifico dentro del &mbito de la Neuropsicologiay la
Atencién Temprana. TIPO: Competencias

COM 11 - Realizar busquedas documentales y bibliogréficas a un nivel avanzado en el ambito de la Neuropsicologiay la Atencion
Temprana. TIPO: Competencias

COM12 - Identificar la metodologia de investigacion pertinente para analizar problemas concretos relativos ala Neuropsicologiay
la Atencion Temprana. TIPO: Competencias

HDO1 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Comunica sus conclusiones #y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan# a pUblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Posee | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser, en gran medida,
autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Redacta informes de forma adecuaday comunicar de manera efectiva los resultados a los destinatarios. TIPO: Habilidades
0 destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio TIPO: Competencias

NIVEL 1: MODULO OPTATIVO
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 20

NIVEL 2: Intervencion neuropsicoldgicay atencion temprana

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce y comprende conocimientos sobre |as disciplinas de la Neuropsicologiay la Atencién Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Disefiar, planificar e implementar programas de intervencion adecuados a contexto de la Neuropsicologiay la Atencion
Temprana. TIPO: Competencias

COMO3 - Disefiar eimplementar proyectos tanto en el ambito del gjercicio profesional, como en el de lainvestigacion, que
abarquen €l proceso de evaluacion e intervencidn neuropsicol 6gica y/o de Atencion Temprana. TIPO: Competencias

COMO5 - Evaluar einterpretar de maneraintegral € estado cognitivo, emocional y conductual para un abordaje de intervencion
neuropsi col égica adecuado a gjercicio profesional. TIPO: Competencias

COMO6 - (ODS) Integrar coherentemente los conocimientos, valoresy habilidades rel acionados con la sostenibilidad, los derechos
humanos y fundamentales, laigualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad universal en la préctica académicay
profesional para promover lasalud y e bienestar de los nifios, de las nifias y sus familiares TIPO: Competencias

COMO9 - Proponer procedimientos de control que hagan que las préacticas de intervencion en Neuropsicologia del desarrollo
y Atencidn Temprana se desarrollen conforme a criterios de calidad en términos de eficiencia, y satisfaccion de las personas
afectadas. TIPO: Competencias

HDO1 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Posee | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser, en gran medida,
autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Muestra habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con |os agentes implicados. TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Disefiar eimplementar practicas de Atencion Temprana que promuevan €l desarrollo 6ptimo del nifio o lanifiay
capaciten alas familias. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Atencidn temprana en alteraciones cognitivasy de la comunicacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
N
<]
~
o
o
N~
[{e]
()]
[o)]
[{e]
~
[3p]
—
©
N
N
N~
Yo
[<e]
[e)]
N
[{e]
<
[ce]
>
[0}
(@]

12/33



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846298572261376996700782

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 3500553 Fecha: 19/03/2025

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce y comprende conocimientos sobre |as disciplinas de la Neuropsicologiay la Atencién Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Disefiar, planificar e implementar programas de intervencion adecuados a contexto de la Neuropsicologiay la Atencion
Temprana. TIPO: Competencias

COMO3 - Disefiar eimplementar proyectos tanto en el ambito del gjercicio profesional, como en el de lainvestigacion, que
abarquen €l proceso de evaluacion e intervencidn neuropsicol 6gica y/o de Atencion Temprana. TIPO: Competencias

COMO5 - Evauar einterpretar de maneraintegral el estado cognitivo, emocional y conductual para un abordaje de intervencion
neuropsi col 6gica adecuado a gjercicio profesional. TIPO: Competencias

COMO06 - (ODS) Integrar coherentemente los conocimientos, valores y habilidades relacionados con la sostenibilidad, los derechos
humanosy fundamentales, laigualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad universal en la préctica académicay
profesional parapromover lasaludy € bienestar de los nifios, de las nifias y sus familiares TIPO: Competencias

COMO9 - Proponer procedimientos de control que hagan que las précticas de intervencion en Neuropsicologia del desarrollo
y Atencidn Temprana se desarrollen conforme a criterios de calidad en términos de eficiencia, y satisfaccion de las personas
afectadas. TIPO: Competencias

HDO1 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Posee |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser, en gran medida,
autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Muestra habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con |os agentes implicados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Organizay coordinalainformacion proporcionada por diferentes profesional es de forma comprensiva, para asesorar y
acompaiiar alafamiliaen latoma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

COM 10 - Disefiar eimplementar préacticas de Atencion Temprana que promuevan el desarrollo éptimo del nifio o lanifiay
capaciten alasfamilias. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Atencién temprana en alteraciones motorasy sensoriales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce y comprende conocimientos sobre las disciplinas de la Neuropsicologiay la Atencién Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, amenudo en un contexto aplicado y de investigacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Disefiar, planificar e implementar programas de intervencion adecuados a contexto de la Neuropsicologiay la Atencidn
Temprana. TIPO: Competencias

COMO3 - Disefiar e implementar proyectos tanto en el ambito del gjercicio profesional, como en el de lainvestigacion, que
abarquen el proceso de evaluacion e intervencidn neuropsicol 6gica y/o de Atencion Temprana. TIPO: Competencias
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COMO5 - Evauar einterpretar de maneraintegral € estado cognitivo, emocional y conductual para un abordaje de intervencion
neuropsicol égica adecuado a gercicio profesional. TIPO: Competencias

COMO06 - (ODS) Integrar coherentemente los conocimientos, valores y habilidades rel acionados con la sostenibilidad, los derechos
humanos y fundamentales, laigualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad universal en la préactica académicay
profesional para promover lasaludy €l bienestar de los nifios, de las nifias y sus familiares TIPO: Competencias

COMO9 - Proponer procedimientos de control que hagan que las préacticas de intervencion en Neuropsicologia del desarrollo
y Atencidn Temprana se desarrollen conforme a criterios de calidad en términos de eficiencia, y satisfaccion de las personas
afectadas. TIPO: Competencias

HDO1 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Posee | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser, en gran medida,
autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Muestra habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los agentes implicados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Organizay coordinalainformacion proporcionada por diferentes profesional es de forma comprensiva, para asesorar y
acompaiiar alafamiliaen latoma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Disefiar e implementar practicas de Atencion Temprana que promuevan el desarrollo 6ptimo del nifio o lanifiay
capaciten alas familias. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fundamentos de rehabilitacion neur opsicol égica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce y comprende conocimientos sobre |as disciplinas de la Neuropsicologiay la Atencién Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Profundiza en el manejo de metodologias e instrumentos de eval uacién neuropsicol 6gica que permitan conocer |0s procesos
afectados 'y preservados del funcionamiento neurocognitivo y su relacion con el rendimiento normativo o afectado del sistema
nervioso. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - (ODS) Conoce los valores que inspiran los derechos humanos, la democracia, laigualdad de género o la sostenibilidad
integral y su importancia paralaconvivenciay e desarrollo de sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce 'y comprende |as peculiaridades del desarrollo normal y alterado, asi como sus caracteristicas neurofuncional es.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Disefiar, planificar e implementar programas de intervencién adecuados al contexto de la Neuropsicologiay la Atencion
Temprana. TIPO: Competencias

COMO3 - Disefiar eimplementar proyectos tanto en el dambito del gjercicio profesional, como en el de lainvestigacion, que
abarquen € proceso de evaluacion e intervencion neuropsicol 6gicay/o de Atencion Temprana. TIPO: Competencias

COMO5 - Evaluar einterpretar de maneraintegral el estado cognitivo, emociona y conductua para un abordaje de intervencién
neuropsi col 6gica adecuado al gercicio profesional. TIPO: Competencias
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COMO9 - Proponer procedimientos de control que hagan que las précticas de intervencion en Neuropsicologia del desarrollo
y Atencién Temprana se desarrollen conforme a criterios de calidad en términos de eficiencia, y satisfaccion de las personas
afectadas. TIPO: Competencias

HDO1 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Comunica sus conclusiones #y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan# a pUblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Posee | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser, en gran medida,
autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Redacta informes de forma adecuaday comunicar de manera efectiva los resultados a los destinatarios. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO5 - (ODS) Relaciona su futuralabor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientalesy con su contribucion a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Organizay coordinalainformacion proporcionada por diferentes profesional es de forma comprensiva, para asesorar y
acompaiiar alafamiliaen latoma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplicamétodos y estrategias de evaluacion integral para explorar las necesidades de los agentes implicados. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO: Competencias

NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Précticas externas|

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce 'y comprende conocimientos sobre |as disciplinas de la Neuropsicologiay la Atencién Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Profundiza en & manejo de metodol ogias e instrumentos de eval uacién neuropsi col égica que permitan conocer |os procesos
afectados y preservados del funcionamiento neurocognitivoy su relacién con € rendimiento normativo o afectado del sistema
nervioso. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - (ODS) Conoce los valores que inspiran |os derechos humanos, la democracia, laigualdad de género o la sostenibilidad
integral y su importancia paralaconvivenciay €l desarrollo de sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Disefiar, planificar e implementar programas de intervencion adecuados a contexto de la Neuropsicologiay la Atencion
Temprana. TIPO: Competencias

COMO4 - Utilizar datos e informes procedentes de | as principal es técnicas de exploracion neurologica, electrofisioldgicasy de
neuroimagen para emitir juicios dentro del ejercicio profesional de la neuropsicologia. TIPO: Competencias

COMO5 - Evauar einterpretar de maneraintegral € estado cognitivo, emocional y conductual para un abordaje de intervencion

neuropsicol égica adecuado a gjercicio profesional. TIPO: Competencias
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COMO06 - (ODS) Integrar coherentemente los conocimientos, valores y habilidades relacionados con la sostenibilidad, los derechos
humanos y fundamentales, laigualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad universal en la préctica académicay
profesional para promover lasaludy €l bienestar de los nifios, de las nifias y sus familiares TIPO: Competencias

COMO8 - Implementar intervenciones en el contexto de la Atencion Temprana para promover el desarrollo en las oportunidades
diarias que ofrecen los entornos de | as personas destinatarias. TIPO: Competencias

COMO9 - Proponer procedimientos de control que hagan que las préacticas de intervencion en Neuropsicologia del desarrollo
y Atencidn Temprana se desarrollen conforme a criterios de calidad en términos de eficiencia, y satisfaccion de las personas
afectadas. TIPO: Competencias

HDO1 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Comunica sus conclusiones #y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan# a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades. TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Posee |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser, en gran medida,
autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Redacta informes de forma adecuaday comunicar de manera efectiva los resultados a los destinatarios. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO5 - (ODS) Relaciona su futuralabor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientalesy con su contribucion a
|os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Muestra habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con |los agentes implicados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Organizay coordinalainformacion proporcionada por diferentes profesionales de forma comprensiva, para asesorar y
acompafar alafamiliaen latoma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Aplicamétodosy estrategias de evaluacion integral para explorar las necesidades de los agentes implicados. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM 10 - Disefiar eimplementar précticas de Atencion Temprana que promuevan €l desarrollo 6ptimo del nifio o lanifiay
capaciten alas familias. TIPO: Competencias

COMO1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO: Competencias

NIVEL 2: Practicas Externas||

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce y comprende conocimientos sobre |as disciplinas de la Neuropsicologia y la Atencién Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Profundiza en € manejo de metodol ogias e instrumentos de eval uacién neuropsi col gica que permitan conocer |0s procesos
afectadosy preservados del funcionamiento neurocognitivo 'y su relacién con el rendimiento normativo o afectado del sistema
nervioso. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - (ODS) Conoce los valores que inspiran los derechos humanos, la democracia, laigualdad de género o la sostenibilidad

integral y su importancia parala convivenciay el desarrollo de sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMO2 - Disefiar, planificar e implementar programas de intervencion adecuados a contexto de la Neuropsicologiay la Atencidn
Temprana. TIPO: Competencias

COMO04 - Utilizar datos e informes procedentes de |as principal es técnicas de exploracion neurol égica, electrofisiolégicas y de
neuroimagen para emitir juicios dentro del gjercicio profesional de la neuropsicologia. TIPO: Competencias

COMO5 - Evaluar einterpretar de maneraintegral el estado cognitivo, emocional y conductual para un abordaje de intervencion
neuropsi col 6gica adecuado al gjercicio profesional. TIPO: Competencias

COMO6 - (ODS) Integrar coherentemente los conocimientos, valoresy habilidades relacionados con la sostenibilidad, los derechos
humanosy fundamentales, laigualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad universal en la préctica académicay
profesional parapromover lasalud y e bienestar de los nifios, de las nifiasy sus familiares TIPO: Competencias

COMO08 - Implementar intervenciones en € contexto de la Atencién Temprana para promover el desarrollo en las oportunidades
diarias que ofrecen los entornos de | as personas destinatarias. TIPO: Competencias

COMO9 - Proponer procedimientos de control que hagan que las précticas de intervencion en Neuropsicologia del desarrollo
y Atencion Temprana se desarrollen conforme a criterios de calidad en términos de eficiencia, y satisfaccion de las personas
afectadas. TIPO: Competencias

HDO1 - Mangja e integra conocimientos y se enfrentar ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Comunica sus conclusiones #y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan# a pablicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Posee | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser, en gran medida,
autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Redacta informes de forma adecuaday comunicar de manera efectiva los resultados a los destinatarios. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO5 - (ODS) Relaciona su futuralabor profesional con sus potencial es impactos sociales y ambientalesy con su contribucion a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Muestra habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los agentes implicados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Organizay coordinalainformacion proporcionada por diferentes profesional es de forma comprensiva, para asesorar y
acompaiiar alafamiliaen latoma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Aplicamétodos y estrategias de evaluacion integral para explorar las necesidades de los agentes implicados. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM 10 - Disefiar eimplementar préacticas de Atencion Temprana que promuevan el desarrollo éptimo del nifio o lanifiay
capaciten alasfamilias. TIPO: Competencias

COMOL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio TIPO: Competencias

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 8

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

17/33

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
N
<]
~
o
o
N~
[{e]
()]
[o)]
[{e]
~
[3p]
—
©
N
N
N~
Yo
[<e]
[e)]
N
[{e]
<
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846298572261376996700782

3 Identificador : 3500553 Fecha: 19/03/2025
[ -4
< ""Q S?Eémi’ glfmclféﬂgg_wmvﬁuéu
a a ¥ UNIVERSIDADES

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce 'y comprende conocimientos sobre |as disciplinas de la Neuropsicologiay la Atencién Temprana que aporten una
base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto aplicado y de investigacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - (ODS) Conoce los valores que inspiran | os derechos humanos, la democracia, laigualdad de género o la sostenibilidad
integral y su importanciaparalaconvivenciay el desarrollo de sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - (ODS) Integrar coherentemente los conocimientos, valoresy habilidades relacionados con la sostenibilidad, los derechos
humanosy fundamentales, laigualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad universal en la préctica académicay
profesional parapromover lasalud y e bienestar de los nifios, de las nifiasy sus familiares TIPO: Competencias

COMO7 - Formular hipétesisy realizar investigaciones aplicando el método cientifico dentro del &mbito de la Neuropsicologiay la
Atencién Temprana. TIPO: Competencias

COM 11 - Realizar busquedas documentales y bibliogréficas a un nivel avanzado en el ambito de la Neuropsicologiay la Atencion
Temprana. TIPO: Competencias

COM12 - Identificar la metodologia de investigacion pertinente para analizar problemas concretos relativos ala Neuropsicologiay
la Atencion Temprana. TIPO: Competencias

HDO1 - Maneja e integra conocimientos y se enfrentar ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Comunica sus conclusiones #y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan# a pUblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Posee | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser, en gran medida,
autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - (ODS) Relaciona su futuralabor profesional con sus potencial es impactos sociales y ambientalesy con su contribucion a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Organizay coordinalainformacion proporcionada por diferentes profesionales de forma comprensiva, para asesorar y
acompafiar alafamiliaen latoma de decisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Aplicamétodos y estrategias de evaluacion integral para explorar las necesidades de los agentes implicados. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMO1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

PRESENCIAL

AF4-Evaluacion
AF9#-Tutorfas
AF8--Préacticas-Externas
NO-PRESENCIAL

AF5-Documentacion-y-blsgqueda de-informacion

AF7-Estudio
METODOLOGIA
ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES
Cédigo Actividad Formativa Descripcion
AF1 Clases expositivas Sesiones presenciales en las que el profesorado imparte contenido tedrico
de forma estructurada, ofreciendo unavision global y coherente de la
asignatura
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AF2

AF3

AF9

AF4

AF8

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES

Actividades précticas

Seminarios

Tutorias

Evaluacion

Précticas Externas

Encuentros orientados a la aplicacion de los conocimientos mediante ex-
perimentos, resolucién de problemas, estudios de casos y trabajo en equi-
po, favoreciendo un aprendizaje activo y significativo. Estas actividades
se podrén impartir en el Laboratorio de Psicologia (descrito en el punto
6 delamemoria).

Reuniones en grupos reducidos que permiten la discusion profunda de
temas especificos, promoviendo el andlisis critico y lainteraccion directa
con el profesorado.

Espacios de apoyo y orientacion donde el profesorado brinda seguimien-
to personalizado, facilitando la resolucién de dudas y |a consolidacion
del aprendizaje.

Conjunto de procesos y herramientas destinadas a medir laadquisicién
de competencias y conocimientos, abarcando desde pruebas formales
hasta autoeval uaciones.

Experiencias formativas realizadas en entornos reales o profesionales,
que facilitan la aplicacion préctica de los conocimientos adquiridosy el
desarrollo de competencias especificas.

AF5 Documentacion y blsqueda de informacion Actividad que consiste en recopilar, analizar y sintetizar informacion de
diversas fuentes para fundamentar y enriquecer el conocimiento sobre un
tema.

AF6 Trabajosindividuales/ grupales Tareas que implican la elaboracion de proyectos o informes, desarrolla-
das de formaindividual o colaborativa, permitiendo aplicar y profundizar
en |os contenidos impartidos.

AF7 Estudio Proceso auténomo en el que el alumnado repasay profundiza en los con-
tenidos, desarrollando habilidades de organizacién y autoaprendizaje.

METODOLOGIASDOCENTES

. » . o

MD2-Anélisis-de-fuentes-y-documentos

ACTIVIDAD DOCENTE

Cédigo

MD1

MD2

MD3

MD4

MD5

MD6

MD7

MD8

MD9

Metodologia Docente

Leccién magistral/expositiva

Andlisis de fuentes y documento

Realizacion de trabajos individuales / grupales
Tutoriaindividual/grupal

Participacion (foros del curso, exposiciones plblicas)
Autoevaluaciones

Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Aprendizaje tutelado mediante asesoramiento personalizado

Aprendizaje Auténomo

19/33

Descripcion
Método tradicional que transmite una visién global de la asignatura, re-

saltando principios fundamentales y actualizando contenidos. Se potencia
mediante estrategias que contrarrestan la pasividad del alumnado.

Proceso que invita aexaminar y contrastar informacién proveniente de
diversas fuentes, promoviendo lareflexion criticay el desarrollo de argu-
mentos fundamentados.

Actividad orientada a |a elaboracion de tareas escritas u orales, tanto de
forma auténoma como colaborativa, facilitando la aplicacion précticay
el andisis profundo de los contenidos.

Sesiones de orientacion y seguimiento en las que el profesorado acompa-
fiaa alumnado pararesolver dudasy mejorar el proceso de aprendizaje,
ya sea en encuentros individuales o en pequefios grupos.

Estrategia que fomenta laimplicacion activa del alumnado mediante de-
bates, forosy exposiciones, favoreciendo el intercambio deideasy el
aprendizaje colaborativo.

Herramienta formativa que permite al alumnado valorar su propio apren-
dizaje mediante cuestionarios o pruebas periédicas, proporcionando un
feedback inmediato parala mejora continua.

Actividad en la que se expone y argumenta, de formaoral y escrita, el re-
sultado de investigaciones o proyectos, desarrollando habilidades comu-
nicativas y de argumentacion.

Proceso en el que el alumnado recibe orientacion especifica adaptada a
sus necesidades individuales por parte del profesorado, fomentando un
seguimiento cercano y potenciando el desarrollo auténomo y reflexivo
del aprendizaje.

Metodologia basada en el trabajo auténomo del alumnado, en la que se
fomenta |a capacidad de autogestion del estudio, la responsabilidad per-
sonal y el desarrollo de estrategias propias para alcanzar |os objetivos
formativos planteados.
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4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

En los sistemas de evaluacion propuestos se aplicaran procedimientos y herramientas que garanticen la autoria de las producciones evaluadas. En el
caso de las producciones escritas, se emplearan sistemas de deteccion de plagio como Turnitin para verificar su originalidad, ademas de controles adi-
cionales como la redaccién supervisada en entornos controlados y ribricas detalladas que permitan evaluar la coherencia y evolucién del contenido.

Para las evaluaciones orales, se garantizara la autenticidad de las respuestas mediante la incorporacién de preguntas tanto sobre el contenido como
sobre el proceso de elaboracion. Esto permitird comprobar el conocimiento real del estudiante y detectar posibles inconsistencias en la autoria. Ade-

maés, se fomentara la reflexién sobre la metodologia empleada, asegurando que cada produccién sea resultado del propio trabajo del estudiante. Con
estas medidas, se refuerza la integridad y validez de los procesos de evaluacion.

SISTEMA DE EVALUACION

Cédigo Sistema de Evaluacion Método o modalidad de evaluacion Descripcion

SE1 Examen Pruebas escritas (de respuesta corta, larga o tipotest) =~ Conjunto de preguntas que demandan del estudiantado
Pruebas orales. unarespuesta. Se caracterizan por la presencialidad.

SE2 Medios de ejecucion préctica Pruebas précticas Actividades précticas donde se ha de demostrar la ca-

pacidad de aplicacion de los aprendizajes adquiridos y
realizados en el contexto de un laboratorio, aula, con-
sulta, etc. Las pruebas précticas pueden incluir lade-
mostracion, actuacion o representacion de un aprendi-
zaje, asi como role-playing.

Estudio de casos Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema
o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpre-
tarlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar,
completar conocimientosy, en ocasiones, entrenarse
en los posibles procedimientos aternativos de solu-
cion.

Resolucién de problemas Accion o proceso de alcanzar la solucion de una cues-
tién, proposicién o situacion problemética, mediante
el planteamiento, desarrollo de hipétesis, calculoy
propuesta de solucion.

Supuesto préctico (discusion caso clinico/trabgjo cien-  Ejercicio que pretende relacionar teoriay préctica

tifico) planteando una situacién o problema préctico real o
simulado.
SE3 Producciones elaboradas por el estudiantado Cuaderno de clase Documento escrito que contiene informacion recopila-

da durante el transcurso de las sesiones de clase.

Cuaderno de campo Documento escrito de recogida de datos observados,
descriptivos y analiticos, en el desarrollo de materias
experimentales o précticas en diferentes contextos
sociales.

Cuaderno de précticas Documento que refine todas |as actividades realizadas
en cualquier tipo de précticas de aula (estudio de ca-
sos, andlisis diagnésticos, problemas de |aboratorio,
auladeinformética, etc.).

Portafolios Aportacion de producciones de diferente indole por
parte del estudiantado, organizados'y justificados per-
sonamente, de manera que evidencien su propio pro-
ceso de aprendizaje, muestren sus conocimientos, ha-
bilidades y reflexiones acerca de este proceso, asi co-
mo lavaloracion de loslogros alcanzados y el desa
rrollo de competencias.

Diario Documento personal del estudiantado, consistente en
reflexionar y escribir periddicamente sobre su apren-
dizaje, los logros a canzados en una determinada asig-
natura, actividad o tema. Pueden contener observacio-
nes, conocimientos adquiridos y aplicados, sentimien-
tos, reflexiones, hipdtesis, criticasy valoraciones, en-
tre otros aspectos.

Memoria/lnforme Documento en el que se recogen diferentes aspectos
(observacion, informacion, actividades, reflexion, re-
lacién con aprendizajes académicos, valoracion, etc.),
que presenta el estudiantado después de larealizacion
de cualquier tipo de actividad en el ambito académico
ylo profesional.
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SE4 Listade control de asistencia

SE5 Medios orales

SE6 Proyectos globalizadores de carécter individual o gru-
pal

Identificador : 3500553

Andlisis de documentos, imégenes, audios y videos Ejercicio de clasificacion, revision, interpretacion y
explicacion de documentos (iconogréficos, textuales,
audiovisuales, etc.).

Comentario de texto Ejercicio de andlisis, normalmente escrito, interpreta-
tivo y critico, que permite la comprensién completa de
un texto, desde el ambito lingtiistico, literario, histori-

co, socio- cultural, técnico y/o estético.

Ensayo Trabgjo escrito de andlisis critico, reflexion tedricay
argumentacion sobre un tema, que conduce ala gene-
racion de nuevas ideas. El ensayo conjuga lareflexion
especulativay lareflexion critica

Banco de recursos Recopilacion de materiales para el aprendizaje o de

elementos disponibles para resolver unanecesidad y
referidos a una determinada materia.

Documento que recoge en una tabla de doble entrada el nombre y apellidos del estudiantado y las fechas de las
sesiones de clases. Laasistencia o ausencia del estudiantado queda registrada en dichatabla.

Debate Discusion argumentada de dos 0 més personas, que
defienden diferentes puntos de vista, y regulada por
una persona encargada de moderarla

Exposicién Ejercicio oral, realizado por el estudiantado, de expli-

cacion o defensa sobre un tema determinado o de un
trabajo realizado.

Preguntas de clase Cuestiones que se plantean al estudiantado en el trans-

curso de una sesion de clase.

Trabajo globalizador, individual o grupal, parala resolucion de un problema, aplicando habilidades y conoci-
mientos adquiridos, con la finalidad de profundizar en un tema concreto y generar un informe escrito del pro-
yecto.

Fecha: 19/03/2025

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

21/33

(7]
0
Q
o
o
c
kel
o
[
e
=
R
c
=
ko)
©
(]
°
(0]
»
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
5]
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
3]
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
[¢]
=
=
(]
>
'
N
<]
~
o
o
N~
[{e]
()]
[o)]
[{e]
~
[3p]
—
©
N
N
N~
Yo
[<e]
[e)]
N
[{e]
<
[ce]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846298572261376996700782

Identificador : 3500553 Fecha: 19/03/2025

GOBIERMC HIMISTERIC .
DE ESFANA DE CIEMCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.uco.es/organi zaci on/calidad/sgc-grado-master
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.- Medios para la informacién publica
Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

La Universidad de Cérdoba tiene un portal web de informacion, destinado a estudiantes potenciales de posgrado, que incluye informacién acerca de
acceso a las titulaciones de master universitario de la Universidad, guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas, perfil esperado, criterios de
acceso, centros responsables, Trabajos Fin de Master y practicas, becas, alojamiento y actividades de orientacion.

Direccion web https://www.uco.es/estudios/idep/idep-masteres
8.2.1. Apoyo y orientacién al estudiantado, una vez matriculado

Cada alumno/a contara con un tutor/a académico que lo asesorara y orientar& durante el desarrollo completo del Master. Sistemas de tutorias, orienta-
cién y apoyo al aprendizaje

1. Tutoria y orientacién académica: acogida y fijacién del programa de estudio de cada estudiante
Agentes: Comisién Académica del Master, tutores personales, profesores.
Sistemas y/o actuaciones

a) Plan de Acogida para los estudiantes que acceden al Programa con el fin de facilitarles su proceso de adaptacién y el maximo aprovechamiento de
las oportunidades y recursos que ofrece en funcién de su perfil. Las acciones concretas del Plan se adaptaran a las caracteristicas del alumnado (si
han estudiado previamente o no en el centro/campus, alumnado internacional o de otras universidades, experiencia profesional previa, etc.). Tipo de
actividades: jornada recepcién por parte del equipo responsable con visita a las instalaciones y presentacion del personal (PTGAS) responsable (bi-
blioteca, aulas especificas, Centro de Atencion Infantil Temprana-UCO); sesién informativa sobre aspectos concretos del programa formativo, forma-
cién especifica sobre uso de recursos e infraestructuras (bibliotecas, recursos digitales, aulas de informatica, laboratorios, etc.), presentacion de tuto-
res personales, etc.

b) Programa de estudios de cada estudiante. Fijacién del programa de estudios de cada estudiante. Antes del inicio del Programa, la Comisién Acadé-
mica del Master auxiliada por el personal administrativo, revisara los impresos de pre-matricula y determinard, para cada uno de los futuros estudian-
tes, el numero minimo de créditos y las materias concretas del Programa que cada estudiante debe cursar, y si precisa de algun tipo de ayuda o so-
porte en el caso de que tenga algln tipo de discapacidad. La comunicacion de este Programa Individualizado seré personal y presencial a través de
una entrevista personal.

¢) Seguimiento del Programa de Estudios de cada Estudiante. Este seguimiento se hara a través de dos vias:

12 Profesorado de cada materia o conjunto de materias realizara el seguimiento del trabajo y progreso de cada estudiante en las materias especificas
mediante un contacto continuado con ellos (rendimiento clases, tutorias periddicas individuales y/o grupales, correo electrénico, plataforma virtual, fo-
ros, etc.). El profesorado podra ayudarse de pruebas para determinar el nivel y la profundidad de los conocimientos y competencias del alumnado, y la
heterogeneidad u homogeneidad del grupo. Esta informacién le sera de utilidad para determinar los sistemas de apoyo al aprendizaje de sus estudian-
tes: nuevas experiencias de aprendizaje en las que tengan que integrar conocimientos y capacidades de diversas materias, trabajos para los que se
tengan que consultar diferentes fuentes de informacién, materiales intermedios, etc.

22 Tutores: Cada estudiante tendra asignado un tutor personal que realizard un seguimiento del plan de trabajo transversal del estudiante; y funciones
de orientacién académica, profesional y al doctorado.
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2. Orientacién profesional:
La orientacion profesional se hara principalmente por los siguientes medios:

- Las propias materias/asignaturas del Programa del Master. En el desarrollo de cada una de ellas se especificara su conexién con el mundo profesio-
nal y/o con el de la investigacioén (doctorado).

- El Plan de Accién Tutorial, en el &rea de la orientacion profesional. Los contenidos son los relacionados con la informacién y orientacién sobre las sa-
lidas profesionales, estrategias e implicacion activa del estudiante en la busqueda de empleo, entrenamiento simulado de competencias profesionales,
pruebas de seleccion, etc.

1) Tutores Académicos.

2) Programa de Orientacion Laboral del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba dispone de una red de Centros de Informacién y Orientacion La-
boral (COIE), ubicados en los diferentes centros y/o campus. Su funcién es facilitar el acceso a las fuentes de informacién de los titulados universita-
rios, orientarlos en la construccién de un itinerario personalizado de insercién laboral y aproximarlos al entorno socioeconémico y productivo.

Se pretende ofrecer un servicio de Orientacion Profesional lo mas completo posible e inmerso en la realidad del mercado laboral actual. Para capacitar
a los usuarios de una mayor competencia profesional se abarcan los ambitos de la formacion complementaria y de la experiencia profesional a través
de la realizacion de practicas en empresas. Para conseguir esta finalidad la Oficina tiene establecidos lazos de colaboracién con numerosas entidades
y organismos publicos y privados.

Los Servicios que se ofrecen son:

-Informacién sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales (Nuevos yacimientos de empleo)

-Asesoramiento sobre Herramientas de BUsqueda de Empleo: elaboracién de curriculum, cartas de presentacion, entrevistas de seleccion, etc.
-Informacién y captacion de ofertas de empleo.

-Difusion de préacticas formativas en Entidades publicas y/o privadas.

-Bolsa de Empleo.

-Informacién sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos, congresos, Masteres, etc.

-Desarrollo de actividades formativas y de orientacion laboral.

-Realizacion de talleres grupales para la busqueda de empleo.

-Informacién sobre otros organismos en Cérdoba donde dirigirse para recibir asesoramiento mas especifico.

Los servicios se prestan a través de: a) Atencién personalizada; b) Orientacion sobre las posibilidades personales y aspectos a desarrollar para acce-
der al mercado laboral, y c) Preparacién y motivacioén para la insercién sociolaboral

Direccion web https://fundecor.es/empleo/

3) Unidad de Atencién Psicoldgica (UNAP). La UCO dispone de una unidad especifica para la asistencia psicoldgica a la comunidad universitaria, y es-
pecialmente al estudiantado. La UNAP tiene el fin de ofrecer apoyo psicoldgico en sus distintas vertientes: prevencion primaria o secundaria y/o asis-
tencia psicolégica no especializada. La unidad ofrece un servicio de asistencia gratuito, que es atendido por psicélogos y psicélogas, que en su mayor
parte también son profesores/as de la Universidad de Cérdoba. La asistencia psicoldgica que se proporciona a los usuarios/as de la Unidad consiste
en realizar una valoracién psicolégica, orientacion y asesoramiento, en los primeros momentos de la solicitud, asi como un abordaje terapéutico o deri-
vacion en caso necesario.

Direccion web https://www.uco.es/servicios/prevencion/es/hoja-informativa-unap

4) Area de Inclusién. Realiza actuaciones dirigidas a facilitar la inclusion a todos los niveles de las personas con condiciones diferentes que pueden ser
la edad, sexo, discapacidad, condicién socioeconémica, origen extranjero y etnia. Estas actuaciones se materializan en acciones concretas como: ser-
vicio de intérprete en lengua de signos, Programa de 'Incorporacién y promocién del alumnado del barrio de Las Palmeras en la Universidad de Cérdo-
ba (Programa #Palmerast#), Programa Desarrollo de las Altas Capacidades Intelectuales en la Universidad (DACIU), Programa Hipatia-UCO,

Direccion web http://www.uco.es/servicios/sad/

5) Servicio de Orientacion Profesional. La Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (FUNDECOR) ofrece a los estudian-
tes y egresados de la Universidad de Cérdoba un Servicio de Orientacion Profesional a través del Programa Andalucia Orienta, en colaboracién con el
Fondo Social Europeo y el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Este servicio, dirigido al alumnado vy titu-
lados universitarios, facilita, mediante un itinerario individualizado de insercién, tanto herramientas para mejorar su insercién en el mundo laboral como
acompafiamiento en la busqueda del empleo

Direccion web https://Jucoprem2.fundecor.es/index.php/empleo/orientacion-profesional

El Portal de Informacion el Estudiante (PIE) pone a disposicion del estudiantado de forma centralizada, la informacion especifica sobre cuestiones aca-
démicas como el acceso, procedimientos para la matricula o traslado, reconocimiento de créditos. Asi como la informacién sobre alojamiento, cultura
y deporte, servicios disponibles y representacion estudiantil. Por otra parte, cuenta un acceso especifico para centralizar la informacion a estudiantes
extranjeros

https://lwww.uco.es/pie/

Identificador : 3500553 Fecha: 19/03/2025
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|Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

MEDINA AZAHARA, 5

Vicerrectora de estudios de MARIA CRISTINA AGUILAR PORRO
posgrado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AvdaMedina Azaharag/n 14071 Cordoba Cordoba
EMAIL FAX

Sec.vr.posgrado@uco.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector MANUEL TORRALBO RODRIGUEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
RECTORADO. AVDA. 14071 Cordoba Cordoba

EMAIL

FAX

sec.vr.posgrado@uco.es

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

edlsaram@uco.es

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Prof. TU y Directoradel CAIT [MARIA ARACELI SANCHEZ RAYA

Uco

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av. San Alberto Magno SIN 14071 Cordoba Cordoba

EMAIL FAX

CSV: 846298572261376996700782 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1 2Justificacion.pdf
HASH SHA1 :8DF5C452B3C618EDD51EB7B5B 14F142FFC94215F

Codigo CSV :843798722016990288227767
Ver Fichero: 1_2Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4_1_PlanificaciondelasEnsenanzas.pdf
HASH SHA1 :E4AF1B8563CBE2803B9A 1C4153CC83A59A F64D448

Codigo CSV :844835795051777155388639
Ver Fichero: 4_1 Planificaciondel asEnsenanzas. pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5 1_Personalacademico.pdf
HASH SHA1 :2DCC6CACAD7FACELIEA9AFI0DDB3B04F68DAELOF2

Caodigo CSV :844840091847063235805492
Ver Fichero: 5_1 Personalacademico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre:5 2_Personal Apoyodocencia.pdf
HASH SHA1:92DD7A1719A5D1BD836A 1782193E1E95506429F9

Caodigo CSV :844843009956251152553537
Ver Fichero: 5 2 Personal Apoyodocencia.pdf
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1.2.- Justificacién del interés del titulo y contextualizaciéon

La Atencibn Temprana (AT) se enfoca en la identificacion y abordaje precoz de
dificultades, retrasos o problemas en el desarrollo, proporcionando intervenciones y
apoyos adecuados para promover el desarrollo éptimo de la persona. Con este propdsito,
la AT adopta un enfoque multidisciplinario, contando con equipos interdisciplinarios y
transdisciplinarios que incluyen pediatras, neuropsicdlogos, psicdlogos, fisioterapeutas,
logopedas, terapeutas ocupacionales, trabajadores sociales y otros profesionales de la
salud y la educacién. Por otro lado, la Neuropsicologia del Desarrollo (ND) se centra en
comprender las relaciones cerebro-conducta durante el cambio y la maduraciéon del
desarrollo (Aylward, 1988, p. 226), con el objetivo de identificar patrones tipicos y atipicos
del desarrollo. Esta disciplina permite entender como los procesos biolégicos, genéticos y
ambientales, asi como la experiencia, influyen en el desarrollo cerebral y en el
funcionamiento cognitivo, emocional y conductual a lo largo de la vida.

En resumen, la ND y la AT se interconectan y complementan en el esfuerzo por
comprender y apoyar el desarrollo infantil. En el contexto de la AT, la ND proporciona
un marco teorico y metodolégico para entender las diferentes etapas del desarrollo y como
los trastornos del neurodesarrollo afectan a este proceso, como, por ejemplo, el trastorno
del espectro autista, el trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH) y la
discapacidad intelectual. Por lo tanto, la formacién en neuropsicologia es fundamental
para profesionales de la AT, ya que proporciona las herramientas y el entendimiento
necesarios para comprender el desarrollo cerebral infantil, evaluar integralmente al menor
y disefiar e implementar intervenciones efectivas y basadas en la evidencia que
promuevan su desarrollo 6éptimo, personalizando el tratamiento no farmacolégico segun las
caracteristicas individuales del nifio/a y abordando las dificultades especificas que puedan
surgir durante su desarrollo.

Todos los problemas relacionados con el desarrollo de menores de 0 a 6 afios entran
dentro de las posibles competencias de profesionales de la atencion temprana (AT) y
neuropsicologia del desarrollo. En el contexto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la
responsabilidad en materia AT recae en la Consejeria de Salud y Consumo, segun lo
establece la recientemente aprobada Ley 1/2023, de 16 de febrero, que tiene como
objetivo regular el funcionamiento de la AT en el territorio andaluz. De acuerdo con esta
ley, la AT se desarrolla y coordina a través de los centros de atencion infantil temprana
(CAIT). Estos centros pueden ser de titularidad publica o privada (por ejemplo, clinicas
privadas, ONGs). Los CAITS pueden estar concertados o conveniados con la Consejeria
de Salud y Consumo, permitiendo que los servicios a la comunidad sean gratuitos y
universales.

Actualmente, en Andalucia, segun datos de la Consejeria de Salud y consumo
(Diagnéstico preliminar para la elaboracion del Plan Integral de AT de Andalucia, PIAT
2024-2028) existen 209 CAITs, concertados o conveniados con la Consejeria de Salud y
Consumo. Segun los datos que maneja la Junta de Andalucia, estos centros han brindado
servicios en el afio 2022 a un total de 32.238 nifios y nifias menores de 6 afios, pero esta
oferta de centros no es suficiente para cubrir la demanda de atenciéon de este
colectivo que se sitia en el entorno de 42.740 nifos y nifias menores de 6 afnos
(aproximadamente el 10 % de la totalidad de la poblaciéon infantil andaluza). La
Consegjeria de Salud y Consumo ha aumentado en casi un 27% su capacidad asistencial
en atencién temprana tras la implantaciéon del Concierto Social en 2021, con relacién al
anterior sistema de acuerdos marco, incorporando nuevos lotes con sesiones a
desarrollar, lo que ha propiciado la apertura de nuevos CAIT en localidades donde no
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existian y poder acercar la atencién a un mayor nimero de personas usuarias. Se espera
que la prestacion de servicios desde los CAIT, concertados o conveniados con la
Consejeria, siga en aumento debido a la mejora de la deteccion temprana de la poblacion
infantil con estas dificultades y al incremento paulatino de financiacion que la Junta de
Andalucia va destinando a este concepto. A nivel presupuestario, la atenciéon temprana ha
tenido un incremento del 44% en cuanto al crédito dedicado a la prestacion de este
servicio, que pasa de 51 millones de euros con los Acuerdos Marco, a 91 millones con el
Concierto Social, es decir, un aumento de 40 millones de euros en la prestaciéon bianual
del servicio. Todo ello supone un aumento anual de 391.100 sesiones respecto al modelo
anterior, pudiendo atender una media de 4.076 menores mas y llegando a 1.854.020
sesiones a desarrollar anualmente en toda Andalucia, con las que se ha atendido a mas
de 32.000 menores en el afio 2022.

Los CAITs cuentan con un equipo basico de profesionales del ambito de la Psicologia,
Logopedia y Fisioterapia que requieren una formacion muy especifica para su formacion.
Con respecto a los datos que arroja la Consejeria de Salud y Consumo, en cuanto a los
profesionales que ejercen su profesion en el ambito publico, podemos afirmar que en la
actualidad los CAITs cuentan con 2783 profesionales, representados por las 3
titulaciones del equipo basico, psicologos (1065 profesionales), logopedas (1009
profesionales) y fisioterapeutas (709 profesionales). Es importante destacar que estos
datos aluden a los profesionales de los CAITs financiados por la propia Consejeria, pero
también existen profesionales de los CAITs privados de los que no tenemos datos
concluyentes. Estos profesionales que trabajan en AT necesitan contar con una
formacion especifica en el area y el master propuesto seria una excelente opcion para la
capacitacion de todos estos profesionales.

Ademas, dentro de la red de la sanidad publica andaluza, también existen Unidades de
Seguimiento y Neurodesarrollo (USN), las cuales estan integradas por psicdlogos y
pediatras (existen 8 unidades en toda Andalucia) y tienen la responsabilidad de precisar y
filtrar las derivaciones realizadas por los pediatras de Atencién Primaria hacia los CAITs.
Los profesionales que trabajan en estas unidades también serian candidatos idéneos para
recibir formacién a través de nuestro Master propuesto por la Universidad de Cdrdoba
(UCO,).

En resumen, la AT abarca un amplio espectro de colectivos y problematicas, lo que implica
la participacion de numerosos profesionales con diferentes formaciones, como psicologia,
educacion, psicopedagogia, fisioterapia, enfermeria, medicina, logopedia, entre otros. La
practica totalidad de estas titulaciones las oferta la UCO, por lo que el master
vendria a complementar el mapa de titulaciones. Estos profesionales no solo trabajan
en los CAITs, sino también en otras entidades de caracter privado como clinicas privadas,
ONGs, centros de parélisis cerebral, Down, discapacidad intelectual, sindromes raros,
autismo, etc.... Por lo tanto, consideramos que existe una demanda elevada de
empleabilidad.

La propuesta de implementar un Master en Neuropsicologia del Desarrollo y Atenciéon
Temprana se justifica debido a la insuficiente oferta formativa oficial en este campo.
Actualmente, a nivel nacional, el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
registra un total de 10 titulos oficiales de master relacionados con la AT. De estos, solo
uno de los diez titulos es de cardcter publico, ofrecido por la Universidad
Complutense de Madrid. Los nueve restantes se imparten en instituciones de titularidad
privada, como la Universidad Europea de Madrid, Universidad Europea de Valencia,
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Universidad Antonio de Nebrija, Universidad Camilo José Cela, Universidad Francisco de
Vitoria, Universidad Loyola Andalucia, Universidad Internacional Villanueva, Universidad
Internacional de La Rioja, Universitat Internacional Valenciana.

En cuanto a la oferta de masteres propios en Andalucia, nos encontramos seis titulos
propios, que existen por la gran demanda de formacién en materia de atencion
temprana. La infancia en riesgo, por su repercusion en el desarrollo posterior de esta
poblacion, se esta convirtiendo en una de las mayores salidas de empleabilidad en el
ambito de la infancia, promoviendo la necesidad de profesionales de las distintas
titulaciones antes mencionadas. Los masteres propios son los siguientes: el Master
propio en Atencion Temprana, Titulo Propio del Instituto de Posgrado de la Fundacién San
Pablo Andalucia CEU; Master Propio / Diploma de Extensiéon Universitaria Atencion
Temprana de la Universidad Pablo Olavide; Master de Formacion Permanente en Atencion
Infantil Temprana de la Universidad de Jaén; Master Propio en Atencion Temprana de la
Universidad de Granada; Master Propio en Atencion Temprana (No vigente en 2023) de la
Universidad de Mélaga y Master Propio de Intervencién en Atencién Temprana de la
Universidad de Almeria.

Por lo tanto, consideramos de crucial importancia que una universidad publica
andaluza ofrezca un titulo en un campo de estudio con un futuro tan prometedor, ya
que los profesionales que trabajan en AT necesitan contar con una formacion especifica
en el area. El Master Universitario en Neuropsicologia del Desarrollo y Atencién Temprana
pretendido se ha concebido considerando tres criterios relacionados con el nimero de
créditos: en primer lugar, la necesidad y requisito de poseer el titulo de Master en
Psicologia General Sanitaria para poder ejercer profesionalmente en los CAITs de la
comunidad andaluza tanto publicos como privados. La realizacion de este Master facilitaria
el acceso a las 10 plazas de turno especifico disponibles en el Master en Psicologia
General Sanitaria de la UCO para el estudiantado que haya completado un master afin a
dicho titulo y haya cumplido 120 horas de précticas externas, tal como se requiere. Esta
complementacion es un hecho diferencial en el resto de los masteres de la comunidad
auténoma. En segundo lugar, es importante tener en cuenta que, ademas del titulo de
Master en Psicologia General Sanitaria, para ejercer profesionalmente en el ambito
de la AT es necesario contar con una formacion especifica en esta area, lo que hace
que este Master sea una contribuciéon esencial para la futura carrera profesional del
estudiantado egresado de la UCO. Por ultimo, con los 8 ECTS asignados al TFM se
facilita la posibilidad de continuar con estudios de doctorado.

En la Comunidad Autébnoma de Andalucia, actualmente, solo existe un master oficial de AT
y este programa es ofertado por una universidad de caracter privado, en este caso, la
Universidad Loyola Andalucia. En consecuencia, la propuesta del Master Universitario
en Neuropsicologia del Desarrollo y Atencién Temprana de la Universidad de
Cordoba se convertiria en el primer master universitario andaluz integramente
publico.

Un elemento significativo de la UCO es el Centro de Atencion Infantil Temprana de la
Universidad de Cérdoba, conocido como CAIT UCO. Este centro es unico en Andalucia y
en Espafia por sus caracteristicas particulares, manteniendo un concierto social con la
sanidad publica andaluza y estando bajo la titularidad de la propia UCO como parte de
su Corporacion Empresarial. Ninguna universidad andaluza dispone de este recurso.
El CAIT UCO ha sido un referente en Andalucia, siendo el primer CAIT en obtener la
certificacion de Calidad Sanitaria por la Agencia de la Calidad Sanitaria Andaluza
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(ACSA). Ademés, recientemente ha sido "reacreditado”, alcanzando el nivel OPTIMO de
calidad en su servicio, lo que subraya su importancia en la prestacion de servicios de AT
de alta calidad en la regiéon andaluza.

El "CAIT UCQ" esta ubicado en un edificio anexo a la Facultad de Educacion y Psicologia,
y cuenta con 70 plazas concertadas, que reciben mas de 6700 sesiones de AT anuales.
Ademas, dispone de un equipo de profesionales de diferentes colectivos, lo que lo
convierte en un lugar ideal para la realizaciéon de prdcticas para este Master, como se
ha demostrado con anterioridad a través de su participacion en las practicas de grado y
master de Psicologia General Sanitaria. Esto se complementara con las practicas
realizadas en otros convenios con hospitales y otros CAITS.

Cabe destacar que la UCO ofrece anualmente un promedio de 60 plazas para cursar los
estudios de Grado en Psicologia. Una parte considerable del estudiantado que completa
este programa de grado opta por continuar su formacion inscribiéndose en el Master en
Psicologia General Sanitaria, el cual dispone de un numero limitado de plazas, unas 35
plazas. El Grado de educacioén Infantil ofrece 200 plazas, en el Grado de Educacion
Primaria, 260 plazas y en el de Fisioterapia, 45 plazas. Esto da como resultado que gran
parte del estudiantado graduado no tenga la oportunidad de acceder a estudios de master
en la UCO. La introduccion de un master universitario en Neuropsicologia del
Desarrollo y Atencion Temprana podria abordar este desafio, permitiendo que 30
estudiantes adicionales accedan a estudios de posgrado.

En el Master Universitario en Neuropsicologia del Desarrollo y Atencion Temprana se
impartira docencia por parte de los siguientes departamentos de la UCO con competencias
en el &mbito:

(1) Profesorado de las areas de Psicologia Evolutiva y de la Educacion (PEE) y
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico del Departamento de
Psicologia.

(2) Facultativos de las unidades de Neuropediatria, Neonatologia y Salud Mental del
Hospital Universitario Reina Sofia de Cordoba, pertenecientes al Servicio Andaluz
de Salud, vinculados a su vez al Departamento de Ciencias Médicas y Quirargicas.

(3) El area de Fisioterapia del Departamento de Enfermeria, Farmacologia y
Fisioterapia.

(4) Ademas, participaran profesionales del CAIT UCO y de otros CAITs de la
comunidad andaluza.

Esta combinacion de expertos garantiza la excelencia en la formacion y la investigacion en
el campo de la Atencién Temprana. Por lo que la formacion del master esta orientada
hacia el ambito sanitario/clinico y de investigacion.

En este sentido, el Master Universitario ha disefiado asignaturas que ofrecen una amplia
formacion en AT y ND, impartidas por un cuerpo docente con amplia experiencia
profesional y respaldo cientifico en reas relevantes como la neuropsicologia, psicologia
clinica, neurologia, fisioterapia y logopedia. Ademas, el cuerpo docente cuenta con
experiencia en el diagndstico clinico y la AT de los trastornos del neurodesarrollo, asi
como en la evaluacién e intervencion de los trastornos neuropsicolégicos, a través de
servicios especializados en instituciones reconocidas como el Hospital Universitario Reina
Sofia de Cérdoba (e.g., servicios de Neuropediatria, Neonatologia y Salud Mental) y el
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Centro de Atencion Infantil Temprana de la UCO. También, una parte significativa del
profesorado esta vinculado al CAIT UCO, garantizando asi la excelencia en la formacién y
la investigacion en el campo de la ND y AT.

Es crucial destacar también, el contacto establecido con EURLYAID/EAECI (The
European Association on Early Childhood Intervention). Esta asociacion tan
prestigiosa ha evaluado a la estructura de nuestro master y ha dado el apoyo al titulo (la
carta se incluye en el ANEXO 1 al final de este documento). La colaboracion con esta
asociacion se convertira en el canal principal para estar en contacto con la atencion
temprana europea.

El Colegio de Psicélogos de Andalucia Occidental (COPAO), también ha dado el apoyo
al master, manifestando que respalda y apoya la iniciativa de la UNIVERSIDAD DE
CORDOBA apoyada por su Centro de Atencién Infantil Temprana (CAIT UCO) para la
imparticion de Master Oficial en Neuropsicologia del Desarrollo y Atencion Temprana,
tanto por la singularidad y capacitacion de la referida universidad y su CAIT adscrito, como
por la ampliacién de la oferta formativa publica universitaria, y demandada socialmente
para el perfil profesional de psicélogo/a sanitario/a (ANEXO 2 al final de este documento).
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Master Universitario en Neuropsicologia del Desarrollo y Atencién Tempran:

Universidad de Cérdoba

Eurlyaid has analyzed the proposal for a Master Universitario en Neuropsicologio del
Desarrollo y Atencién Temprana, as requested, taking into consideration Evidence Based
Early Childhood Intervention (ECI), as we value the assurance of quality professional
development, which comprise a core aspect of an ECI system. So, the development of
an official Master of ECI at the University of Cérdoba, which will be national accredited
in Spain for this specific field is a very important step for professional development in
what concerns the pre-service training of ECI specialists in Spain

It is important to note, though, that quality evidence-based training in ECI implies 3
important dimensions:

The core knowledge basis necessary for professionals within the different
disciplines, i.e., specific evidence-based knowledge and skill areas and what
some authors describe as what. It means scientifically based evidence to inform
all screening, assessment, intervention, and evaluation practices implemented
with a child and family, and the collection of reliable data to document, monitor,
and make decisions about the effectiveness of the practices used with each child
and family. It also demands that ECI specialist’s training should be done at a post
graduate level,

The foundation for quality practices in ECI entails family-professional and inter-
professional collaboration. We know from more than 30 years of research, that
the quality of the partnership with families and professionals is a crucial factor
and influences the effectiveness of intervention and outcomes for children and
their families, ie., how we provide support. The complexity involved in
supporting and answering to the concerns and expectations of families of all
children, particularly of children at-risk or with developmental disabilities, makes
the need for different professional knowledge and consequently, collaborative
teamwork that ensures good family /professional and inter-professional
collaboration, as well as alignment of early childhood intervention services,
interventions, and community resources to support a collaborative, cross-
disciplinary, and cross-agency service delivery process for infants and young
children with disabilities and their families.
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s The work in ECIL implies a deep understanding of various aspects, particularly
concerning capacity building and family centered practice skills, often
demanding paradigm shifts those practitioners have to undergo in their
practices. Again, related to the how refers to the use of family centered
principles and capacity building practices that will enable and empower families
in the help giving process. These principles of supporting children and their
families have an impact on the quality of intervention and outcomes for both
children and families, as Dunst (2000) pointed out years ago, “how help is
provided matters as much, if not more, than what is done if positive
consequences are to be realized” (p.100).

Analyzing the information, sent to us on the content of the Master Universitario en
Nevropsicologia del Desarrollo y Atencion Temprana we think that your University
program accomplishes important aspects concerning contents, which will guarantee
cross disciplinary knowledge and skills to students, as well as the fact that this course is
provided at a post graduate level entailing access to students from different professional
disciplines.

Nevertheless, we strongly encourage you to consider the reinforcement of the other
two components that comprise the family-professional/ inter-professional collaboration
and team work as well as capacity building and family centered practices, which are not
mentioned in the Master’s study plan, both key components of the curriculum for
Juanty evidence-based training in ECI.

As a spedalized training that requires, like any professional training, knowledge and
know-how, i.e., scientific and pedagogical contents and praxis, it is advisable to have a
practical component, that we assume it is considered in the Master’s program, essential
for the reflection on practice, enabling students to problematize from reflections
centered on the culture and the real practice of the profession as well as assure the
implementation of practices

By assuring those aspects in your program you are not only building the capacity of ECI
professionals, but simultaneously helping the development of an ECl culture that in turn,
favors the development and support of a cascade that feeds strong, positive and
equitable interactions between professionals and families and families to their children.

Luxembourg, 16 of February 2024

Ana Mana Serrano
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A/A: Dra. M? Araceli Sanchez Raya
Directora del CAIT UCO

Dfia. ESTRELLA ARAGQN RIOS, con DNI n® 28.699.306-K, Secretaria de la Junta de Gobierno del COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGIA DE ANDALUCIA OCCIDENTAL, con sede en Sevilla, calle Espinosa y Carcel 17 Acc. C,
cargo del que tomo posesion el dia 14 de enero de dos mil veintitrés

HACE CONSTAR

PRIMERO.- Que el COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE ANDALUCIA OCCIDENTAL respalda y apoya la
iniciativa de la UNIVERSIDAD DE CORDOBA apoyada por su Centro de Atencién Infantil Temprana CAIT UCO
para la imparticion de Master Oficial en Neuropsicologia del Desarrollo y Atencion Temprana, tanto por la
singularidad y capacitacion de la referida universidad y su CAIT adscrito, como por la ampliacién de la oferta formativa
publica universitaria, y demandada socialmente para el perfil profesional de psicdlogo/a sanitario/a.

SEGUNDO.- Que el CAIT UCO es un elemento significativo por ser el Unico en Andalucia por sus caracteristicas
particulares, manteniendo un concierto social con la sanidad publica andaluza y estando bajo la titularidad de la propia
UCO. Ninguna universidad andaluza dispone de este recurso. EI CAIT UCO ha sido un referente en Andalucia, siendo
el primer CAIT en obtener la certificacion de Calidad Sanitaria por la Agencia de la Calidad Sanitaria Andaluza (ACSA).
Ademas, recientemente ha sido "reacreditado", alcanzando el nivel OPTIMO de calidad en su servicio, lo que subraya
su importancia en la prestacion de servicios de Atencion Temprana de alta calidad en la region andaluza. En este
contexto, la UCO se postula para impartir este titulo de gran demanda, que por su repercusién en la infancia en riesgo
y las consecuencias en el desarrollo posterior de esta poblacion, se esta convirtiendo en una de las mayores salidas
de empleabilidad en el ambito de la infancia, promoviendo la necesidad de profesionales de la psicologia sanitaria.

TERCERO.- Que este master sera un titulo oficial del Ministerio de Educacion, con acceso desde Titulaciones de
Grado, donde los estudiantes alcanzaran el nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
(MECES) o el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones. Esté master permitird el acceso a los estudios de
doctorado. La propuesta de implementar un Master en Neuropsicologia del Desarrollo y Atencién Temprana se justifica
debido a la escasa e insuficiente oferta formativa oficial en este campo. Actualmente, a nivel nacional, el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) registra un total de 10 titulos oficiales de master relacionados con la Atencion
Temprana. De estos, solo uno de los diez titulos es de caracter publico, ofrecido por la Universidad Complutense de
Madrid. En Andalucia, solo una universidad privada imparte este titulo, la Universidad Loyola Andalucia.

Y para que asi conste y surta sus efectos, lo firmo en Sevilla, a veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro.

T E—
/|
/. e 8
\/ X f C -
—— ;(' ax [N Y
~ Tt )
\ ’ ," //
N i
”
V°h° José Tenorio Iglesias Fdo.: Estrella Aragén Rios
Decano Secretaria

Firmado digitalmente por
28461660B JOSE
TENORIO (R: Q4100679B)
Fecha: 2024-02-27 12:04:
46

1]
Q
Ko}
o
o
c
kel
[$]
[0
=
L
£
£
el
©
()
el
(0]
2
=
2]
g
£
K
(]
c
©
el
(]
el
=
(@]
]
o
(0]
o
2
]
o
>
=l
o
o
[}
Q
e}
o
o
c
kel
[$]
(0]
[&]
=}
kel
Q
()
el
Q
@9
—
2]
[=%
=
c
c
()
o
o]
[0
L
=
£
()
>
:
N~
@
S
S
(<]
D
€
S
(o]
[
(2]
[Ze]
€
(o]
xN
N
353
€
D
>
D
(54
[ee]
>
[}
(@]

C/ Espinosa y Cércel, 17 Acc. C. 41005. Sevilla. Tfno.: 955 540 018
E-mail: servicioscentrales@copao.es - www.copao.es








https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=843798722016990288227767



				2025-03-17T22:57:43+0100

		España










Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacién.

Direcciéon General de Coordinacién Universitaria
Junta de Andalucia

INFORME PREVIO A LA VERIFICACION DE LAS DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
SOLICITADAS POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

El articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, establece que la Consejeria competente en materia de Universidades debera emitir
informe favorable sobre la adecuacién de los planes de estudios a los objetivos y criterios establecidos en la
programacion universitaria de Andalucia para que los planes de estudios puedan ser remitidos para su
verificacién.

De otro lado, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad dispone en su articulo 26.3
que las Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programacién universitaria y
la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial, realizaran un informe preceptivo
sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacidn del titulo universitario oficial previo al
inicio del procedimiento de verificacion de tal manera que en caso de informe favorable, la universidad
podra iniciar el procedimiento de verificacion del titulo.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el marco de los
procedimientos para la ordenacidn de las ensefianzas universitarias, regula la emision del informe previo de
adecuacion, necesidad y viabilidad de los planes de estudios, asi como la informacidn acreditativa de la
adecuacion del plan de estudios a la programacion universitaria de la Junta de Andalucia y la necesidad y
viabilidad académica y social del titulo previo a la verificacion.

Mediante Resolucion de 8 de abril de 2024, de la Direccidn General de Coordinacidon Universitaria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero y en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, se acordd el plazo de presentacion para la solicitud de informe previo a la
verificacion de los titulos que se prevé impartir en el curso 2025-2026.

El drgano competente para la emision del presente informe es la Direcciéon General de Coordinacidn
Universitaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 158/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacidn, que al
respecto dispone que le corresponde a este centro directivo el control, evaluacién y seguimiento de la
Programacion Universitaria del Sistema Universitario Andaluz.

Dando cumplimiento en tiempo y forma a la Resolucién de 8 de abril de 2024, de la Direccién General de
Coordinacidn Universitaria, la Universidad de Cérdoba ha presentado la solicitud para la emision de informe
previo a verificacidn para los titulos universitarios que a continuacion se relacionan:

1. Grado en Matematicas y Filosofia por la Universidad de Cérdoba.
2. Grado en Nutricion Humana y Dietética por la Universidad de Cérdoba.

3. Master Universitario en Neuropsicologia del Desarrollo y Atencién Temprana por la Universidad de
Cérdoba.
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4. Master Universitario en Ensefianzas Artisticas de Mdsica por la Universidad de Cérdoba.

5. Master Universitario en Marketing y empresa digital por la Universidad de Cérdoba y la Universidad
Pablo de Olavide.

6. Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad de Cérdoba y la
Universidad de Jaén.

7. Programa de Doctorado en Derecho por la Universidad de Cérdoba.
8. Programa de Doctorado en Psicologia por la Universidad de Cérdoba.
9. Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion por la Universidad de Cérdoba.

10. Programa de Doctorado en Administracion de Empresas y Gestién Turistica y Medioambiental por la
Universidad de Cérdoba.

11. Programa de Doctorado en Traduccién, Mediacién Lingtiistica, y Comunicacién Especializadas por la
Universidad de Cérdoba.

Para la necesaria valoracidn sobre la necesidad y viabilidad académica y social de los titulos a implantar, y
la adaptacion del plan de estudios propuesto a la Programacién Universitaria de Andalucia, aprobada por
Orden de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién, el pasado 7 de mayo (BOJA nim. 93, de
15 de mayo), teniendo en cuenta las orientaciones estratégicas de la Universidad se han tenido en cuenta
los criterios establecidos en el Anexo Il del Decreto 154/2023, de 27 de junio:

- La afectacidn del nuevo titulo al tejido productivo andaluz, valorando para ello la imparticién de titulos
con formacién dual.

-La justificacion sobre la viabilidad de la nueva titulacion.

- El equilibrio territorial en la oferta de ensefianzas.

- La valoracién de la nueva ensefianza como titulo conjunto.

- La valoracién de la nueva ensefianza como titulo internacional.

- El principio de especializacién de la universidad y complementariedad de la programacién uni-
versitaria.

- La suficiencia de recursos de personal e infraestructuras para la implantacién de la nueva titulacion.
- La solvencia y viabilidad econdmica para la puesta en marcha del nuevo plan de estudios.

- La imparticién del nuevo titulo en centros cuyo sistema de garantia de calidad esté certificado
0 que cuenten con acreditacién institucional.

- El calendario propuesto para la implantacién de la nueva titulacién.

De acuerdo con los criterios establecidos, y una vez analizada la solicitud y previa valoracién de la viabilidad
académica y social de los planes de estudios propuestos por la Universidad de Cérdoba, desde esta
Direccion General de Coordinacidn Universitaria se informa lo siguiente:

Se emite informe FAVORABLE previo a la verificacion para los titulos:
1. Grado en Matematicas y Filosofia por la Universidad de Cérdoba.

2. Grado en Nutricién Humana y Dietética por la Universidad de Cérdoba.

3. Master Universitario en Neuropsicologia del Desarrollo y Atencién Temprana por la Universidad de
Cérdoba.
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4. Master Universitario en Ensefianzas Artisticas de Mdsica por la Universidad de Cérdoba.

5. Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad de Cérdoba y la
Universidad de Jaén.

6. Programa de Doctorado en Derecho por la Universidad de Cérdoba.
7. Programa de Doctorado en Psicologia por la Universidad de Cérdoba.
8. Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién por la Universidad de Cérdoba.

9. Programa de Doctorado en Administracién de Empresas y Gestion Turistica y Medioambiental por la
Universidad de Cérdoba.

10. Programa de Doctorado en Traduccion, mediacidn lingtiistica, y comunicacion especializadas por la
Universidad de Cérdoba.

En relacién con el Master Universitario en Marketing y empresa digital por la Universidad de Cérdoba y la
Universidad Pablo de Olavide. con fecha de 20 de junio de 2024, se ha solicitado el desistimiento de la
solicitud de informe previo.

EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION UNIVERSITARIA
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4, Planificacion de las Ensefianzas
4.1.- Estructura del plan de estudios

El plan de estudios del Master esta estructurado en 4 mddulos, en funcion de la modalidad
de las materias, de esta manera, estas podran ser obligatorias, optativas, practicas externas
y trabajo fin de master. El médulo obligatorio que consta de 30 ECTS distribuidos en 6
materias de caracter obligatorio para todo el alumnado. El médulo optativo esta formado
por 4 materias de 5 ECTS cada una, de las que el alumnado debera cursar al menos dos. El
modulo de Practicas Externas formado por dos materias, una de 3 créditos y otra de 9
créditos que todo el alumnado debera realizar y el médulo Trabajo Fin de Master con 8 ECTS.

Tabla 4.1. Estructura del plan de estudios

Créditos de formacion basica

Créditos obligatorios 30
Créditos optativos 10
Créditos de practicas académicas 12
externas

Créditos de Trabajo Fin de Grado o 8
Master

Total Créditos ECTS 60

Tabla 4.2. Resumen del plan de estudios

La descripcion de los modulos/materias/asignaturas se completa con la siguiente
informacion:

. ORGANIZACION
MATERIA ECTSMODALIDAD| TIPOLOGIA |CURSO Lengua
TEMPORAL

1. Fundamentos de| 6 | Presencial |OBLIGATORIA| 1° Espafiiol
neuropsicologia del
desarrollo y atencion
temprana.

1° cuatrimestre

2. Desarrollo temprano.| 5 | Presencial [OBLIGATORIA| 1° |1°cuatrimestre Espafiol
Sistemas y modelos
de atencion
temprana.  Practica
centrada en la familia.

3. Fundamentos de| 4 | Presencial |OBLIGATORIA| 1° |1°cuatrimestre |[Espafiol
evaluacion y
diagnostico
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Neuropsicoldgica.

(TFM).

4. Evaluacion Presencial [OBLIGATORIA] 1° |1°cuatrimestre [Espaiiol
neuropsicolégica en
los trastornos del
neurodesarrollo y
atencion temprana.
5. Fundamentos de Presencial |OBHGATORIAl 1° | 1%euatrimestre Espafiol
rehabilitacion OPTATIVA 2° cuatrimestre
neuropsicoldgica.
6. Atencion temprana en Presencial [OBLIGATORIA| 1° |1°cuatrimestre |[Espaiiol
contextos de riesgo.
7. Intervencidn Presencial | OPTATIVA 1° | 2° cuatrimestre |Espafiiol
neuropsicolégica vy
atencion temprana.
8. Atencion temprana en Presencial | OPTATIVA 1° | 2° cuatrimestre |Espafiol
alteraciones
cognitivas y de la
comunicacion.
9. Atencion temprana en Presencial | OPTATIVA 1° | 2° cuatrimestre |Espafiol
alteraciones motoras
y sensoriales.
10. investigacidon  en Presencial | OPTAHVA 1° | 2%euatrimestre |[Espaiol
Atencién  Temprana OBLIGATORIA 1° cuatrimestre
Investigacion en
neuropsicologia  del
desarrollo y atencion
temprana.
11. Practicas externas . Presencial | PRACTICAS 1° | 1° cuatrimestre [Espaiiol
EXTERNAS

12. Practicas externas II. Presencial | PRACTICAS 1° | 2° cuatrimestre |Espaiiol
EXTERNAS

13. Trabajo Fin de Master Presencial TFM 1° | 2° cuatrimestre [Espafiol
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Tabla 4.3. Plan de estudios detallado

Médulo obligatorio: Materia 1: Fundamentos de neuropsicologia del desarrollo y atencion

temprana.

Numero de créditos .

ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacion 1° Cuatrimestre
temporal

Modalidad Presencial
Resultados del

proceso de formacion
y aprendizaje

C01-C02 - C05-C07 -HDO1 -HD03 -HD05 - COM01- COMO09

Asignaturas

Fundamentos de neuropsicologia del desarrollo y atencion temprana.

Lenguas

Espariol

Contenidos propios
del
modulo/materia/asig
natura

Bases conceptuales de la neuropsicologia del desarrollo. Métodos y
técnicas en Neuropsicologia del desarrollo. Neuroanatomia funcional.
Neuropsicologia del desarrollo de la percepcion, del control motor, de la
atencion, de la memoria, de las funciones ejecutivas, del lenguaje, de la
emocion, de la cognicion social y de la conciencia.

Efectos neuropsicologicos del abuso sexual infantil, incluyendo
consecuencias en el desarrollo cognitivo, emocional y conductual.

Bases conceptuales de la atencion temprana y la eleccion de
tratamientos eficaces.

Actividades

formativas (n° AF1 (36 - 100%), AF2 (5 - 100%), AF4 (4 - 100%), AF5 (30 - 0%), AF6 (25 -
horas/% 0%), AF7 (50 - 0%)

presencialidad)/Meto | MDO1 - MD02 - MD03 - MD5

dologias docentes

Sistemas de

evaluacion

SE1 (50 - 60), SE2 (10 -40), SE5M (10 -40)

Observaciones

Mddulo obligatorio: Materia 2: Desarrollo temprano. Sistemas y modelos de atencion
temprana. Practica centrada en la familia.

Numero de créditos ECTS 5

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal 1° cuatrimestre
Modalidad presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C01-C02-C04-C05-C06-C0T7-HDO1 - HDO2 - HDO3 - HDO5 - HD06
- HDO7 - HDO8 - COMO01 - COMO05 - COM06 - COMO7 - COM08 - COM09
-COM10-COM11

Asignatura Desarrollo temprano. Sistemas y modelos de atencion temprana.
Prdctica centrada en la familia.
Lenguas Espaniol
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Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

DESARROLLO TEMPRANO

- El rol de la cognicion y el lenguaje en el desarrollo infantil.

- Desarrollo social, emocional y moral en los primeros afios, asi
como en los contextos de abuso y violencia.

SISTEMAS Y MODELOS DE ATENCION TEMPRANA

-La atencion temprana: del foco en la criatura al foco en su
interaccion con el contexto. Modelos actuales de intervencion en
el desarrollo infantil: factores neurobioldgicos y ecoldgicos. El
modelo transaccional.

-La atencion temprana sobre el desarrollo infantil como
intervencion centrada en la familia y en la comunidad: la
intervencion temprana desde el enfoque de los sistemas de
desarrollo

- Principios de actuacion en la intervencion temprana. Prevencion,
inclusividad en las politicas sociales y comunitarias. Apoyo en la
evidencia cientifica. Interdisciplinariedad.

PRACTICA CENTRADA EN LA FAMILIA

- La familia como eje central de la intervencion en atencion
temprana: reforzar las competencias parentales y favorecer la
prdctica participativa familiar

- Modelos de intervencion centrados en la familia: family Guided-
Routines Intervention, Modelo Capacitacion/ Calidad de Vida
Familiar de Turnbull, etc.

- Promocion del bienestar y ajuste familiar a través de la dotacion
de apoyo a las figuras parentales

Actividades formativas (n°
horas/% presencialidad)
/Metodologias docentes

AF1 (28,5- 100%), AF2 (6 - 100%), AF4 (3-100%), AF5 (20- 0%), AF6
(17,5 - 0%), AF7 (50-0%)
MD1 - MD2 - MD3 - MD4 - MD5 - MD6 - MD7

Sistemas de evaluacion

SEI (50-60), SE3 (10-40), SE5 (10-40)

Observaciones

Médulo obligatorio: Materia 3: Fundamentos de evaluacion y diagndstico neuropsicolégico

Numero de créditos ECTS 4

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal 1° cuatrimestre
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C01-C03 - C04 - C05-COMO1 - COMO3 - COM04 - COMO5 - HDO1 -
HDO02 - HDO3 - HD04 - HDO5 - HDO7 - HDO8

Asignatura

Fundamentos de evaluacion y diagnéstico neuropsicologico

Lenguas

Espanol

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Introduccion a la evaluacion neuropsicolégica. Métodos de
evaluacion neuropsicoldgica. Instrumentos neuropsicolégicos:
medicion e interpretacion de puntuaciones. El proceso de
evaluacion neuropsicoldgica: etapas. Evaluacion de las funciones
cognitivas en la infancia. Evaluacion emocional, conductual y
funcional. El  diagndstico  neuropsicolégico.  El  informe
neuropsicoldgico.

Actividades

AF1 (20 - 100%), AF2 (6 - 100%), AF4 (4 -100%), AF5 (20 - 0%), AF6
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formativas/Metodologias
docentes

(10 - 0%), AFT7 (40 - 0%)
MD1 - MD2 - MD3 - MD5

Sistemas de evaluacion

SEI (50-60), SE2 (10-40), SE6 (10-40)

Observaciones

Médulo obligatorio: Materia 4: Evaluacion neuropsicologica en los trastornos del
neurodesarrollo y atencién temprana.

Numero de créditos ECTS 5

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal 1° cuatrimestre
Modalidad presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C0O3-Co5 - COMO1- COM03-COM04-COMO5 - HDO1-HD02-HDO04-
HD05-HD06-HDO7-HDO8 -HD09

Asignatura Evaluacion neuropsicoldgica en los trastornos del neurodesarrollo
y atencion temprana.
Lenguas Espaniol

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Aspectos introductorios de la Atencion Temprana.

Diagndstico de los trastornos del neurodesarrollo: discapacidad
intelectual, trastornos de la comunicacion, Trastorno del Espectro
Autista, TDAH, Trastornos Especificos del Aprendizaje.

Evaluacion de las consecuencias neuropsicologicas en los
trastornos del neurodesarrollo en contextos de abuso y violencia.
Interpretacion de resultados y elaboracion de informes.
Comunicacion de resultados a diferentes agentes.

Actividades formativas (n°
horas/% presencialidad)
/Metodologias docentes

AF1 (28,5 - 100%), AF2 (6 - 100%), AF4 (3 -100%), AF5 (20 - 0%), AF6
(17,5 - 0%), AF7 (50 -0%)
MD1-MD3-MD7

Sistemas de evaluacion

SE1 (50-60)- SE2 (10-40)- SE5 (10-40)

Observaciones

Médulo obligatorio: Materia 5: Fundamentos de rehabilitacion neuropsicolégica.

Numero de créditos ECTS 5

Tipologia Obligateria Optativa
Organizacion temporal 12 Cuatrimestre 2° Cuatrimestre
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C01-C03-C04-C05-HDO01-HDO2 - HDO3 - HD04 - HDO5 - HDO7 -
HDO08 - COMO01 - COM02 - COM03 - COMO05 - COM09

Asignatura

Fundamentos de Rehabilitacion Neuropsicoldgica.

Lenguas

Espanol

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Introduccion a la rehabilitacion  Neuropsicologica (RNp);
Principios generales de la RNp; Aspectos éticos y legales de la
RNp; Recuperacion de funciones; Modelos, métodos y técnicas de
RNp; Elementos esenciales en el disefio, planificacion,
implementacion y evaluacion de programas de RNp; Aspectos
asistenciales de la RNp.

Actividades formativas (n°

AF1(28,5-100%), AF2 (6 - 100%), AF4 (3 -100%), AF5 (20 - 0%), AF6
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horas/% presencialidad)
/Metodologias docentes

(17,5 - 0%), AF7 (50 -0%)
MD1 - MD2 - MD3 - MD5

Sistemas de evaluacion

SEI (50-60), SE2 (10-40), SE6 (10-40)

Observaciones

Médulo obligatorio: Materia 6: Atencion temprana en contextos de riesgo.

Numero de créditos ECTS 5

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal 1° Cuatrimestre
Modalidad presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C05-C06-COM04- COM13-HD03-HD05

Asignaturas

Atencion temprana en contextos de riesgo.

Lenguas

Espaniol

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

1. Aspectos introductoria de los contextos de AT
2. Factores de alto riesgo bioldgico:
2.1. Patologia Neuroldgica del Recién Nacido: Concepto de
riesgo neurolégico. Encefalopatia hipoxico-isquémica.
Lesion de la sustancia blanca en el recién nacido
prematuro. Hemorragia intraventricular e hidrocefalia
posthemorrdgica.  Ictus  perinatal.  Traumatismos
obstétricos
2.2. Malformaciones cerebrales, sindromes neurocutdneos,
anomalias genéticas y sindromes dismérficos
2.3. Consecuencias neuroldgicas de las interferencias
prenatales, perinatales y postnatales tempranas en el
neurodesarrollo: Pardlisis cerebral.
2.4. Enfermedades metabdlicas y neurodegenerativa.
2.5. Dafos extrinsecos postnatales: Encefalitis infecciosas,
parainfecciosas e inmunomediadas.
2.6. Tumores cerebrales y enfermedades cerebrovasculares.
2.7. Epilepsias.
2.8. Enfermedades neuromusculares.
3. Factores de alto riesgo socio-ambiental:
3.1. Conceptualizacion del riesgo socio-ambiental.
3.2. Crianza en contextos de vulnerabilidad sociocultural
3.3. Poblaciones de alto riesgo  socioambiental:
vulnerabilidad mental parental, adopciones, maltrato
infantil, abuso y violencia sexual.
3.4. Programas de prevencion e intervencion en el dmbito
social.

Actividades formativas (n°
horas/% presencialidad)
/Metodologias docentes

AF1 (28,5-100%), AF2 (6 - 100%), AF4 (3 -100%), AF5 (20 - 0%), AF6
(17,5 - 0%), AFT7 (50 -0%)
MD1 - MD2 - MD3 - MD4 - MD5 - MD6- MD7

Sistemas de evaluacion

SE1(50-60) - SE2(10-40) - SE3(10-40) - SE4(10-40)- (SE510-40)

Observaciones
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Médulo optativo: Materia 7: Intervencion neuropsicolégica y atencion temprana.

Numero de créditos ECTS 5

Tipologia Optativa
Organizacion temporal 2° Cuatrimestre
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C01 - COMO2 - COMO3 -COMO05 - COM06 - COMO09 - COM10- HDO1 -
HDO3 - HD06

Asignaturas

Intervencion neuropsicoldgica y Atencion Temprana.

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Bloque 1. Introduccion: Aspectos bdsicos de la intervencion
neuropsicoldgica en Atencion Temprana.

Blogue 2. Dafio Cerebral Adquirido: Conceptualizacion, tipologia,
alteraciones neuropsicoldgicas frecuentes e intervencion.

Blogue 3. Dafio Cerebral Congénito: Conceptualizacion, tipologia,
alteraciones neuropsicoldgicas frecuentes e intervencion.

Actividades formativas (n°
horas/% presencialidad)
/Metodologias docentes

AF1(28,5-100%), AF2 (6 - 100%), AF4 (3 -100%), AF5 (20 - 0%), AF6
(17,5-0%), AF7 (50-0%)
MD1 - MD2 - MD3 - MD4 - MD5 - MD6- MD7

Sistemas de evaluacion

SE1(50-60) - SE2(10-40) - SE3(10-40) - SE4(10-40)- SE5(10-40)

Observaciones

Médulo optativo: Materia 8: Atencion temprana en alteraciones cognitivas y de la

comunicacion.

Numero de créditos ECTS 5

Tipologia Optativa
Organizacion temporal 2° Cuatrimestre
Modalidad presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C01 - COMO02 - COM03 -COMO05 - COM06 — COMO09 - COM10- HDO1 -
HDO3 - HDO6 - HDO7

Asignaturas

Atencion Temprana en alteraciones cognitivas y de la
comunicacion.

Lenguas

Espanol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Aspectos generales.

Estimulacion cognitiva como respuesta a los retrasos del
desarrollo.

Estimulacion comunicativa como respuesta a los retrasos de la
comunicacion y/o lenguaje.

Intervencion temprana ante la discapacidad cognitiva.
Intervencion temprana ante los trastornos del espectro autista.
Intervencion temprana ante los trastornos de la comunicacion.

Actividades formativas (n°
horas/% presencialidad)
/Metodologias docentes

AF1(28,5-100%), AF2 (6 - 100%), AF4 (3 -100%), AF5 (20 - 0%), AF6
(17,5 - 0%), AF7 (50 -0%)
MD1 - MD2 - MD3 - MD4 - MD5 - MD6- MD7

Sistemas de evaluacion

SE1(50-60) - SE2(10-40) - SE3(10-40) - SE4(10-40)- SE5(10-40)

Observaciones
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Mddulo optativo: Materia 9: Atencion temprana en alteraciones motoras y sensoriales.

Numero de créditos ECTS 5

Tipologia Optativa
Organizacion temporal 2° Cuatrimestre
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C01 - COMO2 - COMO3 -COMO5 - COM06 - COM09 - COM10- HDO1 -
HDO3 - HD0O6 -HDO7

Asignaturas

Atencién Temprana en alteraciones fisicas, motoras y sensoriales.

Lenguas

Espaniol

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Bloque 1. Introduccion: Principales alteraciones motoras y
sensoriales. Conceptualizacion, tipologia y clasificacion. Relacion
con la CIF.

Bloque 2. Alteraciones motoras: principales métodos de
evaluacion y principales métodos de intervencion basados en la
evidencia en patologia motdrica. Principios del aprendizaje
motor.

Bloque 3. Intervencion temprana en las alteraciones visuales y
auditivas

Actividades formativas (n°
horas/% presencialidad)
/Metodologias docentes

AF1 (28,5 - 100%), AF2 (6 — 100%), AF4 (3 -100%), AF5 (20 - 0%), AF6
(17,5 - 0%), AF7 (50 -0%)
MD1 - MD2 - MD3 - MD4 - MD5 - MD6- MD7

Sistemas de evaluacion

SE1(50-60) - SE2(10-40) - SE3(10-40) - SE4(10-40)- SE5 (10-40)

Observaciones

Médulo optativo: Materia 10: investigacién-en-atencién-temprana. Investigacion en

neuropsicologia del desarrollo y atencion temprana.

Numero de créditos ECTS 5

Tipologia Optativa-Obligatoria
Organizacion temporal 2% Cuatrimestre 1° Cuatrimestre
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C01-COMO1 - HDO1 - HD02 - HDO3 - HD04 - COM03 - COM04 -C04
-COMO06 - COMO7 - COM11 - COM12

Asignatura Hvestigacidn-enAteneidnFemprana Investigacion en
neuropsicologia del desarrollo y atencion temprana
Lenguas Espaniol

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

El método cientifico y la investigacion aplicada.

Disefios y métodos de investigacion en Atencion Temprana y
Neuropsicologia.

Manejo de bases de datos y andlisis aplicados a la investigacion.
Redaccion y comunicacion de los resultados de la investigacion.
La ética en la investigacion.

Actividades formativas (n°
horas/% presencialidad)
/Metodologias docentes

AF1 (28,5-100%), AF2 (6 - 100%), AF4 (3 -100%), AF5 (20 - 0%), AF6
(17,5 - 0%), AF7 (50 -0%)
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MD1 - MD2 - MD3 - MD4 -MD5

Sistemas de evaluacion

SE1 (50-60), SE2 (10-40), SE3 (10-40), SE6 (10-40)

Observaciones

Practicas Externas: Materia 11: Prdcticas externas |

Numero de créditos ECTS 3

Tipologia Prdcticas externas
Organizacion temporal 1° Cuatrimestre
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C01 - C03 - C04 - COMO1 - COMO2 - COM04 - COMO05 - COMO06 -
COMO08 - COM09 -COM10 HD01 - HD02 - HD03 - HD04 - HDO5 -
HDO06 - HDO7 - HD08

Asignaturas

Prdcticas externas |

Lenguas

Espaniol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Se realizardn prdcticas de atencion directa en centros y entidades
y se participard en seminarios prdcticos, ademds de realizar otras
actividades propias de la prdctica profesional de la
Neuropsicologia del desarrollo y la atencién temprana, con los
que se abordardn las temdticas propias de la profesion.
Contenidos tedricos.

Esta asignatura es prdctica, aunque contemple también que se
puedan recomendar la lectura de contenidos tedricos
relacionados con las prdcticas y otras actividades de tipo tedrico.
Contenidos Prdcticos

Los contenidos abarcardn todo tipo de problemas y trastornos
propios de la neuropsicologia del desarrollo y la atencion
temprana. Dichos contenidos prdcticos estdn intimamente
relacionados con los desarrollados en las diferentes materias y en
todo caso contemplaran los siguientes contenidos:

- Prdcticas en evaluacion, diagndstico e intervencion en
trastornos y problemas en contextos reales de ejercicio
profesional.

- Elaboracion de historias clinicas e informes de usuarios reales
atendidos en dichos dispositivos.

- Aplicacion  prdactica de destrezas y habilidades de
comunicacion e interlocucion con los pacientes y/o usuarios y
sus familias en los servicios profesionales.

- Comunicacion interprofesional para trabajar en equipos
multidisciplinares y transdisciplinares de forma coordinada.

- Normativa y aspectos éticos y deontoldgicos derivados de la
prdctica de la profesion.

- Conocer los contextos y ambitos publicos y privados, en los
que se desarrolla la labor del profesional de la
neuropsicologia del desarrollo y la atencion temprana.

Actividades formativas (n°
horas/% presencialidad)
/Metodologias docentes

AF3 (20%) - AF7(10%) - AF8 (70%)
MD2 - MD4 - MD7
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Sistemas de evaluacion

‘ SE2(20-40) - SE3(20-40) - SE4(20-40)

Observaciones

Practicas Externas: Materia 12: Prdcticas externas Il

Numero de créditos ECTS 9

Tipologia Prdcticas externas
Organizacion temporal 2° Cuatrimestre
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C01 - C03 - C04 - COMO1 - COM0O2 - COM04 - COMO05 - COMO06 -
COMO08 - COM09 -COM10 HDO01 - HD02 - HD03 - HD04 - HDO5 -
HDO06 - HDO7 - HD08

Asignaturas

Prdcticas externas Il

Lenguas

Espaniol

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Se realizaran prdcticas de atencion directa en centros y entidades
y se participard en seminarios practicos, ademds de realizar otras
actividades propias de la prdctica profesional de la
Neuropsicologia del desarrollo y la atencién temprana, con los
que se abordardn las temdticas propias de la profesion.
Contenidos tedricos.

Esta asignatura es prdctica, aunque contemple también que se
puedan recomendar la lectura de contenidos tedricos
relacionados con las prdcticas y otras actividades de tipo tedrico.
Contenidos Prdcticos

Los contenidos abarcardn todo tipo de problemas y trastornos
propios de la neuropsicologia del desarrollo y la atencion
temprana. Dichos contenidos prdcticos estdn intimamente
relacionados con los desarrollados en las diferentes materias y en
todo caso contemplaradn los siguientes contenidos:

- Prdcticas en evaluacion, diagndstico e intervencion en
trastornos y problemas en contextos reales de ejercicio
profesional.

- Elaboracién de historias clinicas e informes de usuarios reales
atendidos en dichos dispositivos.

- Aplicacion prdctica de destrezas y habilidades de
comunicacion e interlocucion con los pacientes y/o usuarios y
sus familias en los servicios profesionales.

- Comunicacion interprofesional para trabajar en equipos
multidisciplinares y transdisciplinares de forma coordinada.

- Normativa y aspectos éticos y deontoldgicos derivados de la
prdctica de la profesion.

- Conocer los contextos y dmbitos publicos y privados, en los
que se desarrolla la labor del profesional de la
neuropsicologia del desarrollo y la atencion temprana.

Actividades formativas (n°
horas/% presencialidad)
/Metodologias docentes

AF3 (20%) - AF7(10%) - AF8 (70%)
MD2 - MD4 - MD7

Sistemas de evaluacion

SE2 - SE3 - SE4

Observaciones
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Trabajo fin de Master: Material3: Trabajo Fin de Master.

Numero de créditos ECTS 8

Tipologia Trabajo fin de Mdster
Organizacion temporal 2° cuatrimestre
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C01-C04-HDO01-HDO2 - HDO3 - HDO5 - HDO7 - HDO8 - COMO1 -
COMO06 - COMOQ7 - COM11 - COM12

Asignatura

Trabajo Fin de Mdster

Lenguas

Espaniol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

El trabajo de fin de Mdster abarca todos los temas cubiertos en las
asignaturas tedricas, seminarios y prdcticas realizadas por el
estudiante. Estas temdticas se centran en la Neuropsicologia y la
Atencion Temprana. Para desarrollar el Trabajo de Fin de Mdster,
el alumno debe elegir y profundizar en un aspecto especifico de
estos contenidos.

Actividades formativas (n°
horas/% presencialidad)
/Metodologias docentes

AF2 (100%), AF4 (100%), AF5 (0%), AF6 (0%), AF7 (0%) AF9 (100%)
MD2 - MD8 - MD9

Sistemas de evaluacion

La evaluacion de los Trabajos Fin de Mdster se regird por el
Reglamento Vigente de Estudios de Mdster de la Universidad de
Cordoba. Este reglamento requla los Estudios de Mdster
Universitario de la Universidad de Cérdoba.
https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2023/00740
El TFM sdlo podrd ser evaluado una vez que se verifique que el
estudiante ha completado todos los créditos necesarios para la
obtencion del titulo de Mdster, a excepcion de los
correspondientes al propio trabajo.

Observaciones

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

El Master U. en Neuropsicologia del Desarrollo y Atencion Temprana se impartira en
modalidad de ensefianza presencial. A continuacion, adjuntamos un listado de actividades

formativas y un listado de metodologias docentes codificadas:
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AFF—Estudie

METODOLOGIA

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

Codig | Actividad Descripcion

o Formativa

AF1 Clases expositivas | Sesiones presenciales en las que el profesorado imparte
contenido tedrico de forma estructurada, ofreciendo una
vision global y coherente de la asignatura.

AF2 Actividades Encuentros orientados a la aplicacion de los conocimientos

practicas mediante experimentos, resolucion de problemas, estudios
de casos y trabajo en equipo, favoreciendo un aprendizaje
activo y significativo. Estas actividades se podran impartir
en el Laboratorio de Psicologia (descrito en el punto 6 de la
memoria).

AF3 Seminarios Reuniones en grupos reducidos que permiten la discusion
profunda de temas especificos, promoviendo el analisis
criticoy la interaccion directa con el profesorado.

AF9 Tutorias Espacios de apoyo y orientacién donde el profesorado
brinda seguimiento personalizado, facilitando la resolucion
de dudas y la consolidacion del aprendizaje.

AF4 Evaluacion Conjunto de procesos y herramientas destinadas a medir la
adquisicion de competencias y conocimientos, abarcando
desde pruebas formales hasta autoevaluaciones.

AF8 Practicas Externas | Experiencias formativas realizadas en entornos reales o

profesionales, que facilitan la aplicacién practica de los
conocimientos adquiridos y el desarrollo de competencias
especificas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO

PRESENCIALES

AF5 Documentacidon y | Actividad que consiste en recopilar, analizar y sintetizar
busqueda de | informacion de diversas fuentes para fundamentar vy
informacion enriquecer el conocimiento sobre un tema.

AF6 Trabajos Tareas que implican la elaboracion de proyectos o informes,
individuales / | desarrolladas de forma individual o colaborativa,
grupales permitiendo aplicar y profundizar en los contenidos

impartidos.

AF7 Estudio Proceso auténomo en el que el alumnado repasa vy

profundiza en los contenidos, desarrollando habilidades de

organizacion y autoaprendizaje.
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ACTIVIDAD DOCENTE

Codig | Metodologia Docente Descripcion

o

MD1 Leccion Método tradicional que transmite una vision global de
magistral/expositiva la asignatura, resaltando principios fundamentales y

actualizando contenidos. Se potencia mediante
estrategias que contrarrestan la pasividad del
alumnado.

MD2 Andlisis de fuentes y | Proceso que invita a examinary contrastar informacion
documento proveniente de diversas fuentes, promoviendo la

reflexion critica y el desarrollo de argumentos
fundamentados.

MD3 Realizacion de trabajos | Actividad orientada a la elaboracion de tareas escritas
individuales / grupales u orales, tanto de forma auténoma como colaborativa,

facilitando la aplicacion practica y el analisis profundo
de los contenidos.

MD4 Tutoria Sesiones de orientacidén y seguimiento en las que el
individual/grupal profesorado acompafa al alumnado para resolver

dudas y mejorar el proceso de aprendizaje, ya sea en
encuentros individuales o en pequefios grupos.

MD5 Participacion (foros del | Estrategia que fomenta la implicacion activa del
curso, exposiciones | alumnado mediante debates, foros y exposiciones,
publicas) favoreciendo el intercambio de ideas y el aprendizaje

colaborativo.

MD6 Autoevaluaciones Herramienta formativa que permite al alumnado
valorar su propio aprendizaje mediante cuestionarios o
pruebas periddicas, proporcionando un feedback
inmediato para la mejora continua.

MD7 Presentacion y defensa | Actividad en la que se expone y argumenta, de forma
de informes grupales o | oral y escrita, el resultado de investigaciones o
individuales proyectos, desarrollando habilidades comunicativas y

de argumentacion.

MD8 Aprendizaje tutelado | Proceso en el que el alumnado recibe orientacion
mediante asesoramiento | especifica adaptada a sus necesidades individuales por
personalizado parte del profesorado, fomentando un seguimiento

cercano y potenciando el desarrollo auténomo vy
reflexivo del aprendizaje.

MD9 Aprendizaje Auténomo Metodologia basada en el trabajo auténomo del

alumnado, en la que se fomenta la capacidad de
autogestion del estudio, la responsabilidad personal y
el desarrollo de estrategias propias para alcanzar los
objetivos formativos planteados.

4.3.- Sistemas de evaluacion

n
Q
a
[e)
=
c
kel
o
©
&
5
B2
c
S
S
«
o)
o
o)
Y
=
(%2}
o
=
=
©
c
©
o
©
o
3
®)
o
8
9]
o
2
©
(@]
>
B
(&}
S
0
5]
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
kel
o)
L
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
o
&2
=
o
>
\
o
™
©
©
©
12}
0
re)
-
N~
N~
N~
—
0
=}
o)
o
~
0
™
©
<
<
©
>
(]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=844835795051777155388639



A continuacion, listado de los sistemas de evaluacion codificados que se utilizaran en el

Master:

SISTEMA DE EVALUACION

Codig | Sistema | Método o modalidad | Descripcion

o de de evaluacion
Evaluaci
on

SE1 Examen | Pruebas escritas (de | Conjunto de preguntas que demandan del

respuesta corta, estudiantado una respuesta. Se caracterizan

larga o tipo test) por la presencialidad.

Pruebas orales.

SE2 Medios Pruebas practicas Actividades practicas donde se ha de
de demostrar la capacidad de aplicacion de los
ejecucio aprendizajes adquiridos y realizados en el
n contexto de un laboratorio, aula, consulta, etc.
practica Las pruebas practicas pueden incluir la

demostracion, actuacion o representacion de
un aprendizaje, asi como role-playing.

Estudio de casos Andlisis intensivo y completo de un hecho,
problema o suceso real con la finalidad de
conocerlo, interpretarlo, generar hipdtesis,
contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de
solucion.

Resolucion de | Accidn o proceso de alcanzar la solucion de una

problemas cuestion, proposicion o) situacion
problematica, mediante el planteamiento,
desarrollo de hipétesis, calculo y propuesta de
solucion.

Supuesto  practico | Ejercicio que pretende relacionar teoria y

(discusion caso | practica planteando una situacion o problema

clinico/trabajo practico real o simulado.

cientifico)

SE3 Producci | Cuaderno de clase Documento escrito que contiene informacion
ones recopilada durante el transcurso de las
elaborad sesiones de clase.
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as por el
estudian
tado

Cuaderno de campo

Documento escrito de recogida de datos
observados, descriptivos y analiticos, en el
desarrollo de materias experimentales o
practicas en diferentes contextos sociales.

Cuaderno de
practicas

Documento que relne todas las actividades
realizadas en cualquier tipo de practicas de
aula (estudio de casos, analisis diagndsticos,
problemas de laboratorio, aula de informatica,
etc.).

Portafolios

Aportacion de producciones de diferente
indole por parte del estudiantado, organizados
y justificados personalmente, de manera que
evidencien su propio proceso de aprendizaje,
muestren sus conocimientos, habilidades vy
reflexiones acerca de este proceso, asi como la
valoracion de los logros alcanzados y el
desarrollo de competencias.

Diario

Documento personal del estudiantado,
consistente en  reflexionar 'y  escribir
periédicamente sobre su aprendizaje, los
logros alcanzados en wuna determinada
asignatura, actividad o tema. Pueden contener
observaciones, conocimientos adquiridos y
aplicados, sentimientos, reflexiones, hipotesis,
criticas y valoraciones, entre otros aspectos.

Memoria/Informe

Documento en el que se recogen diferentes
aspectos (observacion,informacion,
actividades, reflexién, relacién con
aprendizajes académicos, valoracion, etc.), que
presenta el estudiantado después de la
realizacion de cualquier tipo de actividad en el
ambito académico y/o profesional.

Analisis de
documentos,
imagenes, audios y
videos

Ejercicio de clasificacion, revision,
interpretacion y explicacion de documentos
(iconograficos, textuales, audiovisuales, etc.).

Comentario de texto

Ejercicio de analisis, normalmente escrito,
interpretativo y critico, que permite la
comprension completa de un texto, desde el
ambito linglistico, literario, histdrico, socio-
cultural, técnico y/o estético.

Ensayo

Trabajo escrito de analisis critico, reflexion
tedrica y argumentacion sobre un tema, que
conduce a la generacion de nuevas ideas. El
ensayo conjuga la reflexion especulativa y la
reflexion critica.

Banco de recursos

Recopilacion de materiales para el aprendizaje
o de elementos disponibles para resolver una
necesidad y referidos a una determinada
materia.
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SE4 Lista de | Documento que recoge en una tabla de doble entrada el nombre y
control | apellidos del estudiantado y las fechas de las sesiones de clases. La

de asistencia o ausencia del estudiantado queda registrada en dicha tabla.
asistenci
a
SE5 Medios | Debate Discusion argumentada de dos o mas personas,
orales que defienden diferentes puntos de vista, y
regulada por una persona encargada de
moderarla.
Exposicion Ejercicio oral, realizado por el estudiantado, de

explicacion o defensa sobre un tema
determinado o de un trabajo realizado.

Preguntas de clase Cuestiones que se plantean al estudiantado en

el transcurso de una sesion de clase.
SE6 Proyecto | Trabajo globalizador, individual o grupal, para la resolucién de un
s problema, aplicando habilidades y conocimientos adquiridos, con la

globaliza | finalidad de profundizar en un tema concreto y generar un informe
dores de | escrito del proyecto.

caracter
individu
al 0

grupal

En los sistemas de evaluacion propuestos se aplicaran procedimientos y herramientas que
garanticen la autoria de las producciones evaluadas. En el caso de las producciones escritas,
se emplearan sistemas de deteccion de plagio como Turnitin para verificar su originalidad,
ademas de controles adicionales como la redaccion supervisada en entornos controlados y
rubricas detalladas que permitan evaluar la coherencia y evolucion del contenido.

Para las evaluaciones orales, se garantizara la autenticidad de las respuestas mediante la
incorporacidn de preguntas tanto sobre el contenido como sobre el proceso de elaboracion.
Esto permitird comprobar el conocimiento real del estudiante y detectar posibles
inconsistencias en la autoria. Ademas, se fomentara la reflexion sobre la metodologia
empleada, asegurando que cada produccion sea resultado del propio trabajo del estudiante.
Con estas medidas, se refuerza la integridad y validez de los procesos de evaluacion.

4.4 Procedimientos de Coordinacion Docente

La coordinacidon docente del plan de estudios del Master U. en Neuropsicologia del
Desarrollo y Atencion Temprana seguira las indicaciones de la Universidad de Cérdoba
seglin el Reglamento Vigente de los Estudios de Master Universitario, asegurando una
estructura que garantiza la coordinacion entre los diferentes docentes dentro del Master.

Coordinacion vertical y horizontal.

Coordinacion vertical: La estructura de un Master estard constituida por un Consejo
Académico de Master, un/a Director/a y una Unidad de Garantia de Calidad del Master.
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El Consejo Académico de Master (CAM) sera el responsable de la coordinacion académica
dentro del Master y se constituird teniendo en cuenta las indicaciones recogidas en el
Reglamento Vigente de los Estudios de Master de la Universidad de Cérdoba. Entre sus
miembros se incluira al menos a la direccion del Master, que ejercera la presidencia del
mismo, un/a representante del estudiantado del Master y, podra formar parte del CAM, el
presidente de la Unidad de Garantia de Calidad del Master, garantizando asi la comunicacion
entre ambas estructuras. Uno de los miembros que forme parte del CAM sera asignado como
coordinador/a de las practicas externas. Las funciones que desarrollara el CAM seran las
siguientes:

a. Proponer los criterios de prelacion de los/las estudiantes que hayan solicitado
acceder al Master.

b. Proponer la distribucidn de los fondos de los masteres.

c. Asignar a cada estudiante admitido/a un tutor/a para la realizacién del TFM y/o de
las practicas.

d. Velar por el funcionamiento de las actividades académicas del Master.

e. Realizar la planificacion anual de la organizacidn de las enseiianzas (PAOE) de
cada edicion del Master.

f. Aprobar la participacion de profesorado externo, que sera incluido en la PAOE
correspondiente.

g. Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesorado.

h. Informar sobre las solicitudes de reconocimiento a la Comisién de Masteres y
Doctorado.

i. Mantener actualizada la informacion referente al Master, disponible
fundamentalmente en la pagina web de este.

j- Velar por el correcto cumplimiento de los procesos de seguimiento y acreditacion
del Master.

k. Otras funciones de coordinacién y direccion que le sean conferidas por la
Comision de Masteres y Doctorado.

La Direccion del Master se designara entre y por el profesorado del CAM y la persona que
ocupe este puesto cumplira los requisitos recogidos en el Reglamento Vigente de Estudios
de Master.

La jerarquia vertical del Master por lo tanto sera la siguiente:
1. El Consejo Académico de Master (CAM)

2. Direccidn del Master.
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3. Coordinacién de materias.
4, Profesorado de las materias.

Coordinacion horizontal: Esta coordinacion la asumira el coordinador de las asignaturas a
propuesta de los departamentos en los que estan adscritas las asignaturas. Son funciones de
la persona que asume la coordinacion de la asignatura:

a ) Coordinar con todo el equipo docente de la asignatura la elaboracion de la guia
docente en el plazo previsto para ello.

b ) Velar por que el nimero y duracién de las actividades docentes programadas se
adapten correctamente a los créditos de la asignatura, asi como por su adecuada
coordinacion con el resto de las asignaturas del titulo.

¢ ) Coordinar al equipo docente que participa en la asignatura en lo referente a
evolucidn del programa, contenidos tedrico-practicos, métodos de evaluacion, etc.

d ) Elaborar un informe al final del periodo docente de la asignatura, de acuerdo con
los Sistemas de Garantia de Calidad de los Titulos. Este es un proceso de revision y mejora
continua se inicia con el disefio de la guia docente del curso préximo. El equipo docente
debe reunirse bajo la coordinacion de la asignatura y consensuar la guia docente, en base a
la experiencia del curso anterior y cumpliendo lo sefialado en el documento de Verificacion
del Titulo. Asi mismo, se incorporan a la Guia todas aquellas cuestiones que puedan mejorar
la docencia en la materia. Durante el curso, la coordinacion de la asignatura, junto con el
responsable del grupo, vela por el desarrollo de la guia docente.

La coordinacion entre docentes de diferentes asignaturas se realizara en el plazo sefialado
por el Calendario Académico. Para ello el CAM revisara las diferentes asignaturas para
comprobar que se adeclan al Verifica del titulo. En las reuniones de coordinacién
convocadas por el CAM de cada titulo se generard un espacio de puesta en comin e
intercambio de informacion entre el profesorado de diferentes asignaturas.
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos.

El personal académico disponible para la docencia en el Titulo de Master Universitario en
Neuropsicologia del Desarrollo y Atencién Temprana es el que se recoge en las Tablas 5.1 a
5.4. y el niimero maximo de estudiantes por profesor/a en cada asignatura sera como maximo

de 30.

Tabla 5.1 Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente

informacion)

Categoria

Numer

o

ECTS

Doctores/as

Acreditados/

as

Sexenio

Quinquenio

Catedratico
de
Universidad

2

6 (2VIVOS)

Investigado
r
Contratado

1TU

Profesor/a
Titular de
Universidad

23

8(4 VIVOS)

15

Profesor/a
Permanente
Laboral

2TU

2(1VIVO)

Profesor/a
Ayudante
Doctor/a

4,5

2PCD

*k

Profesor/a
Colaborado
r/a Doctor/a

*k

Profesor
Asociado

2,5

Profesora
sustituta
interina

2PCD

**k

Profesorado
externo

*kk

*kk

*kk

*kk

Total

16

70

15 (93,75%)

3TUy 4PCD

16

22

* Elinvestigador contratado con Beca Beatriz Galindo cuenta con acreditacion a Profesor Titular

de Universidad (con valoracion A [excepcional] en la actividad investigadora y docente) y su

experiencia investigadora es equivalente al menos a tres sexenios, aunque no puede solicitarlo

por su categoria profesional actual. Al final del documento se aporta su CV.
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** El profesorado cuenta con experiencia investigadora equivalente a un sexenio y estd
acreditado a la figura de Profesorado Contratado Doctor (ANECA) o Prof. Titular de Universidad
(ANECA). Al final del documento se aporta su CV

***El profesorado externo que participard en el Mdaster cumplird los requisitos establecidos en la
Reglamento vigente de Estudios de Mdster Universitario de la Universidad de Cordoba. Como
requisitos minimos el Mdster establece que se podrd contar con profesorado de otras
Universidades, investigadores/as externos a la Universidad y profesionales en ejercicio en
funcion de su cualificacion cientifica y profesional, debiendo estar en posesion de un titulo
universitario. En estos casos, habrd de establecerse el oportuno compromiso personal del
profesorado con la Universidad o entidad en la que presta sus servicios. En todo caso, los y las
profesionales en ejercicio habrdan de acreditar, al menos, cinco afios de ejercicio en el ambito de
la materia a impartir. Su participacion en créditos no serd superior a 9.

Tabla 5.2. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Numero de 11

profesorado

Numero de 10

doctores/as

Categorias Catedrética Universidad (1)

Profesor Titular de Universidad (5)
Profesora Ayudante Doctora (1)
Profesora Colaboradora Doctora (1)
Profesor Asociado (1)

Profesora Sustituta Interina (2)

Numero de Profesor/a Contratado/a Doctor/a (3)

Profesorado

acreditado

Materias / Fundamentos de neuropsicologia del desarrollo y Atencion temprana

asignaturas Desarrollo temprano. Sistemas y modelos de atencién temprana. Prdctica
centrada en la familia.

Evaluacion neuropsicoldgica en los Trastornos del neurodesarrollo y Atencion
Temprana

Atencion Temprana en contextos de riesgo

Atencion Temprana en alteraciones cognitivas y de la comunicacion
Atencion Temprana en alteraciones motoras y sensoriales

Intervencion neuropsicoldgica y Atencion Temprana
tnvestigacion-enAtencionTempranea Investigacion en Neuropsicologia del
Desarrollo y Atencion Temprana

Prdcticas Externas |

Practicas Externas Il

Trabajo Fin de Mdster
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ECTS
impartidos
(previstos)

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en el titulo 41

ECTS
disponibles
(potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.
-28,83

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos

Numero de 3

profesorado

Numero de 3

doctores/as

Categorias | CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (1)
PROFESOR PERMANENTE LABORAL (1)
INVESTIGADOR CONTRATADO (1)

Numero de PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERISDAD (2)

Profesorado

acreditado

Materias / Fundamentos de neuropsicologia del desarrollo y Atencion temprana.

asignaturas

Fundamentos de Evaluacion y diagnéstico Neuropsicologico
Fundamentos de rehabilitacion neuropsicoldgica.

Prdcticas Externas |

Prdcticas Externas Il

Trabajo Fin de Mdster

ECTS
impartidos
(previstos)

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en el titulo 15,5

ECTS
disponibles
(potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el
titulo.
-27,22

Area de conocimiento: Psicologia Social

Numero de 1

profesorado

Numero de 1

doctores/as

Categorias Profa. Ayudante Doctor/a (1)
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Numero de Profesor/a Titular de Universidad (1)

Profesorado
acreditado
Materias / Investigacion en neuropsicologia del desarrollo y atencidn temprana.
asignaturas | Prdcticas Externas |

Prdcticas Externas Il

Trabajo Fin de Mdster
ECTS Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en el titulo 3,5
impartidos

(previstos)

ECTS Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el

disponibles titulo.
(potenciales) | 32,41

Area de conocimiento: Fisioterapia

Numero de profesorado

1

Numero de doctores/as

1

Categorias

Profa. Ayudante Doctor/a (1)

Numero de Profesorado
acreditado

Profesor/a Contratado a doctor/a (1)

Materias [ asignaturas

Atencion Temprana en alteraciones motoras y sensoriales
Prdcticas Externas |

Practicas Externas Il

Trabajo Fin de Mdster

ECTS impartidos (previstos)

Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en
el titulo 2

ECTS disponibles
(potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que
participa en el titulo.
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Tabla 5.3. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacién del titulo: Master U. en Neuropsicologia del Desarrollo

y Atencion Temprana

Universidad/es (si es titulo conjunto): NO

ES CONJUNTO
Dedicacidn al Dedicacién a otros
Titulo titulos
Universid | Identific | Denominaci 0 Moda | Area de | Nive | Categoria |Docto |Experie | Experi |Experi|Dedic | Tiempo Denomi | Tiempo
ad® ador del | én ECTs |lidad |Conoci |lde |©® r/a ncia encia |encia |acién |(horas/se |nacion |total de
profeso | asignatura asign | de miento |idio (S/N) |[docent |investi |profe |(TCé |[mana)* de dedicacién
r/a atura | ense |del ma e ®)@os) | sadora | sional | TP)® titulo/s |a otro/s
fianz | Profeso | o) (afios) © titulo/s
a® |rado® (sexeni (horas/sem
0s) ana) *
uco AAC | Fundamento | 2 Prese | Psicolog| No TU Sl 25 3 0 TC| 3 H/Spor| Grado 3,8 H/S
sde ncial fa| proc asignatur de durante el
neuropsicolo Evolutiv| ede a | Psicolog curso
gia del aydela teniendo ia académico
desarrollo Educaci en cuenta ) en estos
on el Master titulos
Practicas 0,19 periodo U.en
Externas | temporal Psicolog
Practicas eln el quc? Ge::eral
Externas1l| 0,56 esta este Sanitari
asignada.
Trabajo Fin a
de Master
0,5
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uco MBR Desarrollo | 2 Prese | Psicolog| No PROFA. Sl 27 0 20 TC| 3H/S por| Grado 7,5 H/S(2¢2
temprano. ncial fa|proc| COLABOR asignatur de cuatrimestr
Sistemas y Evolutiv| ede ADORA a | Psicolog e)
modelos de aydela DOCTORA teniendo ia
atencion Educaci en cuenta
temprana. on el G;aedo 4H/S(12Cua
Practica periodo ;
centrada en temporal Edlfcad trimestre)
la familia en el que .on _
ésta esté Primaria
Practicas asignada.
Externas |
2H/S(12Cua
Practicas | 919 Master | yrimestre)
Externas I U.en
Psicolog
Trabajo Fin | 0,56 ia
de Master General
Sanitari
0,5 a
uco FCH| Investigacid|2-2,5 |Prese | Psicolog| No| Profesora Sl 6,5 *x 0 TC| 3 H/S por Grado | 5H/S(cuatri
nen ncial | ia Social | proc| Permanen asignatur de mestral)
neuropsicolo ede| te Laboral a| Educaci
gia del (Acreditad teniendo on
desarrolloy aaTu) en cuenta | Primaria
atencion el
tempranafa periodo Grado 6H/S(cuatri
vestigacidn temporal de mestral)
Educaci

en el que
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en—atencidn ésta esté 6n
tempranal asignada.| Infantil
2H/S(cuatri
Practicas Master mestral)
Externas | 0,19 U.en
Psicolog
Practicas ,
ia
Externas I .
0,56 Aplicada
Trabajo Fin ala
de Miaster 0,5 Educaci
o6nyel
Binestar
Social
uco BFC | Fundamento | 1,5 Prese | Persona| No| Investigad Sl 21 *x TC| 3H/S por| Grado 8H/S(12
sde ncial lidad, | proc or asignatur de cuatrimestr
neuropsicolo Evaluaci| ede| contratad a | Psicolog | e) en estos
gia del ony o teniendo ia titulos y
desarrolloy Tratami (Acreditad en cuenta 6H/S (22
atencion ento oaTU el cuatrimestr
temprana Psicolog (con periodo | \rsster e)en el
2 icos valoracion temporal U.en titulo de
Fundamento A | ) Grad
- de enelque| pgeolog rado
[exceciona ésta esté ia
Evaluaciony .
llenla asignada. General
diagnostico -
. actividad Sanitari
Neurop,5|.col investigad .
o8ico 2,5 oray
Fundamento docente))

sde
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rehabilitacio
n
neuropsicold
gica

Practicas
Externas |

Practicas
Externas Il

Trabajo Fin
de Master

0,19

0,56

0,5

uco

FGT

Investigacio
nen
neuropsicolo
gia del
desarrolloy
atencion
temprana
4 N
Aen

.
temprana)

Practicas
Externas |

Practicas
Externas Il

22,5

0,19

0,56

Prese
ncial

Psicolog
ia
Evolutiv
aydela
Educaci
6n

No
proc
ede

TU

S|

TC

3 H/S por
asignatur
a
teniendo
en cuenta
el
periodo
temporal
en el que
ésta esté
asignada.

Grado
de
Psicolog
ia

Mdster
U.en
Psicolog
fa
Aplicada
ala
Educaci
o6nyel
Bienesta
r Social

7,5H/S(cuat
rimestral)

2H/S(cuatri
mestral)
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Trabajo Fin| 0,5 Master | 2H/S(cuatri
de Master U.en mestral)
Psicolog
ia
General
Sanitari
a
uco OGO Desarrollo | 2 Prese | Psicolog| No TU S 10 TC| 3H/Spor| Grado 2,22H/S
temprano. ncial |ia proc asignatur de| durante el
Sistemas y Evolutiv | ede a| Educaci curso
modelos de aydela teniendo 6n| académico
atencion Educaci en cuenta Social en estos
temprana. on el ] titulos
Practica periodo Master
centrada en temporal _U‘ en
la familia. en el que PS'COIOIg
ésta esté 'a
asignada. Aplicada
ala
Practicas Educaci
Externas | 0,13 .
6nyal
Practicas Bienesta
Externas 1| 0,56 r Social
Trabajo Fin [ 0,5 Master
de Master U.en
Supervis
ion,

Evaluaci
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ony
Direccid
nde
Centros
y
Program
as
Educativ
0s

Mdster
u.
Erasmus
Mundus
Play,
Educati
on, Toys
and
Languag
es
(PETaL)

uco

JME

Fundamento
sde
neuropsicolo
gia del
desarrollo

Practicas
Externas |

0,19

Prese
ncial

Persona
lidad,
Evaluaci
ony
Tratami
ento

No
proc
ede

Cu

SI

23

20

TC

3 H/S por
asignatur
a
teniendo
en cuenta
el
periodo
temporal

Grado
de
Psicolog
fa

Master
U.en
Psicolog

6,9H/S
durante el
curso
académico
en estos
titulos
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Practicas Psicolog en el que ia
Externas |l | 0,56 icos ésta esté| General
asignada.| Sanitari
Trabajo Fin| 0,5 a
de Master
Master
U.en
Psicolog
ia
aplicada
ala
educaci
6nyel
bienesta
r Social
uco AMR Atencion |1 Prese | Fisioter| No| Ayudante Sl *k 10 TC| 3 H/S por | Fisiotera 6,66 H/S
Temprana ncial apia | proc| a Doctora asignatur pia| durante el
en ede | (acreditad a curso
alteraciones aa teniendo académico
motoras y Contratad en cuenta en estos
sensoriales aa el titulos
0,19 Doctora) periodo
Practicas temporal
Externas | en el que
Practicas 0,56 esta este
Externas Il 0,5 asignada.
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Trabajo Fin
de Master

uco CPD | Fundamento | 1,5 Prese | Psicolog| No TU Sl 15 TC| 3 H/S por Grado 4,72H/S
sde ncial ia| proc asignatur de| durante el
neuropsicolo Evolutiv| ede a| Psicolog curso
gia del aydela teniendo fa| académico
desarrollo Educaci en cuenta ] en estos
on el Master titulos

Practicas 0,19 periodo U.en

Externas | temporal Psicolcig

Practicas | 9°° enel que Gener:

Externas Il esta este Sanitari

asignada.

Trabajo Fin 0,5 a

de Master Master

U.en

Psicolog

fa

aplicada

ala

educaci

o6nyel

bienesta

r social

MAES

enla

UNIA
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uco

ERF

Desarrollo
temprano.
Sistemas y
modelos de
atencion
temprana.
Practica
centrada en
la familia

Practicas
Externas |

Practicas
Externas Il

Trabajo Fin
de Master

0,19

0,56

0,5

Prese
ncial

Psicolog
ia
Evolutiv
aydela
Educaci
on

No
proc
ede

Cu

20

TC

3 H/S por
asignatur
a
teniendo
en cuenta
el
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motorasy
sensoriales

Atencién

Temprana

en contextos
de riesgo

Ndm.
Total
prof.
diferent
es
16

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)

(3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura

(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca,
personal de administracidn y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

93,75
% de
Docto
res
sobre
el
total
de
profes
orado
difere
nte
del
titulo
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(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinguenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluira
ademads el numero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo: 20 / 4)
(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios
(8) Dedicacidn al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo
(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacién

de las tablas.

*Las horas/semana dedicadas a otros titulos es aproximada, ya que es dificil determinar la realidad puesto que nuestras asignaturas son
fundamentalmente cuatrimestrales.

** E| profesorado cuenta con experiencia investigadora equivalente a un sexenijo. Al final del documento se aporta su CV.

***E| profesorado externo que participard en el Mdster cumplird los requisitos establecidos en la Reglamento vigente de Estudios de
Madster Universitario de la Universidad de Cordoba.
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Méritos docentes del profesorado no acreditado

Entre el profesorado UCO no acreditado contamos con la figura de un profesor asociado cuya actividad
principal no es la docencia ni la investigacion, pero que llevan impartiendo docencia en el Departamento
de Psicologia desde hace aproximadamente 15 afios, pero su presencia en el Master esta justificada por
su dilatada experiencia profesional durante 30 afios en el Servicio Andaluz de Salud. Actualmente es
Coordinador de unidad de salud mental comunitaria, atencidn a los problemas de salud mental de la
poblacién derivada desde atencidn primaria, Coordinador comisién de atencién a la infancia
adolescencia entre salud, educacién y servicios sociales y Representante provincial de salud en el
protocolo de suicidio de educacion, ademds de psicélogo clinico en el Servicio Andaluz de Salud de la
Consejeria de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia. Este profesor también destaca por su
experiencia docente y en la direccién de TFMs en el Master U. en Psicologia General Sanitaria del
Departamento. También contamos con una profesora cuya categoria profesional es Colaboradora
doctora y aunque no estd acreditada a otras figuras docentes e investigadoras, cuenta con una
experiencia docente de 20 afios y una amplia experiencia investigadora, ademas de mds de 10 afios
impartiendo docencia en Masteres y direccidén de Trabajos Fin de Master y de Grado.

Por lo demas, todo el profesorado del Master esta acreditado.

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

En este caso, sélo el profesor asociado, antes mencionado, no es doctor, pero se trata del mismo
profesor no acreditado del punto anterior y, como hemos comentado, su presencia en el Master esta
justificada por su dilatada experiencia profesional durante 30 afos en el Servicio Andaluz de Salud.

Lineas de Investigacion del Profesorado del Master

AAC (Profesora Titular de Universidad)
e Evaluacion de los trastornos del Neurodesarrollo
MBR (Profesora Colaboradora Doctora)

e Desarrollo, apego y gestién emocional
e Relaciones intimas; pareja y familia

e Mediacion y gestidn de conflictos

e Intersubjetividad y comunicacion

FCH (Profesora Ayudante Doctora acreditada a TU por la ANECA)

e Metodologia eye-tracking
e Campafias de salud

BFC (Investigador contratado (Acreditado a TU con valoracién A [excecional] en la actividad
investigadora y docente))

e Neuropsicologia clinica
e Evaluacién neuropsicoldgica
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e Rehabilitacidon neuropsicoldgica
FGC (Profesor Titular de Universidad)

e Psicologia de la Salud
e Disefo de intervenciones psicoldgicas eficaces
e Psico-oncologia

OGO (Profesora Titular de Universidad)

e Retos de la parentalidad en el siglo XXI: conflicto familia-trabajo, conciliacion y bienestar de los
progenitores. Andlisis del impacto emocional y social de estos procesos.

e Lafamilia como contexto de desarrollo humano: andlisis de los estilos educativos, la gestién de
la disciplina familiar, el apego y la estructura familiar como elementos de riesgo o proteccion
del desarrollo infantil o juvenil.

e La competencia social, emocional y moral en la infancia y adolescencia: estudio de sus efectos
protectores a nivel individual y su impacto en la convivencia escolar

e Fendmenos de violencia interpersonal entre iguales: Bullying y cyberbullying

e Desarrollo y validacién de instrumentos de evaluacién psicolégicos"

JME (Catedratico Universidad)
e Tratamientos psicolégicos basados en la evidencia y atencidn temprana

AMR (Profesora Ayudante Doctora)

e Neurorrehabilitacion en pacientes con discapacidad.
e Tratamiento transdisciplinar en Atencidn Temprana.

CPD (Profesora Titular de Universidad)
e Investigacion sobre procesos cognitivos y afectivos. Cognicidon y emocién
ERF (Catedratica Universidad)

e Psicologia de la agresividad y violencia interpersonal
e Psicologia de la educacidn, relaciones interpersonales, desarrollo social, emocional y moral.

ASR (Profesora Titular de Universidad)

e Trastornos del desarrollo
e Atencidén Infantil Temprana
e Neuropsicologia del desarrollo

LTM (Profesora Ayudante Doctora)

e Estudio la memoria espacial a lo largo de todo el ciclo vital, desde la nifiez hasta personas
mayores.

TSG (Profesora Permanente Laboral acreditada a TU por la ANECA)
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e Consumo de sustancias
e Funcionamiento neuropsicoldgico en adolescentes con trastorno mental grave.

JuVR (Profesora Sustituta Interina acredita a PCD por la ANECA)

e Atencién Temprana

e Diagnéstico diferencial

e Metodologia Eye-tracking

e Trastornos del neurodesarrollo

JVR (Profesora Sustituta Interina acreditada a PCD por la ANECA)

e Trauma

e Violencia interpersonal

e Autismo,

e Género

e Factores de riesgo psicosociales

JVM (Profesor Asociado en la UCO y Faculatitvo especialista en Psicologia Clinia)

e Trastornos del desarrollo en la infancia

Curriculum vitae del profesorado sin Sexenios de investigacion.

A continuacion, se presenta un breve CV del profesorado del Master que no cuenta con sexenios de
investigacion por no poder solicitarlos debido a su categoria profesional.

BFC (Investigador contratado (Acreditado a TU con valoracion A [excecional] en la actividad
investigadora y docente))

e ACREDITACION: acreditado a Profesor Titular de Universidad (con valoracién A [excecional] en
la actividad investigadora y docente)

e Perfiles cientificos:
o ORCID: 0000-0001-8080-5578
o SCOPUS: 6505585867
e Indicadores generales de calidad de la produccidn cientifica
o Articulos JCR: 58 articulos (12 en Q1,25en Q2,19 en Q3 y 2 en Q4)

o Articulosen SJRno JCRR: 17:(2en Q2,8 en Q3y 7 en Q4)

FCH(Personal (Profesora Permanente Laboral (PPL))
e Acreditacion: Profesora Titular de Universidad (TU)

e Perfiles cientificos:

o ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1799-8236
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o SCOPUS: 57192962174
e Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica:

o Articulos JCR: (en numero y tipo no hace falta titulo ni nada): 15 articulos en JCR (8 en
Q1 -De los cuales 3 son D1-,5en Q2,y 2 en Q4).

o Articulos en SIR no JCRR: (en nimero y tipo no hace falta titulo ni nada): 4 articulo
publicadosen SJR(1en Q1,1 en Q3,y 2 en Q4).

AMR (Profesora Ayudante Doctora)
e Acreditacion: Contratada Doctora Y Profesora De Universidad Privada
e Perfiles cientificos:
o ORCID https://orcid.org/0000-0002-4504-4088
o Scopus Author ID: 57217583603
e Indicadores generales de calidad de la produccidn cientifica:

o Articulos JCR: Total, JCR 15: 2 (12 Decil); 5 (12 Cuartil); 4 (22 Cuartil); 2 (32 Cuartil); 2 (42
Cuartil)

o Articulos en SIR no JCRR: Total, SIR 1 en 42 Cuartil.
LTM (Profesora Ayudante Doctora)
e ACREDITACION: Profesora Contratada Doctora.
e Perfiles cientificos: memoria espacial, neuropsicologia
o ORCID: 0000-0003-3656-699X
o SCOPUS: 56260894900
e Indicadores generales de calidad de la produccidn cientifica
o Articulos JCR: 12 (1 en Q4)
JuVR (Profesora Sustituta interina)
e ACREDITACION: Profesora Contratada Doctora (PCD)
e Perfiles cientificos:
o ORCID: 0000-0002-9836-3648
o SCOPUS: 57216541849
e Indicadores generales de calidad de la produccidn cientifica:
o Publicaciones totales Q1 (JCR): 1,1, 1, 1, 1 (1 en 1er decil).
o Publicaciones totales Q2 (JCR): 1.
o Publicaciones totales Q4 (JCR): 1, 1, 1, 1.
o Publicaciones totales Q2 (SJR): 1.

JVR (Profesora Sustituta Interina)
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e ACREDITACION: Contratada doctora (ANECA y ACCUA)
e Perfiles cientificos:
o ORCID: 0000-0002-1887-3550
o SCOPUS: https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorld=56516231800
e Indicadores generales de calidad de la produccidn cientifica
o Articulos JCR: 9 (1Q1 D1, 3Q1 3Q2, 1Q3, 104, 1D1
MSBR (Profesora Colaboradora Doctora)
e Perfiles cientificos:
o ORCID: https://orcid.org/0000-0002-9172-8675
o SCOPUS: 57219433261
e Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica:
o Articulos JCR: Uno
o Articulos en SIR no JCRR: Tres
JVM (Profesro Asociado y Facultativo especialista en Psicologia Clinica)

e ACREDITACION: Avanzada por la ACSA

e Perfiles cientificos:
o ORCID:0000-0002-2503-9425

e Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica
o Articulos JCR: 7
o Articulos en SJRno JCRR: 8

Ademas, nos gustaria sefialar que contamos en el Master con un cuerpo docente con amplia experiencia
profesional y respaldo cientifico en areas relevantes como la neuropsicologia, psicologia clinica,
neurologia, fisioterapia. Ademads, el cuerpo docente cuenta con experiencia en el diagndstico clinicoy la
AT de los trastornos del neurodesarrollo, asi como en la evaluacion e intervencién de los trastornos
neuropsicolégicos, a través de servicios especializados en instituciones reconocidas como el Hospital
Universitario Reina Sofia de Cdérdoba (e.g., servicios de Neuropediatria, Neonatologia,
Neurorrehabilitacion y Salud Mental), el Centro de Atencidn Infantil Temprana de la UCO y el Centro de
Atencidn Psicolégica de la UCO. También, una parte significativa del profesorado esta vinculado al CAIT
UCO, garantizando asi la excelencia en la formacién y la investigacion en el campo de la ND y AT.

Tutela de practicas

Se tendra en cuenta lo establecido en art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.
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Tabla 5.4. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador Tutor/a
Tutor/Tutora : . .. |académico/a de la
. . . Categoria Dedicacion . .
Universidad /| Area de . . universidad
. L. académica /| al titulo
Entidad Conocimiento . /Tutor/a de |la
profesional (horas) .
entidad

colaboradora

EL/la tutor/a
académico/a sera
un profesor o
profesora del
Master designado
por el CAM que
tenga vinculacién
estable con la UCO

} Todas las
Personalidad
Todo el | categorias El/la tutor/a
profesorado Evaluaciony dérmicas del externo/a. La
- - académicas de
que imparte Tratamiento persona que
docencia en Psicologicos | profesorado que designe en su
el tituloy uco -Psicologia impartira TC momento la
que se Soci tidad
ocial , entida
t docencia en el
encuentran beicoloa! colaboradora conla
o -Psicologia ‘ ‘ .
incluidos en Evolutiva v d tituloy esta que la UCO tiene
volutivayde | .
la presente \a Educacign | Mcluido en esta formalizado
memoria . convenio y que se
o ) memoria.
-Fisioterapia recoge en el

apartado
correspondiente vy
que cumplird con la
formacién y
experiencia
profesional afin al
Madster.

Tutores/as laborales de practicas externas

En cumplimiento de lo regulado por Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-8138-consolidado.pdf, para poder cursar la
asignatura de Practicas externas los estudiantes contaran con un tutor/a asignado por las entidades

colaboradoras, ademas del tutor/a académico designado del equipo docente del Master. El tutor/a
externo, que no podra coincidir con la persona que desemperie las funciones de tutor/a/a académico
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del master, ha de ser una persona vinculada a las entidades colaboradoras. El Consejo Académico del
Master velara por que esta tenga la titulacion, la experiencia profesional y los conocimientos necesarios
para poder cumplir con una tutela de forma eficaz y garantizar la formaciéon del alumnado en las
competencias descritas en el disefio de las Practicas Externas del Mdster. A tenor de lo establecido en
el Real Decreto citado anteriormente, articulo 11, el tutor/a de la entidad colaboradora tendra entre sus
funciones: acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
Proyecto Formativo, supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica, informar
al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad, proporcionar la formacion
complementaria y los medios materiales indispensables que precise el estudiante para la realizacién de
las practicas; facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento
por parte del estudiante, y prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad,
para la resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempeio
de las actividades que realiza en la misma. De igual modo, debera coordinarse y mantener informado al
tutor/a académico sobre el desarrollo de las practicas y ante cualquier posible incidencia, asi como
elaborar los informes necesarios sobre el alumnado. La colaboracidon de tutores/as externos/as esta
garantizada para este Master, en base a la firma de convenios con distintas entidades, suficientes para
el nimero de plazas ofertado en el Master.
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) del Instituto de
Estudios de Posgrado (IDEP)

El nimero de profesionales pertenecientes al PTGAS que ejercen su labor en el servicio de Master
del IDEP, garantiza el cumplimiento de todas las acciones derivadas de la gestiony desarrollo de
este nuevo Master. Mas de catorce profesionales organizados para la gestion de los Masteres de
la UCO que aseguran con suficiencia poder abordar los requerimientos de esta nueva titulacién.
En el siguiente enlace se puede consultar la estructura y la asignacion de funciones de cada
miembro del PTGAS en este servicio: https://www.uco.es/idep/menu-masteres/quienes-somos

Asimismo, se asignara una persona de referencia para dicho Master. Realizando funciones
especificas de gestion de la matriculacién, acceso, gestion de documentos de evaluacion,
atencidén al alumnado y por otro lado existe personal con funciones especificas como: gestion de
certificados, gestion de las practicas el alumnado, internacionalizacion, tramitacién de titulos,
gestion econdémica, etc.

Personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y Servicios (PTGAS) de la Facultad de
Ciencias de la Educacidén y Psicologia (FCEyP)

El Centro donde se desarrolla el Master cuenta con el apoyo de personal adscrito al centro que
presta sus servicios en la gestién de los procesos administrativos derivados de la actividad
académicadocente e investigadora que en ella se ejerce. Segun se aprecia por los datos aportados
en latabla, cuenta con untotalde treintay seis personas encargadas del buen funcionamiento del
centro y del desarrollo adecuado de las diferentes actividades que en él se realizan. Aunque la
labor fundamental de gestion administrativa y de apoyo del Master se lleva a cabo desde el
IDEP, el PTGAS de la FCEyP desarrollara funciones de apoyo en la reserva de aulas, soporte
informatico en las aulas, informacién, prestamos de biblioteca, etc.

Personal Técnico de Gestién y de administraciéon y servicios (PTGAS) adscrito a la Facultad de
Ciencias de la Educaciony Psicologia:

Tabla 5.2. Personal Técnico de Gestiéon y de administracién y servicios

CATEGORIA
AREA Funcionario Laboral Interino | TOTAL

Departamentos 3 1 - 4
Secretaria 5 - - 5
Informacion - 6 - 6
Biblioteca 4 4 - 8
Mantenimiento - 1 - 1
Decanato 1 - 3 5
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Actualmente, la Universidad de Cdérdoba -UCO- cuenta con recursos docentes adecuados y
suficientes para la imparticion de la docencia en todos sus edificios destinados a este fin,
garantizando con calidad la adquisicion de conocimientos, competencias y habilidades. Estas
dotaciones se refieren tanto a mobiliario de aulas, como a medios audiovisuales para imparticion de
docencia.

Asimismo, la UCO cuenta con servicios técnicos para mantenimiento y reparacion de sus
instalaciones,  centralizados 'y coordinados en el servicio Unidad Técnica
(http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/). Otros servicios relacionados son, el Servicio de

Coordinacién de la Docencia (http://www.uco.es/gestion/coordinacion _docencia/) y la Direccidn
General de Prevencion y Proteccion Ambiental (https://www.uco.es/sepa/es/).

El Master Universitario en Neuropsicologia del desarrollo y Atencion Temprana, tendrd su sede
administrativa en el Instituto de Estudios de Postgrado (IDEP) de la Universidad de Cérdoba, que
cuenta con 14 personas pertenecientes al Personal Técnico de Gestion y de Administracion y
Servicios, que se organizan para dar soporte administrativo a los diferentes masteres oficiales de
esta Universidad. Las actividades docentes se llevaran a cabo en las aulas de la Facultad de Ciencias
de la Educacion y Psicologia (FCEyP) de la Universidad de Cérdoba, centro que ha dado su apoyo a
laimplantacion del master en Junta de Facultad.

Tanto las aulas de la FCEyP como el edificio en su conjunto y los centros de las entidades
colaboradoras son adecuados para garantizar el correcto desarrollo de las actividades formativas
planificadas y los diferentes espacios de dicha Facultad responden a los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos/as, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social.

e La FCEyP cuenta con una dotacidn suficiente de equipamiento e infraestructura para la
consecucién de los objetivos formativos del plan de estudios de este Master. Esta dispone de
21 aulas convencionales que cuentan con capacidad para albergar entre 45 (minimo) y 110
(maximo) alumnos/as; es decir, cualquiera de ellas dispone de capacidad suficiente para
albergar el nimero maximo de alumnos/as (30) con el que contara el Master. El mobiliario,
tanto del profesorado como del alumnado, se caracteriza por su movilidad espacial,
permitiendo el trabajo en grupo cuando se estime oportuno. Todas las aulas estan dotadas
de un equipo informatico completo (mueble, CPU, pantalla TFT y periféricos), proyector de
video y pantalla mural, altavoces, encerado, tablon de anuncios de corcho, aire
acondicionado, ademas de red inalambrica que se extiende por todo el edificio para que
el alumnado pueda hacer uso de su propio ordenador personal si asi lo desean. Asi mismo,
existen equipos portatiles de estos elementos, que deben ser reservados por los usuarios,
por si fuera necesaria su utilizacion fuera de las aulas. La FCEyP también cuenta con salas de
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usos multiples, aulas de informatica, biblioteca, salas de reuniones, despachos para
tutorias y, ademés de las aulas, el edificio dispone de 12 seminarios que pueden ser
utilizados para la celebracion de seminarios u otras actividades de formacion
complementaria, siempre que fuese necesario. Es importante mencionar que el centro
cuenta con tres aulas de nuevas tecnologias dotadas de 65, 40 y 22 ordenadores
respectivamente (y cafiones de proyeccion), destinadas a la imparticion de aquella docencia
que requiera el uso de un ordenador por alumno/a. Entre los espacios restantes hay que
citar, ademas, una sala de usuarios con 30 ordenadores de libre disposicion para todo el
alumnado en horario de mafiana y tarde y, por dltimo, un laboratorio de investigacion
educativa para el uso exclusivo del profesorado, con diez ordenadores. Todos estos
ordenadores funcionan conectados a siete servidores, gestionados por el servicio de
informatica de la Facultad, que se encarga también del mantenimiento y puesta a punto de
los mismos. Estos servidores poseen conexion a red de banda ancha, que facilita por su
rapidez y calidad cualquier uso via web de los diferentes recursos que se utilicen en la
imparticion de las distintas asignaturas que componen el Master. La biblioteca es uno de los
espacios mejor valorados del centro por las condiciones fisicas y de funcionalidad que
presenta. Es bastante amplia y esta en continuo crecimiento y es una de las mejor dotadas
de toda la Universidad. La FCEyP también cuenta con la adecuacién y dotacidn de otras
instalaciones complementarias. Entre ellas se pueden sefialar por espacios:

Servicios especializados: En este edificio se ubica el Servicio de Atencidn Psicoldgica a la
Comunidad Universitaria y en el edificio anexo se encuentra el Centro de Atencién Infantil
Temprana de la Universidad de Cérdoba.

Laboratorio de Psicologia: Consta de tres mddulos. El primero de ellos es un laboratorio de
registro conductual o camara Gesell especifica para pruebas comportamentales
informatizadas individuales. El laboratorio cuenta con cuatro espacios aislados individuales,
que incluyen equipos informaticos y esta dotado de equipamiento de registro e informatico
especifico para investigacion: e-prime, sistema de registro de movimientos oculares (Tobii) y
software adecuado para presentacion de estimulos y analisis de datos registrados (Tobii
Studio).

El segundo mddulo esta dedicado al registro de medidas psicofisioldgicas, compuesto por
un espacio para realizar los registros electrofisioldgicos aislado para evitar las interferencias
eléctricas (jaula de Faraday) y un espacio separado para el personal investigador que
controla las pruebas. El instrumental de este espacio consiste en un sistema de adquisicion
y analisis de datos que registra multiples canales (BIOPAC). El software adquirido dispone de
un médulo de entrenamiento que permite gestionar adecuadamente las sesiones practicas,
y sirve como guia en el proceso de aprendizaje de esta tecnologia. Este mddulo,
concretamente, es de importante, tanto para impartir practicas, como para realizar
investigaciones en el ambito de las Neurociencias. El tercer médulo consiste en un
laboratorio de observacion especifico para investigacion que implique observacion de
conducta de personasy grupos mientras interactan o realizan pruebas (imprescindible con
nifios y para interacciones clinicas en general, y de gran importancia en el ambito de la
Atencion Temprana). Estd dotado con dos espacios divididos por Camara Gesell para
observacion de interacciones. Los dos espacios pueden ser ocupados por grupos pequefios.
Como parte del equipamiento del laboratorio se incluye software para docencia: las
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licencias de los paquetes estadisticos de analisis de datos, tanto para investigacion
cuantitativa como cualitativa (SPSS, NVivo, MPlus, e-prime, Test psicoldgicos vy
neuropsicolégicos informatizados, simuladores de problemas, simuladores de redes de
aprendizaje...).

e Servicios de reprografia.

e Servicios de Medios Audiovisuales.

e Cafeteria: con una capacidad para 100 personas.

e Otros espacios: Consejo de Estudiantes, Salon de Actos, la Sala de Grados y la Sala de Jutas.

Por otro lado, la Universidad de Cérdoba dispone de Aula virtual a través de la plataforma Moodle
(http://www3.uco.es/moodlemap/), entorno educativo que ofrece recursos y herramientas para
avanzar en el aprendizaje con el objetivo de ofrecer tanto al profesorado como al alumnado las
herramientas digitales disponibles. Esta aula virtual da la oportunidad de elegir un sistema de
tutorias online y permite la disposicion permanente de los materiales necesarios para desarrollar la
docencia. Asimismo, el alumnado contard con cuenta de correo y acceso en red al sistema de
informacion personal, bases de datos cientificas y otros servicios interesantes como la opcion de
realizar reservas de las instalaciones deportivas, entre otros.

En definitiva el edificio en el que se encuentra ubicada la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Psicologia cumple con los criterios de accesibilidad universal, igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los recursos materiales
y los servicios disponibles especificos, a los que acabamos de hacer referencia brevemente, y de uso
de la titulacion en esta Facultad se adecuan correctamente a los objetivos de formacién y a los
métodos de ensefianza/aprendizaje del Master, permitiendo el tamafio para el grupo previsto (30
estudiantes) y el desarrollo de las actividades formativas ya que para su imparticion el Master
necesitaria un aula, la biblioteca, sala de usos muiltiples, aula de informatica, sala de reuniones
y despachos para tutorias. En el siguiente enlace web puede consultarse una descripcién
pormenorizada de las infraestructuras, recursos materiales y servicios disponibles con los que
contaria el titulo (https://www.uco.es/organiza/centros/educacion/es/recursos-materiales). Incluso
en el siguiente enlace puede hacerse una visita virtual: https://www.uco.es/pie/visita-virtual-

ciencias-de-la-educacion

6.2.- Gestion de las Practicas externas

Tabla 6.2. Informacion sobre Practicas externas

N° de créditos de practicas N° total de plazas ofertadas (desglosar
académicas externas 12 €en su caso, las plazas si se ofertan las 30
obligatorias: practicas en varios idiomas):

N° de créditos de practicas N° total de plazas ofertadas (desglosar
optativas (de especialidad, 0 €en su caso, las plazas si se ofertan las 0
mencion o itinerario): practicas en varios idiomas):
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Reglamentacion de las practicas

Para la realizacion de la asignatura de Practicas Externas Curriculares se atendera a lo dispuesto en
el Reglamento vigente sobre las Practicas Académicas Externas de la Universidad de Cérdobay para
el funcionamiento de estas practicas, tal y como se establece en el reglamento de practicas externas
de la Universidad de Cérdoba, y que se recoge en las guias docentes de la asignatura de practicas
externas se definiran aspectos concretos como los siguientes:

e Duracion de las practicas.
e Contenidos
e Mecanismos de seguimiento y evaluacion de las practicas: A través de los informes del tutor
profesional de las practicas y la realizacion de actividades propuestas por el tutor
académico.
e Labor de coordinacidn y tutorizacion académica: Mediante la coordinacidn entre los tutores
académicos y los tutores profesionales de las practicas.
e Procedimiento de asignacion de destinos de practicas:
1. Facilitando en el Moodle de la asignatura el listado de centros de practicas.
2. A continuacion, el/la estudiante subird su peticion o preferencias a la tarea
correspondiente del Moodle de la asignatura.
3. Lafdérmula de asignacion sera aprobada por el CAM.
En todo momento se intentara asignar a cada estudiante, de ser posible, el nimero
consignado mas bajo en cuanto a prioridad, es decir, dentro de las posibilidades, su
opcidn favorita.

Convenios de colaboracion

A tenor de los dispuesto en el citado Reglamento, para la realizacion de las practicas académicas
externas, la Universidad de Cérdoba tiene suscritos convenios de cooperacién con diversas
instituciones y empresas, que son susceptibles de recibir estudiantes del Master Universitario y que
se pueden comprobar en el Portal de Transparencia de la UCO, en la direccion
https://www.uco.es/transparencia/convenios Segun los objetivos del Master, las practicas externas
se desarrollaran en Instituciones y Empresas donde se trabajen aspectos relacionados con la
neuropsicologia y la atencion temprana. Conforme al protocolo de gestion de las practicas

curriculares vigente, la activacion de los convenios de colaboracion especificos con los centros de
destino se inicia una vez que existe una oferta concreta para el alumnado. De este modo, una vez se
registra la oferta de practicas se inicia el tramite del convenio de colaboracion educativa entre la
entidad y la Universidad de Cérdoba siguiendo el protocolo que nos indica UCOPREM. En esta
plataforma de la Universidad se encuentra todo el reglamento que deben seguir las empresas para
la suscripcion de convenios y gestion de practicas académicas externas.

Con respecto a las Practicas del Master Universitario en Neuropsicologia del Desarrollo y Atencién
Temprana una vez sea autorizado por la Universidad de Cdrdoba, se crearan convenios de
colaboracidn entre las distintas entidades Centros de Atencidn Infantil Temprana (CAITs) de la
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provincia de Cérdoba concertados con la Consejeria de Salud y Consumo y la Universidad de
Cérdoba para el desarrollo del Master. Asimismo, se realizard un convenio entre la Consejeria de
Salud y Consumo y la Universidad de Cordoba para la realizacion de las practicas del Master en los
distintos servicios y unidades sanitarias. Con respecto a las practicas en las Instituciones Sanitarias
de la Consejeria de Salud y Consumo, y teniendo en cuenta el variado perfil de alumnado del Master
(psicologia, psicologia general sanitaria, fisioterapia, medicina, logopedia, y otras profesiones
sanitarias.), la Comision Mixta de la Consejeria de la Salud y Consumo y la Universidad de Cérdoba
ha autorizado la realizacion de las practicas en sus distintos centros. También se crearan convenios
con otros centros clinicos privados de neuropsicologia. Como se muestra a continuacion,
actualmente, el Master cuenta con suficientes convenios de cooperacion educativas suscritos con
entidades del mismo ambito clinico del Master para la realizacion de las practicas externas por parte
del alumnado y con el compromiso de otras entidades para formar parte de oferta de centros de
practicas del alumnado.

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Numero de . . _ N° personas tutoras
e s Convenio (archivo comprimido .
Denominacion de la Plazas en la entidad
. o descargable con las
entidad ofertadas para evidencias) colaboradora
el titulo diferentes
ASOCIACION 5 CONVENIOS PARA ACCUA 1
APANNEDIS Y carta de compromiso™*
ASOCIACION 5 CONVENIOS PARA ACCUA 1
AUTISMO CORDOBA Y carta de compromiso
CPM ATENION 5 CONVENIOS PARA ACCUA 1
TEMPRANA, S.L. Y carta de compromiso
ASOCIACION
. CONVENIOS PARA ACCUA
SINDROME DE DOWN 2 . 1
) Y carta de compromiso
DE CORDOBA
FUTURO SINGULAR 5 CONVENIOS PARA ACCUA 1
CORDOBA Y carta de compromiso
CONVENIOS PARA ACCUA
IEMAKAIE 2 . 1
Y carta de compromiso.
. CONVENIOS PARA ACCUA
ITACA SALUD S.L. 2 . 1
Y carta de compromiso
HOSPITAL SAN JUAN 5 CONVENIOS PARA ACCUA 1
DE DIOS Y carta de compromiso
ASPAS CORDOBA 2 Carta compromiso 1
ROCIO FERNANDEZ-
PSICOLOGIAY 2 Carta compromiso 1
NEUROPSICOLOGIA
CENTRO DE
NEUPSICOLOGIA 2 Carta compromiso 1
IMPULSO
FUNDACION PRODE 2 Carta compromiso 1
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Certificacién del compromiso de
la Comision Mixta de la

CONSEJERIA DE o
Consejeriade la Salud y
SALUD Y CONSUMO o
Consumo y la Universidad de
Cérdoba
CONVENIOS PARA ACCUA
CAIT UCO .
Y carta de compromiso
CONVENIOS PARA ACCUA
ACPACYS .
Y carta de compromiso
. CONVENIOS PARA ACCUA
MENTEAGIL .
Y carta de compromiso
CONVENIOS PARA ACCUA
CAIT DISGENIL )
Y carta de compromiso
CENTRO DE
ATENCION CONVENIOS PARA ACCUA

TEMPRANA INFANTIL.
FUNDACION PROMI

Y carta de compromiso

CENTRO NEUROAL Carta compromiso
CENTRO DE
ATENCION INFANTIL
CONVENIOS PARA ACCUA
TEMPRANA DEL ]
Y carta de compromiso
AYUNTAMIENTO DE
MONTILLA

[ENSA: INSTITUTO DE
ESPECIALIDADES
NEUROLOGICAS

Carta compromiso

*Los convenios de cooperacion educativa para la realizacion de Prdcticas Externas del alumnado de
Master de la Universidad de Cérdoba y la entidad colaboradora pueden consultarse en el Portal de
Transparencia de la UCO a través del siguiente enlace: https.//www.uco.es/transparencia/contratos-
convenios-y-subvenciones/convenios.

** El enlace para consultar las cartas de compromiso es el mismo que para consultar los convenios

firmados.

Segln nuestro reglamento sobre practicas académicas externas de la Universidad de Cérdoba,
cuando el Master cuente con el visto bueno de ACCUA para poder implantarse, se llevara a cabo la
firma de Anexos al mismo Convenio de cooperacion educativa, en los que se especificara (Anexos
del convenio de cooperacién educativa):

e Tipo de practica (curricular y/o extracurricular).

e Titulacidn/es, programa o asignatura (si procede).

e NUmero maximo de estudiantes en practicas, duracion de las mismas, cuantia de la beca (en

Su caso)
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e Definicién del Proyecto Formativo a desarrollar en la Entidad Colaboradora: Objetivos,

Contenidos y Competencias a adquirir.

Las incorporaciones de los/as estudiantes a las practicas se formalizaran a través del Documento de
Aceptacion, que incluird la definicién del Proyecto Formativo a desarrollar (Anexos del convenio de

cooperacidén educativa).

Descripcion de las practicas externas

Las practicas se realizaran en los centros y servicios que acrediten experiencia profesional en el
ambito del Master, para ello, el/la coordinador de las practicas se cerciorara de que los/las tutores
del alumnado que realicen las practicas cuenten con la acreditacion necesaria. Las practicas se
realizaran en los centros, en mddulos de horario de tiempo completo, siempre que se pueda y lo
facilite los centros y servicios. En aquellos casos, que no sea posible, el/la coordinador de practicas
se organizara con estos, para la mejor organizacion del horario del alumnado.

Se incluye el Protocolo de Coordinacion del Master de Neuropsicologia del Desarrollo y Atencion
Tempranay CAIT UCO.

Protocolo de Coordinacion Master de Neuropsicologia del Desarrollo y Atencion Temprana y
CAIT UCO.
1. Objetivos del Protocolo
e Establecer un marco claro para la colaboracion entre la Universidad de Cérdoba y el CAIT
UCO en el contexto del marco del Master de Neuropsicologia del Desarrollo y atencion
temprana.
e Garantizar una experiencia de practicas enriquecedoray formativa para los estudiantes.
e Facilitar la comunicaciony la resolucidn de problemas entre todas las partes involucradas.
2. Roles y Responsabilidades
Universidad:
e Coordinador Académico: Responsable de la planificacién y supervision general del
programa de practicas.
e Tutor Académico: Proporciona apoyo académico y supervisa el progreso de los
estudiantes.
Centro de Atencion Infantil Temprana:
e Coordinador del Centro: Actlia como enlace principal con la universidad y supervisa la
implementacion del programa de practicas en el centro.
e Tutor de Practicas: Responsable del plan formativo y de la orientacién diaria y la evaluacidn
de los estudiantes en el centro.
Estudiantes:
o Participacion Activa: Participar activamente en todas las actividades programadas y
cumplir con las responsabilidades asignadas.
o Reflexion y Evaluacion: Realizar autoevaluaciones y reflexionar sobre su aprendizaje y
desarrollo profesional.
3. Comunicacién
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Reuniones Iniciales: Antes del inicio de las practicas, se realizard una reunion entre los
coordinadores y tutores para definir objetivos, expectativas y planificar actividades.
Reuniones Periddicas: Se programaran reuniones siempre que sea necesario entre los
coordinadores y tutores para evaluar el progreso de los estudiantes y resolver cualquier
problema o incidencia.

Canales de Comunicacion: Utilizar herramientas digitales (correo electrénico, plataformas
de gestion de proyectos, videoconferencias) para facilitar la comunicacion continua.

4, Planificacion de Actividades

Plan de Actividades: Se disefiara un plan de actividades de acuerdo a las competencias
profesionales del master que incluya observacion, participacion activa y reflexion. Este plan
debe ser aprobado por ambos coordinadores.

Calendario de Practicas: Se establecerd un calendario detallado que especifique las fechas
y horarios de las actividades programadas.

5. Evaluacion y Retroalimentacion

Evaluaciones Continuas: Se implementara un sistema de evaluacidn continua que incluya
autoevaluaciones de los estudiantes, evaluaciones de los tutores y retroalimentacion de los
coordinadores.

Informes de Progreso: Los tutores de practicas deben elaborar informes de progreso
periddicos que se compartiran con los coordinadores y los estudiantes.

6. Resolucion de Conflictos

Procedimiento de Resolucion: Se establecerd un procedimiento claro para la resolucién de
conflictos que incluya la mediacion por parte de los coordinadores, si es necesario.
Documentacion de Incidencias: Se mantendrda un registro detallado de cualquier
incidenciay las acciones tomadas para resolverla.

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios (NO APLICA)
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REPUESTA AL INFORME PROVISONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA
VERIFICACION DEL TITULO OFICIAL DEL MASTER DE NEUROPSICOLOGIA DEL
DESARROLLO Y ATENCION TEMPRANA.

1.Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo,
que no determinan el sentido del informe:

- Se recomienda senalar explicitamente si la formacion estd mas orientada hacia el
ambito clinico, educativo o de investigacion. La formacion del Master esta orientada
hacia el ambito clinico/sanitario y de investigacion.

2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe aportar informacion especifica relacionada con los resultados de aprendizaje
vinculados a las profesiones mencionadas en la Ley 10/2022 (ej., aspectos de ciencias
de la salud o servicios sociales). Se ha incluido esta informacion en el punto 2.
Resultados del proceso de formacidony de aprendizaje.

- Se debe afadir o relacionar alguno de los RA con los ODS propios de la salud y el
bienestar (ODS3). Se ha incluido esta informacion en el punto 2. Resultados del proceso
de formaciony de aprendizaje.

- Se debe seguir, en el caso de los RA para las competencias, las directrices de redaccidén
de la guia ya que en algun caso podrian asemejarse a los RA de habilidades y destrezas
en lugar de las competencias. Ejemplo: COM1: "Aplicar" (no "Aplica"). Se haincluido esta
informacién en el punto 2. Resultados del proceso de formacidon y de aprendizaje.

Punto 2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (ESG 1.2)

Cédigo Descripcion Tipo

(C/COM/HD) (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias
(COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Co1 Conoce y comprende conocimientos sobre las Conocimientos o contenidos

disciplinas de la Neuropsicologia y la Atencion
Temprana que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto aplicado y de
investigacion.

COMO1 Aplicar los conocimientos adquiridos y su Competencia
capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

HDO1 Maneja e integra conocimientos y se enfrentar a la [Habilidades o Destrezas
complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada,
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incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

HD02

Comunica sus conclusiones -y los conocimientos y,
razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo
claroy sin ambigiiedades.

Habilidades o Destrezas

HDO03

Posee las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser, en gran medida, autodirigido o
auténomo.

Habilidades o Destrezas

HDO04

Redacta informes de forma adecuada y comunicar
de manera efectiva los resultados a los
destinatarios.

Habilidades o Destrezas

COMO02

Disefar, planificar e implementar programas de
intervencion adecuados al contexto de la
Neuropsicologia y la Atencion Temprana.

Competencia

COMO03

Disefar e implementar proyectos tanto en el
ambito del ejercicio profesional, como en el de la
investigacion, que abarquen el proceso de
evaluacion e intervencion neuropsicolégica y/o de
Atencion Temprana.

Competencia

C02

Identifica el sustrato neuroldgico, funcional y del
desarrollo de las distintas funciones cognitivas
acorde a distintos modelos tedricos.

Conocimientos o contenidos

COMO04

Utilizar datos e informes procedentes de las
principales técnicas de exploracion neuroldgica,
electrofisiologicas y de neuroimagen para emitir
juicios dentro del ejercicio profesional de la
neuropsicologia.

Competencia

C03

Profundiza en el manejo de metodologias e
instrumentos de evaluacidn neuropsicoldgica que
permitan conocer los procesos afectadosy
preservados del funcionamiento neurocognitivo y
su relacion con el rendimiento normativo o
afectado del sistema nervioso.

Conocimientos o contenidos

COMO5

Evaluar e interpretar de manera integral el estado
cognitivo, emocional y conductual para un
abordaje de intervencion neuropsicolégica
adecuado al ejercicio profesional.

Competencia

C04

(ODS) Conoce los valores que inspiran los
derechos humanos, la democracia, la igualdad de
género o la sostenibilidad integral y su
importancia para la convivencia y el desarrollo de
sociedades.

Conocimientos o contenidos

HDO5

(ODS) Relaciona su futura labor profesional con
sus potenciales impactos sociales y ambientales y
con su contribucion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Habilidades o Destrezas

COMO6

(ODS) Integrar coherentemente los
conocimientos, valores y habilidades relacionados
con la sostenibilidad, los derechos humanosy

Competencia

fundamentales, la igualdad de géneroy de
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oportunidades, y la accesibilidad universal en la
practica académica y profesional para promover
la salud y el bienestar de los nifios, de las nifias y
sus familiares.

COMO7

Formular hipédtesis y realizar investigaciones
aplicando el método cientifico dentro del ambito
de la Neuropsicologia y la Atencién Temprana.

Competencia

COMO08

Implementar intervenciones en el contexto de la
Atencion Temprana para promover el desarrollo
en las oportunidades diarias que ofrecen los
entornos de las personas destinatarias.

Competencia

HDO6

Muestra habilidades de comunicacién
interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccion efectiva con los
agentes implicados.

Habilidades o Destrezas

C05

Conoce y comprende las peculiaridades del
desarrollo normal y alterado, asi como sus
caracteristicas neurofuncionales.

Conocimientos o contenidos

HDO7

Organiza y coordina la informacién proporcionada
por diferentes profesionales de forma
comprensiva, para asesorar y acompaiar a la
familia en la toma de decisiones.

Habilidades o Destrezas

C06

Conoce e identifica la etiologia, las caracteristicas
fisicas, neuropsicoldgicas y el curso de diferentes
situaciones o condiciones de riesgo bioldgico o
social.

Conocimientos o contenidos

COMO09

Proponer procedimientos de control que hagan
que las practicas de intervencién en
Neuropsicologia del desarrollo y Atencion
Temprana se desarrollen conforme a criterios de
calidad en términos de eficiencia, y satisfaccion de
las personas afectadas.

Competencia

HDO8

Aplica métodos y estrategias de evaluacion
integral para explorar las necesidades de los
agentes implicados.

Habilidades o Destrezas

COM10

Disefiar e implementar practicas de Atencion
Temprana que promuevan el desarrollo 6ptimo
del nifio o la nifia y capaciten a las familias.

Competencia

COM11

Realizar busquedas documentales 'y
bibliograficas a un nivel avanzado en el ambito de
la Neuropsicologia y la Atencién Temprana.

Competencia

COM12

Identificar la metodologia de investigacion
pertinente para analizar problemas concretos
relativos a la Neuropsicologia y la Atencion
Temprana.

Competencia

Co7

Identifica los factores de riesgo y las
consecuencias neuropsicoldgicas y sociales
asociada a la violencia sexual en la infanciay la
adolescencia

Conocimientos o contenidos

HDO9:

Aplica procedimientos para la evaluaciony
deteccion precoz de situaciones de violencia

sexual en contextos sociosanitarios.

Habilidades o Destrezas
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COM13: Disefiar e implementar estrategias de prevencion, [Competencia
detecciodn, intervenciony apoyo a las victimas de
violencia sexual, actuando con responsabilidad
ética, perspectiva de género y garantizando los
derechos humanos y la proteccion integral de la
victima.

3. Admision, reconocimiento y movilidad.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe indicar qué érgano llevara a cabo el proceso de admisién y cual es su
composicion. Se ha incluido esta informacidn en el punto 3.1. Requisitos de accesoy
procedimientos de admision.

- Se debe indicar qué sistemas y procedimientos se llevaran a cabo para el caso de
estudiantes con necesidades especificas, y qué servicios de apoyo tendran para evaluar
la necesidad de posibles adaptaciones curriculares. Se ha incluido esta informacién en
el punto 3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién.

- Se debe especificar en la memoria, en relacién al reconocimiento de créditos por
experiencia laboral y profesional, el tiempo minimo que seria necesario para obtener el
reconocimiento total, teniendo en cuenta que se debe exigir un minimo de 6 meses de
experiencia laboral y/o profesional, debidamente justificada, desarrollando actividades
relacionadas con la asignatura o asignaturas que se pretenden convalidar. Cada crédito
reconocido correspondera a un minimo de dos meses de desempeno a tiempo completo
Se ha incluido esta informacién en el punto 3.2. Criterios para el reconocimiento y
transferencias de créditos.

- Se debe detallar qué tipo de experiencia laboral y/o profesional podria ser reconocida
para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional. Entendemos
esta experiencia siempre dentro del ambito de conocimiento tanto de la atencion
temprana como de la neuropsicologia del desarrollo (se ha incluido dicha informacion
en el punto 3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos).

4. Planificacion de las ensefnanzas.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe revisar, en la mayoria de las materias, la suma de los porcentajes de todas las
actividades formativas pues supera el 100%. Se ha modificado esta informacion en el
punto 4. Planificacion de las ensefanzas.

- Se debe incluir la descripcién de las actividades practicas, seminarios y tutorias. Se ha
incluido esta informacion en el punto 4.2. Actividades y metodologias docentes.

- Se debe detallar en qué espacios lectivos se llevaran a cabo las actividades practicasy
que tipo de equipos necesitaran (audiovisuales, laboratorios, aulas de simulacion). Se
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haincluido esta informacion en el punto 4.2. Actividades y metodologias docentes, en la
descripcion de la actividad formativa de actividades practicas.

- Se debe afnadir una asignatura con caracter investigador ligada al TFM. Se ha
modificado el plan de estudios, de tal manera, que la asignatura de investigacidon que era
optativa se ha cambiado a obligatoria, también se ha cambiado el nombre de
Investigacion en Atencién Temprana” a “Investigacion en neuropsicologia del desarrollo y
atencion temprana” (que junto con un TFM investigador contabiliza 13 ECTS, como oferta
investigadora). Ademas, a la asignatura de “Fundamentos de rehabilitacion
neuropsicoldgica” se ha modificado su caracter, que pasa de ser obligatoria a optativa,
quedando asi mejor la oferta del titulo, seglin la propuesta de la Comision.

- Se debe concretar en el plan de estudios contenidos conducentes a resultados
formativos especificos que se indican en el articulo 25.1 (formacién del ambito de las
ciencias de la salud y ambito de los servicios sociales) de la Ley 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual. Se han incorporado los cambios a
las asignaturas pertinentes y se ha sefalado en rojo en la memoria.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo,
que no determinan el sentido del informe:

- Serecomienda corregir la tabla 4.2. de modo que indique la modalidad y la tipologia de
las materias. Se han subsanado los errores que habia.

- Se recomienda revisar el niumero de horas de las actividades formativas, y ajustar a 25
h/ECTS, ya que en algunos casos no es correcto como por ejemplo en la materia 4. Se
han subsanado los errores que habia.

- Se recomienda designar un coordinador de practicas externas y que forme parte del
CAM para asegurar la correcta organizacién de las practicas académicas externas en las
empresas. Se ha incluido la figura del coordinador/a de practicas como miembro del
CAMy se hareflejado en la memoria en el punto 4. Planificacidon de las ensefianzas.

- Se recomienda especificar el plan de colaboracidon docente de practicas externas a
desarrollar en el CAIT UCO, y concretar el mecanismo de coordinacién con dicha
entidad. Siguiendo la recomendacién, se ha incluido en el apartado 2- Gestion de las
Practicas externas del punto 6. Recursos materiales e infraestructuras, practicas y
servicios el protocolo de coordinacion con el CAIT UCO.

- Se recomienda unificar los cddigos de los sistemas de evaluacion, pues a veces se
etiquetan como SE y otras como S, en el apartado 4, anexo 1. Se han subsanado los
errores que habia.

- Se recomienda indicar qué sistemas se utilizaran para comprobar la autoria de las
pruebas de evaluacidon como, por ejemplo, en el caso de S6 (proyectos individuales o
grupales), S3 (producciones elaboradas por el estudiantado). Se han incluido los
cambios que se recomiendan.

- Se recomienda revisar, en actividades formativas, en cada una de las materias el
porcentaje que se especifica y aclarar a qué se refiere (peso relativo de cada actividad
formativa en relacion al resto de actividades formativas o con el porcentaje de
presencialidad). Se han incluido los cambios que se recomiendan.
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo,
que no determinan el sentido del informe:

- Se recomienda incluir el niUmero maximo de estudiantes por profesor/a en cada grupo.
El Master no admitira a mas de 30 estudiantes de nuevo ingreso, por tanto, ninguna
asignatura tendra mas de 30 estudiantes.

- Se recomienda indicar el porcentaje de doctores sobre el total. Se han incluido los
cambios que se recomiendan en las tablas del punto 5. Personal académico y de apoyo
a la docencia.

- Se recomienda especificar el numero de profesores externos que participan en el
Master, y que se sumaran a los 16 profesores ya especificados en el apartado 5 anexo 1.
Este profesorado impartira hasta 9 créditos del Master y formara parte de los centros de
Atencion Infantil Temprana y de los centros de neuropsicologia que colaboraran con el
Master, y que se iran concretando con anterioridad a cada curso académico.

- Serecomienda detallar, en la tabla 5.3. laimplicacidon de los profesores externos en las
tutelas de practicas externas. Las practicas externas no seran tuteladas
académicamente por profesorado externo a la UCO por no tratarse de profesorado
estable en la UCO, pero si actuaran como tutores/as en los centros de practicas o
mediante las tutorias en la docencia que impartan.

6. Recursos materiales e Infraestructuras, practicas y servicios, para el aprendizaje

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se deben adjuntar los convenios firmados para garantizar suficientes plazas para los
estudiantes en la realizacién de las practicas externas. Se ha adjuntado un enlace a
Onedrive para mayor comodidad (aunque también pueden consultarse en el Portal de
Transparencia de la UCO). El Master cuenta con suficientes convenios de cooperaciéon
educativa suscritos con entidades, asi como con los compromisos de éstas, para formar
parte de la oferta de practicas del alumnado de este Master.
- Los convenios deben detallar el contenido del proyecto formativo desarrollado en cada
entidad colaboradora, asi como las condiciones especificas de implementacion. Se ha
incluido el siguiente texto en el punto 6 indicado para ello: Segun nuestro reglamento
sobre practicas académicas externas de la Universidad de Cordoba, cuando el Master
cuente con el visto bueno de ACCUA para poder implantarse, se llevara a cabo la firma
de Anexos al Convenio de cooperacién educativa, en los que se especificara:

— Tipo de practica (curricular y/o extracurricular).

— Titulacién/es, programa o asignatura (si procede).

— Numero maximo de estudiantes en practicas, duracién de las mismas, cuantia de

la beca (en su caso)

También se incluird la definicion del Proyecto Formativo a desarrollar en la Entidad
Colaboradora: Objetivos, Contenidos y Competencias a adquirir. En relacion con el
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proyecto formativo, hay que considerar que, conforme al Reglamento de Practicas
Externas de la Universidad de Codrdoba, la definicién del proyecto formativo no se
establece en el Convenio, sino en el Documento de aceptacion para la realizacion de las
practicas académicas que, para cada actuacion, firma el estudiante, el tutor laboral, el
tutor académico y el responsable del centro. Este documento de aceptacion se
incorporara como anexo al convenio de cooperacion educativa suscrito con la entidad
donde se realizan las practicas.

- Se debe anadir el nUmero de plazas disponibles en cada entidad colaboradora. se ha
incluido en el punto 6. Recursos materiales e infraestructurales, practicasy servicios de
la memoria.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo,
que no determinan el sentido del informe:

- Se recomienda detallar cudles son los espacios y qué caracteristicas tienen las aulas
de simulacién que se mencionan en el apartado metodologias de docentes. Se han
incluido los cambios que se recomiendan en el punto 6. Recursos materiales e
infraestructurales, practicas y servicios de la memoria.

- Se recomienda proporcionar informacion mas detallada sobre el equipamiento
especifico disponible para la ensefianza de neuropsicologia (por ejemplo, equipos para
evaluaciones neuropsicoldgicas, software especializado). Se han incluido los cambios
que se recomiendan en el punto 6. Recursos materiales e infraestructurales, practicasy
servicios de la memoria.

- Serecomienda mencionar el uso de plataformas como Moodle o Canvas para apoyo de
materiales o tutorias en linea. Se han incluido los cambios que se recomiendan en el
punto 6. Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios de la memoria.

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe actualizar la versidon del diseno del SGC de forma que se contemple la
normativa de referencia de las titulaciones. En el siguiente enlace puede consultarse la
nueva version del SGC: https://www.uco.es/organizacion/calidad/sgc-grado-master

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo,
que no determinan el sentido del informe:

- Se recomienda describir mas en profundidad los servicios de apoyo al estudiante,
como asesoramiento académico, apoyo técnico, apoyo psicoldgico. Se ha incluido el
Portal de Apoyo al Estudiante (PIE) en el punto 8.2 Informacidn publica (se ha explicado
y puesto enlace).
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7. Calendario de implantacién
7.1.- Cronograma de implantacion

Curso de inicio: 2025-26
Cronograma:
Curso académico

2025-26

Cursos
implantados
10
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