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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Córdoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Pluralismo Religioso: Judíos, Griegos y Árabes desde la

Tardoantigüedad a la Edad Moderna

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Pluralismo Religioso: Judíos, Griegos y Árabes desde la Tardoantigüedad a la Edad Moderna por la

Universidad de Córdoba

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artes y Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN PEDRO MONFERRER SALA Catedrático de Universidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 19095870M

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 30480633K

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JULIETA MERIDA GARCIA Vicerrectora de Posgrado e Innovación Docente

Tipo Documento Número Documento

NIF 30449195R

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Rectorado. Universidad de Córdoba. Avda. Medina
Azahara, 5

14071 Córdoba 957218045

E-MAIL PROVINCIA FAX

secretaria.rector@uco.es Córdoba 957218998
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Córdoba, AM 31 de octubre de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Pluralismo Religioso:
Judíos, Griegos y Árabes desde la Tardoantigüedad a
la Edad Moderna por la Universidad de Córdoba

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dinámicas religiosas: de la Tardoantigüedad oriental a la Modernidad peninsular

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artes y Humanidades Religión Religión

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Córdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

006 Universidad de Córdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 10

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

10 20 20

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Dinámicas religiosas: de la Tardoantigüedad oriental a la Modernidad
peninsular

10.

1.3. Universidad de Córdoba
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

14010245 Instituto de Estudios de Posgrado

1.3.2. Instituto de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No Sí Sí

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN
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40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 78.0

RESTO DE AÑOS 60.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 36.0

RESTO DE AÑOS 24.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2018/00419

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

C
SV

: 3
81

62
89

17
86

65
41

30
84

83
53

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4317387

5 / 64

2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance social o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CG1 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero, particularmente en inglés, en su ámbito disciplinar

CG2 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar formándose de un modo autónomo

CG4 - Actuar profesionalmente desde el respeto y la promoción de los derechos humanos, los principios de accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, el respeto a los derechos fundamentales de igualdad y de acuerdo con los valores propios de una
cultura de paz y valores democráticos

CG5 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en su ámbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas básicas en TIC

CG6 - Ser capaz de aplicar criterios de excelencia en la práctica profesional

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar críticamente sobre los orígenes de la cultura europea y su actualidad

CT2 - Conocer y analizar las características históricas del fenómeno religioso, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la realidades lingüísticas, culturales, históricas, filosóficas, artísticas y religiosas de las culturas mediterráneas

CE2 - Conocer la realidad religiosa de las culturas mediterráneas desde la tardoantigüedad a la edad moderna

CE3 - Conocer la realidad cultural y lingüística del entorno mediterráneo

CE4 - Conocer las relaciones histórico-artísticas del entorno mediterráneo desde la tardoantigüedad hasta la edad moderna

CE5 - Conocer las realidades de pensamiento desde la tardoantigüedad hasta la edad moderna

CE6 - Mostrar un dominio conceptual, procedimental y actitudinal para desarrollar un compromiso ético con la paz, la igualdad (de
género, culturas, etnias, religiones, etc.) y la interculturalidad

CE7 - Saber relacionar en profundidad representaciones literarias con hechos históricos, sociales, culturales y religiosos en el
ámbito mediterráneo

CE8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques teóricos y aplicar las principales metodologías de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones teóricas originales sobre el área de estudio del pluralismo
religioso

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN
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4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

En el siguiente apartado se especifica, en primer lugar, el reglamento de régimen académico 35/2019, según el Acuerdo de Gobierno aprobado el 19
de diciembre de 2019, que regula los Estudios de Máster Universitario (BOUCO 2020/00013, con fecha de publicación del 10/1/2020), que actualiza o
perfila el acuerdo 2015/00096, publicado el 26/3/2015. En segundo lugar, se atiende de modo concreto al perfil académico de admisión en el Máster
universitario en Pluralismo religioso.

CAPÍTULO I. ACCESO, ADMISIÓN Y MATRÍCULA EN MÁSTER UNIVERSITARIO (UCO)

Capítulo 20. Requisitos de acceso a los másteres universitarios.

1. Para acceder a las enseñanzas oficiales de máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por
una institución de educación superior perteneciente a otro estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo
para el acceso a enseñanzas de máster.

2. Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la
homologación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspon-
dientes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acce-
so por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las enseñanzas de máster.

Artículo 21. Admisión a los másteres universitarios

1. Los y las estudiantes que deseen realizar estudios oficiales de máster en la Universidad de Córdoba deberán presentar solicitud de admisión en
los plazos y formas que se indiquen por el Instituto de Estudios de Postgrado de acuerdo con el órgano autonómico responsable de estos estudios.

La admisión en un máster deberá ser aprobada por el CAM. A estos efectos, se utilizarán los criterios previamente establecidos en la propuesta del
máster, que deberán tener en cuenta la valoración del expediente académico (véase el siguiente apartado lo referido al Máster universitario en plu-
ralismo religioso).

2. Los y las estudiantes con título extranjero de educación superior sin homologar, deberán presentar un certificado expedido por la autoridad uni-
versitaria competente en el país de procedencia, el cual acredite que el nivel de formación faculta para el acceso a los estudios de postgrado en el
país de origen.

Los documentos expedidos en el extranjero deberán ser oficiales y estar legalizados por vía diplomática o, en su caso, mediante apostilla del conve-
nio de la Haya. Este requisito no se exige a los documentos expedidos por las autoridades de los estados miembros de la Unión Europea o signata-
rios del acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo.

Artículo 22. Preinscripción.

1. El procedimiento para el ingreso en los centros universitarios públicos de Andalucía es regulado anualmente por Acuerdo de la Comisión de
Distrito Único Universitario de Andalucía por el que se establece para cada curso el procedimiento para el ingreso en los másteres universitarios.
En todo lo referente a los plazos para solicitar el ingreso, adjudicación de plazas y régimen de recursos, se estará a lo dispuesto en el menciona-
do Acuerdo de la Comisión de Distrito Único de Andalucía.

2. La preinscripción al máster se publicitará a través de la página web del Distrito Único Andaluz, dentro de los plazos fijados por la Junta de An-
dalucía.

Artículo 23. Matrícula del máster.

1. Durante las sucesivas adjudicaciones de plazas, según lo previsto en el procedimiento de preinscripción del Distrito Único Universitario de An-
dalucía, y dentro del plazo de matrícula establecido para cada una de ellas, los y las estudiantes formalizarán matrícula en la titulación en que
hayan sido admitidos, de tal forma que el último día de matrícula de cada plazo se pueda extraer el dato de las plazas efectivamente cubiertas al
objeto de poder realizar la siguiente adjudicación.

2. Los y las estudiantes deberán acceder en primer lugar, a una aplicación dispuesta en la web del IdEP que le permitirá la selección de asigna-
turas dentro del máster que haya sido admitido y de acuerdo con el procedimiento establecido por el vicerrectorado con competencias.

3. La Universidad de Córdoba permite al estudiantado de nuevo ingreso dos tipos de matrícula en los estudios de Máster:

a. Matrícula a tiempo completo de 60 a 78 créditos.

b. Matrícula a tiempo parcial de 28 a 54 créditos.

4. El límite inferior no será aplicable al estudiantado que no sea de nuevo ingreso.

5. Se considera simultaneidad la realización de más de un estudio de grado o de Máster al mismo tiempo, dentro de la UCO o en otra Universi-
dad española. El proceso de solicitud de simultaneidad de estudios se llevará a cabo conforme al procedimiento establecido por el Distrito Único
Andaluz. En caso de simultaneidad de estudios, el número de créditos a matricular está determinado por lo indicado en cada título.

Artículo 24. Anulación de matrícula.

1. La Universidad de Córdoba podrá conceder, a petición del interesado, la anulación total o parcial de matrícula, hasta la fecha establecida en el
Calendario Académico Oficial de cada curso académico, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad, siempre y cuando:

a. La persona interesada no haya comparecido a examen en una convocatoria ordinaria o extraordinaria del citado curso.

b. haya abonado los precios públicos de matrícula que le corresponda. Si no los hubiera abonado se seguirá el procedimiento previsto en la norma-
tiva económica en vigor.

2. En fechas posteriores, la anulación de matrícula, a petición de la persona interesada, se entenderá excepcional, determinada por las circunstan-
cias especiales que se aleguen, y será concedida por el/la Rector/a o Vicerrector/a en quien delegue, siempre y cuando:
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a. La persona interesada no haya comparecido a examen en una convocatoria ordinaria o extraordinaria del citado curso.

b. Haya abonado los precios públicos de matrícula que le corresponda. Si no los hubiera abonado se seguirá el procedimiento previsto en la norma-
tiva económica en vigor.

3. Se podrá realizar la anulación de oficio de la matrícula si se hubieran falseado los requisitos exigidos para ella u ocultado aquellos que, de haber-
se conocido, lo hubieran impedido. Esta anulación, que en ningún caso dará# derecho a la devolución de la matrícula, se acordará sin perjuicio de
las posibles consecuencias disciplinarias que pudieran derivarse de aquellas conductas.

4. También podrá# acordarse la pérdida de los derechos de matrícula como consecuencia de la tramitación y resolución de un procedimiento disci-
plinario.
5. Esta anulación de oficio será acordada por el/la Rector/a o Vicerrector/a competente mediante resolución motivada.

Artículo 25. Modificación de matrícula.

1. Solo se admitirán modificaciones de matrícula hasta la fecha establecida en el Calendario Académico Oficial de cada curso académico, apro-
bado por el Consejo de Gobierno de la Universidad. Posteriormente a la fecha indicada, sólo podrán aceptarse modificaciones de matrícula por
los siguientes motivos:

a. causas justificadas imputables a la Universidad de Córdoba.

b. en el caso de estudiantes con beca de programas de intercambio, para adecuación del expediente a la oferta de estudios de las Universida-
des de destino.

c. por regularización del expediente tras procedimientos de reconocimiento o de modificación de tipo de matrícula de tiempo completo a parcial
o viceversa.

2. Siempre que se solicite una modificación de matrícula con cambios de asignaturas será necesario el visto bueno de la dirección del Máster y
de los responsables de las asignaturas. En ningún caso se permitirá este cambio una vez iniciada la docencia en las asignaturas.

Artículo 26. Abono, fraccionamiento y medios de pago

1. Los precios públicos que han de abonar los y las estudiantes serán los establecidos para cada curso académico por la Junta de Andalucía.

2. El abono de la matrícula se podrá hacer efectivo en una sola vez, o bien fraccionado en varios plazos, de acuerdo con las condiciones esta-
blecidas por la Universidad de Córdoba y con el Decreto de Tasas y Precios Públicos de la Junta de Andalucía.

3. La Universidad de Córdoba determinará, para cada curso académico, los medios de pago autorizados para cada actividad académica.

4. Para realizar la matrícula de continuación de estudios en los Másteres de la Universidad de Córdoba se tendrá en cuenta los plazos que para
cada curso determine el Calendario Académico aprobado por Consejo de Gobierno.

Artículo 29. Exenciones a precios públicos

A los precios públicos solo les serán aplicables las exenciones contenidas en el Decreto de Precios Públicos que, para cada curso académico,
aprueba la Junta de Andalucía.

Artículo 29. Devolución de precios públicos y tasas.

1. Como regla general, las tasas por la prestación de servicios administrativos no se devolverán, salvo error de cálculo o cobro indebido por
causa imputable a la Administración suficientemente acreditado.

2. A partir de fecha fijada en el calendario académico de másteres aprobado anualmente por Consejo de Gobierno, cualquier anulación de
matrícula no imputable a la Universidad no generará derecho a devolución de precios públicos. La renuncia a obtener el servicio solicitado
a la Administración no impide que esta ya haya hecho el esfuerzo material y humano para la prestación, que debe ser en todo caso compen-
sado por la persona interesada de acuerdo con la legislación vigente.

3. En los siguientes supuestos excepcionales se devolverán los precios públicos:

a. Anulación de oficio de la matrícula cuando ello sea debido al cumplimiento de condición resolutoria a la que se hubiera sometida la matri-
culación, salvo el supuesto de la falta de pago de la misma.

b. Cuando la cantidad abonada sea superior a los precios en vigor por causa de error de cálculo o cobro indebido, producido por causa
imputable a la Administración.

c. Cuando se hayan abonado cantidades para los que estén exentos por concesión de una beca o ayuda al estudio, o bien por ser beneficia-
rio de una exención o subvención, siempre que la solicitud se haya efectuado y acreditado en tiempo y forma.

d. Cuando se resuelva favorablemente una solicitud de reconocimiento de créditos cuya matrícula hubiera sido abonada con anterioridad.

e. Para los/las estudiantes de nuevo ingreso, cuando el alumno o la alumna haya obtenido plaza solicitada en otra Universidad andaluza en
el mismo proceso de admisión.

4. Asimismo, se devolverán las tasas por expedición de título cuando se haya obtenido premio extraordinario por la Universidad de Córdoba,
en aplicación del artículo 57 de este mismo Reglamento.

Artículo 29. Archivo de la matrícula por impago.

1. La eficacia de la matrícula formalizada, y de los actos administrativos que de ella pudieran derivarse, quedará demorada hasta tanto no
se produzca el pago de la totalidad de los respectivos precios públicos y tasas administrativas. El impago en cualquiera de los plazos corres-
pondientes a la modalidad elegida supondrá el inicio de los procedimientos de requerimiento de pago, con la adopción de las medidas cau-
telares que se establecen en los Artículos siguientes.

2. La finalización de esos procedimientos sin que se haya producido el pago implicará el desistimiento de la solicitud de matrícula, que será
archivada con pérdida de las cantidades que se hubieran satisfecho hasta ese momento.

C
SV

: 3
81

62
89

17
86

65
41

30
84

83
53

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4317387

8 / 64

Artículo 30. Bloqueo de expediente por impago.

1. Transcurridos los plazos de pago establecidos en los artículos anteriores, el alumnado que no los hubiese hecho efectivos será requerido,
por medios físicos o electrónicos que dejen constancia de la recepción de la comunicación, para que proceda al pago en un plazo de diez
días hábiles.

2. Si, transcurrido dicho plazo no hubiera hecho efectivo el pago de las cantidades pendientes, se procederá al bloqueo de su expediente
académico. El bloqueo de expediente suspenderá los servicios universitarios que la Universidad de Córdoba pone a disposición de sus estu-
diantes.

3. A tenor de lo establecido en el Decreto de precios públicos por la prestación de servicios académicos y administrativos universitarios, la
mera comunicación de denegación de la beca y la publicación de los listados de becarios en los tablones de anuncios constituyen, por si
mismos, la comunicación previa de la deuda por lo que, una vez transcurrido el plazo de 10 diez días desde la notificación de denegación de
beca o desde el requerimiento para que se haga efectivo el importe correspondiente sin que se hayan satisfecho los precios de matrícula, se
procederá al bloqueo cautelar del expediente y del resto de servicios universitarios.

Artículo 31. Archivo definitivo de matrícula por impago.

El estudiantado cuyo expediente permanezca un año natural bloqueado recibirá resolución rectoral de archivo definitiva de su matrícula, con
independencia de que pudiera demandarse la deuda contraída con la Universidad por un procedimiento recaudatorio establecido al efecto.

PERFIL ACADÉMICO DE ADMISIÓN EN EL MÁSTER UNIVERSITARIO EN PLURALISMO RELIGIOSO (UCO)

El perfil académico idóneo para cursar este Máster se corresponde con graduados/as en el área de conocimiento de Humanidades, Artes y Educación.
De acuerdo con el Real Decreto R.D. 43/215, del 2 de febrero (BOE de 3 de febrero de 2015), donde se establece la ordenación de los nuevos estu-
dios universitarios oficiales (citado anteriormente de manera actualizada in extenso), para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesa-
rio:

· Estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación del Espacio Europeo de Educación Supe-
rior que faculte en el país expedidor del título para acceso a enseñanzas de Máster.

· Estar en posesión de un título procedente de sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior, no necesariamente homologa-
do, siempre que se acredite un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales españoles, que facultan para el ac-
ceso a enseñanzas de posgrado.

Además de los requisitos de acceso general mencionados anteriormente, el acceso al Máster se regirá por los siguientes criterios:

1. Los niveles de prioridad de las titulaciones cursadas. En este sentido, siguiendo las indicaciones de la Comisión de Distrito Único Universitario de
Andalucía, se han establecido tres niveles de prioridad:

· Prioridad alta: Licenciatura o Grado del Área de Estudios Árabes e Islámicos, Estudios Hebreos y Arameos, Estudios Clásicos, Filosofía, Ciencias Re-
ligiosas, Ciencias Sociales y Humanidades: Filología Hispánica, Historia, Historia del Arte, Humanidades, Gestión Cultural, Historia del Cine. Estos son
los perfiles de ingreso recomendados, dada su afinidad con las características de contenido y formativas del máster.

· Prioridad media: Licenciatura o Grado en Estudios Ingleses, Traducción e Interpretación, Historia del Cine, Ciencias de la Educación

· Prioridad baja: Licenciatura o Grado en el resto de la oferta académica de las Universidades nacionales y extranjeras.

2. El expediente académico supondrá el 100% de la valoración para ser aceptado en el Máster.

3. Dadas las características específicas de las materias ofertadas, es necesario que el alumnado extranjero certifique la posesión de un nivel interme-
dio (B2) de inglés.

La selección se hará en función de la documentación aportada por el solicitante, no habiendo pruebas o exámenes de admisión específicas. El candi-
dato deberá demostrar documentalmente los méritos enunciados, según los requisitos generales de la UCO. La admisión quedará sin efecto si los do-
cumentos no se aportasen en el plazo y forma requeridos, o si posteriormente se probase que estos documentos no se corresponden con la legalidad
exigida.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada alumno contará con un Tutor Académico en sendas Instituciones que lo asesorará y orientará durante el desarrollo completo del Máster. Los es-
tudiantes realizarán una entrevista con el Director del Máster, que les orientará sobre las asignaturas en las que debe matricularse, de acuerdo con el
perfil del alumno, asignándoles un tutor académico, quien además de supervisar su trabajo a lo largo del curso, autorizará, llegado el momento, las de-
fensas del trabajo de fin de Máster.

SISTEMAS DE TUTORIAS, ORIENTACIÓN Y APOYO AL APRENDIZAJE

1. Tutoría y orientación académica: acogida y fijación del programa de estudio de cada estudiante

Agentes: Comisión Académica del Máster, Tutores personales, Profesores.

Sistemas y/o actuaciones

1. Plan de Acogida a los estudiantes que acceden por primera vez al Programa con el objeto de facilitarles su proceso de adaptación e integración en
el Programa. Las acciones y estrategias concretas del Plan variarán en función de las características que presenten los alumnos (si han estudiado,
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previamente o no, en el Centro/campus, licenciatura o grado cursado, si provienen de otros países, etc.). Tipo de actividades: recepción por parte del
Equipo Responsable, visita a las instalaciones, charlas informativas sobre la naturaleza y objetivos del Programa Formativo, formación como usuarios
de recursos e infraestructuras (bibliotecas, aulas de informática, talleres, laboratorios, plataformas, Centro de Recursos Virtuales de la UCO, etc.), pre-
sentación de los tutores personales y acciones a emprender, etc.

2. Programa de Estudios de cada Estudiante. Fijación del Programa de Estudios de cada Estudiante. Antes del inicio del Programa, la Comisión Aca-
démica del Máster (CAM), auxiliado por el personal administrativo, revisará los impresos de prematrícula y determinará, para cada uno de los futuros
estudiantes, el número mínimo de créditos y las materias concretas del Programa que ha de cursar cada estudiante, así como de algún tipo de ayuda
o soporte en el caso de que el alumno tenga algún tipo de discapacidad física. La comunicación de este Programa Individualizado será personal a tra-
vés de una entrevista, que podrá ser presencial o virtual, entre el alumno y un profesor.

3. Seguimiento del Programa de Estudios de cada Estudiante. Este seguimiento se hará a través de dos vías:

a. Profesores de cada materia, o conjunto de materias, que llevarán a cabo un seguimiento continuo del trabajo y progreso de cada uno de sus estu-
diantes a través de un contacto permanente con cada uno de ellos (reuniones periódicas individuales, correo electrónico, foros de la plataforma virtual,
sesiones de videoconferencias, etc.). Los profesores podrán servirse de pruebas para determinar el nivel real de conocimientos de sus alumnos, así
como de la heterogeneidad u homogeneidad que presente el grupo en cada caso. Esta información le será de suma utilidad para poder determinar los
sistemas de apoyo que deba aplicar para el aprendizaje de sus estudiantes: nuevas experiencias de aprendizaje en las que tengan que integrar co-
nocimientos y capacidades de diversas materias, trabajos para los que se tengan que consultar diferentes fuentes de información, materiales interme-
dios, recursos y herramientas online, etc.

b. Tutores: Cada estudiante tendrá asignado por un Tutor personal. Este Tutor, llevará un seguimiento del plan de trabajo global del estudiante, reali-
zando funciones de orientación académica vía doctorado, así como de orientación profesional. Al tratarse de una modalidad semipresencial, el segui-
miento se realizará mediante el uso del correo electrónico, los foros virtuales de la Plataforma Moodle y sobre todo mediante sesiones de videoconfe-
rencias individuales o grupales incorporadas en la plataforma Moodle a través de la herramienta Blackboard.

2. Orientación profesional

La orientación profesional se realizará, principalmente, a través de los siguientes medios: las propias materias/asignaturas del Programa del Máster.
En el desarrollo de cada una de ellas se especificará su conexión con el mundo profesional y/o con el de la investigación (doctorado). El Plan de Ac-
ción Tutorial, en el área de la orientación profesional. Los contenidos serán todos aquellos relacionados con la información y orientación de las salidas
profesionales, estrategias e implicación activa del estudiante en la búsqueda de empleo, entrenamiento simulado de competencias profesionales, prue-
bas de selección, etc.

1) Tutores Académicos, encargados de realizar el seguimiento del plan de trabajo global del estudiante, combinado con las funciones orientadoras en
los ámbitos profesional y académico.

2) El Programa de Orientación Laboral del Consejo Social de la Universidad de Córdoba dispone de una red de Centros de Información y Orientación
Laboral (COIE), ubicados en los diferentes centros y/o campus. Su función es facilitar el acceso a las fuentes de información de los titulados universita-
rios, orientarlos en la construcción de un itinerario personalizado de inserción laboral y aproximarlos al entorno socioeconómico y productivo. Con ello
se pretende ofrecer un servicio de Orientación Profesional lo más completo posible e inmerso en la realidad del mercado laboral actual. Para capacitar
a los usuarios de una mayor competencia profesional se abarcan los ámbitos de la formación complementaria y de la experiencia profesional a través
de la realización de prácticas en empresas. Para conseguir esta finalidad la Oficina tiene establecidos lazos de colaboración con numerosas entidades
y organismos públicos y privados. De acuerdo con ello, los servicios que se ofrecen son los siguientes:

· Información sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales (Nuevos Yacimientos de Empleo)

· Asesoramiento sobre Herramientas de Búsqueda de Empleo: elaboración de curricula, cartas de presentación, entrevistas de selección...

· Información y captación de ofertas de empleo.

· Difusión de prácticas formativas en Entidades públicas y/o privadas.

· Bolsa de Empleo.

· Información sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos, congresos, másteres, etc.

· Desarrollo de actividades formativas y de orientación laboral.

· Realización de talleres grupales para la búsqueda de empleo.

· Información sobre otros organismos en Córdoba donde dirigirse para recibir asesoramiento más específico.

Los servicios que se prestan son ofrecidos través de: a) Atención personalizada; b) Orientación sobre las posibilidades personales y aspectos a desa-
rrollar para acceder al mercado laboral, y c) Preparación y motivación para la inserción sociolaboral (http://www.uco.es/organizacion/consejoso-
cial/orientacion-laboral.html).

3) Servicio de Atención Psicológica. La UCO dispone de un Servicio de Atención Psicológica (SAP) para dar respuesta a las necesidades asistencia-
les que se produjeran ante la creciente población estudiantil universitaria, a la que una universidad fuertemente comprometida con un proyecto de cali-
dad no puede resultar ajena. Esta asistencia es completamente gratuita y está atendida por profesionales del Área de Personalidad, Evaluación y Tra-
tamiento Psicológico del Departamento de Psicología de la Universidad de Córdoba ( http://www.uco.es/servicios/sad).
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4) Servicio de Orientación Profesional. La Fundación Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba (Fundecor) ofrece a los estudiantes
y egresados de la Universidad de Córdoba un Servicio de Orientación Profesional a través del Programa Andalucía Orienta, en colaboración con el
Fondo Social Europeo y el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía. Este servicio, dirigido a alumnos y titula-
dos universitarios, facilita, mediante un itinerario individualizado de inserción, tanto herramientas para mejorar su inserción en el mundo laboral como
acompañamiento y dirección en la búsqueda del empleo (http://www.ucoprem2.fundecor.es/).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 7

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 7

Según el Reglamento 35/2019 de los Estudios de Máster Universitario de la Universidad de Córdoba (BOUCO
2020/00013, publicado 1/1/2020), la presente propuesta del Máster en pluralismo religioso se atiene al siguiente Ca-
pítulo III Reconocimiento y Transferencia.

CAPÍTULO III

Reconocimiento y Transferencia

Artículo 48. Reconocimiento y transferencia.

1. El reconocimiento o transferencia a que hace referencia el presente Titulo se aplica a créditos obtenidos en el
marco de la educación superior que, de conformidad con la normativa estatal vigente, comprende la enseñanza uni-
versitaria, las enseñanzas artísticas superiores, la formación profesional de grado superior, las enseñanzas profesio-
nales de artes plásticas y diseño de grado superior y las enseñanzas deportivas de grado superior.

a. Se entiende por reconocimiento la aceptación por una Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos
en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la ob-
tención de un título oficial.

b. Se entiende por transferencia la consignación en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
ñanzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Córdoba u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título
oficial.

2. Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de Máster en la Universidad
de Córdoba o en otra Universidad española, así como también los créditos cursados en otras enseñanzas superio-
res oficiales de conformidad con lo establecido en la normativa estatal vigente.

3. No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en titulaciones de Grado o de nivel equivalente, ni
los correspondientes a los trabajos de Fin de Grado (TFG) y Máster (TFM).

4. Los créditos procedentes de enseñanzas universitarias no oficiales y experiencia profesional o laboral, así como
los procedentes de prácticas extracurriculares, podrán ser objeto de reconocimiento siempre que no se supere el
15% de los créditos del título en el que deban surtir efecto y con sujeción a las condiciones que determina la presen-
te normativa. El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos, por lo que no compu-
tarán a efectos de baremación de expedientes.

5. No existirá limitación porcentual en el caso del reconocimiento de créditos procedentes de títulos propios que ha-
yan sido extinguidos y sustituidos por un título oficial, siempre y cuando esta circunstancia se haya hecho constar en
la memoria de verificación del título oficial y se haya obtenido, para este reconocimiento, el visto bueno expreso del
órgano competente de evaluación de títulos oficiales del Estado o de la Comunidad Autónoma.
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6. El CAM en el que se pretenden reconocer los créditos será el encargado de elaborar la propuesta de reconoci-
miento de créditos en estudios de Máster, excepto en las asignaturas metodológicas de investigación, en las que es-
ta labor será realizada por la Comisión de Másteres y Doctorado.

7. La resolución de los expedientes de reconocimiento corresponderá a Consejo de Gobierno, previo informe de la
CAM, sin perjuicio de la posibilidad de delegación en otros órganos unipersonales o colegiados.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No Procede.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases teóricas

Clases prácticas

Seminarios

Tutorías en grupo

Tutorías individuales

Trabajo no presencial

Prácticas externas

Trabajo Fin de Máster

Discusión y debates en el aula

Análisis de documentos, búsqueda de información, consultas bibliográficas

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de los contenidos

Recensiones y análisis críticos

Tutorías presenciales y virtuales

Análisis y estudio de casos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Evaluación continua

Examen final

Informe del tutor/director académico

Informe del tutor externo

Memoria

Exposición de un trabajo

Pruebas de respuesta corta

Realización de trabajos y ensayos académicos

Registro de asistencia y/o de observación

5.5 NIVEL 1: BÁSICO (SEMIPRESENCIAL)

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: De Oriente a Occidente: La recepción del saber en al-Andalus

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

conocimiento detallado y sistemático de las vías de entrada de la
cultura árabe en Occidente durante la Edad Media

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. CONTENIDOS TEÓRICOS
1. Los árabes y su entorno
1.1. La Arabia preislámica y su componente humano
1.2. La aparición del islam: árabes y etíopes
1.3. El Corán: ¿un texto a imagen de otros textos?
2. El Oriente Próximo semítico-helenístico
2.1. Los árabes y los territorios ocupados: grupos y lenguas
2.2. El sustrato cultural de judíos y cristianos (I)
2.3. El sustrato cultural de judíos y cristianos (II)
3. La elaboración del legado cristiano en árabe
3.1. Orígenes e hitos cristianos en lengua árabe antes de la aparición del islam
3.2. La empresa intelectual en los monasterios del Desierto de Judea
3.3. Los traductores cristianos y el saber de la Antigüedad
4. Al-Andalus y el legado de la Antigüedad
4.1. Modalidades y vías de entrada del saber en al-Andalus
4.2. La cultura científica
4.3. El espacio teológico

II. CONTENIDOS PRÁCTICOS
Comentario de textos
Lecturas y reseñas críticas
Asistencia a conferencias y simposios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance social o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar críticamente sobre los orígenes de la cultura europea y su actualidad

CT2 - Conocer y analizar las características históricas del fenómeno religioso, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la realidades lingüísticas, culturales, históricas, filosóficas, artísticas y religiosas de las culturas mediterráneas

CE4 - Conocer las relaciones histórico-artísticas del entorno mediterráneo desde la tardoantigüedad hasta la edad moderna

CE7 - Saber relacionar en profundidad representaciones literarias con hechos históricos, sociales, culturales y religiosos en el
ámbito mediterráneo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 32 50

Tutorías individuales 6 15
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Discusión y debates en el aula 12 25

Análisis de documentos, búsqueda de
información, consultas bibliográficas

50 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de los contenidos

Recensiones y análisis críticos

Tutorías presenciales y virtuales

Análisis y estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua 0.1 6.0

Realización de trabajos y ensayos
académicos

0.1 4.0

NIVEL 2: De Atenas a Occidente: la transferencia de los conocimientos helenos a la Europa renacentista

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Describir con base científica los distintos modelos y teorías sobre el conocimiento griego en sus vertientes sincrónica y diacrónica.

· Interpretar con juicio crítico los distintos modelos y teorías con el fin de adaptarlas a un trabajo de investigación sobre una base de datos contrasta-
dos.

· Analizar e investigar los distintos fenómenos que tienen relación con las distintas realizaciones de la cultura helena y las diversas manifestaciones
que produjo su transferencia de conocimientos al occidente europeo.

· Revisar de forma crítica la bibliografía especializada con el fin de construir un discurso científico y un juicio propio acerca de la materia estudiada.

· Valorar las distintas perspectivas del análisis científico con especial énfasis en sus aspectos históricos, sociales y culturales.

· Demostrar la adquisición de un pensamiento teórico-crítico que permita el avance de la filología e historiografía griegas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teóricos
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Pensamiento y religiosidad griega. Nuevos paradigmas del conocimiento.

· Origen y desarrollo del pensamiento y religiosidad griega en conversación con otras culturas de su entorno.

· Filosofía griega y su tradición.

· Los saberes prácticos: medicina, astronomía, física y otras las ciencias naturales.

· Sociedades discretas.

Más allá del espíritu heleno. La pluriformidad del cristianismo primitivo.

· Origen: las raíces del cristianismo.

· El cristianismo primitivo y las primeras comunidades.

· Desarrollo durante los tres primeros siglos de nuestra era.

· El horizonte cristiano oriental y occidental.

Antigüedad Tardía. Nuevas vías de hibridación intelectual.

· De la Edad Antigua a la Edad Media.

· De la cultura clásica a las culturas teocéntricas cristiana e islámica.

· Los saberes de la antigüedad tardía.

De Oriente a Occidente. El horizonte bizantino en el Medievo Occidental

· Las vías de traslación de contenidos:

· Lugares de contacto.

· Viajeros.

· Las traducciones.

* Centros de cultura.

2. Contenidos prácticos

· Comentario de textos, lectura de bibliografía y confección de trabajos de investigación

· Visitas a museos y bibliotecas.

· Asistencia a conferencias y simposios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar críticamente sobre los orígenes de la cultura europea y su actualidad

CT2 - Conocer y analizar las características históricas del fenómeno religioso, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la realidades lingüísticas, culturales, históricas, filosóficas, artísticas y religiosas de las culturas mediterráneas

CE3 - Conocer la realidad cultural y lingüística del entorno mediterráneo

CE8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques teóricos y aplicar las principales metodologías de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones teóricas originales sobre el área de estudio del pluralismo
religioso

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 32 50

Tutorías individuales 6 15

Discusión y debates en el aula 12 25

Análisis de documentos, búsqueda de
información, consultas bibliográficas

50 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de los contenidos

Recensiones y análisis críticos

Tutorías presenciales y virtuales

Análisis y estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua 0.1 6.0

Realización de trabajos y ensayos
académicos

0.1 4.0

NIVEL 2: Estructuras de la transferencia del saber

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura, el alumno podrá describir con rigor:

- Algunos de los principales supuestos teóricos y prácticos con los que se analizan la transferencia del saber.

- Interpretar con juicio crítico algunos modelos interpretativos sobre transmisión del saber.

- Analizar e investigar fenómenos destacados en relación con la proyección de la cultura helena, su reelaboración y transferencia desde Oriente Próxi-
mo hacia el Occidente europeo.

- Demostrar la adquisición de un pensamiento teórico-crítico que contribuya una comprensión más matizada sobre los fundamentos de la transferencia
del saber.

- Revisar de forma crítica la bibliografía especializada con el fin de construir un discurso científico y un juicio propio acerca de la materia estudiada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. CONTENIDOS TEÓRICOS

1. Introducción a la transferencia del saber.

1.1. Diferencias entre ¿transferencia¿ y ¿trasmisión del saber¿
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1.2. Modelos interpretativos implicados en ambos procesos.

2. Los procesos de intercambio: transmisión, traducción y transformación

2.1. Traducción como interpretación

2.2. Transmisión como apropiación y transformación

2.3. La transferencia como un modelo específico de transmisión: anacronismo vs. dinamismo

3. Transferencia como apropiación dinámica:

3.1. Continuidad vs. discontinuidad

3.2. Sincronía vs. diacronía

3.3. Modelos postestructuralistas

II. CONTENIDOS PRÁCTICOS

- Lectura y comentario de textos, lectura de bibliografía y confección de trabajos de investigación.

- Visitas comentadas a lugares representativos del fenómeno de la transmisión del saber.

- Asistencia a coloquios y/o simposios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar críticamente sobre los orígenes de la cultura europea y su actualidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer las relaciones histórico-artísticas del entorno mediterráneo desde la tardoantigüedad hasta la edad moderna

CE8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques teóricos y aplicar las principales metodologías de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones teóricas originales sobre el área de estudio del pluralismo
religioso

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 32 50

Tutorías individuales 6 15

Discusión y debates en el aula 12 25

Análisis de documentos, búsqueda de
información, consultas bibliográficas

50 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de los contenidos

Recensiones y análisis críticos
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Tutorías presenciales y virtuales

Análisis y estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua 0.1 6.0

Realización de trabajos y ensayos
académicos

0.1 4.0

NIVEL 2: De Bagdad a Córdoba: La aportación cultural del judaísmo andalusí

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento profundo del impacto de la cultura judía desarrollada en territorios islámicos en las comunidades judías del mundo cristiano y en el mun-
do occidental en general.

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. CONTENIDOS TEÓRICOS

1. Los judíos del Islam

1. Estatuto legal
2. Organización social y participación en la vida política

2. Los judíos de al-Andalus

1. Historia de los judíos de al-Andalus
2. Desarrollo cultural: La Edad de Oro

3. Producción intelectual de los judíos de al-Andalus

1. El impacto de la cultura arabo-islámica en el mundo judío
2. Literatura en hebreo: prosa y poesía
3. Literatura en judeo-árabe: Filosofía, Exégesis, Gramática y Ley

Maimónides

4. La transmisión de la cultura judeo-andalusí al mundo cristiano

4.1. Traducciones y adaptaciones para el mundo judío:
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Abraham ibn Ezra

La familia Ibn Tibbon

4.2. Traducciones y adaptaciones para el mundo cristiano:

La Escuela de traductores de Toledo

II. CONTENIDOS PRÁCTICOS

Comentario de textos

Lecturas y reseñas críticas

Asistencia a conferencias y simposios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar formándose de un modo autónomo

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar críticamente sobre los orígenes de la cultura europea y su actualidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer las relaciones histórico-artísticas del entorno mediterráneo desde la tardoantigüedad hasta la edad moderna

CE6 - Mostrar un dominio conceptual, procedimental y actitudinal para desarrollar un compromiso ético con la paz, la igualdad (de
género, culturas, etnias, religiones, etc.) y la interculturalidad

CE7 - Saber relacionar en profundidad representaciones literarias con hechos históricos, sociales, culturales y religiosos en el
ámbito mediterráneo

CE8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques teóricos y aplicar las principales metodologías de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones teóricas originales sobre el área de estudio del pluralismo
religioso

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 32 50

Tutorías individuales 6 15

Discusión y debates en el aula 12 25

Análisis de documentos, búsqueda de
información, consultas bibliográficas

50 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de los contenidos

Recensiones y análisis críticos

Tutorías presenciales y virtuales

Análisis y estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua 0.1 6.0

Realización de trabajos y ensayos
académicos

0.1 4.0

C
SV

: 3
81

62
89

17
86

65
41

30
84

83
53

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4317387

20 / 64

NIVEL 2: Las minorías étnico-religiosas en la España de los siglos XV al XVIII

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento detallado las minorías étnico-religiosas que poblaron la España de los siglos XV al XVIII

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. CONTENIDOS TEÓRICOS

1. Mudéjares y moriscos

2. Judíos y judeoconversos

3. La represión inquisitorial

4. La Limpieza de Sangre

5. La cultura del Siglo de Oro y la huella conversa

II. CONTENIDOS PRÁCTICOS

Comentario de textos

Lecturas y reseñas críticas

Asistencia a conferencias y seminarios

Materiales virtuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance social o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CG1 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero, particularmente en inglés, en su ámbito disciplinar
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar críticamente sobre los orígenes de la cultura europea y su actualidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Conocer la realidad religiosa de las culturas mediterráneas desde la tardoantigüedad a la edad moderna

CE8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques teóricos y aplicar las principales metodologías de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones teóricas originales sobre el área de estudio del pluralismo
religioso

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 32 50

Tutorías individuales 6 15

Discusión y debates en el aula 12 25

Análisis de documentos, búsqueda de
información, consultas bibliográficas

50 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de los contenidos

Recensiones y análisis críticos

Tutorías presenciales y virtuales

Análisis y estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua 0.1 6.0

Realización de trabajos y ensayos
académicos

0.1 4.0

5.5 NIVEL 1: ESPECÍFICO (SEMIPRESENCIAL)

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: La universalidad del saber científico. Filosofía y ciencia arábigo-judías en el mundo latino medieval

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dinámicas religiosas: de la Tardoantigüedad oriental a la Modernidad peninsular

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura, el alumno podrá:

· Tener conocimientos fundamentales de análisis histórica y filosófica de teorías complejos;

· Interpretar críticamente el desarrollo histórico de las tradiciones filosóficas y científicas europeas, tanto medievales como modernas, en general y respeto a sus
fundamentales instanciaciones;

· Analizar e investigar fenómenos destacados con relación a los principales problemas científicos y filosóficos de la Edad Media;

· Demostrar la adquisición de un pensamiento teórico-crítico que contribuya una comprensión más matizada del aporte de la especulación arábigo-judía a la iden-
tidad cultural europea;

Examinar de forma crítica la bibliografía especializada con el fin de construir un discurso científico y un juicio propio acerca de la materia estudiada

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. Contenidos teóricos:

1. Movimientos de textos e ideas en la cuenca del Mediterráneo

1.1. El movimiento de traducción del árabe en la península ibérica.

1.2. La cultura latina del siglo doce y el impacto de la ciencia árabe: Chartres y Toledo.

1.3. Doctrinas problemáticas: las primeras condenas y el papel de Aristóteles y ¿los árabes¿.

2. Horizontes filosóficos medievales e influencia arábigo-judía: doctrinas y problemas

2.1. Ser, esencia, existencia.

2.2. Almas, cuerpos, espíritus.

2.3. Conocer, pensar, reflexionar.

3. El impacto de las ciencias árabes en la tradición científica europea

3.1. Física aristotélica y problemas de espacio.

3.2. Átomos, corpúsculos y continuidad de la materia.

3.3. Sistemas astronómicos y reducciones alquímicas.

II. Contenidos prácticos:

1. Lectura y comentario de textos filosóficos y científicos medievales (en traducción).

2. Análisis de significativos problemas científicos y filosóficos medievales y de las soluciones propuestas por los autores.

3. Asistencia a coloquios y/o simposios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar formándose de un modo autónomo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar críticamente sobre los orígenes de la cultura europea y su actualidad

CT2 - Conocer y analizar las características históricas del fenómeno religioso, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la realidades lingüísticas, culturales, históricas, filosóficas, artísticas y religiosas de las culturas mediterráneas

CE3 - Conocer la realidad cultural y lingüística del entorno mediterráneo

CE5 - Conocer las realidades de pensamiento desde la tardoantigüedad hasta la edad moderna

CE8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques teóricos y aplicar las principales metodologías de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones teóricas originales sobre el área de estudio del pluralismo
religioso

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 25 50

Tutorías individuales 5 20

Discusión y debates en el aula 20 14

Análisis de documentos, búsqueda de
información, consultas bibliográficas

50 16

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de los contenidos

Recensiones y análisis críticos

Tutorías presenciales y virtuales

Análisis y estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua 0.1 6.0

Realización de trabajos y ensayos
académicos

0.1 4.0

NIVEL 2: Fuentes para el estudio de las minorías étnico-religiosas en la España de los siglos XV al XVIII

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dinámicas religiosas: de la Tardoantigüedad oriental a la Modernidad peninsular

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento detallado de las fuentes documentales para investigar a las minorías étnico-religiosas que poblaron la España Moderna

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. CONTENIDOS TEÓRICOS

1. Introducción. La especificidad documental de ambas minorías

2. La documentación inquisitorial

3. Resto de fuentes documentales

4. La reconstrucción de una comunidad oculta

II. CONTENIDOS PRÁCTICOS

Comentario y análisis de fuentes de archivo

Asistencia a conferencias y seminarios

Materiales virtuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance social o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CG1 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero, particularmente en inglés, en su ámbito disciplinar

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar críticamente sobre los orígenes de la cultura europea y su actualidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Saber relacionar en profundidad representaciones literarias con hechos históricos, sociales, culturales y religiosos en el
ámbito mediterráneo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 25 50

Tutorías individuales 5 20

Discusión y debates en el aula 20 14
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Análisis de documentos, búsqueda de
información, consultas bibliográficas

50 16

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de los contenidos

Recensiones y análisis críticos

Tutorías presenciales y virtuales

Análisis y estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua 0.1 6.0

Realización de trabajos y ensayos
académicos

0.1 4.0

5.5 NIVEL 1: PRÁCTICAS EXTERNAS (SEMIPRESENCIAL)

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y adquirir destraza en el trabajo que se desarrolla en el institución relacionada con el pluralismo religioso en la que se realicen las prácticas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Participar en las actividades propias de la empresa o institución donde se realicen las prácticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las prácticas en empresas/instituciones relacionadas con el ámbito del pluralismo religioso se realizarán siguiendo la normativa en la universidad de
origen del estudiante y el convenio de colaboración de dicha universidad y la empresa/institución.

La competencia específica de esta materia es:
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CEM1: Rralizar labores propias de su profesión tanto en empresas privadas como en organismos públicos mediante la realización de estudios en el
ámbito del pluralismo religioso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance social o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CG2 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar formándose de un modo autónomo

CG4 - Actuar profesionalmente desde el respeto y la promoción de los derechos humanos, los principios de accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, el respeto a los derechos fundamentales de igualdad y de acuerdo con los valores propios de una
cultura de paz y valores democráticos

CG6 - Ser capaz de aplicar criterios de excelencia en la práctica profesional

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT2 - Conocer y analizar las características históricas del fenómeno religioso, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Mostrar un dominio conceptual, procedimental y actitudinal para desarrollar un compromiso ético con la paz, la igualdad (de
género, culturas, etnias, religiones, etc.) y la interculturalidad

CE8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques teóricos y aplicar las principales metodologías de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones teóricas originales sobre el área de estudio del pluralismo
religioso

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas externas 250 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías presenciales y virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe del tutor/director académico 0.1 1.5

Informe del tutor externo 0.1 1.5

Memoria 0.1 3.0

Registro de asistencia y/o de observación 0.1 4.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MÁSTER (SEMIPRESENCIAL)

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

20

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, como resultado del Trabajo Fin de Máster, deberá ser capaz de elaborar un trabajo, en formato libre o estructurado, donde se informe
sobre los conocimientos y competencias adquiridos durante su realización así como sobre los procedimientos seguidos para obterner los resultados.

Además, será capaz de exponer los resultados más relevantes de dicho trabajo en el tiempoa asignado para ello ante un tribunal que valorará la apti-
tud del estudiante en su trabajo de inicio a la investigación.

Asimismo, como consecuencia del Trabajo Fin de Máster, el estudiante:

- Podrá aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contex-
tos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el pluralismo religioso.

- Podrá interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorías aceptadas y emitir hipótesis conforme el método científico y defenderlas de for-
ma argumentada.

- Poseerá las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Máster consiste en la realización de un trabajo de investigación dentro del ámbito del pluralismo religioso en alguno de los grupos de
investigación a los que pertenece el profesorado del máster. La investigación deberá ser original y se desarrollará en alguna de las líneas de investiga-
ción relacionadas con el apartado 6.1.

El trabajo podrá ser dirigido por uno o dos tutores doctores, siendo necesario que al menos uno de ellos desarrolle su investigación en una de las lí-
neas de investigación anteriormente indicadas, siendo necesario que el tutor o tutores impartan docencia de clases teóricas en el Máster.

El Trabajo Final de Máster debe redactarsse, presentarse y defenderse íntegramente en inglés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias específicas a adquirir por el estudiante en el Trabajo Fin de Máster dependen directamente de la especialidad cursa-
da y la línea de investigación en la que desarrolle dicho trabajo. Por ello, sólo se relacionan algunas competencias que se consideran
necesarias, junto con competencias básicas, generales y transversales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance social o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CG1 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero, particularmente en inglés, en su ámbito disciplinar

CG2 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar formándose de un modo autónomo
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CG4 - Actuar profesionalmente desde el respeto y la promoción de los derechos humanos, los principios de accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, el respeto a los derechos fundamentales de igualdad y de acuerdo con los valores propios de una
cultura de paz y valores democráticos

CG5 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en su ámbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas básicas en TIC

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar críticamente sobre los orígenes de la cultura europea y su actualidad

CT2 - Conocer y analizar las características históricas del fenómeno religioso, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la realidades lingüísticas, culturales, históricas, filosóficas, artísticas y religiosas de las culturas mediterráneas

CE2 - Conocer la realidad religiosa de las culturas mediterráneas desde la tardoantigüedad a la edad moderna

CE3 - Conocer la realidad cultural y lingüística del entorno mediterráneo

CE4 - Conocer las relaciones histórico-artísticas del entorno mediterráneo desde la tardoantigüedad hasta la edad moderna

CE5 - Conocer las realidades de pensamiento desde la tardoantigüedad hasta la edad moderna

CE7 - Saber relacionar en profundidad representaciones literarias con hechos históricos, sociales, culturales y religiosos en el
ámbito mediterráneo

CE8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques teóricos y aplicar las principales metodologías de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones teóricas originales sobre el área de estudio del pluralismo
religioso

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Fin de Máster 500 1

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías presenciales y virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Memoria 1.0 7.0

Exposición de un trabajo 1.0 3.0

5.5 NIVEL 1: BÁSICO (NO PRESENCIAL A DISTANCIA)

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: De Oriente a Occidente: La recepción del saber en al-Andalus

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

conocimiento detallado y sistemático de las vías de entrada de la
cultura árabe en Occidente durante la Edad Media

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. CONTENIDOS TEÓRICOS
1. Los árabes y su entorno
1.1. La Arabia preislámica y su componente humano
1.2. La aparición del islam: árabes y etíopes
1.3. El Corán: ¿un texto a imagen de otros textos?
2. El Oriente Próximo semítico-helenístico
2.1. Los árabes y los territorios ocupados: grupos y lenguas
2.2. El sustrato cultural de judíos y cristianos (I)
2.3. El sustrato cultural de judíos y cristianos (II)
3. La elaboración del legado cristiano en árabe
3.1. Orígenes e hitos cristianos en lengua árabe antes de la aparición del islam
3.2. La empresa intelectual en los monasterios del Desierto de Judea
3.3. Los traductores cristianos y el saber de la Antigüedad
4. Al-Andalus y el legado de la Antigüedad
4.1. Modalidades y vías de entrada del saber en al-Andalus
4.2. La cultura científica
4.3. El espacio teológico

II. CONTENIDOS PRÁCTICOS
Comentario de textos
Lecturas y reseñas críticas
Asistencia a conferencias y simposios virtuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance social o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar críticamente sobre los orígenes de la cultura europea y su actualidad

CT2 - Conocer y analizar las características históricas del fenómeno religioso, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la realidades lingüísticas, culturales, históricas, filosóficas, artísticas y religiosas de las culturas mediterráneas

C
SV

: 3
81

62
89

17
86

65
41

30
84

83
53

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4317387

30 / 64

CE4 - Conocer las relaciones histórico-artísticas del entorno mediterráneo desde la tardoantigüedad hasta la edad moderna

CE7 - Saber relacionar en profundidad representaciones literarias con hechos históricos, sociales, culturales y religiosos en el
ámbito mediterráneo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 20 0

Tutorías individuales 6 0

Discusión y debates en el aula 14 0

Análisis de documentos, búsqueda de
información, consultas bibliográficas

60 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de los contenidos

Recensiones y análisis críticos

Tutorías presenciales y virtuales

Análisis y estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua 0.1 6.0

Realización de trabajos y ensayos
académicos

0.1 4.0

NIVEL 2: De Atenas a Occidente: la transferencia de los conocimientos helenos a la Europa renacentista

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describir con base científica los distintos modelos y teorías sobre el conocimiento griego en sus vertientes sincrónica y diacrónica.

· Interpretar con juicio crítico los distintos modelos y teorías con el fin de adaptarlas a un trabajo de investigación sobre una base de datos contrasta-
dos.
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· Analizar e investigar los distintos fenómenos que tienen relación con las distintas realizaciones de la cultura helena y las diversas manifestaciones
que produjo su transferencia de conocimientos al occidente europeo.

· Revisar de forma crítica la bibliografía especializada con el fin de construir un discurso científico y un juicio propio acerca de la materia estudiada.

· Valorar las distintas perspectivas del análisis científico con especial énfasis en sus aspectos históricos, sociales y culturales.

· Demostrar la adquisición de un pensamiento teórico-crítico que permita el avance de la filología e historiografía griegas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teóricos

Pensamiento y religiosidad griega. Nuevos paradigmas del conocimiento.

· Origen y desarrollo del pensamiento y religiosidad griega en conversación con otras culturas de su entorno.

· Filosofía griega y su tradición.

· Los saberes prácticos: medicina, astronomía, física y otras las ciencias naturales.

· Sociedades discretas.

Más allá del espíritu heleno. La pluriformidad del cristianismo primitivo.

· Origen: las raíces del cristianismo.

· El cristianismo primitivo y las primeras comunidades.

· Desarrollo durante los tres primeros siglos de nuestra era.

· El horizonte cristiano oriental y occidental.

Antigüedad Tardía. Nuevas vías de hibridación intelectual.

· De la Edad Antigua a la Edad Media.

· De la cultura clásica a las culturas teocéntricas cristiana e islámica.

· Los saberes de la antigüedad tardía.

De Oriente a Occidente. El horizonte bizantino en el Medievo Occidental

· Las vías de traslación de contenidos:

· Lugares de contacto.

· Viajeros.

· Las traducciones.

· Centros de cultura.

2. Contenidos prácticos

· Comentario de textos, lectura de bibliografía y confección de trabajos de investigación

· Asistencia a conferencias y simposios virtuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar críticamente sobre los orígenes de la cultura europea y su actualidad

CT2 - Conocer y analizar las características históricas del fenómeno religioso, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la realidades lingüísticas, culturales, históricas, filosóficas, artísticas y religiosas de las culturas mediterráneas

CE3 - Conocer la realidad cultural y lingüística del entorno mediterráneo

CE8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques teóricos y aplicar las principales metodologías de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones teóricas originales sobre el área de estudio del pluralismo
religioso

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases teóricas 20 0

Tutorías individuales 6 0

Discusión y debates en el aula 14 0

Análisis de documentos, búsqueda de
información, consultas bibliográficas

60 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de los contenidos

Recensiones y análisis críticos

Tutorías presenciales y virtuales

Análisis y estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua 0.1 6.0

Realización de trabajos y ensayos
académicos

0.1 4.0

NIVEL 2: Estructuras de la transferencia del saber

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura, el alumno podrá describir con rigor:

- Algunos de los principales supuestos teóricos y prácticos con los que se analizan la transferencia del saber.

- Interpretar con juicio crítico algunos modelos interpretativos sobre transmisión del saber.

- Analizar e investigar fenómenos destacados en relación con la proyección de la cultura helena, su reelaboración y transferencia desde Oriente Próxi-
mo hacia el Occidente europeo.

- Demostrar la adquisición de un pensamiento teórico-crítico que contribuya una comprensión más matizada sobre los fundamentos de la transferencia
del saber.

- Revisar de forma crítica la bibliografía especializada con el fin de construir un discurso científico y un juicio propio acerca de la materia estudiada.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

I. CONTENIDOS TEÓRICOS

1. Introducción a la transferencia del saber.

1.1. Diferencias entre ¿transferencia¿ y ¿trasmisión del saber¿

1.2. Modelos interpretativos implicados en ambos procesos.

2. Los procesos de intercambio: transmisión, traducción y transformación

2.1. Traducción como interpretación

2.2. Transmisión como apropiación y transformación

2.3. La transferencia como un modelo específico de transmisión: anacronismo vs. dinamismo

3. Transferencia como apropiación dinámica:

3.1. Continuidad vs. discontinuidad

3.2. Sincronía vs. diacronía

3.3. Modelos postestructuralistas

II. CONTENIDOS PRÁCTICOS

- Lectura y comentario de textos, lectura de bibliografía y confección de trabajos de investigación.

- Asistencia a coloquios y/o simposios virtuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar críticamente sobre los orígenes de la cultura europea y su actualidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer las relaciones histórico-artísticas del entorno mediterráneo desde la tardoantigüedad hasta la edad moderna

CE8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques teóricos y aplicar las principales metodologías de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones teóricas originales sobre el área de estudio del pluralismo
religioso

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 20 0

Tutorías individuales 6 0

Discusión y debates en el aula 14 0
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Análisis de documentos, búsqueda de
información, consultas bibliográficas

60 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de los contenidos

Recensiones y análisis críticos

Tutorías presenciales y virtuales

Análisis y estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua 0.1 6.0

Realización de trabajos y ensayos
académicos

0.1 4.0

NIVEL 2: De Bagdad a Córdoba: La aportación cultural del judaísmo andalusí

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento profundo del impacto de la cultura judía desarrollada en territorios islámicos en las comunidades judías del mundo cristiano y en el mun-
do occidental en general.

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. CONTENIDOS TEÓRICOS

1. Los judíos del Islam

1. Estatuto legal
2. Organización social y participación en la vida política

2. Los judíos de al-Andalus

1. Historia de los judíos de al-Andalus
2. Desarrollo cultural: La Edad de Oro

3. Producción intelectual de los judíos de al-Andalus

1. El impacto de la cultura arabo-islámica en el mundo judío
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2. Literatura en hebreo: prosa y poesía
3. Literatura en judeo-árabe: Filosofía, Exégesis, Gramática y Ley

Maimónides

4. La transmisión de la cultura judeo-andalusí al mundo cristiano

4.1. Traducciones y adaptaciones para el mundo judío:

Abraham ibn Ezra

La familia Ibn Tibbon

4.2. Traducciones y adaptaciones para el mundo cristiano:

La Escuela de traductores de Toledo

II. CONTENIDOS PRÁCTICOS

Comentario de textos

Lecturas y reseñas críticas

Asistencia a conferencias y simposios virtuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar formándose de un modo autónomo

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar críticamente sobre los orígenes de la cultura europea y su actualidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer las relaciones histórico-artísticas del entorno mediterráneo desde la tardoantigüedad hasta la edad moderna

CE6 - Mostrar un dominio conceptual, procedimental y actitudinal para desarrollar un compromiso ético con la paz, la igualdad (de
género, culturas, etnias, religiones, etc.) y la interculturalidad

CE7 - Saber relacionar en profundidad representaciones literarias con hechos históricos, sociales, culturales y religiosos en el
ámbito mediterráneo

CE8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques teóricos y aplicar las principales metodologías de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones teóricas originales sobre el área de estudio del pluralismo
religioso

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 20 0

Tutorías individuales 6 0

Discusión y debates en el aula 14 0

Análisis de documentos, búsqueda de
información, consultas bibliográficas

60 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de los contenidos

Recensiones y análisis críticos

Tutorías presenciales y virtuales

Análisis y estudio de casos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua 0.1 6.0

Realización de trabajos y ensayos
académicos

0.1 4.0

NIVEL 2: Las minorías étnico-religiosas en la España de los siglos XV al XVIII

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento detallado las minorías étnico-religiosas que poblaron la España de los siglos XV al XVIII

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. CONTENIDOS TEÓRICOS

1. Mudéjares y moriscos

2. Judíos y judeoconversos

3. La represión inquisitorial

4. La Limpieza de Sangre

5. La cultura del Siglo de Oro y la huella conversa

II. CONTENIDOS PRÁCTICOS

Comentario de textos

Lecturas y reseñas críticas

Asistencia a conferencias y seminarios virtuales

Materiales virtuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

C
SV

: 3
81

62
89

17
86

65
41

30
84

83
53

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4317387

37 / 64

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance social o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CG1 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero, particularmente en inglés, en su ámbito disciplinar

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar críticamente sobre los orígenes de la cultura europea y su actualidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Conocer la realidad religiosa de las culturas mediterráneas desde la tardoantigüedad a la edad moderna

CE8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques teóricos y aplicar las principales metodologías de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones teóricas originales sobre el área de estudio del pluralismo
religioso

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 20 0

Tutorías individuales 6 0

Discusión y debates en el aula 14 0

Análisis de documentos, búsqueda de
información, consultas bibliográficas

60 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de los contenidos

Recensiones y análisis críticos

Tutorías presenciales y virtuales

Análisis y estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua 0.1 6.0

Realización de trabajos y ensayos
académicos

0.1 4.0

5.5 NIVEL 1: ESPECÍFICO (NO PRESENCIAL A DISTANCIA)

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: La universalidad del saber científico. Filosofía y ciencia arábigo-judías en el mundo latino medieval

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dinámicas religiosas: de la Tardoantigüedad oriental a la Modernidad peninsular

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura, el alumno podrá:

· Tener conocimientos fundamentales de análisis histórica y filosófica de teorías complejos;

· Interpretar críticamente el desarrollo histórico de las tradiciones filosóficas y científicas europeas, tanto medievales como modernas, en general y respeto a sus
fundamentales instanciaciones;

· Analizar e investigar fenómenos destacados con relación a los principales problemas científicos y filosóficos de la Edad Media;

· Demostrar la adquisición de un pensamiento teórico-crítico que contribuya una comprensión más matizada del aporte de la especulación arábigo-judía a la iden-
tidad cultural europea;

Examinar de forma crítica la bibliografía especializada con el fin de construir un discurso científico y un juicio propio acerca de la materia estudiada

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. Contenidos teóricos:

1. Movimientos de textos e ideas en la cuenca del Mediterráneo

1.1. El movimiento de traducción del árabe en la península ibérica.

1.2. La cultura latina del siglo doce y el impacto de la ciencia árabe: Chartres y Toledo.

1.3. Doctrinas problemáticas: las primeras condenas y el papel de Aristóteles y ¿los árabes¿.

2. Horizontes filosóficos medievales e influencia arábigo-judía: doctrinas y problemas

2.1. Ser, esencia, existencia.

2.2. Almas, cuerpos, espíritus.

2.3. Conocer, pensar, reflexionar.

3. El impacto de las ciencias árabes en la tradición científica europea

3.1. Física aristotélica y problemas de espacio.

3.2. Átomos, corpúsculos y continuidad de la materia.

3.3. Sistemas astronómicos y reducciones alquímicas.

II. Contenidos prácticos:

1. Lectura y comentario de textos filosóficos y científicos medievales (en traducción).

2. Análisis de significativos problemas científicos y filosóficos medievales y de las soluciones propuestas por los autores.

3. Asistencia a coloquios y/o simposios virtuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar formándose de un modo autónomo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar críticamente sobre los orígenes de la cultura europea y su actualidad

CT2 - Conocer y analizar las características históricas del fenómeno religioso, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la realidades lingüísticas, culturales, históricas, filosóficas, artísticas y religiosas de las culturas mediterráneas

CE3 - Conocer la realidad cultural y lingüística del entorno mediterráneo

CE5 - Conocer las realidades de pensamiento desde la tardoantigüedad hasta la edad moderna

CE8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques teóricos y aplicar las principales metodologías de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones teóricas originales sobre el área de estudio del pluralismo
religioso

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 25 0

Tutorías individuales 10 0

Discusión y debates en el aula 20 0

Análisis de documentos, búsqueda de
información, consultas bibliográficas

70 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de los contenidos

Recensiones y análisis críticos

Tutorías presenciales y virtuales

Análisis y estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua 0.1 6.0

Realización de trabajos y ensayos
académicos

0.1 4.0

NIVEL 2: Fuentes para el estudio de las minorías étnico-religiosas en la España de los siglos XV al XVIII

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dinámicas religiosas: de la Tardoantigüedad oriental a la Modernidad peninsular

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento detallado de las fuentes documentales para investigar a las minorías étnico-religiosas que poblaron la España Moderna

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. CONTENIDOS TEÓRICOS

1. Introducción. La especificidad documental de ambas minorías

2. La documentación inquisitorial

3. Resto de fuentes documentales

4. La reconstrucción de una comunidad oculta

II. CONTENIDOS PRÁCTICOS

Comentario y análisis de fuentes de archivo

Asistencia a conferencias y seminarios virtuales

Materiales virtuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance social o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CG1 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero, particularmente en inglés, en su ámbito disciplinar

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar críticamente sobre los orígenes de la cultura europea y su actualidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Saber relacionar en profundidad representaciones literarias con hechos históricos, sociales, culturales y religiosos en el
ámbito mediterráneo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 25 0

Tutorías individuales 10 0

Discusión y debates en el aula 20 0

Análisis de documentos, búsqueda de
información, consultas bibliográficas

70 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de los contenidos

Recensiones y análisis críticos

Tutorías presenciales y virtuales

Análisis y estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua 0.1 6.0

Realización de trabajos y ensayos
académicos

0.1 4.0

5.5 NIVEL 1: PRÁCTICAS EXTERNAS (NO PRESENCIAL A DISTANCIA)

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRÁCTICAS EXTERNAS (NO PRESENCIAL A DISTANCIA)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y adquirir destraza en el trabajo que se desarrolla en el institución relacionada con el pluralismo religioso en la que se realicen las prácticas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Participar en las actividades propias de la empresa o institución donde se realicen las prácticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Las prácticas en empresas/instituciones relacionadas con el ámbito del pluralismo religioso se realizarán siguiendo la normativa en la universidad de
origen del estudiante y el convenio de colaboración de dicha universidad y la empresa/institución.

La competencia específica de esta materia es:

CEM1: Rralizar labores propias de su profesión tanto en empresas privadas como en organismos públicos mediante la realización de estudios en el
ámbito del pluralismo religioso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance social o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CG2 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar formándose de un modo autónomo

CG4 - Actuar profesionalmente desde el respeto y la promoción de los derechos humanos, los principios de accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, el respeto a los derechos fundamentales de igualdad y de acuerdo con los valores propios de una
cultura de paz y valores democráticos

CG6 - Ser capaz de aplicar criterios de excelencia en la práctica profesional

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT2 - Conocer y analizar las características históricas del fenómeno religioso, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Mostrar un dominio conceptual, procedimental y actitudinal para desarrollar un compromiso ético con la paz, la igualdad (de
género, culturas, etnias, religiones, etc.) y la interculturalidad

CE8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques teóricos y aplicar las principales metodologías de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones teóricas originales sobre el área de estudio del pluralismo
religioso

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas externas 250 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías presenciales y virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe del tutor/director académico 0.1 1.5

Informe del tutor externo 0.1 1.5

Memoria 0.1 3.0

Registro de asistencia y/o de observación 0.1 4.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MÁSTER (NO PRESENCIAL A DISTANCIA)

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MÁSTER (NO PRESENCIAL A DISTANCIA)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

20

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, como resultado del Trabajo Fin de Máster, deberá ser capaz de elaborar un trabajo, en formato libre o estructurado, donde se informe
sobre los conocimientos y competencias adquiridos durante su realización así como sobre los procedimientos seguidos para obterner los resultados.

Además, será capaz de exponer los resultados más relevantes de dicho trabajo en el tiempoa asignado para ello ante un tribunal que valorará la apti-
tud del estudiante en su trabajo de inicio a la investigación.

Asimismo, como consecuencia del Trabajo Fin de Máster, el estudiante:

- Podrá aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contex-
tos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el pluralismo religioso.

- Podrá interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorías aceptadas y emitir hipótesis conforme el método científico y defenderlas de for-
ma argumentada.

- Poseerá las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Máster consiste en la realización de un trabajo de investigación dentro del ámbito del pluralismo religioso en alguno de los grupos de
investigación a los que pertenece el profesorado del máster. La investigación deberá ser original y se desarrollará en alguna de las líneas de investiga-
ción relacionadas con el apartado 6.1.

El trabajo podrá ser dirigido por uno o dos tutores doctores, siendo necesario que al menos uno de ellos desarrolle su investigación en una de las lí-
neas de investigación anteriormente indicadas, siendo necesario que el tutor o tutores impartan docencia de clases teóricas en el Máster.

El Trabajo Fin de Máster será redactado, presentado y defendido íntegramente en inglés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias específicas a adquirir por el estudiante en el Trabajo Fin de Máster dependen directamente de la especialidad cursada y la línea de
investigación en la que desarrolle dicho trabajo. Por ello, sólo se relacionan algunas competencias que se consideran necesarias, junto con competen-
cias básicas, generales y transversales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance social o cultural en un entorno basado en el
conocimiento
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CG1 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero, particularmente en inglés, en su ámbito disciplinar

CG2 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar formándose de un modo autónomo

CG5 - Ser capaz de gestionar la información y el conocimiento en su ámbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas básicas en TIC

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar críticamente sobre los orígenes de la cultura europea y su actualidad

CT2 - Conocer y analizar las características históricas del fenómeno religioso, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la realidades lingüísticas, culturales, históricas, filosóficas, artísticas y religiosas de las culturas mediterráneas

CE2 - Conocer la realidad religiosa de las culturas mediterráneas desde la tardoantigüedad a la edad moderna

CE3 - Conocer la realidad cultural y lingüística del entorno mediterráneo

CE4 - Conocer las relaciones histórico-artísticas del entorno mediterráneo desde la tardoantigüedad hasta la edad moderna

CE5 - Conocer las realidades de pensamiento desde la tardoantigüedad hasta la edad moderna

CE7 - Saber relacionar en profundidad representaciones literarias con hechos históricos, sociales, culturales y religiosos en el
ámbito mediterráneo

CE8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques teóricos y aplicar las principales metodologías de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones teóricas originales sobre el área de estudio del pluralismo
religioso

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Fin de Máster 500 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías presenciales y virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Memoria 1.0 7.0

Exposición de un trabajo 1.0 3.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Córdoba Otro personal
docente con
contrato laboral

32.2 100 32,2

Universidad de Córdoba Profesor
Contratado
Doctor

7.5 100 7,5

Universidad de Córdoba Profesor Titular
de Universidad

15.1 100 15,1

Universidad de Granada Profesor Titular
de Universidad

7.5 100 7,5

Otros Centros de Nivel Universitario Otro personal
funcionario

7.5 100 7,5

Otros Centros de Nivel Universitario Catedrático de
Universidad

7.5 100 7,5

Otros Centros de Nivel Universitario Profesor
Contratado
Doctor

7.5 100 7,5

Universidad de Córdoba Catedrático de
Universidad

15.1 100 15,1

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 10 90

CODIGO TASA VALOR %

3 Tasa de rendimiento 90

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el Manual del Sistema de Garantía
del Máster (www.uco.es/sgc) elaborado siguiendo las indicaciones del RD 1393/2007, modificado a su vez por el RD 861/2010. En este sentido, se
utilizarán los siguientes procedimientos: P.1. Análisis del rendimiento académico y P.2. Evaluación de la satisfacción global sobre el título.

P.1. Análisis del rendimiento académico

Objetivo

El propósito de este procedimiento es el de conocer y analizar los resultados previstos en el Máster en relación con su tasa de graduación, tasa de
abandono, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento.

Referencia legal

C
SV

: 3
81

62
89

17
86

65
41

30
84

83
53

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

http://www.uco.es/sgc


Identificador : 4317387

46 / 64

Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se establece la ordenación de las ense-
ñanzas universitarias oficiales: Anexo I, apartado 8 ¿Resultados previstos¿.

Referencias para la evaluación

Protocolo de evaluación para la Verificación de Títulos Universitarios Oficiales (grado y máster) (VERIFICA-ANECA) Apartado 8. RESULTADOS PRE-
VISTOS.

La propuesta del Máster debe incluir una previsión de resultados relacionados con la eficiencia del Máster y los mecanismos generales para la valora-
ción de los resultados del aprendizaje del alumnado.

Sistema de recogida de datos

La Unidad de Garantía de Calidad recabará del Servicio de Calidad Docente y Planificación (Sección de Gestión de Datos y Estadística), al final del
periodo que corresponda, los resultados de los indicadores relacionados en el apartado anterior y que se detallan en la tabla que se indica al final de
este procedimiento (TABLA P-1.I).

Sistema de análisis de la información

La UGCM, llevará a cabo el análisis de los resultados obtenidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del
valor cuantitativo estimado, en los dos meses siguientes a la recogida de datos, para los indicadores obligatorios.

Después del análisis, la UGCM elaborará una Memoria, que contendrá una descripción lo más detallada posible de la situación actual y, en su caso,
recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, se remitirá la memoria a la Dirección del Máster, que será quien finalmente tome las decisiones que correspondan infor-
mando posteriormente y remitiéndola al Vicerrectorado de Estudios de Postgrado y Formación Continua.

El valor de referencia o estimación de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios es dinámico y, necesariamente, se ha de contrastar con los
resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Para la estimación de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, así como para la justificación de dichas estimaciones, se toman como base
datos históricos, de prospectiva o comparados (TABLA P-1.III).

Sistema de propuestas de mejora y su temporalización

En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia que se hayan establecido como meta, la UGCM recomendará un plan de mejora
(TABLA P-1.II) que solucione los problemas detectados, señalando a la persona responsable del seguimiento y el mecanismo para realizarlo.

El plan de mejora deberá ser verificado por la Dirección del Máster.

Otros aspectos específicos

Con objeto de contextualizar los resultados obtenidos, la UGCM recabará del Servicio de Calidad Docente y Planificación (Sección de Gestión de Da-
tos y Estadística) los resultados de los indicadores que se especifican en la TABLA P-1.III).

La definición y método de cálculo de los indicadores se especifica en el apartado ¿Referencia Legal¿ de este procedimiento.

Cronograma de actividades

P-1 PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE RESPONSABLE

P-1.I: INDICADORES: ficha de indicadores del curso

de referencia

ANUAL. NOVIEMBRE DEL AÑO CORRESPONDIENTE

(dependerá del tipo de indicador)

HOJA DE CÁLCULO Servicio de Calidad Docente y Planificación de la

UCO. (Sección de Gestión de Datos y Estadística)

P-1.II: INDICADORES: ficha del plan de mejora y su

seguimiento
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ANUAL HOJA DE CÁLCULO Unidad de Garantía de Calidad del Máster

P-1.III: INDICADORES: Histórico de indicadores ANUAL NOVIEMBRE DEL AÑO CORRESPONDIENTE

(comenzará en el 2º curso del Máster)

HOJA DE CÁLCULO Servicio de Calidad Docente y Planificación de la

UCO. (Sección de Gestión de Datos y Estadística)

P.2. Evaluación de la satisfacción global sobre el título

Objetivo

El propósito de este procedimiento es el de conocer el nivel de satisfacción del alumnado y del profesorado en relación a la orientación y acogida, la
planificación, el desarrollo y los resultados del mismo.

Referencia legal

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, en su Anexo I, establece las directrices de elabo-
ración de la Memoria para la solicitud de verificación de los Másteres oficiales. El apartado 9.e de dicha memoria debe recoger, entre otros, ¿procedi-
mientos para el análisis de la satisfacción de los distintos colectivos implicados¿.

Referencias para la evaluación

El Protocolo de Evaluación para la Verificación de Títulos Universitarios Oficiales (grado y máster) (Programa VERIFICA, ANECA) establece que "el
Centro en el que se imparte el Máster o, en su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la Garantía de Calidad y do-
tarse de unos mecanismos formales para la aprobación, control, revisión periódica y mejora del Máster".

Sistema de recogida de datos

Al objeto de recabar la información sobre el nivel de satisfacción del alumnado en el Máster, se utilizará una encuesta de opinión para estudiantes (en-
cuesta P-2.I), para el profesorado (encuesta P-2.II) y para el personal de apoyo (encuesta P-2.III). Este instrumento se hará extensible al alumnado, al
profesorado y al personal de apoyo en el último curso del Máster.

La encuesta para el alumnado está conformada por unas cuestiones sobre información personal y académica del alumnado y por un total de 19 ítems.

La escala utilizada en la Likert (valores 1 a 5) y una columna para NS/NC. La encuesta recoge la siguiente información:

1. Información personal y académica del alumno (edad, sexo).

2. Valoración de la satisfacción de la información y atención del Máster.

3. Valoración del desarrollo académico.

4. Valoración de los medios a disposición del máster

5. Valoración sobre el desarrollo de actividades

6. Valoración global del máster

7. Debilidades y fortalezas del Máster.

8. Sugerencias.

La encuesta para el profesorado comprende unas cuestiones sobre información personal y académica del profesorado y un total de 25 ítems. La esca-
la utilizada en la Likert (valores 1 a 5) y una columna para NS/NC.

La encuesta para el personal de apoyo (P-2.III) comprende 13 cuestiones. Se presenta en la escala Likert de respuesta de 1 a 5 puntos y con una co-
lumna para NS/NC.

El procedimiento para la realización de las encuestas comienza con la recogida de la información (cumplimentación on-line o directa), por parte de la
UGCM, a todo el alumnado, profesorado y personal de apoyo, indicándoles una fecha máxima para su cumplimentación y remisión. Los datos se tras-
ladarán a un fichero informático por el Servicio de Calidad Docente y Planificación (Sección de Gestión de Calidad) para su procesamiento.
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Sistema de análisis de la información

La UGCM contará con el apoyo del Servicio de Calidad Docente y Planificación de la Universidad para procesar los datos referentes a la satisfacción
del alumnado, el profesorado y el personal de apoyo con el Máster en relación con cada una de las variables que conforman la encuesta. La UGCM
analizará los informes remitidos por la Sección de Gestión de Calidad de la UCO y procederá a su comparación con periodos anteriores.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalización

Al finalizar los análisis de satisfacción global, la UGCM elaborará un informe con los resultados en el que se definirán los puntos fuertes y débiles, así
como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes (P-9-I). La UGCM trasladará al Director del Máster los resultados de
satisfacción y las propuestas que hayan elaborado basándose en la información recabada. Dichas propuestas deben permitir detectar las necesidades
de mejora y obtener orientaciones básicas para el diseño de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas. La persona responsable
del Máster trasladará las propuestas de mejora a la Unidad correspondiente para tomar las decisiones oportunas sobre el Máster.

Cuando se disponga de evaluaciones de diferentes periodos, la UGCM tendrá en cuenta la evolución de los datos de satisfacción y lo hará constar en
los informes.

El seguimiento de la ejecución de las acciones derivadas debe recoger, al menos, los siguientes aspectos:

· Acciones propuestas.

· Responsable(s) del seguimiento de la acción.

· Valoración del grado de cumplimiento.

· Tiempo necesario para su ejecución (plazo de ejecución: Largo, Medio, Corto).

Otros aspectos específicos

Los resultados de satisfacción con el Máster se actualizarán periódicamente y serán publicados en la página web del mismo, teniendo acceso a los
mismos estudiantes, profesorado, personal de administración y servicios, y la sociedad en general, garantizando así la transparencia de información
sobre el Máster. Serán públicas igualmente las acciones derivadas del análisis de la satisfacción así como el seguimiento de las mismas.

La información obtenida por este procedimiento se complementará con el resto de encuestas y estudios de satisfacción que se realicen.

Cronograma de actividades

P-2 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIÓN DE LA SATISFACCIÓN GLOBAL DEL MÁSTER HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE RES-
PONSABLE

P-2.I: ENCUESTA: evaluación de la satisfacción global

del Máster (ALUMNADO)

ANUAL. En el 2º cuatrimestre del último curso EN PAPEL EN LINEA Servicio de Calidad Docente y Planificación de la UCO (Sección de Gestión de
Calidad)Unidad de Garantía

de Calidad del Máster

P-2.II: ENCUESTA: evaluación de la satisfacción

global del Máster(PROFESORADO)

ANUAL. En el 2º cuatrimestre del último curso EN PAPEL EN LÍNEA Servicio de Calidad Docente y Planificación de la UCO (Sección de Gestión de
Calidad)Unidad de Garantía

de Calidad del Máster

P-2.III: ENCUESTA: evaluación de la satisfacción

global del Máster (PAS)

ANUAL. En el 2º cuatrimestre del último curso EN PAPEL EN LÍNEA Servicio de Calidad Docente y Planificación de la UCO (Sección de Gestión de
Calidad)Unidad de Garantía

de Calidad del Máster

El procedimiento de evaluación tendrá en cuenta los siguientes aspectos, que son inherentes al propio proceso evaluativo:
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· Los agentes que realizarán la evaluación.

· Los métodos empleados para evaluar las competencias.

· Los momentos en los que se utilizarán los métodos anteriores.

· La difusión de los resultados con el propósito de retroalimentar y mejorar el Título.

Agentes que realizarán la evaluación

Los agentes responsables de la evaluación serán los siguientes:

· Los profesores responsables de cada una de las asignaturas que conforman el Plan de Estudios.

· Los tutores académicos: serán los docentes de las asignaturas del Máster encargados de la dirección de los TFM. En la línea profesionalizante, estos
tutores también serán los evaluadores de la Memoria de Prácticas (MP), junto con el tutor profesional de las mismas.

· Los tutores profesionales: en la línea profesionalizante serán los profesionales del centro en el que el alumno/a llevará a cabo sus prácticas.

· Los tribunales evaluadores de los Trabajos de Fin de Máster. Se contempla la posibilidad de que profesores pertenecientes a otras universidades o
centros de enseñanza superior (como el Instituto Cervantes, entre otros) puedan formar parte de estos tribunales.

Métodos empleados para evaluar las competencias

Se emplearán los siguientes métodos para evaluar las competencias adquiridas por el alumnado en su proceso de aprendizaje:

· Pruebas de evaluación

· Memoria de Prácticas (MP)

· Trabajo de Fin de Máster (TFM)

· Pruebas de evaluación

Como se recoge en el artículo 28 del ¿Reglamento de Régimen Académico de los Estudios de Grado y Máster de la Universidad de Córdoba¿, el
alumnado tiene derecho a una evaluación objetiva y siempre que sea posible continua, basada en una metodología activa de docencia y aprendizaje.

En este sentido, el profesor de la materia tendrá en cuenta las diferentes actividades que deberá realizar el alumnado: trabajo individual, trabajo cola-
borativo, tutorías, resolución de problemas específicos, exposiciones orales, registros de asistencia y otros que considere oportunos para valorar y fo-
mentar el aprendizaje.

La guía docente de cada asignatura especificará los métodos de evaluación y el peso de cada prueba o actividad evaluable sobre la calificación final
en concordancia con el documento VERIFICA del Máster. Todas las pruebas o actividades evaluables estarán suficientemente definidas en dicha guía
y tendrán en cuenta la carga de trabajo que le supongan al estudiante dentro del cómputo de los créditos de la asignatura. Ni el número, ni el tipo de
actividades evaluables, ni su peso sobre la calificación final podrán ser modificados una vez publicada la guía docente correspondiente.

Los estudiantes con discapacidad reconocida y los que, según las Normas de Permanencia de la Universidad, ostenten la condición de estudiantes a
tiempo parcial, tienen derecho a que los métodos de evaluación se adapten a sus capacidades y a su disponibilidad.

Como consta en el artículo 32 del ¿Reglamento que Regula los Estudios de Máster Universitario de la Universidad de Córdoba¿, las pruebas de eva-
luación de las materias se reflejarán en actas que serán remitidas por la dirección académica del máster al IdEP antes del 15 de febrero para las asig-
naturas del primer cuatrimestre, 15 de julio para la convocatoria de junio y antes del 20 de septiembre para la convocatoria de septiembre.

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresarán en calificaciones numéricas de acuerdo con la escala establecida en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el cual se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.

Esta escala numérica será de 0 a 10, con expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa:

0-4,9: suspenso (SS)

5,0-6,9: aprobado (AP)

7,0-8,9: notable (NT)
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9,0-10: sobresaliente (SB)

La mención de ¿matrícula de honor¿ podrá ser otorgada al alumnado que haya obtenido una calificación igual o superior a 9,0. Su número no podrá
exceder del cinco por ciento del alumnado matriculado, salvo que el número de matrículas sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola
¿matrícula de honor¿.

Si el resultado de la evaluación de alguna asignatura fuera SUSPENSO, la Dirección Académica del Máster, junto con el profesorado responsable, de-
terminarán los mecanismos oportunos para superar los créditos correspondientes.

· Memoria de Prácticas (MP)

La Memoria de Prácticas (MP) es un documento que el estudiante debe elaborar para expresar formalmente las observaciones, reflexiones y tareas
realizadas durante el desarrollo de las prácticas. La estructura de esta memoria contendrá estos apartados:

· Portada:

o Título de la memoria

o Nombre del alumno/a

· Índice

· Contenido. Habrán de incluirse en este apartado, al menos, los siguientes puntos:

o Descripción del contexto del centro donde se desarrollan las prácticas.

o Descripción de las características de los estudiantes.

o Intervención educativa del alumnado: unidad didáctica

o Conclusiones del período de Prácticas.

o Referencias bibliográficas

o Anexos (opcionales)

Durante el período de prácticas, el alumno/a contará con un tutor académico y un tutor profesional.

Tutor académico

Debe asesorar al alumno/a mediante reuniones o tutorías, con objeto de hacer un seguimiento efectivo de las prácticas, coordinándose para ello con
el Tutor profesional del Centro. Asimismo, asesorará al alumno/a para la realización de la Memoria de Prácticas sobre las actividades realizadas. Para
calificar al alumno/a, el Tutor académico redactará el informe del Anexo II.

Tutor profesional

Debe introducir al alumno/a en las estructuras y actividades del Centro, asesorarle pedagógicamente en la preparación y diseño de actividades, cola-
borar con el Tutor de la Universidad, y evaluar a este alumnado en prácticas. Para evaluar la actuación del alumnado durante el período de prácticas,
el Tutor del Centro redactará el Informe del Anexo III.

La calificación final de las prácticas se obtendrá de la media aritmética de las calificaciones aportadas por ambos tutores (ANEXOS II y III). El proceso
de entrega de la documentación de las prácticas será el siguiente:

1º. El Tutor del Centro enviará su Informe de Evaluación a la Dirección Académica del Máster por vía telemática o postal.

2º. El alumno entregará la Memoria de Prácticas a su Tutor académico en mano o por vía telemática.

3º. El Tutor académico entregará su informe académico en la Secretaría del Máster.

· Trabajo de Fin de Máster (TFM)

Según el artículo 33 del ¿Reglamento que Regula los Estudios de Máster Universitario de la Universidad de Córdoba¿, el TFM se compone de dos fa-
ses: elaboración y posterior defensa pública y evaluación. Para defender el TFM se deben haber superado todos los créditos restantes del Máster.

Fase de elaboración

C
SV

: 3
81

62
89

17
86

65
41

30
84

83
53

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4317387

51 / 64

Como consta en el artículo 34 del mencionado Reglamento, el TFM estará realizado bajo la supervisión de una tutoría académica, que actuará como
director/a y será designada por el CAM.

Deberá ser doctor/a con docencia en el plan de estudio del máster, a excepción de aquellos másteres con carácter profesional y/o habilitante. Tam-
bién podrá serlo cualquier doctor/a perteneciente a los ámbitos de conocimiento a los que esté vinculado el máster, previa aprobación del CAM. En
cualquier caso, todo el profesorado que imparta docencia en la titulación de máster está obligado a actuar como tutor/a de los TFM, por indicación del
CAM.

La labor del director/a o tutor/a académico/a será orientar, asesorar y planificar las actividades del alumnado, hacer un seguimiento del trabajo realiza-
do durante el periodo de duración del trabajo a desarrollar y colaborar en todo aquello que permita una buena consecución del mismo. La dirección del
TFM emitirá una autorización para que el trabajo pueda ser defendido.

El CAM, motivado por las características del título, podrá autorizar que un TFM sea tutorizado por más de un profesor, pudiendo ser uno/a de ellos/as
no perteneciente a la plantilla de la Universidad de Córdoba.

La asignación del tutor/a y del tema deberá producirse al menos cuatro meses antes de la finalización del plazo de presentación de los TFM.

Si una vez comenzado el trabajo, el alumnado quiere cambiar de TFM y/o de tutor/a por causas justificadas, o bien el profesorado que tutoriza quiere
renunciar a una tutela por causas justificadas, deberán en ambos casos solicitarlo al CAM. Este órgano, tras recabar los informes que considere ne-
cesarios, resolverá sobre la solicitud y procederá, en su caso, a la asignación de un nuevo/a tutor/a y/o TFM en el plazo máximo de 15 días naturales,
previo acuerdo de las partes. Contra la decisión del CAM cabe presentar reclamación en el plazo de siete días naturales ante la Comisión de Másteres
y Doctorado, que resolverá en el plazo máximo de un mes.

El CAM velará para que el tema asignado como TFM pueda ser completado por el alumnado en el número de horas correspondientes a los créditos
europeos que tenga asignada esta materia en el plan de estudios.

El régimen de propiedad intelectual de los TFM se ajustará en cada momento a lo dispuesto por la legislación nacional, autonómica y de la Universidad
de Córdoba en relación a esta temática.

Premio Extraordinario de Máster

Como se recoge en el artículo 38 del ¿Reglamento que Regula los Estudios de Máster Universitario de la Universidad de Córdoba¿, el Máster podrá
conceder los siguientes Premios Extraordinarios en función del número de alumnos matriculados:

· Entre 15 y 25 estudiantes: hasta 2 premios

· Entre 26 y 35 estudiantes: hasta 3 premios

· Más de 36 estudiantes: hasta 4 premios.

Los criterios para la evaluación de los estudiantes candidatos a Premio Extraordinario serán los siguientes:

· Nota media del expediente del Máster (excluido el TFM): 40%

· Nota del TFM: 60%

El CAM elevará una propuesta razonada de TFM premiados a la Comisión de Másteres y Doctorado en la que se incluirá una relación de todos los
TFM susceptibles de ser premiados y la puntuación otorgada por el tribunal a cada uno de ellos y los informes emitidos por el tribunal de TFM. Junto a
la propuesta de premio, el CAM remitirá los TFM propuestos en el formato que se determine para su publicación.

Las propuestas de los CAM deberán ser remitidas a la Comisión de Másteres y Doctorado en los plazos que esta determine, que deberá ser anterior al
15 de febrero del año posterior al curso académico objeto de los premios.

Los premios serán entregados en el acto de inauguración del curso de másteres universitarios.

Los premios podrán quedar desiertos si no alcanzan el umbral de calidad suficiente.

Los momentos en los que se utilizarán los métodos anteriores

La evaluación se llevará a cabo en dos momentos: durante el proceso de aprendizaje y al finalizar el mismo. En el primer caso, se tendrá en cuenta la
asistencia a las sesiones presenciales y la evaluación formativa del profesorado, mientras que el TFM y la MP formarán parte de la evaluación al tér-
mino del proceso.
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La difusión de los resultados con el propósito de retroalimentar y mejorar el Título

La Unidad de Garantía de Calidad del Máster (UGCM), a la finalización del curso, llevará a cabo el análisis de los resultados académicos y elaborará
un informe que incluirá aquellas propuestas de mejora que considere adecuadas, relativas a cualquiera de las etapas y participantes en el proceso. En
los dos meses siguientes, dicho informe será analizado por la dirección del Máster, que elaborará un plan de mejora.

ANEXO II. INFORME DE EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS

Informe de evaluación que rellenará el Tutor/a profesional

Alumno/a: DNI:

Centro de prácticas:

Tutor/a profesional:

Tutor/a académico:

INDICADORES SOBRE LA EVALUACIÓN

(1 = nada; 2 = poco; 3 = suficiente; 4 = bastante; 5 = mucho)

DESCRIPTORES 1 2 3 4 5

Grado de implicación personal en las actividades de las prácticas

Adecuación en el trato con el profesorado y otros profesionales

Adecuación en el trato con el alumnado

Conocimiento demostrado de las bases teóricas y metodológicas para la actuación en educación

Conocimiento del currículum de ELE

Respeto en el trato, confidencialidad, ausencia de conductas discriminatorias, etc.

Autonomía en la realización de tareas y trabajos

Iniciativa personal en el trabajo

Capacidad de autocrítica y valoración de los propios aprendizajes

Participación en el diseño y desarrollo de actividades extracurriculares (si las hubiere)

Empleo adecuado de recursos didácticos, metodológicos y bibliográficos

Originalidad e innovación en los materiales utilizados en su intervención

Capacidad de comunicación con el alumnado

Gestión y control del aula Flexibilidad en la aplicación y ajuste de la intervención

Preparación de la Unidad Didáctica y otros materiales

OBSERVACIONES:

Firma del Tutor/a del Centro Fecha:

D./D.ª: Sello del Centro:

ANEXO III. INFORME DEL TUTOR ACADÉMICO

Alumno/a:

DNI:

Tutor/a Académico:
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Observaciones / Comentarios:

VALORACIÓN DE LA MEMORIA DE PRÁCTICAS (de 0 a 10)

Firma del Tutor/a de la Universidad

D./D.ª Fecha:

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesión ordinaria de 25/03/2015.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.uco.es/estudios/idep/images/documentos/masteres/sgc/pluralismo-

religioso-2.doc

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Véase el apartado 10.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30449195R JULIETA MERIDA GARCIA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Universidad de
Córdoba. Avda. Medina
Azahara, 5

14071 Córdoba Córdoba

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

sec.vposgrado@uco.es 957218005 957218998 Vicerrectora de Posgrado e
Innovación Docente

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30480633K JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Universidad de
Córdoba. Avda. Medina
Azahara, 5

14071 Córdoba Córdoba

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

secretaria.rector@uco.es 957218045 957218998 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19095870M JUAN PEDRO MONFERRER SALA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Facultad de Filosofía y Letras
(UCO). Plaza del Cardenal
Salazar 3

14071 Córdoba Córdoba

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

ff1mosaj@uco.es 618742777 957218789 Catedrático de Universidad
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2.pdf

HASH SHA1 :D358533CD9F5471794FD2E808016B877ACB4414D

Código CSV :381096459471557624150732
Ver Fichero: 2.pdf
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2. JUSTIFICACIÓN 


2.1. Justificación, adecuación de la propuesta y procedimientos  


Objetivos generales del título (finalidad, enfoque u orientación) 


El Máster universitario en pluralismo religioso: judíos, griegos y árabes desde la 


tardoantigüedad a la edad moderna o, según su título en inglés, M.A. in Religious 


Pluralism: Jews, Greeks, and Arabs from the Post-Classical Era to the Early Modern 


Period trata de satisfacer con la presente propuesta tres elementos que consideramos 


esenciales en el actual ordenamiento académico: en primer lugar, introduce temas, motivos 


y materias que no han sido tratados apenas por los egresados, como son los relativos a las 


tres religiones mayoritarias, de gran actualidad y controversia, que permiten, además, crear 


profesionales especializados – procedentes de los grados de Filologías, Historia, Historia 


del Arte, Filosofía y Teología – ya para tareas investigadoras, ya docentes, ya editoriales, 


consultoras y relacionadas con los medios de comunicación, entre otras; en segundo lugar, 


pone de manifiesto el marco en el que se oferta, la Universidad de Córdoba, llamando la 


atención sobre el patrimonio material e inmaterial de las tres culturas, principal reclamo de 


la ciudad, cuyas bibliotecas, archivos, museos, centros de investigación y asociaciones son 


un marco excelente para la temática y periodo concreto en que se centra este máster; 


finalmente, promueve la internacionalización de la Institución, en tanto que nace como 


producto de acuerdos bilaterales y reuniones mantenidas durante los dos últimos años con 


los representantes de la Universidad de Groninga (RUG, Holanda), siendo ésta una 


propuesta coordinada cuya intención final es, en primer lugar y si esta propuesta es 


aceptada por DEVA, crear un doble título de Máster, cuya primera parte se impartiría en la 


Universidad holandesa, en el seno del programa de Máster: Religion and Pluralism, Ancient 


& Modern y la segunda, la presente solicitud, en la Universidad de Córdoba (véase el anexo 


I a esta sección). En segundo lugar, este Máster, si es validado, formaría parte del consorcio 


Erasmus Mundus, junto con las Universidades de Groningen, Católica de Chile, 


Guanajuato de Méjico y Coimbra de Portugal, cuya solicitud se completará en los próximos 


meses. 


 Con todo, detallamos aquí una propuesta depurada y acorde con las necesidades 


actuales de aquellos alumnos que cursan especialmente los grados de Historia, Historia del 


Arte y Gestión Cultural (sin desdeñar a los de Estudios Ingleses, Filología Hispánica, Cine 
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y Cultura y Traducción e Interpretación, que cuentan con salidas propias de posgrado en el 


ámbito de la UCO: Inglés para la Cualificación Profesional: 


http://www.uco.es/estudios/idep/masteres/ingles-cualificacion-profesional; Español: 


https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/espanol-lengua-literatura-historia-o-ensenanza; 


Máster en cinematografía: https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/cinematografia; 


Gestión del Patrimonio: http://www.uco.es/masterpatrimonio; y Traducción Especializada: 


http://www.uco.es/mastertraduccion/), en gran medida actualizados durante los últimos 


cuatro años. 


Nuestro posgrado aspira a brindar una formación, a la vez rigurosa y novedosa en 


nuestra Comunidad Autónoma, a los alumnos que se matriculan en alguno de los títulos 


englobados en la macroárea de Humanidades. Optimizamos para ello la paulatina 


renovación de la plantilla docente e investigadora de la Facultad de Filosofía y Letras y, de 


manera específica, subrayamos la excelente oportunidad que supone, si la presente solicitud 


es aceptada, el acuerdo de colaboración bilateral con la Universidad de Groninga (Holanda) 


y la línea de internacionalización que éste representa (https://www.rug.nl/masters/religion-


and-pluralism-ancient-modern/?lang=en).  


 


Antecedentes  


Tradicionalmente, los estudios de Arte y Humanidades, en particular los impartidos 


en la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de Córdoba, se han centrado de 


manera común y muy distintiva en el estudio de los productos culturales y su dimensión 


histórica, destacando lo referente a los textos, las creaciones artísticas y los documentos 


históricos. La relevancia de estos elementos en el funcionamiento de la sociedad, en el 


conocimiento y la intervención en sus procesos culturales mantiene su utilidad y sentido, si 


bien las nuevas orientaciones de la sociedad (tal manifiestan las prácticas reales en los 


grados y posgrados, reguladas por la ley) apuntan a un cambio de orientación, al que viene 


respondiendo el sistema educativo; en concreto la Universidad y sus procesos de 


formación, tanto en el primero como en el segundo y tercer ciclo. 


Así, en el campo que nos ocupa, el de la investigación y la enseñanza de la cultura 


mediterránea, desde una doble perspectiva, sincrónica y diacrónica, por lo que atañe al 


pluralismo religioso, debe completarse con la preparación de individuos aptos para su 
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análisis, gestión y comunicación; es decir, para una intervención directa en el entorno que 


propicie su desarrollo cultural sin olvidar su impacto en la actividad económica. A lo 


primero se orienta principalmente todo lo que venimos denominando como “investigación”, 


que tiene la realización de la tesis doctoral como hito destacado, mientras que lo segundo 


muestra una clara dirección hacia una creciente capacitación profesional, cuyo objetivo más 


inmediato es la integración laboral de los egresados. Ambos campos y objetivos aparecen 


contemplados como propios de los Títulos de Máster en su actual regulación, y a ellos 


quiere responder nuestra propuesta.  


Aspiramos, por tanto, a dar respuesta a esa vocación investigadora, que el alumnado 


no cultiva del todo, en un posgrado que se orienta exclusivamente a la adquisición de 


contenidos y competencias en otros ámbitos.  


Para dar cumplimiento y forma a lo anteriormente expuesto, el presente Máster 


Oficial se inscribe en el marco jurídico que establece el R.D. 56/2005, de 21 de enero (BOE 


de 25 de enero), por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 


oficiales (Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril, que modifica a la Ley orgánica 6/2001, de 


21 de diciembre). Esta ley establece una nueva estructura en las enseñanzas y títulos 


universitarios españoles, de acuerdo con los objetivos definidos para la construcción del 


espacio europeo de educación superior. 


 


Interés académico, científico y profesional 


El Máster universitario en pluralismo religioso: judíos, griegos y árabes desde la 


tardoantigüedad a la edad moderna tiene como objeto el estudio y la formación del 


estudiante en el fenómeno del pluralismo religioso, especialmente el de las culturas hebrea, 


helena y árabe en sus distintos niveles: desde la edición de un texto o la creación de 


cualquier otro producto cultural, su difusión, análisis y enseñanza, con el desarrollo y 


aplicación de la metodología científica imprescindible para su estudio. La renovada 


vigencia de un ámbito de aprendizaje como éste, cruce de caminos de enfrentamientos y 


convivencias, se extiende por un buen número de secciones dentro de la macroárea de las 


Humanidades: el patrimonio en su diversas dimensiones, tanto escritas, como 


historiográficas e iconográficas (atendiendo a sus aplicaciones informáticas). Esta 


versatilidad y actualidad justifica la puesta en marcha de estudios como los propuestos, sin 
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olvidar en ningún caso la dimensión de los «productos» orales y escritos como parte 


integrante de una determinada tradición a lo largo de la historia, cuyo conocimiento resulta 


capital para nuestro desarrollo y progreso, razón por la que, además, se deciden estas tres 


manifestaciones religiosas y el período resulta significativo. El estudiante no sólo conocerá 


las que quizás sean las tres culturas que con mayor incidencia marcaron el pensamiento 


europeo y mediterráneo hasta la actualidad, sino que además lo hará en una ciudad que en 


este período fue la capital del mundo, de lo cual no faltan testimonios artísticos, 


archivísticos y bibliotecarios.  


En la actual oferta de Grados y sus planes de estudio reglados no contamos con un 


ámbito de estudio tan específico, delimitado y transversal para dicho objeto; especialmente 


en el plano del análisis. De ahí que urja crear un espacio concreto de estudios en el que los 


especialistas de los distintos aspectos del fenómeno religioso (lengua, literatura, historia, 


pensamiento y cultura) participen en un marco interdisciplinar con el que ofrecer al 


alumnado una teorización y aplicación integral de estos elementos. Ponemos de manifiesto, 


asimismo, que involucra en su docencia y líneas de investigación a 5 áreas de la Facultad 


de Filosofía y Letras (Filosofía, Historia Moderna e Historia Contemporánea, Estudios 


Árabes e Islámicos, Filología Griega); así como a un buen número de especialistas ajenos a 


este centro: María Ángeles Gallego (CSIC), Lautaro Roig Lanzillotta (Universidad de 


Groninga), José Martínez Delgado (UGR), Nicola Polloni (Durham University). Con todo, 


se trata de un buen número de profesionales, especialistas en la macroárea de 


Humanidades. 


Tras la correspondiente plasmación de la reforma en el nivel de los Grados ofrecidos 


por las Universidades andaluzas y, en concreto, por la UCO en su Facultad de Filosofía y 


Letras, el presente máster se concibe como un complemento de formación especializada 


para los Títulos de Grado actualmente aprobados y en marcha, tomando como referencia 


los vigentes, pero abriéndose también a la posibilidad de incorporar egresados de otras 


carreras y profesionales en ejercicio de los ámbitos de la administración y gestión cultural, 


la enseñanza, la industria editorial, el asesoramiento documental y la investigación 


histórico-crítica y filológica. 


El potencial de un máster como éste, centrado en el pluralismo religioso (en todos sus 


planos: lingüístico, documental, estético, histórico, educativo, etc.) y el grado de 
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aprovechamiento del mismo por la sociedad redunda en el rendimiento especialmente 


propedéutico y, por ello, en el desarrollo integral de una sociedad y sus identidades. Las 


múltiples redes que rodean, pues, a las tres culturas, entendidas como instrumento de 


integración social, contribuye al reforzamiento de las sociedades, facilitando un proceso 


que confluye en el ámbito de la competencia universitaria a través del aprendizaje, la 


valoración, la investigación y la difusión profesionalizada dirigida al mercado laboral. 


De acuerdo con la normativa reguladora de los estudios universitarios, con su 


articulación en Grado y Postgrado, y su apuesta por la orientación hacia una formación de 


profesionales adecuada a las necesidades y demandas del entorno y a la capacidad 


formativa de cada Universidad, se propone un título de Máster que, privilegiando la labor 


investigadora y docente como específicas y definitorias del trabajo universitario, incida en 


una preparación en los campos de trabajo que pueden acoger y potenciar notablemente la 


formación de los graduados en las carreras de Humanidades; en especial aquellos que se 


hallan en el entorno geográfico y cronológico más inmediato, determinado por el papel de 


la dimensión cultural de la provincia de Córdoba, tanto en el ámbito público como en el de 


la iniciativa privada. Para ello partimos de cinco premisas: 


 


1. Se incide aquí en aquellas disciplinas en las que se han detectado necesidades 


específicas. 


2. La Facultad cuenta con profesores capacitados para impartir la docencia y 


coordinar su desarrollo. Su implantación, por lo que hace al cuerpo docente, 


supondrá un coste cero para nuestra Universidad. 


3. Existen ya compromisos de colaboración por parte de instituciones y/o empresas 


públicas y privadas. 


4. No colisionamos con la oferta de Grado o de Postgrado con ninguna de las 


Universidades andaluzas. 


5. Si la presente propuesta es valorada positivamente y posteriormente se ejecutan los 


acuerdos firmados con la Universidad de Groninga para la creación de un doble 


título, se facultará al alumnado de ambas instituciones para la obtención del doble 


título internacional. 
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En este sentido, la presente propuesta se dirige a antiguos diplomados y licenciados 


universitarios en los títulos de Filología, Historia, Historia del Arte, Gestión Cultural, 


Filosofía, Estudios Ingleses, Ciencias de la Información y Biblioteconomía, así como a los 


de los nuevos Títulos de Grado antes mencionados. Aunque resulta algo difícil cuantificarla 


con precisión, se estima que la demanda potencial de este tipo de estudios puede ser amplia, 


tomando en cuenta los resultados laborales de su formación, así como los datos de las 


encuestas realizadas y el rastreo del entorno socioeconómico y los estudios realizados sobre 


sus vías de desarrollo. Así, pueden apuntarse cinco indicadores: 


 


1. Las opciones y salidas profesionales de los graduados. 


2. La aceptación de la oferta formativa de los Departamentos implicados. 


3. La especificidad de los estudios en el mapa académico existente. 


4. El análisis y la prospectiva del entorno. 


5. Las demandas específicas de las entidades empleadoras. 


 


Como recoge la Guía de salidas laborales de la UCO, preparada en colaboración 


con distintas entidades del entorno socioeconómico de la Universidad: 


http://www.gestion.uco.es/gestion/comunica/informacion/guia_laboral/prensa/informacion/


guia_laboral/2008/sl/index.html, los titulados de la Facultad de Filosofía y Letras que no 


optan por el camino de la docencia o investigación han encontrado empleo en editoriales y 


medios de comunicación (Xul Creativos: http://xul.es/servicios), en archivos y bibliotecas 


(la del Real Círculo de la Amistad de Córdoba: http://www.circuloamistad.com/index.php), 


en proyectos de dinamización cultural (El Dispensario: http://www.eldispensario.com/), en 


servicios culturales o en empresas de imagen y comunicación, entre otras. Asimismo, un 


número (relativamente significativo) de posgraduados optaron por la realización de una 


tesis doctoral, incluso desempeñando actividades profesionales al margen de la 


Universidad, en particular, en la enseñanza secundaria. El número de tesis dirigidas o co-


dirigidas durante el último quinquenio por los profesores encargados de la docencia supera 


la veintena y se cuentan unas quince en fase de redacción avanzada.  


Es previsible asimismo que este tipo de disciplinas resulten de interés para un 


segmento nuevo de alumnos, formado también por los profesionales en ejercicio, que, 
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mientras consideran si acceder o no a los estudios de Doctorado, pueden encontrar en 


nuestro máster un aliciente para su formación permanente, reciclaje, especialización y/o 


promoción laboral.  


En este sentido, conviene destacar la creación durante los últimos años –en el seno 


de la Facultad de Filosofía y Letras de la UCO– del Laboratorio de Estudios de 


Judeoconversos (http://www.labconversos.com/), dirigido por el Prof. Dr. Enrique Soria, 


que ha promovido el desarrollo y la defensa de numerosos TFMs, Tesis doctorales, etc. e, 


igualmente, del Córdoba Near Eastern Research Unit (CNERU, http://www.uco.es/cneru), 


cuya coordinación ostenta el Prof. Dr. Juan Pedro Monferrer. Es fácil presumir que la 


colaboración de este nuevo máster con cátedras y laboratorios como los mencionados 


redundará en una retroalimentación mutua con frutos científicos. Téngase en cuenta además 


el carácter interuniversitario del nuevo Programa de Doctorado en Lenguas y Culturas, 


donde esperamos que desemboque alrededor de un 40% de nuestros postgraduados.  


Hasta el año 2015, el programa de doctorado no contaba con la obvia ventaja que 


supone esa naturaleza colectiva e interuniversitaria, pero el presente aglutina a las 


Universidades de Córdoba, Huelva, Jaén y Extremadura, convirtiendo así al futuro Máster 


universitario en pluralismo religioso: judíos, griegos y árabes desde la tardoantigüedad a 


la edad moderna en uno de los mejores caladeros para la captación de doctorandos en la 


comunidad autónoma andaluza.  


 


Oferta de plazas 


Asimismo, aunque el potencial del Máster se verá exponencialmente acrecentado 


gracias al Programa de Doctorado en Lenguas y Culturas y nos atreveríamos a decir que 


también a la inversa, debe atenderse a la hora de evaluar la presente solicitud la media 


anual de nuevas matrículas en Historia, Filología Hispánica y Gestión Cultural desde la 


implantación de los grados en la UCO (año 2011): asciende a un total de 80, 60 y 40 


estudiantes, respectivamente. En buena lógica, a diferencia de lo que venía sucediendo con 


las antiguas licenciaturas, reducidas a grupos muy pequeños de estudiantes, cabe afirmar 


que los grados de la Facultad de Filosofía y Letras de la UCO gozan de excelente salud. De 


ahí nuestra oferta de 40 plazas / año para cursar el Máster universitario en pluralismo 


religioso: judíos, griegos y árabes desde la tardoantigüedad a la edad moderna, 
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distribuidas en 20 para la educación en su modalidad semipresencial y 20 en su versión a 


distancia. 


 


Modalidad de enseñanza 


En consonancia con las indicaciones del documento “Orientaciones para la 


elaboración y evaluación de títulos de Grado y Máster en enseñanza no presencial y 


semipresencial”, elaborado por REACU (26/2/2018), se destacan en la presente solicitud 


dos elementos clave de la organización de los estudios, esenciales para favorecer la 


incorporación de estudiantes de ambas modalidades (titulados recientes y trabajadores en 


activo) desde un radio geográfico más amplio: el carácter semipresencial del título y la 


posibilidad de cursarse a distancia. En cuanto a la primera modalidad, la planificación de 


las actividades formativas del Máster universitario en pluralismo religioso: judíos, griegos 


y árabes desde la tardoantigüedad a la edad moderna combina la presencia física del 


estudiante con el desarrollo de actividades formativas no presenciales y asincrónicas, de 


carácter interactivo, apoyadas principalmente en la herramienta moodle y en sus múltiples 


funcionalidades (subida de archivos, enlace a vídeos preparados por el profesorado, enlace 


a presentaciones, ejercicios y problemas a resolver por el alumnado, etc.). En segundo 


lugar, creemos que ofrecer la posibilidad de cursar el máster en su modalidad no presencial 


a distancia abre la posibilidad de captar a un buen número de estudiantes a nivel global. 


Para organizar esta docencia contamos con la experiencia previa del Centro, donde desde el 


curso académico 2019-2020 se imparte el Grado en Cine y Cultura a distancia, en el cual 


participamos todas las áreas que solicitan este máster. Así, herramientas como Blackboard 


Collaborate, usada para impartir docencia de manera síncrona y dejar los vídeos resultantes 


para uso de alumnos que no puedan, por cualquier circunstancia, asistir en los horarios 


prefijados, nos son bien conocidas.     


Con todo, resumiendo el contenido del apartado 5.1.1. Distribución del plan de 


estudios en créditos ECTS, por tipo de Materia, destacamos que un estudiante que opte por 


estudiar el Máster universitario en pluralismo religioso: judíos, griegos y árabes desde la 


tardoantigüedad a la edad moderna en cualquiera de sus modalidades cursará los 


siguientes cuatrimestres: 
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Primer cuatrimestre: El estudiante cursa los 20 créditos, correspondientes a las 5 


asignaturas de 4 créditos cada una del Módulo 1, y 10 créditos de las asignaturas de 


especialización.  


Segundo cuatrimestre: El estudiante cursa 10 créditos de prácticas externas y 20 


correspondientes al Trabajo Fin de Máster a defender en la UCO. 


 


El estudiante a tiempo completo cursará el 50% (30 créditos) de los créditos en el 


primer cuatrimestre. En el segundo cuatrimestre completará el 50% restante (10 de 


prácticas externas y 20 créditos ECTS del trabajo Fin de Máster). 


El estudiante a tiempo parcial cursará el 50% (30 créditos) de los créditos en el primer 


año y el restante 50% (30 créditos) en el segundo. Esta distribución para el alumno a 


tiempo parcial se atiene al Capítulo tres. Acceso, Admisión y Matrícula en Máster 


Universitario UCO, artículo 26, que reza en su punto 3 lo siguiente: “La Universidad de 


Córdoba permite dos tipos de matrícula en los estudios de máster: 1) Matrícula a tiempo 


completo de 60 créditos; 2) Matrícula a tiempo parcial entre 30 y 36 créditos”. 


 


2.1.1. Experiencias anteriores de cada universidad en la impartición de títulos de 


características similares 


La Universidad de Córdoba, la Facultad de Filosofía y Letras y, en concreto, los 


profesores que participamos en la presente propuesta, tenemos bastante experiencia en 


gestionar un Máster como el que proponemos. Así, en el caso de uno de los firmantes de 


esta solicitud, el prof. Israel Muñoz, gestionó como Secretario académico el Máster de 


Textos, Documentos e Intervención Cultural desde el año 2011 hasta el 2016. En el mismo 


existía un acuerdo bilateral con la Universidad de Ferrara, por el que al menos dos 


estudiantes anualmente podían conseguir el doble título. 


El segundo de los solicitantes, el prof. Juan Pedro Monferrer, actualmente ostenta la 


figura de director del Máster en Traducción especializada: Inglés/Francés/Alemán-


Español, que se oferta únicamente online y cuenta con una media de 70 estudiantes 


nacionales e internacionales en los últimos años. 


En tercer lugar, el Prof. Enrique Soria es el director del reciente Máster propio en 


Genealogía, Heráldica y Archivos, cuya primera edición tuvo lugar en el curso 2019-2020 
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y presenta una propuesta académica eminentemente práctica y atractiva, que puede seguirse 


de modo virtual. 


Finalmente, el prof. Antonio J. Díaz constaba como Secretario académico del Máster 


en Español: Lengua, Literatura, Historia o Enseñanza durante los cursos académico 2017-


2019, que, tras una excelente aceptación en su primer año, ha multiplicado el número de 


alumnos en el presente.   


 


2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para 


la sociedad 


 


Con la valoración de la oferta existente, del mapa que se conforma y el estudio de los 


espacios abiertos, se ha combinado, tal como se plantea en el II Plan estratégico de la UCO 


(https://www.uco.es/organizacion/planestrategico/iipeuco/iipeucos.pdf), el análisis y 


prospectiva del entorno, partiendo de los datos suministrados por los Informes 


Socioeconómicos y los Anuarios Estadísticos elaborados por el Consejo Económico y 


Social de Córdoba (http://portal.ayuncordoba.es/portal/economio-y-social.html), así como 


otros estudios promovidos o patrocinados por el Consejo Social de la UCO 


(https://www.uco.es/consejosocial/images/publicaciones/Estudio_sobre_Progreso_y_Perma


nencia_CCS.pdf), o el informe de la Fundación CYD (Conocimiento y Desarrollo) 


(http://www.consejosocialuco.org/archivos/cajas/informe-resumen%20ejecutivo.pdf).  


En la actualidad, la oferta de la UCO en materia de formación destinada a este campo 


de investigación resulta solo parcial (centrada sobre todo en el patrimonio arqueológico, 


artístico, natural y cinematográfico), sin dar entera cabida al estudio y gestión del 


patrimonio intangible (lingüístico, literario e incluso histórico), así como a las actuaciones 


destinadas a su revalorización y transformación en factor de progreso social y económico, 


además de cultural. Por ello, aparece la propuesta del Máster universitario en pluralismo 


religioso: judíos, griegos y árabes desde la tardoantigüedad a la edad moderna como 


plasmación del interés en formar a profesionales capaces de organizar diferentes tipos de 


discursos, comunicarlos y atender a su recepción, sin desdeñar la catalogación y la 


transferencia social. Para ello, en la definición de necesidades se ha tomado en 


consideración, junto a los aspectos ya señalados: 
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- Las fortalezas y debilidades en los recursos docentes (humanos y materiales) de la 


Facultad y la incidencia en ellos de la modificación de sus Titulaciones y Planes de 


Estudio; 


- Las posibilidades de coordinación entre áreas y profesorado la Facultad; 


- Las experiencias previas de colaboración con entidades y empresas;  


- Las indicaciones, peticiones y sugerencias de las entidades colaboradoras, así 


como otras de naturaleza similar; 


 


No obstante, todos estos detalles y las instancias oportunas, han sido atendidos en los 


apartados relativos a los procedimientos de consulta internos y externos (2.4 y 2.5; infra). 


 


 2.1.3. Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la 


zona de influencia del título 


 


 En cualquier caso, se le facilita al estudiante la posibilidad de una formación 


superior especializada que le habilitará para continuar estudios de doctorado y/o 


incorporarse al mercado de trabajo en mejores condiciones.  


 Es reseñable, en este aspecto, que la provincia de Córdoba encuentra en su 


Universidad también un motor cultural y de empleabilidad, creando profesionales que, en el 


caso concreto de la Facultad de Filosofía y Letras y del Máster universitario que 


proponemos, se dirigen principalmente a la educación superior mediante la confección de 


una tesis doctoral, la enseñanza y la gestión cultural en sus diversas formas (cine, 


patrimonio material e inmaterial, etc.). 


 Sobre esta base, la abierta internacionalización del presente Máster universitario en 


pluralismo religioso: judíos, griegos y árabes desde la tardoantigüedad a la edad moderna 


supone abrir una puerta a nuevos caladeros de empleabilidad, ya mediante las ofertas que 


los mismos egresados pueden conseguir en los centros en los que realicen las prácticas, ya 


accediendo al doctorado sobre un tema que merece todavía numerosos trabajos, ya 


dedicándose a la docencia, gestión cultural, trabajos de archivística o bibliotecas, 


consultoría de prensa y ONGs.  
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 Con todo, es destacable que las Universidades del entorno tienden a una oferta de 


títulos de postgrado que, al margen de su calidad, recogen desde el curso 2007-2008 los 


contenidos del Doctorado en las antiguas y ya extintas titulaciones. Algunos ejemplos, no 


obstante, de másteres que se acercan relativamente a las materias tratadas serían:  


 


Máster interuniversitario en ciencias de las 


religiones: historia y sociedad 


(Universidad Carlos III, Madrid – 


Universidad Pablo de Olavide, Sevilla) 


Estudios Bíblicos: Historia e Influencia de 


la Biblia 
(Universidad de Deusto, Bilbao) 


Máster universitario en ciencias de las 


religiones 
(Universidad Complutense, Madrid) 


Máster Universitario en Culturas Árabe y 


Hebrea: Al-Andalus y el Mundo Árabe 


Contemporáneo  


(Universidad de Granada) 


 


 Sin embargo, a pesar del parecido con algunas de las materias aquí incluidas, 


ninguno de ellos ha apostado por la vía internacionalizadora, por la virtualización de la 


docencia y por la especificidad de la presente propuesta, satisfaciendo, con todo, dos 


necesidades básicas que se coligen de los indicadores citados en el apartado anterior: 


 


- Cubrir el espacio académico de formación de posgrado en pluralismo 


religioso, aunando la experiencia, medios humanos y materiales 


disponibles en los correspondientes departamentos y grupos de 


investigación que avalan la propuesta. 


- Seguir atendiendo a la demanda de profesionales que tiene planteado el 


entorno socio-cultural de la provincia de Córdoba y fuera de ella. 


 


2.1.4. Justificación de la existencia de referentes nacionales e internacionales que 


avalen la propuesta  
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Como hemos avanzado, el carácter transversal de este máster reúne en su diseño la 


perspectiva y experiencia de profesorado de buena parte de los Departamentos de la 


Facultad de Filosofía y Letras de la UCO.  


Para la valoración del interés que la presente propuesta puede merecer se han 


atendido los datos relativos a evolución de la matrícula en los grados, los intereses de los 


estudiantes, las demandas en los Programas de Doctorado y el seguimiento del desempeño 


profesional de los graduados y posgraduados. En el ámbito de la Universidad de Córdoba, 


sesiones de intercambio de información y propuestas, y la elaboración y revisión de 


sucesivos documentos han canalizado intereses y propuestas en un proyecto ampliamente 


respaldado, que ha sido asumido, por un lado, por los Departamentos, a través de sus 


respectivos Consejos, y después por la Junta de Facultad, la Comisión de Másteres y 


Doctorado y, en último término, por el Consejo de Gobierno de la UCO; por otro lado, se 


ha contado con el apoyo del Consejo de Estudiantes, a quienes se les informó de la 


iniciativa. 


    Con este acuerdo, los investigadores proponentes presentaron una declaración de 


intenciones y primera definición del proyecto en la convocatoria de propuestas de másteres 


para el curso 2016/2017. En ésta se incluían los resultados que desde diciembre de 2016 


habían dado lugar al proyecto. Conforme se iban conformando las líneas maestras acerca de 


la adecuación de la estructura general de contenidos formativos y su estrategia de 


aplicación y desarrollo a los objetivos y competencias propuestos, se amplió el contacto con 


distintos Departamentos de la Facultad, incorporándose nuevos profesores a las tareas de 


elaboración de la memoria.  


 Un elemento decisivo a partir de este momento fue el intercambio de experiencias 


con otros másteres de la UCO, sobre todo, los de la macroárea de Humanidades, con 


mención especial para el Máster en Español. Otra experiencia de la que se extrajeron 


valiosas aportaciones para el diseño de nuestro posgrado es fruto de la participación de 


varios de los profesores que lo impartirán, si es aprobado, en el programa de Materias 


Transversales organizado por el Vicerrectorado de Postgrado y Formación Conjunta, con 


objeto de reforzar mediante una oferta conjunta la potencialidad formativa de los distintos 


Másteres y su interdisciplinariedad, además de establecer un contacto directo y a ras de 


suelo con la enseñanza en esta modalidad de estudios. 
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 Finalmente, en este apartado, debe ser reseñada la amplia aceptación de los cursos, 


seminarios y congresos que los proponentes han merecido, lo que augura una buena 


matriculación de alumnos.  


También dentro del seno de este Máster, pero referido ya al ulterior acuerdo de 


doble máster con la Universidad de Groninga, fueron inestimables las tres visitas que la 


comisión de esta Universidad hizo a la contraparte de Córdoba a lo largo de los años 2017 y 


2018, y las dos visitas que la sección cordobesa realizó en la ciudad holandesa, con quienes 


trabajamos codo con codo en una propuesta coordinada. Durante las mismas, pudimos 


observar los avances del proyecto, estructurar las materias y conocer el interés y aceptación 


que el proyecto tenía no sólo en la Universidad de Groninga, en la que el Máster cumple su 


segundo año, sino además en otros centros internacionales como la Universidad de 


Coimbra, UNAM de Ciudad de Méjico, Universidad de Buenos Aires, Universidad de 


Brasilia y Universidad Católica de Chile, futuros miembros del consorcio Erasmus Mundus 


en ciernes - estos pudieron conocer el Máster proyectado por la Universidad de Córdoba en 


el encuentro mantenido en Buenos Aires (2019) mereciendo una excelente acogida.    


Aprobada por el Consejo de Gobierno de la UCO en junio de 2018, finalmente, la 


información ahí recogida sirvió como simiente de la presente propuesta.  


  


2.1.5. Relación de la propuesta con la situación del I+D+i del sector científico-


profesional 


El máster se presenta como una oferta de la Facultad de Filosofía y Letras de 


Córdoba, que permitirá la obtención de un título a aquellos alumnos que cumplan los 


requisitos, con un perfil integrador derivado de: 


 


1. La actual definición de los Títulos de Grado y Postgrado. 


2. El necesario carácter interdisciplinar de los estudios propuestos. 


3. La situación de la Facultad de Filosofía y Letras de Córdoba y de la propia 


UCO en el actual panorama de las universidades andaluzas. 


 


Este carácter se refleja en la conexión del Título con los grados actualmente 


existentes y los previsibles en un futuro inmediato; en la participación del profesorado de 
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dicho Centro; y en la voluntad de integrar los estudios de la macroárea de Humanidades en 


el horizonte de la formación universitaria y de las demandas socioeconómicas de nuestro 


entorno. Sabedores del prestigio que la UCO atesora en las macroáreas agroalimentaria (da 


fe de ello la concesión del Campus de Excelencia Internacional ceiA3: 


http://www.ceia3.es/) y biosanitaria (remitiremos tan solo al Instituto Maimónides de 


Investigación Biomédica de Córdoba, IMIBIC): http://www.imibic.org/), la concesión de 


un posgrado como el que solicitamos, con intenciones de internacionalizarse mediante la 


solicitud de un Máster Erasmus Mundus, representaría un espaldarazo considerable para el 


desarrollo como investigadores de los egresados en la Facultad de Filosofía y Letras, y al 


I+D+i de la Universidad de Córdoba.  


Hasta entonces, la exigencia legal de un órgano responsable de la coordinación del 


título y el papel encomendado en este sentido a los departamentos determina la decisión 


colegiada de que tal función recaiga en las Áreas de Estudios Semíticos y de Filología 


Griega.  


Como se ha comentado en el apartado 2.1.3., se prevé que el titulado en el Máster 


universitario en pluralismo religioso: judíos, griegos y árabes desde la tardoantigüedad a 


la edad moderna adquiera las competencias precisas para realizar tareas de I+D+i. Es 


destacable, en este aspecto, que los componentes de los grupos de investigación en el 


Máster mantienen niveles de investigación y de relación con empresas que quedan patentes 


en las concesiones de proyectos e Institutos I+D+i a escala nacional e internacional. 


El Máster, por tanto, tiene una estrecha relación con la situación del I+D+i, dado que 


supone una plataforma para que el profesorado perteneciente a los distintos grupos de 


investigación participantes de a conocer a los estudiantes los avances en cada una de las 


materias y los resultados de sus investigaciones. Como consecuencia, el Máster habilitará a 


los titulados a acceder a los Programas de Doctorado en Lenguas y Culturas en la 


Universidad de Córdoba. No obstante, sin perjuicio de lo anterior, es destacable que los 


convenios firmados y las empresas con las que ya se trabaja para que los alumnos realicen 


las prácticas abren las puertas a un buen número de trabajos: 


 


- trabajadores en editoriales especializadas, 


- bibliotecarios especializados, 
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- gestores culturales en sus distintas formas, 


- consultores, 


- trabajadores especializados en periodismo y mass-media,     


 


En efecto, la presente propuesta mantiene contactos con todas las bibliotecas, museos 


y archivos históricos de la provincia de Córdoba, y algunos del ámbito nacional de 


indudable interés para el investigador, como el Archivo de Simancas, además de Centros 


como Casa Árabe, editoriales, empresas de gestión cultural y Ayuntamientos, buena parte 


de ellos con convenios en activo con la UCO. 


Además, está previsto un régimen de estudios que prime la dedicación a tiempo 


completo, pero que resulte compatible, por su carácter semipresencial y a distancia, con su 


seguimiento por profesionales en ejercicio, dado su carácter de especialización y formación 


continua, de especial interés en el proceso de acomodo de la actual estructura funcionarial 


por niveles y la nueva estructura de estudios universitarios de Grado y de Postgrado. 


 


2.1.6. Normas reguladoras del ejercicio profesional 


El Máster universitario en pluralismo religioso: judíos, griegos y árabes desde la 


tardoantigüedad a la edad moderna no habilita para el acceso al ejercicio de una actividad 


profesional regulada en España, pues no se trata de un título nacional regulado por el 


Ministerio. Esta cualidad habilitadora se atribuye a los títulos de grado desde los que se 


accede al Máster. 


 


2.2. Referentes externos a la Universidades de Córdoba que avalen la adecuación 


de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares 


características académicas 


El título propuesto ha optado, más que por seguir una senda ya consolidada, por abrir 


sus objetivos de formación, desde la tradición de los estudios de la Facultad de Filosofía y 


Letras de la UCO, a aquellos espacios en los que confluye el interés científico con las 


expectativas de la sociedad y del mercado laboral. Así, para realizar el diseño del Máster 


universitario en pluralismo religioso: judíos, griegos y árabes desde la tardoantigüedad a 


la edad moderna se han tenido en cuenta las siguientes referencias externas: 
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- Real Decreto 861/2010 que modifica el 1393/2007 por el que se establece la 


ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. 


- Marco Europeo de Cualificaciones para la Educación Superior (Descriptores de 


Dublín). 


- Directrices dadas por lo Vicerrectores de Posgrado de las Universidades 


implicadas en el máster. 


Asimismo, se han usado como elementos de referencia varias de las ofertas existentes 


en la formación de posgrado en las materias objeto de nuestro Máster; hemos atendido, 


asimismo, a la oferta de Másteres Oficiales, Propios y otros estudios de alta 


especialización; hemos analizado la oferta de Universidades públicas y privadas españolas, 


pero también europeas.  


Aspiramos a crecer, también por lo que atañe a los graduados en las universidades del 


resto de Europa, Norteamérica y Suramérica, cuyas referencias nos han servido también 


para perfilar la presente solicitud. Con buena parte de ellas ya se ha establecido contacto 


con el interés de que se unan a la red de un futuro consorcio Erasmus Mundus, destacando, 


por estar las relaciones ya avanzadas, la Universidad de Coimbra, la UNAM de Ciudad de 


Méjico, Universidad de Buenos Aires, Universidad de Brasilia y la Universidad Católica de 


Chile.   


En este contexto, resulta crucial el papel de los estudios sobre pluralismo religioso, 


un campo en el que la Facultad de Filosofía y Letras lleva trabajando largo tiempo. Casi 


desde su fundación ha hecho gala de unos fortísimos vínculos con la enseñanza, el 


aprendizaje y la investigación en un ambiente internacional. Buena prueba de ello son el 


Programa de Estudios Hispánicos en Córdoba (PRESHCO), que data de 1981 y en el que 


participan seis colleges estadounidenses: Oberlin College, Smith College, The College of 


Wooster, Trinity College, Wellesley College y Wheaton College (MA). Así pues, durante 


más de tres décadas, varias generaciones de estudiantes y de profesores se han beneficiado 


de programas de intercambio formativo; programas canalizados, en esencia, mediante las 


becas para Profesores Asistentes de Español (Spanish Teaching Assistant). 


En el mismo orden de cosas, el acuerdo entre la Facultad de Filosofía y Letras y los 


representantes de quince universidades chinas se convierte desde su nacimiento en una 


oportunidad única para incrementar el número de alumnos del presente posgrado: 
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https://www.uco.es/servicios/comunicacion/actualidad/item/80711-responsables-de-15-


universidades-chinas-visitan-la-uco  


 


 2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 


utilizados para la elaboración del plan de estudios  


 Como ya se ha comentado, la confección del presente plan de estudios es fruto del 


trabajo de una comisión formada por representantes de la Universidad de Córdoba y 


Groninga, a fin de completar una solicitud de Máster que, si es aceptada por DEVA, 


posteriormente pudiera convertirse en una oferta de doble título de máster con la 


Universidad holandesa y formar parte del consorcio Erasmus Mundus al que nos hemos 


referido. Los miembros concretos que conformaron este comité fueron: 


 Universidad de Groninga 


 Profesorado: Lautaro Roig Lanzillotta 


 Representante del plan de estudios: Sipco Vellenga 


 Representante de internacionalización: Debbie van den Berg 
 
 Universidad de Córdoba 


Profesorado: Enrique Soria Mesa, Juan Pedro Monferrer, Antonio J. Díaz, Pedro 


Mantas, Israel Muñoz  


 Representante de internacionalización: Antonio Ruiz 


 


 Además, cada Universidad ha contado con la inestimable ayuda de colegas y 


subcomisiones que han participado activamente en la selección de los contenidos del máster 


interuniversitario. 


 Así, se decidió que, puesto que el Máster de la Universidad de Groninga ya estaba 


en funcionamiento y cumplía el presente curso académico 2018/19 su segundo año, era el 


momento de que la Universidad de Córdoba solicitara el Verifica a través de la DEVA. 


 Sin duda, han servido de ayuda, además de estos años previos y de la experiencia 


directa del Máster existente en la Universidad holandesa, la experiencia adquirida en los 


Másteres gestionados por los miembros del equipo de trabajo, previendo cuáles podrían ser 


los problemas y ofreciendo las mejores soluciones.  
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 Con todo, la presente solicitud sigue la normativa propuesta por los Vicerrectores de 


Posgrado, contando: 


1) módulo común de 20 créditos 


2) módulo de especialización de 10 créditos 


3) prácticas externas obligatorias de 10 créditos  


4) trabajo de fin de máster de 20 créditos 


Esta propuesta, que se materializa en las asignaturas descritas en el apartado 


correspondiente fueron aprobadas por los Consejos de Departamento precisos a los que 


pertenece el profesorado del nuevo máster. 


Esta comisión, además de contar con los informes y comunicaciones internas, se 


sirvió de otros indicadores. En efecto, el presente plan y memoria explicativa se ha servido 


de numerosas consultas de miembros ajenos al proyecto. Relacionamos a continuación el 


nombre de profesores cuya experiencia ha sido tenida en consideración a la hora de diseñar 


la propuesta:  


- Dra. María Ángeles Gallego García (Científica Titular, CSIC),  


- Dra. Cristina de la Puente González (Científico Titular, CSIC),  


- Dra. Delfina Serrano Ruano (Científica Titular, CSIC),  


- Dra. Barbara Alexandra Böck (Científica Titular, CSIC),  


- Dr. Mariano Gómez Aranda (Científico Titular, CSIC),  


- Dr. Ignacio Márquez Rowe (Científico Titular, CSIC),  


- Dra. Amalia Zomeño Rodríguez (Científica Titular, CSIC),  


- Dr. Rafael Ramón Guerrero (Catedrático Emérito de Universidad – 


Universidad Complutense de Madrid),  


- Dr. Pedro Marfil Ruíz (Prof. Titular de Universidad – Universidad de de 


Córdoba), 


- Dra. Sofía Torallas Tovar (Oriental Institute, Chicago, IL), 


- Dr. Geert Roskam (Profesor Titular - University of Leuven), 


- Dr. Michael Green (Prof. Ayudante - University of Copenhaghen), 


- Dr. Delfim Leao (Catedrático de Universidad - Universidade Coimbra)  
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Con todo, se ha conseguido perfilar el presente proyecto de Máster gracias a sus 


aportaciones, consejos y demandas. 
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Alegación al informe final de evaluación emitido por la DEVA (ID Título 4317387, 


CSV: 380789639541659546832157 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y 


Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es) del 12/6/2020. 


En relación con los “aspectos que no han sido solventados, identificados en el provisional 


para obtener un informe favorable”, se alega lo siguiente, adaptando este escrito al orden de 


secciones y epígrafes del citado informe final: 


 


Criterio 1. Descripción del Título 


1. La titulación aparece denominada de formas diferentes: “Máster Universitario en 


Pluralismo Religioso” y "Máster universitario en pluralismo religioso: judíos, griegos y 


árabes desde la tardoantigüedad a la edad moderna". Se debe corregir de forma unificada y 


coincidente un único título en su denominación definitiva como Máster, inclusive en el 


cuadro general de información de la titulación por la Universidad de Córdoba. 


Alegación: Coincidimos completamente con la apreciación de la DEVA. Creíamos que 


quedaba claro en nuestra redacción que "Máster universitario en pluralismo religioso: 


judíos, griegos y árabes desde la tardoantigüedad a la edad moderna" era el título extenso, 


mientras que “Máster en Pluralismo Religioso” sólo se utiliza en la propuesta con la 


intención de abreviar su lectura. Así lo hicimos constar en varias ocasiones: 


Anexo 2, página 1, párrafo 1, líneas 1 y 2: “El Máster universitario en pluralismo 


religioso: judíos, griegos y árabes desde la tardoantigüedad a la edad moderna (a partir de 


ahora: Máster en pluralismo religioso)”. 


Anexo 2, página 20, párrafo 3, líneas 1-3: “Se presenta esta versión revisada del Máster 


universitario en pluralismo religioso: judíos, griegos y árabes desde la tardoantigüedad a 


la edad moderna (nombre abreviado: Máster en pluralismo religioso)”. 


Aceptando esta apreciación, alegamos que en todo el contenido, tras la presente corrección, 


consta Máster universitario en pluralismo religioso: judíos, griegos y árabes desde la 


tardoantigüedad a la edad moderna.  


 


2. Se debe cumplimentar la denominación completa del Máster y también su traducción al 


inglés. 
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Alegación: Como adelantábamos en el apartado anterior, la sección 1, “Datos básicos”, 


línea “Denominación espec.” era un campo cuya corrección no estaba permitida en la 


herramienta telemática, por lo que optamos por dejar constancia del título extenso en los 


adjuntos y en todos los apartados cuyo cambio estaba permitido. En esta corrección ha sido 


sustituido el título manteniendo la versión en castellano en la solicitud y no encontramos el 


modo de dejar constancia de su versión en lengua inglesa en la herramienta telemática. De 


este modo, su traducción en inglés, “M.A. in Religious Pluralism: Jews, Greeks, and Arabs 


from the Post-Classical Era to the Early Modern Period”, aparece en este mismo adjunto 2., 


página 1, primer párrafo y será la que adoptemos, a todos los efectos, si la presente 


propuesta es aprobada.  


 


3. Se debe resolver que aparezca en unas partes de la Memoria la información como 


lenguas de impartición del Máster el castellano y el inglés y en otras solamente en inglés. 


Alegación: En el anexo 2, página 22, último párrafo se hacía constar: “Finalmente, se ha 


optado por una enseñanza íntegramente en lengua inglesa y se ha dejado constancia de ello 


en los distintos apartados correspondientes”. Hemos buscado en todos los anexos y 


apartados de la propuesta y siempre figura la lengua inglesa.  


Únicamente aparecía la lengua castellana como alternativa a la lengua inglesa en las 


secciones relativas al Trabajo de Fin de Máster y Prácticas. Puesto que así lo considera la 


DEVA y no oponemos ningún inconveniente, se alega que ambas materias también serán 


íntegramente en lengua inglesa y así lo hemos hecho constar en este verifica.  


 


4. Es una titulación con mención/especialización en "Dinámicas religiosas: de la 


Tardoantigüedad a la Modernidad peninsular". Se debe aclarar qué denominación única 


tiene la especialidad, de forma que haya una sola y única denominación en toda la Memoria 


y en la información publicada por parte de la universidad, sin disparidad. 


Alegación:  La denominación de la especialidad es, en efecto, “Dinámicas religiosas: de la 


Tardoantigüedad oriental a la Modernidad peninsular”. Desconocemos si se ha deslizado 


algún error, pues, tras un repaso a conciencia, no encontramos variedad alguna en su título, 


que aparece perfectamente explicado en el anexo 5, página 4, del siguiente modo: 
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“MÓDULO 2 


Está integrado por una especialidad. El estudiante debe cursar los 10 créditos ECTS de la 


especialidad, cuyos contenidos se relacionan en la Tabla 5.1.2. Para realizar el diseño de 


este módulo se ha considerado la experiencia del profesorado de la Universidad en la 


impartición previa o actual de másteres en la macroárea de Humanidades, así como las 


líneas de investigación que desarrolla cada profesor: 


Dinámicas religiosas: de la Tardoantigüedad oriental a la Modernidad peninsular 


Esta especialidad llama la atención sobre el patrimonio material e inmaterial de las tres 


culturas, principal reclamo de la ciudad cordobesa, cuyas bibliotecas, archivos, museos, 


centros de investigación y asociaciones son un marco excelente para la temática y período 


concreto en que se centra esta especialidad. El conocimiento de esta parte de la historia de 


las religiones, apenas estudiada por los graduados, resulta imprescindible por dos aspectos: 


en primer lugar, es atractiva para los estudiantes procedentes de lugares externos a la 


ciudad, quienes, aún teniendo un conocimiento teórico básico de las materias, ahora tienen 


la oportunidad de practicarlo y conocerlo de primera mano; en segundo lugar, permite a 


aquellos estudiantes de la UCO, que ya tienen un conocimiento somero de las materias, 


especializarse. Con todo, supone uno de los mayores atractivos para capacitar a los 


egresados, o bien proponiéndoles una línea de investigación novedosa y que no encuentra 


paralelo en otras universidades, o bien creando profesionales que puedan ejercer sus labores 


en distintos campos, tales como la biblioteconomía, la gestión cultural, etc., lo que, en caso 


de concederse este máster, sin duda, favorecería el avance social de la región”. 


 


No obstante, alegamos que somos conscientes del título y que, si apareciera de cualquier 


otro modo que haya detectado la DEVA, se debe a un error propio, sin que esto cambie el 


sentido de la presente propuesta. 


 


5. Se debe ajustar la distribución de créditos de matrícula mínima y máxima para el “resto 


de cursos”, al Reglamento de Régimen Académico de los estudios de Grado y Máster de la 


Universidad de Córdoba. 


Alegación: Se alega que la distribución de créditos de la presente propuesta se ajusta al 


Reglamento citado de la Universidad de Córdoba. Éste es: 
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a. Matrícula a tiempo completo de 60 a 78 créditos. En nuestra propuesta son 60 créditos en 


un curso académico. 


b. Matrícula a tiempo parcial de 28 a 54 créditos. En nuestra propuesta son 60 créditos 


divididos en dos cursos académicos, es decir, 30 (primer curso) + 30 (segundo curso). 


 


Así se hace constar en el anexo 5, página 2, tercer párrafo: 


“El estudiante a tiempo completo cursará el 50% (30 créditos) de los créditos en el primer 


cuatrimestre. En el segundo cuatrimestre completará el 50% restante (10 de prácticas 


externas y 20 créditos ECTS del trabajo Fin de Máster). El estudiante a tiempo parcial 


cursará el 50% (30 créditos) de los créditos en el primer año y el restante 50% (30 créditos) 


en el segundo. Esta distribución para el alumno a tiempo parcial se atiene al Capítulo tres. 


Acceso, Admisión y Matrícula en Máster Universitario UCO, artículo 26, que reza en su 


punto 3 lo siguiente: “La Universidad de Córdoba permite dos tipos de matrícula en los 


estudios de máster: 1) Matrícula a tiempo completo de 60 créditos; 2) Matrícula a tiempo 


parcial entre 30 y 36 créditos”. A esta explicación se añaden las tablas 5.1.1. sin que exista 


disparidad que podamos encontrar. No obstante, se corregirán los errores que se soliciten. 
 


Criterio 2. Justificación 


La evaluación no presenta aspectos que deban ser solventados o que mejoren la presente 


propuesta. 


 


Criterio 3. Competencias 


1. Se recomienda, como valor añadido, que la redacción de las competencias esté 


disponible también en inglés para facilitar la difusión de la titulación. 


Alegación: se adelanta que, si la presente propuesta es aceptada por la DEVA, el Máster y 


todos los datos relacionados a él aparecerán en una página web en dos versiones, en 


castellano y en inglés, con la intención de captar la atención de potenciales interesados y 


resolver las dudas de alumnos ya matriculados. 


 


Criterio 4. Acceso y admisión de estudiantes 


C
SV


: 3
81


09
64


59
47


15
57


62
41


50
73


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







1. Se debe hacer mención expresa de a qué conceptos es de aplicación la normativa de 


reconocimiento para este Título específico y corregir los valores de la tabla aportada, ya 


que algunas de las materias del plan de estudios podrían ser susceptibles de algún tipo de 


reconocimiento. En la tabla aportada el valor que aparece es de “cero”. Se debe corregir la 


incongruencia de que se posibilite el reconocimiento de créditos, pero que en la tabla de 


referencia no figure ningún valor cuantitativo de convalidación. 


Alegación: a pesar de las dificultades, se ha corregido esa sección adaptando la propuesta a 


la normativa, sin que se supere el 15% de créditos reconocidos.  


 


2. Se debe incluir como requisito de acceso el nivel de idiomas exigible de forma uniforme 


y para todo el estudiantado que se matricule: se debe corregir que en unas partes de la 


memoria se exija el nivel B2 de lengua inglesa como requisito para el futuro estudiantado y 


en otras partes sólo para el estudiantado extranjero. En caso de que en su propuesta 


definitiva el Máster admita como lenguas de impartición el español y el inglés se debe 


exigir un nivel B2 de español para no nativos y un B2 en inglés para el conjunto de 


estudiantes matriculados con independencia de su nacionalidad. 


Alegación: admitimos el error puntual que aparece en el anexo 4 página 1: “es necesario 


que el alumnado extranjero certifique la posesión de un nivel intermedio (B1) de español 


y/o de inglés”, que ha sido subsanado. A lo largo de la memoria, sin embargo, se incide 


continuamente en que, siguiendo el consejo de la DEVA, se solicitará un nivel B2 de inglés 


para recibir una docencia íntegramente en lengua inglesa (véase, por ejemplo, anexo 2, 


página 22, cuarto párrafo; anexo 4.1, página 1, penúltimo y último párrafo). 


 


Criterio 5. Planificación de la Enseñanza 


1. Se debe corregir en las diferentes materias el idioma en que se ofertarán dado que el 


Máster es íntegramente en inglés. 


Alegación: hemos hecho un profundo repaso por todas las materias a impartir y no 


encontramos error alguno, que, si lo hubiera, no invalidaría nuestra propuesta, en la que se 


hace hincapié continuamente en que las materias serán impartidas íntegramente en lengua 


inglesa.  
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2. Se debe aclarar y corregir en qué idioma cada estudiante redacta, presenta y defiende el 


Trabajo de Fin de Máster. Actualmente aparece que es posible utilizar el castellano, aunque 


el idioma de impartición del título es el inglés. 


Alegación: confirmamos que se trata de un error subsanado: todo el máster será en lengua 


inglesa. 


 


3. Se debe hacer la revisión de la ponderación de calificaciones para que no supere el 


máximo de 10 puntos en el Trabajo de Fin de Máster.  


Alegación: confirmamos que esa revisión ya fue realizada y que en la solicitud figura lo 


siguiente (fuente: 


https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomaster/sistemasMateria?actual=menu.solicitud.p


lanificacion.materias.sistemas&codMateria=1&codModulo=8 [última consulta: 15/6/20]): 


 
El método de ponderación es sobre 10. No encontramos la disparidad a la que se refiere la 


DEVA, pero, si se encontrase, aceptamos que es un error puntual que debe ser subsanado 


siguiendo las indicaciones que se estimen oportunas.  


  


4. Se debe aclarar y corregir en qué idioma se realizan las prácticas y se presentan las 


correspondientes memorias asociadas para su evaluación; se debe consignar si existe 


convenio de prácticas en inglés o si éstas se realizan íntegramente en español, aunque el 


idioma de impartición del máster es el inglés. 


Alegación: En consonancia con el resto del Máster propuesto, las prácticas se harán 


íntegramente en inglés y debe quedar subsanado cualquier contradicción con este principio 


al que se alude a lo largo de la memoria en varias ocasiones. Todas las instituciones que 


han mostrado su interés, cuentan con una larga tradición internacional, pues a sus Centros 


han asistido investigadores y público interesado de todo el mundo. Sirvan de ejemplo: 


 


- Biblioteca Diocesana de Córdoba 
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- Casa Árabe 


- Biblioteca Viva de al-Andalus 


- Archivo Capitular de la Mezquita-Catedral de Córdoba 


- Servicio de Archivos de la Universidad de Salamanca 


- UCODigital: Centro de recursos digitales. 


- Laboratorio de Judeoconversos.  


 


Alegamos, por tanto, que se trata de un error que habrá de subsanarse, el cual, no 


contradice, en ningún caso, el principio general de esta propuesta, que coincide 


completamente con las recomendaciones de la DEVA: el Máster, de ser aprobado, se 


cursará íntegramente en lengua inglesa. 


 


5. Se debe hacer la revisión de la ponderación de calificaciones de las prácticas para que no 


supere el máximo de 10 puntos. 


Alegación: coincidimos completamente con la apreciación y hemos corregido la sección en 


consecuencia. 


  


6. Se debe corregir la ponderación mínima y máxima en los sistemas de evaluación de todas 


las asignaturas: la calificación final de una asignatura no puede exceder la suma de 10 


puntos una vez aplicado el sistema de evaluación que tiene en cuenta el conjunto de la suma 


de varios códigos de evaluación, aplicables en cada asignatura según los distintos criterios 


de evaluación propuestos; del mismo modo, se debe corregir que la ponderación mínima en 


cada uno de los códigos de evaluación de las asignaturas sea valorada en “4”, pues de esta 


forma la nota mínima que cada estudiante podría obtener siempre sería superior a 4 puntos 


y no se podría aplicar la evaluación numérica comprendida entre 0 y 10 puntos. 


Alegación: Advertido el error, alegamos que la ponderación ha sido corregida siguiendo las 


indicaciones de la agencia calificadora.  


 


Criterio 6. Personal académico y de apoyo 


La evaluación no presenta aspectos que deban ser solventados o que mejoren la presente 


propuesta. 
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Criterio 7. Recursos materiales y servicios 


1. Se deben describir los referentes tecnológicos de la plataforma, justificando la elección 


de “Blackboard” y “Adobe Connect” como programas para realizar la docencia on line 


síncrona, si estos programas están disponibles gratuitamente para su utilización en el 


momento de implantación del Máster y si ya han sido testados en la universidad para 


garantizar el correcto desarrollo de la docencia. 


Alegación: Aunque ambos sistemas están disponibles en la Universidad de Córdoba, 


optamos en exclusiva por el software Blackboard Collaborate Ultra, el cual es utilizado 


desde 2016. Es una herramienta importante en el apoyo a la docencia, potenciando los 


másteres interuniversitarios y su integración 100% con la plataforma LMS que nuestra 


Universidad posee, siendo una herramienta esencial para la docencia online. Actualmente 


no disponemos de límite de almacenamiento con conjunto y de conexiones en su totalidad. 


Se ha añadido en el punto 7 de la memoria, a este respecto, un apartado dedicado a la 


herramienta BlackBoard Collaborate Ultra. 


 


2. Se debe justificar la robustez del software disponible, indicando el número de conexiones 


simultáneas que aguanta el sistema y los test funcionales de integridad y de cargas que lo 


aseguran para garantizar que la infraestructura disponible en la Universidad permite 


desarrollar sin dificultades técnicas o de espacio la docencia de este Máster a la par que las 


otras titulaciones impartidas en modalidad a distancia en la Facultad de Filosofía y Letras. 


Alegación: Blackboard Collaborate Ultra es una herramienta de videoconferencia, en la 


que se puede compartir además del audio y video: presentaciones (pdf, pptx), pizarra, 


imágenes (jpg, png), una aplicación determinada, una pestaña de un navegador determinado 


o compartir la pantalla completa. 


Algunas de las funciones de accesibilidad incluyen soporte del lector de pantalla completa 


de todos los flujos de trabajo clave, las actividades de la pizarra y los archivos cargados. 


También se admiten los accesos directos de teclado globales para acciones comunes. 


Además, la experiencia Ultra ahora proporciona subtitulado en directo. Esto otorga una 


experiencia de aprendizaje accesible para los alumnos que son sordos o que tienen 
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problemas de audición, así como para alumnos cuya lengua materna es diferente a la del 


moderador. 


Blackboard Collaborate utiliza las API de REST para las integraciones de LMS 


personalizadas. Los API públicos de Collaborate se actualizaron y ahora incluyen 


programar sesiones, solicitar vínculos de sesiones y asistencia.  


Blackboard Collaborate usa la infraestructura Amazon Web Services (AWS) y los centros 


de datos de alojamiento de Blackboard para lanzar sesiones de Ultra. 


Con Telefonía integrada, ya no es necesario tener un proveedor propio de servicios de 


teleconferencias, pues Blackboard Collaborate Ultra lo brinda. Los números telefónicos de 


teleconferencias y los PIN se generan de manera automática al crear la sesión, de modo que 


cualquiera puede llamar a la sesión e iniciar una conexión entre la sesión y el puente de la 


teleconferencia.  


Actualmente está prevista una actualización a la Release 20.09 para el 13 de junio de 2020, 


dado que posee una lista de novedades, entre otras: 


 


- Mejora de la interfaz de creación/edición de una sesión. 


- Descarga de los resultados de los Sondeos realizados durante una sesión. 


- Pequeñas mejoras en la selección y rotación de los objetos de la pizarra. 


- Permite crear webinarios de hasta 500 usuarios. 


 


Para conectarse a una sala de Collaborate Ultra no es necesario tener una aplicación 


instalada, sino solamente un navegador web moderno, es decir, actualizado a la última 


versión. No utiliza complementos, siendo solo necesario que el navegador sea compatible 


(Google Chrome, Firefox o Safari, entre otros). Antes de acceder a la sala, Collaborate 


necesita autorización para acceder a su cámara y micrófono. Habrá que autorizarlo o 


configurar los permisos en las preferencias del navegador. 


Esta información ha sido incluida en el punto 7 de la presente memoria. 


 


3. Se debe justificar y detallar los procedimientos para solventar los problemas de carácter 


tecnológico que se puedan suscitar durante el desarrollo de la enseñanza y también del 


aprendizaje, así como los plazos de solución de los eventuales problemas para garantizar 
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que el estudiantado pueda seguir con normalidad su formación sin interrupciones o retrasos 


respecto del conjunto de matriculados en la titulación. 


Alegación: Blackboard Collaborate Ultra, en la Universidad de Córdoba, tiene tres niveles 


de soporte técnico: 


 


- UCOdigital, Centro de Recursos Virtuales. 


- Partner: Planificador de Entornos Tecnológicos (PENTEC). 


- Behind the Blackboard. 


 


En primera instancia, los técnicos de UCOdigital se encargan de resolver las posibles 


incidencias que hubiera en la comunidad universitaria. Si no pudieran resolverlos, dichos 


técnicos tienen dos posibilidades: 


 


- Acudir a la empresa PENTEC para su actuación. 


- Abrir una incidencia en Behind the Blackboard para gestionarla. Esta opción, además 


permite sugerir modificaciones funcionales de la plataforma que podrían tenerse en cuenta 


para posteriores actualizaciones de versiones. 


 


Además de estos tres niveles, existe una web donde los técnicos de UCOdigital pueden 


consultar en tiempo real si existe alguna incidencia que pudiera afectar a nuestras instancias 


de Collaborate Ultra. Dicha web es: https://status.blackboard.com. 


Esta información aparece, de igual modo, en su apartado correspondiente, punto 7. 


 


 


Criterio 8. Resultados previstos 


La evaluación no presenta aspectos que deban ser solventados, sino únicamente que, una 


vez solventados, mejoran la presente propuesta. 


1. Se recomienda indicar los resultados de rendimientos previstos según cada una de las dos 


modalidades ofertadas, pues la futura publicación de los datos puede orientar al estudiante a 


elegir modalidad de preferencia. 
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Alegación: hacemos constar en este punto que, si el Máster recibe la aprobación de la 


DEVA, incluirá una sección en la página web antedicha en la que se incluyan tablas que 


desgranen los puntos aconsejados. 


 


Criterio 9. Sistema de Garantía de Calidad 


La evaluación no presenta aspectos que deban ser solventados, ni tampoco que, una vez 


solventados, mejoren la presente propuesta. 


 


Criterio 10. Calendario de implantación 


La evaluación no presenta aspectos que deban ser solventados, ni tampoco que, una vez 


solventados, mejoren la presente propuesta. 
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10 Calendario de Implantación 
10.1 Cronograma de implantación 
	
Curso	de	Inicio	
2020-2021	
	
10.1.1 Descripción del Calendario de Implantación 


	
El	calendario	de	actuaciones	seguirá	el	acostumbrado	en	este	tipo	de	títulos,	con	este	orden:		
	
- Tras	 la	 verificación	 del	 Máster	 universitario	 en	 Pluralismo	 Religioso,	 si	 es	 favorable,	 la	


Institución	 se	 compromete	 a	 hacer	 promoción,	 llamando	 la	 atención	 sobre	 sus	 fortalezas	
intrínsecas,	 éstas	 son,	 la	 obtención	 de	 un	 título	 universitario,	 una	 especialidad,	 la	
posibilidad	 de	 realizar	 las	 prácticas	 en	 reputados	 centros,	 una	 enseñanza	 de	 calidad	 con	
algunos	de	los	profesores	más	renombrados	de	Europa,	etc.		
	


- Procedimiento	 de	 matriculación,	 siguiendo	 los	 plazos	 acostumbrados	 en	 la	 Universidad	
pública,	según	se	estipula	en:	
https://www.uco.es/idep/masteres/node/281		
	


- A	partir	de	ese	momento,	el	curso	académico	comenzaría	como	se	establece,	a	su	vez,	en	el	
punto	5.	De	este	verifica.	


	
10.2 Procedimiento de adaptación 


	
No	consta	ningún	procedimiento	de	adaptación.	
	
10.3 Enseñanzas que se extinguen 
	
La	 implantación	 del	Máster	Universitario	 en	 Pluralismo	Religioso	 no	 implicará	 la	 extinción	 de	
ningún	otro	título.		
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Procedimiento para el reconocimiento de créditos cursados en Títulos Propios 
 
El procedimiento se inicia siempre a petición del interesado, para lo que el estudiante deberá presentar 
solicitud cumplimentada indicando las asignaturas cursadas en origen y las que son susceptibles de 
reconocimiento en el plan de estudios de destino. 
A la solicitud deberá adjuntar la siguiente documentación: 
 
- Certificación Académica Personal de sus estudios con las calificaciones obtenidas. 
- Programas de las asignaturas correspondientes al curso en que se superaron las asignaturas presentadas para 
su reconocimiento, con el sello del centro docente.  
- Los documentos redactados en otro idioma deberán presentarse acompañados de su traducción al español 
efectuada por un traductor jurado 
 
La UCO podrá solicitar a los interesados información complementaria a la certificación académica, en caso de 
que lo considere necesario, para posibilitar el análisis de la adecuación entre las competencias y 
conocimientos asociados a las asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios de la enseñanza de 
ingreso. 
El plazo máximo para resolver el procedimiento es de 3 meses. El procedimiento permanecerá suspenso por el 
tiempo que medie entre la petición de documentación por parte de la universidad al interesado y su efectivo 
cumplimiento. El efecto del silencio es desestimatorio. 
Una vez resueltos y comunicados los reconocimientos al estudiante, este deberá abonar el importe establecido 
en la Orden Ministerial que anualmente fija los precios públicos por este concepto para hacer efectivos estos 
derechos, incorporarlos a su expediente y poner fin al procedimiento.  
Según lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, si el estudiante no estuviera de acuerdo con la resolución podrá presentar en el 
plazo de un mes recurso de alzada ante el Rector. 
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO 
Ver Apartado 4: Anexo 1. 
 
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN 
PERFIL ACADÉMICO DE ADMISIÓN 
 
El perfil académico idóneo para cursar este Máster se corresponde con graduados/as en el 
área de conocimiento de Humanidades, Artes y Educación. De acuerdo con el Real Decreto 
R.D. 43/215, del 2 de febrero (BOE de 3 de febrero de 2015), donde se establece la ordenación 
de los nuevos estudios universitarios oficiales, para acceder a las enseñanzas oficiales de 
Máster será necesario: 
 
· Estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución 
de educación del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el país expedidor del 
título para acceso a enseñanzas de Máster. 
· Estar en posesión de un título procedente de sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo 
de Educación Superior, no necesariamente homologado, siempre que se acredite un nivel de 
formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales españoles, que 
facultan para el acceso a enseñanzas de posgrado. 
 
Además de los requisitos de acceso general mencionados anteriormente, el acceso al Máster 
se regirá por los siguientes criterios: 
 
1. Los niveles de prioridad de las titulaciones cursadas. En este sentido, siguiendo las 
indicaciones de la Comisión de Distrito Único Universitario de Andalucía, se han establecido 
tres niveles de prioridad: 
· Prioridad alta: Licenciatura o Grado del Área de Estudios Árabes e Islámicos, Estudios 
Hebreos y Arameos, Estudios Clásicos, Filosofía, Ciencias Religiosas, Ciencias Sociales y 
Humanidades: Filología Hispánica, Historia, Historia del Arte, Humanidades, Gestión Cultural, 
Historia del Cine. Estos son los perfiles de ingreso recomendados, dada su afinidad con las 
características de contenido y  formativas del máster. 
· Prioridad media: Licenciatura o Grado en Estudios Ingleses, Traducción e Interpretación, 
Historia del Cine, Ciencias de la Educación 
· Prioridad baja: Licenciatura o Grado en el resto de la oferta académica de las Universidades 
nacionales y extranjeras. 
2. Expediente académico 
3. Dadas las características específicas de las materias ofertadas, es necesario que el 
alumnado certifique la posesión de un nivel intermedio (B2) de inglés. 
La selección se hará en función de la documentación aportada por el solicitante, no habiendo 
pruebas o exámenes de admisión específicas. El candidato deberá demostrar 
documentalmente los méritos enunciados, según los requisitos generales de la UCO. La 
admisión quedará sin efecto si los documentos no se aportasen en el plazo y forma requeridos, 
o si posteriormente se probase que estos documentos no se corresponden con la legalidad 
exigida. 
 
 
4.3 APOYO A ESTUDIANTES 
 
Cada alumno contará con un Tutor Académico en sendas Instituciones que lo asesorará y 
orientará durante el desarrollo completo del Máster. Los estudiantes realizarán una entrevista 
con el Director de cada Máster, que les orientará sobre las asignaturas en las que debe 
matricularse, de acuerdo con el perfil del alumno, asignándoles un tutor académico en cada 
Universidad, quien además de supervisar su trabajo a lo largo del curso, autorizará, llegado el 
momento, las defensas del trabajo de fin de Máster. 
 
SISTEMAS DE TUTORIAS, ORIENTACIÓN Y APOYO AL APRENDIZAJE 
1. Tutoría y orientación académica: acogida y fijación del programa de estudio de cada 
estudiante 
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Agentes: Comisión Académica del Máster, Tutores personales, Profesores. 
 
Sistemas y/o actuaciones 
1. Plan de Acogida a los estudiantes que acceden por primera vez al Programa con el objeto de 
facilitarles su proceso de adaptación e integración en el Programa. Las acciones y estrategias 
concretas del Plan variarán en función de las características que presenten los alumnos (si han 
estudiado, previamente o no, en el Centro/campus, licenciatura o grado cursado, si provienen 
de otros países, etc.). Tipo de actividades: recepción por parte del Equipo Responsable, visita a 
las instalaciones, charlas informativas sobre la naturaleza y objetivos del Programa Formativo, 
formación como usuarios de recursos e infraestructuras (bibliotecas, aulas de informática, 
talleres, laboratorios, plataformas, Centro de Recursos Virtuales de la UCO, etc.), presentación 
de los tutores personales y acciones a emprender, etc. 
2. Programa de Estudios de cada Estudiante. Fijación del Programa de Estudios de cada 
Estudiante. Antes del inicio del Programa, la Comisión Académica del Máster (CAM), auxiliado 
por el personal administrativo, revisará los impresos de prematrícula y determinará, para cada 
uno de los futuros estudiantes, el número mínimo de créditos y las materias concretas del 
Programa que ha de cursar cada estudiante, así como de algún tipo de ayuda o soporte en el 
caso de que el alumno tenga algún tipo de discapacidad física. La comunicación de este 
Programa Individualizado será personal a través de una entrevista, que podrá ser presencial o 
virtual, entre el alumno y un profesor. 
3. Seguimiento del Programa de Estudios de cada Estudiante. Este seguimiento se hará a 
través de dos vías: 
a. Profesores de cada materia, o conjunto de materias, que llevarán a cabo un seguimiento 
continuo del trabajo y progreso de cada uno de sus estudiantes a través de un contacto 
permanente con cada uno de ellos (reuniones periódicas individuales, correo electrónico, foros 
de la plataforma virtual, sesiones de videoconferencias, etc.). Los profesores podrán servirse 
de pruebas para determinar el nivel real de conocimientos de sus alumnos, así como de la 
heterogeneidad u homogeneidad que presente el grupo en cada caso. Esta información le será 
de suma utilidad para poder determinar los sistemas de apoyo que deba aplicar para el 
aprendizaje de sus estudiantes: nuevas experiencias de aprendizaje en las que tengan que 
integrar conocimientos y capacidades de diversas materias, trabajos para los que se tengan 
que consultar diferentes fuentes de información, materiales intermedios, recursos y 
herramientas online, etc. 
b. Tutores: Cada estudiante tendrá asignado por un Tutor personal. Este Tutor, llevará un 
seguimiento del plan de trabajo global del estudiante, realizando funciones de orientación 
académica vía doctorado, así como de orientación profesional. Al tratarse de una modalidad 
semipresencial, el seguimiento se realizará mediante el uso del correo electrónico, los foros 
virtuales de la Plataforma Moodle y sobre todo mediante sesiones de videoconferencias 
individuales o grupales incorporadas en la plataforma Moodle a través de la herramienta 
Blackboard. 
 
2. Orientación profesional 
 
La orientación profesional se realizará, principalmente, a través de los siguientes medios: las 
propias materias/asignaturas del Programa del Máster. En el desarrollo de cada una de ellas se 
especificará su conexión con el mundo profesional y/o con el de la investigación (doctorado). El 
Plan de Acción Tutorial, en el área de la orientación profesional. Los contenidos serán todos 
aquellos relacionados con la información y orientación de las salidas profesionales, estrategias 
e implicación activa del estudiante en la búsqueda de empleo, entrenamiento simulado de 
competencias profesionales, pruebas de selección, etc. 
 
1) Tutores Académicos, encargados de realizar el seguimiento del plan de trabajo global del 
estudiante, combinado con las funciones orientadoras en los ámbitos profesional y académico. 
 
2) El Programa de Orientación Laboral del Consejo Social de la Universidad de Córdoba 
dispone de una red de Centros de Información y Orientación Laboral (COIE), ubicados en los 
diferentes centros y/o campus. Su función es facilitar el acceso a las fuentes de información de 
los titulados universitarios, orientarlos en la construcción de un itinerario personalizado de 
inserción laboral y aproximarlos al entorno socioeconómico y productivo. Con ello se pretende 
ofrecer un servicio de Orientación Profesional lo más completo posible e inmerso en la realidad 
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del mercado laboral actual. Para capacitar a los usuarios de una mayor competencia 
profesional se abarcan los ámbitos de la formación complementaria y de la experiencia 
profesional a través de la realización de prácticas en empresas. Para conseguir esta finalidad la 
Oficina tiene establecidos lazos de colaboración con numerosas entidades y organismos 
públicos y privados. De acuerdo con ello, los servicios que se ofrecen son los siguientes: 
 
· Información sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales (Nuevos Yacimientos 
de Empleo) 
· Asesoramiento sobre Herramientas de Búsqueda de Empleo: elaboración de curricula, cartas 
de presentación, entrevistas de selección... 
· Información y captación de ofertas de empleo. 
· Difusión de prácticas formativas en Entidades públicas y/o privadas. 
· Bolsa de Empleo. 
· Información sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos, congresos, másteres, etc. 
· Desarrollo de actividades formativas y de orientación laboral. 
· Realización de talleres grupales para la búsqueda de empleo. 
· Información sobre otros organismos en Córdoba donde dirigirse para recibir asesoramiento 
más específico. 
 
Los servicios que se prestan son ofrecidos través de: a) Atención personalizada; b) Orientación 
sobre las posibilidades personales y aspectos a desarrollar para acceder al mercado laboral, y 
c) Preparación y motivación para la inserción sociolaboral 
(http://www.uco.es/organizacion/consejosocial/orientacion-laboral.html). 
 
3) Servicio de Atención Psicológica. La UCO dispone de un Servicio de Atención Psicológica 
(SAP) para dar respuesta a las necesidades asistenciales que se produjeran ante la creciente 
población estudiantil universitaria, a la que una universidad fuertemente comprometida con un 
proyecto de calidad no puede resultar ajena. Esta asistencia es completamente gratuita y está 
atendida por profesionales del Área de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico del 
Departamento de Psicología de la Universidad de Córdoba ( http://www.uco.es/servicios/sad). 
 
4) Servicio de Orientación Profesional. La Fundación Universitaria para el Desarrollo de la 
Provincia de Córdoba (Fundecor) ofrece a los estudiantes y egresados de la Universidad de 
Córdoba un Servicio de Orientación Profesional a través del Programa Andalucía Orienta, en 
colaboración con el Fondo Social Europeo y el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejería de 
Empleo de la Junta de Andalucía. Este servicio, dirigido a alumnos y titulados universitarios, 
facilita, mediante un itinerario individualizado de inserción, tanto herramientas para mejorar su 
inserción en el mundo laboral como acompañamiento y dirección en la búsqueda del empleo 
(http://www.ucoprem2.fundecor.es/). 
 
4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS 
Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no 
Universitarias 
MÍNIMO MÁXIMO 
0 7 
Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios 
MÍNIMO MÁXIMO 
 
Adjuntar Título Propio 
Ver Apartado 4: Anexo 2. 
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y 
Profesional 
MÍNIMO MÁXIMO 
0 7 
TÍTULO V. NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA 
(Consejo de Gobierno 04/03/2011. Modificado en Consejo de Gobierno de 31/10/14, de 
24/06/15 y de 25/05/16) La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece la nueva redacción del 
artículo 36 bajo el título “Convalidación o adaptación de estudios, validación de experiencia, 
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equivalencia de títulos y homologación de títulos extranjeros” y otorga al Gobierno, previo 
informe del Consejo de Universidades, la regulación de: 
a.- Los criterios generales a que habrán de ajustarse las universidades en materia de 
convalidación y adaptación de estudios cursados en centros académicos españoles o 
extranjeros. 
b.- Las condiciones para la declaración de equivalencia de títulos españoles de enseñanza 
superior universitaria o no universitaria a aquéllos a que se refiere el artículo 35. 
c.- Las condiciones de homologación de títulos extranjeros de educación superior. 
d.- Las condiciones para validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional. 
e.- El régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y las otras enseñanzas de 
educación superior a las que se refiere el artículo 3.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 
de Educación (enseñanzas artísticas superiores, formación profesional de grado superior, 
enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño de grado superior y las enseñanzas 
deportivas de grado superior). 
 
En desarrollo de estos aspectos, el texto consolidado del Real Decreto 1393/2007, de 29 de 
octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, 
atribuye a las Universidades la competencia de elaborar y publicar la normativa sobre 
reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de facilitar la movilidad de estudiantes 
tanto dentro del territorio nacional como fuera de él. 
 
En este contexto, la Universidad de Córdoba establece el sistema de reconocimiento y 
transferencia de créditos con las siguientes premisas: 
 
a.- Establecimiento de un sistema basado en reconocimiento de créditos y en la acreditación de 
competencias. 
b.- Posibilidad de establecer con carácter previo a la solicitud de los alumnos, tablas de 
reconocimiento globales entre titulaciones, que permitan una rápida resolución de las 
peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia o asignatura. 
c.- Posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como 
equivalentes para el acceso al grado o postgrado, determinando los estudios que se reconocen 
y las competencias pendientes de superar. 
d.- Posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales 
acreditadas. 
 
CAPÍTULO I. Disposiciones generales 
Artículo 48. Definiciones. 
1. Se entiende por reconocimiento a la aceptación de los créditos que, habiendo sido obtenidos 
en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en la 
Universidad de Córdoba a efectos de la obtención de un título oficial. 
2. Se entiende por transferencia a la consignación en los documentos académicos oficiales 
acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos 
obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Córdoba u 
otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial. 
3. Se denominará titulación de origen a aquella en la que hayan sido obtenidos los créditos 
objeto de reconocimiento o transferencia. 
4. Se denominará titulación de destino a aquella sobre la que surte efecto el reconocimiento o 
transferencia, que cursa, o en la que ha sido admitido el interesado. 
Artículo 49. Ámbito de aplicación y condiciones generales. 
1. Esta normativa es de aplicación a todos los estudiantes que cursan, o han sido admitidos a 
cursar, cualquiera de las enseñanzas universitarias oficiales que se imparten en la Universidad 
de Córdoba. 
2. El reconocimiento o transferencia a que hace referencia la presente normativa se aplica a 
créditos obtenidos en el marco de la educación superior definida en el artículo 3.5 de la Ley 
Orgánica 2/2006, de Educación: enseñanza universitaria, enseñanzas artísticas superiores, 
formación profesional de grado superior, enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño 
de grado superior, y enseñanzas deportivas de grado superior. Respecto a las enseñanzas 
superiores cursadas en instituciones de terceros países, la transferencia y el reconocimiento se 
realizará previa verificación del cumplimiento de las condiciones que se desarrollan en la 
presente normativa. 
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3. Los créditos procedentes de enseñanzas universitarias no oficiales y experiencia profesional 
o laboral, podrán ser objeto de reconocimiento siempre que no se supere el 15% de los 
créditos del título en el que deban surtir efecto y con sujeción a las condiciones que determina 
la presente normativa. 
4. Excepcionalmente, se admitirá el reconocimiento de créditos procedentes de títulos propios 
con límite superior al 15% de los estudios de destino, cuando se trate de créditos procedentes 
de títulos propios que hayan sido extinguidos y sustituidos por un título oficial, siempre y 
cuando esta circunstancia se haya hecho constar en la memoria de verificación del título oficial 
y se haya obtenido, para este reconocimiento, el visto bueno expreso del órgano competente 
de evaluación de títulos oficiales del Estado o de la Comunidad Autónoma. 
5. No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin 
de grado y máster. 
6. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en la 
Universidad de Córdoba, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del 
correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico y reflejados en el 
Suplemento Europeo al Título. 
7. En ningún caso se aplicará reconocimiento sobre créditos previamente reconocidos en otra 
Universidad o Título, por lo que el interesado deberá justificar siempre los méritos originales por 
los que solicita el reconocimiento. 
8. Con carácter general, el reconocimiento a que se refiere la presente normativa puede ser 
aplicado sobre la totalidad o sobre parte de cada una de las materias o asignaturas existentes 
en la titulación de destino. A tales efectos, se atenderá al valor formativo conjunto de las 
actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni a la 
plena equivalencia de créditos. 
 
Artículo 50. Régimen económico. 
El reconocimiento y la transferencia de créditos tendrán los efectos económicos que determine 
anualmente el decreto de la Junta de Andalucía por el que se fijan los precios públicos y tasas 
a satisfacer por la prestación de servicios académicos y administrativos universitarios para el 
curso correspondiente. 
 
CAPÍTULO III. Reconocimiento de créditos obtenidos en el ámbito de la Educación Superior, de 
estudios universitarios no oficiales y de experiencia profesional en los Estudios de Máster 
Artículo 54. Órganos competentes para Estudios de Máster Universitario. 
1. La Comisión Académica del Máster en el que se pretenden reconocer los créditos, será la 
encargada de elaborar la propuesta de reconocimiento de créditos en estudios de máster, 
excepto en las asignaturas metodológicas de investigación, en las que esta labor será realizada 
por la Comisión de Másteres y Doctorado. 
2. La Comisión de Másteres y Doctorado de la Universidad resolverá las propuestas 
elaboradas por las Comisiones Académicas de los Másteres. Corresponderán a esta Comisión 
las siguientes funciones: 
a) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Académicas de los Másteres en los 
procesos de reconocimiento y transferencia de créditos, dictando las directrices e instrucciones 
que sean necesarias en desarrollo de la presente normativa. 
b) Coordinar a las Comisiones Académicas de los Másteres en la aplicación de esta normativa, 
evitando disparidades entre las mismas y estableciendo, en su caso, criterios generales de 
reconocimiento. 
c) Informar los recursos interpuestos ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y 
Transferencia de créditos. 
d) Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa. 
e) Proponer y resolver el reconocimiento de créditos de las asignaturas metodológicas de 
investigación que habilitan para el acceso al Doctorado según la Normativa de Estudios de 
Doctorado de la Universidad de Córdoba. 
 
Artículo 55. Normas Generales. 
1. En el caso de másteres universitarios oficiales que conduzcan a profesiones reguladas en el 
estado español, serán objeto de reconocimiento los módulos mínimos recogidos en la orden 
CIN que determina los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que 
habiliten para el ejercicio de la profesión correspondiente. 
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2. El resto de los créditos superados en estudios universitarios oficiales, o en estudios 
pertenecientes al marco de la educación superior, podrán ser reconocidos por la Universidad 
de Córdoba, teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos 
adquiridos y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transversal. 
3. Los créditos procedentes de enseñanzas universitarias no oficiales y la experiencia 
profesional o laboral acreditada podrán ser reconocidos en forma de créditos que computarán a 
efectos de la obtención de un título de máster, siempre que no se supere el 15% de los créditos 
del título de destino y estén relacionados con las competencias inherentes a dicho título. El 
reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no 
computarán a efectos de baremación del expediente. 
4. Los Trabajos de Fin de Máster no podrán ser objeto de reconocimiento. 
5. Se hará constar en el expediente académico del interesado qué parte de los créditos han 
sido cursados y superados en la Universidad de Córdoba y qué parte de los créditos han sido 
cursados y superados en otra Universidad o Institución de Educación Superior (con indicación 
expresa del título a que pertenecen y de la denominación de la materia/asignatura superada); 
cada uno de ellos con su calificación obtenida en la Universidad o Institución correspondiente, y 
esta información se usará para obtener la calificación media del expediente. 
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5.1. Descripción del Plan de Estudios 
 


El plan de estudios del Máster universitario en pluralismo religioso: judíos, griegos y árabes 


desde la tardoantigüedad a la edad moderna, si esta solicitud es aprobada, se cursaría 


íntegramente en Córdoba, completando 60 créditos ECTS. El máster incluye toda la formación 


teórica y práctica que el estudiante debe adquirir, de acuerdo con la distribución de materias 


que figura en la Tabla 5.1. 
 


Tabla 5.1: Resumen de las materias y su distribución en créditos ECTS 
 


Tipo de material Créditos  


semipresencial 


Créditos  


a distancia 


Materias obligatorias 20 20 


Materias de la especialidad 10 10 


Prácticas Externas 10 10 


Trabajo Fin de Máster 20 20 


Créditos totales 60 60 


 


Como puede observarse en esta tabla, en ambas modalidades los 60 créditos ECTS de la 


presente solicitud se distribuyen en 20 créditos de materias comunes que deben cursar todos 


los estudiantes, 10 créditos de especialización, 10 créditos de prácticas externas y 20 créditos 


del Trabajo Fin de Máster. 
 
 


5.1.1. Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de 
Materia 


 
El máster, en sus dos modalidades, está organizado en cuatro módulos y oferta una 
especialidad: 


 
MÓDULOS: 


 
Módulo 1: Módulo de Introducción al estudio de las religiones, con 20 créditos ECTS 


obligatorios distribuidos en 5 materias de 4 créditos ECTS. 


Módulo 2: Módulo de Especialidad, con una oferta de 10 créditos ECTS distribuidos en dos 


materias de 5 créditos ECTS (UCO).  


Módulo 3: Módulo de Prácticas Externas de 10 créditos ECTS. 


Módulo 4: Módulo de Trabajo Fin de Máster, supervisado por personal de la UCO de 20 


créditos ECTS y defendido en la misma Universidad. 
 


 
ESPECIALIDADES: 


 


 
Dinámicas religiosas: de la Tardoantigüedad oriental a la Modernidad peninsular 


 


 


El estudiante tiene la posibilidad de conseguir una especialidad (cuya denominación se 


mencionará en el título), debiendo cursar los 10 créditos que se ofertan. 
 


 


REQUISITOS DE PRESENCIALIDAD DE LA DOCENCIA 
 


Cada crédito ECTS consta de 25 horas, con una presencialidad mínima de 7 horas por crédito 
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ECTS. La docencia del Máster se apoyará cuando sea necesario en el Campus Virtual. 
 
 


ORGANIZACIÓN TEMPORAL 
 


 


ESTUDIANTE QUE OPTA POR ESTUDIAR EL MÁSTER UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE SUS 


MODALIDADES 


Primer cuatrimestre: El estudiante cursa los 20 créditos, correspondientes a las 5 
asignaturas de 4 créditos cada una del Módulo 1, y 10 créditos de las asignaturas de 
especialización.  
Segundo cuatrimestre: El estudiante cursa 10 créditos de prácticas externas y 20 
correspondientes al Trabajo Fin de Máster a defender en la UCO. 


 
El estudiante a tiempo completo cursará el 50% (30 créditos) de los créditos en el primer 
cuatrimestre. En el segundo cuatrimestre completará el 50% restante (10 de prácticas 
externas y 20 créditos ECTS del trabajo Fin de Máster). 
El estudiante a tiempo parcial cursará el 50% (30 créditos) de los créditos en el primer 
año y el restante 50% (30 créditos) en el segundo. Esta distribución para el alumno a 
tiempo parcial se atiene al Capítulo tres. Acceso, Admisión y Matrícula en Máster 
Universitario UCO, artículo 26, que reza en su punto 3 lo siguiente: “La Universidad de 
Córdoba permite dos tipos de matrícula en los estudios de máster: 1) Matrícula a tiempo 
completo de 60 créditos; 2) Matrícula a tiempo parcial entre 30 y 36 créditos”.  
En la Tabla 5.1.1 se resume la distribución temporal según su dedicación a tiempo 
completo o parcial: 


 


 
Tabla 5.1.1. Planificación temporal de las materias del título 


 
Estudiantes a tiempo completo en sendas modalidades 


 


MÓDULO CT1 CT2 


Módulo 1  20   


Módulo 2 (Especialidad)  10  


Módulo 3 (Prácticas Externas)   10 


Módulo 4 (Trabajo Fin de 


Máster) 


 20 


 


Estudiantes a tiempo parcial en sendas modalidades 


 


MÓDULO CT1 


(1º) 


CT2 


(1º) 


CT3 


(2º) 


CT4 


(2º) 
Módulo 1 20      
Módulo 2 (Especialidad)   10    


Módulo 3 (Prácticas Externas)    10     


Módulo 3 (Trabajo Fin de Máster)      20 
 
 
 


5.1.2. Explicación general de la planificación del plan de estudios 
 


 


El planteamiento del desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje se basa en tres ejes 


fundamentales (sobre la adecuación del profesorado, véase apartado 6.1. Personal Académico 


disponible): 
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- Participación y compromiso del profesorado en la impartición del Módulo 1 de manera 


semipresencial y a distancia. 


-  Trabajo individual por parte del alumno. 


-  Seguimiento, tutorización y dirección del profesorado para la realización del Módulo 2, 


haciendo uso de todas las herramientas docentes utilizadas para la docencia del Módulo 


1.  


 


A partir de estas premisas, se describe a continuación la estructuración de estos estudios, 


siendo válido para ambas modalidades. Éstas son, en consonancia con el documento 


“Orientaciones para la elaboración y evaluación de títulos de Grado y Máster en enseñanza no 


presencial y semipresencial”, elaborado por REACU (26/2/2018), el carácter semipresencial y la 


posibilidad de cursarse el Máster a distancia. En cuanto a la primera modalidad, la planificación 


de las actividades formativas combina la presencia física del estudiante con el desarrollo de 


actividades formativas no presenciales y asincrónicas, de carácter interactivo, apoyadas 


principalmente en la herramienta moodle y en sus múltiples funcionalidades (subida de 


archivos, enlace a vídeos preparados por el profesorado (sobre su adecuación en este aspecto, 


véase apartado 6.1. Personal Académico disponible), enlace a presentaciones, ejercicios y 


problemas a resolver por el alumnado, etc.). En segundo lugar, para la modalidad no presencial 


a distancia contamos con herramientas como Blackboard, usada para impartir docencia de 


manera síncrona, de modo que los alumnos accedan a la plataforma y estén en clase de forma 


activa y participativa, independientemente de dónde se encuentren físicamente. El profesor 


tiene el control electrónico del acceso al aula de videoconferencia y responde en tiempo real a 


todas las dudas y consultas que surgen durante la clase. Además permite la identificación visual 


del alumno. De esta forma conoce al alumnado y está perfectamente informado de la 


asistencia a cada clase. Además, es de enorme utilidad el hecho de que dicha herramienta 


permite dejar los vídeos resultantes para uso de alumnos que no puedan, por cualquier 


circunstancia, asistir en los horarios prefijados. 


 
MÓDULO 1 


Este módulo está formado 5 asignaturas de 4 créditos ECTS (UCO), de las que los estudiantes 


deben cursar 20 créditos en el primer cuatrimestre:  


- Estructuras de la transferencia del saber (4 créditos). 


- De Bagdad a Córdoba: La aportación cultural del judaísmo andalusí (4 créditos). 


- De Atenas a Occidente: La transferencia de los conocimientos helenos a la Europa 


renacentista (4 créditos). 


- Las minorías religiosas en la España de los siglos XV al XVIII (4 créditos). 


- De Oriente a Occidente: La recepción del saber en al-Andalus (4 créditos). 


 


Los contenidos de estas asignaturas abarcan los conocimientos básicos que el alumno debe 


adquirir sobre pluralismo religioso y las herramientas del estudio de estas áreas de 


conocimiento. Son impartidas por profesorado perteneciente a la Universidad de Córdoba e 


investigadores externos (sobre su adecuación, véase apartado 6.1. Personal Académico 


disponible). La presencia de este módulo en el Máster tiene como objetivo nivelar la 


formación de los estudiantes, independientemente de su procedencia desde distintas áreas de 


las Ciencias Sociales y Humanidades. 
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MÓDULO 2 


Está integrado por una especialidad. El estudiante debe cursar los 10 créditos ECTS de la 


especialidad, cuyos contenidos se relacionan en la Tabla 5.1.2. 


Para realizar el diseño de este módulo se ha considerado la experiencia del profesorado de 


la Universidad en la impartición previa o actual de másteres en la macroárea de 


Humanidades, así como las líneas de investigación que desarrolla cada profesor: 


Dinámicas religiosas: de la Tardoantigüedad oriental a la Modernidad peninsular 


Esta especialidad llama la atención sobre el patrimonio material e inmaterial de las tres 


culturas, principal reclamo de la ciudad cordobesa, cuyas bibliotecas, archivos, museos, centros 


de investigación y asociaciones son un marco excelente para la temática y período concreto en 


que se centra esta especialidad. El conocimiento de esta parte de la historia de las religiones, 


apenas estudiada por los graduados, resulta imprescindible por dos aspectos: en primer lugar, 


es atractiva para los estudiantes procedentes de lugares externos a la ciudad, quienes, aún 


teniendo un conocimiento teórico básico de las materias, ahora tienen la oportunidad de 


practicarlo y conocerlo de primera mano; en segundo lugar, permite a aquellos estudiantes de 


la UCO, que ya tienen un conocimiento somero de las materias, especializarse. Con todo, 


supone uno de los mayores atractivos para capacitar a los egresados, o bien proponiéndoles 


una línea de investigación novedosa y que no encuentra paralelo en otras universidades, o bien 


creando profesionales que puedan ejercer sus labores en distintos campos, tales como la 


biblioteconomía, la gestión cultural, etc., lo que, en caso de concederse este máster, sin duda, 


favorecería el avance social de la región. 


La UCO tiene, justo en estas materias, a dos de los grupos de investigación más importantes a 


nivel europeo: el Laboratorio de Estudios de Judeoconversos (http://www.labconversos.com/), 


dirigido por el Prof. Dr. Enrique Soria, que ha promovido el desarrollo y la defensa de 


numerosos TFMs, Tesis doctorales, etc., e, igualmente el Cordoba Near Eastern Research Unit 


(CNERU) – www.uco.es/cneru/ –, cuya coordinación ostenta el Prof. Dr. Juan Pedro Monferrer. 


Además, el resto de profesorado tiene una dilatada carrera en estas materias.  


MÓDULO 3 


Está dedicado a la realización de prácticas en empresas privadas e instituciones públicas (10 


créditos ECTS), siendo su objetivo básico favorecer la formación práctica de los estudiantes del 


máster. Será condición necesaria la existencia de un convenio específico de colaboración entre 


alguna de las universidades implicadas en el máster y la empresa o institución en la que el 


estudiante realice las prácticas. Se designarán dos tutores, uno de ellos doctor investigador de 


alguna de las líneas de investigación que participan en el máster, y el otro que debe de 


pertenecer a la empresa o institución correspondiente, no siendo necesario que sea doctor. 


Somos conscientes de que éste quizá sea el aspecto más atractivo, junto con la 


internacionalización, del presente máster, dado que permite al alumno hacer prácticas en las 


numerosas y ricas instituciones conveniadas con la Universidad, auténtico motor del empleo en 


Córdoba. Toda la información sobre las empresas e instituciones que tienen firmados 


convenios de prácticas con la UCO puede encontrarse en la página web que se relaciona a 


continuación: http://www.ucoprem2.fundecor.es/ 


Destacamos, no obstante: 
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- Biblioteca Diocesana de Córdoba  
- Casa Árabe 
- Biblioteca Viva de al-Andalus 
- Archivo Capitular de la Mezquita-Catedral de Córdoba 
- Servicio de Archivos de la Universidad de Salamanca 
- Cátedra Luis de Góngora 
- Consejería de Cultura de la Junta de Andalucía, que, según se estipula en el convenio 


adjunto, permite las prácticas en museos, archivos, bibliotecas, centros documentales y 
conjuntos arqueológicos y monumentales, lo que implica la posibilidad de cursar las 
prácticas en alguno de los siguientes centros que destacamos: 


o Sistema Archivístico de Andalucía: 1205 Archivos repartidos por la geografía 
andaluza, entre los que destacan los Fondos y Colecciones documentales por su 
alto valor histórico. 


o Bibliotecas públicas de Andalucía: 855 centros, entre los que se incluyen las 
bibliotecas de fondo histórico. 


o Conjuntos histórico-artísticos, incluidos en el Catálogo General del Patrimonio 
Histórico Andaluz: 4043 espacios. 


o Filmotecas de Andalucía: Almería, Córdoba, Granada y Sevilla. 
o Museos, colecciones museográficas, conjuntos culturales y enclaves: 169 


entidades dependientes de la Consejería de la Junta de Andalucía. 
- UCODigital: Centro de recursos digitales. 
- Laboratorio de Judeoconversos. 
 


Por supuesto, la aceptación de la presente propuesta supondría un acicate para que los 


presentes convenios fueran más numerosos, multiplicando la oferta para los egresados. No 


obstante, creemos que los convenios firmados satisfacen las necesidades de los cuarenta 


previsibles alumnos/as en unas condiciones óptimas, relacionadas con los intereses 


investigadores o profesionales del estudiantado del Máster. 


Cabe destacar que nuestra prioridad es que los estudiantes de ambas modalidades, tanto 


semipresencial, como a distancia, puedan hacer las prácticas en su modalidad presencial, 


dado que consideramos que la interacción con el espacio, su tutor de la empresa y el resto 


de compañeros posibilitan un aprendizaje más completo. Para cumplir esto, la dirección del 


Máster, si esta solicitud es aceptada, se compromete a firmar nuevos convenios con las 


empresas de las localidades de origen o cercanas de los veinte estudiantes a distancia, 


siempre que sea posible, lo que garantizaría que las prácticas satisfacen las necesidades y 


prioridades del estudiantado. Como esta modalidad es difícilmente predecible, además, no 


se desdeña el hecho de que algunas de las empresas antes señaladas permiten hacer las 


prácticas de modo no presencial, a distancia u online. Nos constan los casos de la Biblioteca 


Diocesana de Córdoba, las oficinas de turismo dependientes de la Junta de Andalucía, 


UCODigital: Centro de recursos digitales y el Laboratorio de Judeoconversos, entre otras. 


Aquí el estudiante a distancia que no deseara o pudiera hacer las prácticas de manera 


presencial, tampoco mediante un nuevo convenio con las empresas de su lugar de origen, 


podría desarrollarlas de manera satisfactoria.  


La evaluación de las prácticas se realiza de manera coordinada: por un lado, el alumno tiene 


que rellenar una memoria de prácticas que entrega a su tutor docente; por otro, el tutor de 


la empresa entrega al tutor docente un impreso de satisfacción. Recabada toda la 


información, el tutor, un profesor que imparta docencia en el Máster, basándose también 


en el seguimiento de la labor del estudiante, puede emitir la nota (véase 5.2. actividades 


formativas). En cuanto al seguimiento de las prácticas, se mantendrán tutorías presenciales 


u online profesor-alumno con una periodicidad de quince días. Si pasadas dos tutorías el 
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tutor docente observara que el alumno no está cumpliendo con su obligación, se pondrá en 


conocimiento del CAM para que tome las medidas que se estimen oportunas. Del mismo 


modo, se informará al alumno de que, si el tutor de la empresa o docente no está 


cumpliendo con el seguimiento obligatorio, debe comunicarlo al CAM.  


 


MÓDULO 4 


Corresponde al Trabajo Fin de Máster (TFM) (20 créditos ECTS), con el que se completan las 


enseñanzas del Máster. Es un trabajo tutorizado por un miembro de la UCO, que permite al 


estudiante iniciarse en la investigación utilizando las competencias adquiridas en las 


asignaturas cursadas en el Máster. El TFM se desarrolla en alguna de las líneas de 


investigación de los equipos que sustentan al Máster, lo que puede suponer su continuidad, 


si el estudiante opta por la realización del Doctorado. Cabe destacar en este punto la 


necesidad de que el estudiante defienda su TFM a fin de conseguir el título del Máster. La 


redacción, presentación y defensa del TFM se realizará íntegramente en inglés. 


En la Tabla 5.1.2 se resume la información referente a las asignaturas que incluye cada 


módulo con el número de créditos ECTS de cada asignatura y el cuatrimestre (CT) en el que 


se prevé su impartición.  


 


Tabla 5.1.2. Asignaturas y números de créditos ofertados en cada módulo 


Datos aplicables a ambas modalidades: 


MÓDULO ASIGNATURA ECTS CT 


MÓDULO 1: Estructuras de la transferencia del saber 4 1 


 De Bagdad a Córdoba: La aportación cultural del 


judaísmo andalusí 
4 1 


 De Atenas a Occidente: la transferencia de los 


conocimientos helenos a la Europa renacentista 


4 1 


 Las minorías religiosas en la España de los siglos XV al 


XVIII 


4 1 


 De Oriente a Occidente: La recepción del saber en al-


Andalus 


 


4 1 


 TOTAL MÓDULO 1 20  


MÓDULO 2: 


ESPECIALIDAD Dinámicas 


religiosas: de la 


Tardoantigüedad oriental a la 


Modernidad peninsular 


 


La universalidad del saber científico. Filosofía y ciencia 


arábigo-judías en el mundo latino medieval 


5 1 


Fuentes para el estudio de las minorías étnico-religiosas 


en la Península ibérica de los siglos XV al XVIII 


5 1 


TOTAL MÓDULO 2 10  


MÓDULO 3: 


Prácticas externas  


 


Prácticas externas 10  2 


TOTAL MÓDULO 3 10  


MÓDULO 4: 


Trabajo Fin de Máster  


Trabajo fin de Máster 20 2 


TOTAL MÓDULO 4       20  
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5.1.3. Mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el 
título 


 
Para garantizar el correcto desarrollo del Máster, se constituirán un Consejo Académico del 
Máster (CAM) y una Unidad de Garantía de la Calidad del Máster (UGCM). 


 
El CAM estará integrado por el Coordinador del Máster, cuatro miembros titulares y cuatro 
suplentes, y dos representantes del alumnado. Al CAM le competerá el desarrollo y 
seguimiento del mismo, la evaluación de la aplicación del convenio y la realización de todas 
las actuaciones de coordinación que se consideren necesarias. Las funciones de este Consejo 
serán: 


 


- Proponer la modificación del Plan de Estudios. 
- Establecer el plan docente. 
- Coordinar el calendario y horario anual. 
- Resolver sobre reconocimientos y convalidaciones. 
- Resolver sobre la admisión y sobre aquellas cuestiones que se estimen necesarias. 
-  Coordinar el Plan de Acción Tutorial. 
- Confeccionar, mantener y actualizar la página web del Máster. 
- Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores. 
- Buscar recursos económicos para la realización de las actividades del Máster. 
- Y todas las funciones que le confiera la legislación vigente. 


 


El CAM deberá reunirse al menos una vez al año para evaluar el funcionamiento del 
Máster y proponer, si fuera necesario, los cambios oportunos en la organización del mismo. 
 


La UGCM estará integrada por cuatro profesores titulares y cuatro suplentes en representación, 
dos representantes de los alumnos que cursan el Máster y un representante del Personal de 
Administración y Servicios. La UGCM, que no tendrá carácter ejecutivo, evaluará y asegurará la 
calidad del Máster mediante el establecimiento y valoración de los correspondientes 
indicadores. Deberá procesar la información para detectar los puntos fuertes y débiles y 
proponer mejoras al CAM. Las funciones de la UGCM serán: 
 


- Recopilación de datos y evidencias sobre el desarrollo del programa. 
- Análisis y valoración de la información recopilada detectando puntos fuertes y débiles. 
- Evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado. 
- Garantía de la calidad de las prácticas externas y los programas de movilidad. 
- Análisis de la inserción laboral de los egresados y de la satisfacción con la formación 
recibida. 
- Análisis del grado  de satisfacción de los distintos colectivos implicados (estudiantes, 
personal académico y de administración y servicios, etc.). 
- Aplicación de criterios específicos para la eventual suspensión del título. 
 
La UGC del máster utilizará el Sistema de Garantía de Calidad (SGC) de la Universidad de 
Córdoba, el cual fue diseñado siguiendo las directrices de la Agencia Andaluza del Conocimiento. 
El Manual de Calidad del SGC consta de los doce procedimientos que se relacionan a 
continuación: 
 
P-1. Procedimiento para el análisis del rendimiento académico 


P-2. Procedimiento para la evaluación de la satisfacción global sobre el Máster 


P-3. Procedimiento para sugerencias y reclamaciones 


P-4.  Procedimiento  para  la  evaluación  y  mejora  de  la  calidad  de  la  enseñanza  y  el 


profesorado 


P-5. Procedimiento para el análisis de los programas de movilidad 
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P-6. Procedimiento para la evaluación de las prácticas externas 


P-7. Procedimiento para la difusión del Máster 


P-8. Metaevaluación de las competencias estudiantiles 


P-9. Procedimiento para evaluar la inserción laboral 


P-10. Procedimiento para la recogida de información complementaria sobre la calidad del 


Título 


P-11. Sistema de seguimiento de la toma de decisiones 


P-12. Criterios y procedimientos específicos en el caso de extinción del Máster 
 
 


 
 


5.1.4. Procedimientos para la organización de la movilidad de los 
estudiantes propios y de acogida 


 
Como se ha indicado en los apartados anteriores, el Máster se ha diseñado para que el 


estudiante pueda cursar las enseñanzas de Máster desde cualquier lugar, con el auxilio de la 


teledocencia para cursar los créditos 1, 2 y 4. Se ha adoptado por esta opción para paliar la 


posible limitación de ayudas a la movilidad. No obstante, en caso de que la situación en lo 


referente a ayudas a la movilidad mejore, se facilitará al estudiante su desplazamiento entre 


universidades, dentro de las distintas opciones que oferte el Máster. 
 
 
5.1.4.1. Programas Internacionales 


 
La Universidad de Córdoba dispone de su correspondiente Oficina de Relaciones 


Internacionales (ORI) que promociona y gestiona los programas de movilidad y proyectos de 


cooperación e investigación a nivel europeo y fuera de Europa. Esta oficina aspira a incentivar 


la transparencia y buena gestión de sus programas y proyectos, favoreciendo su fomento entre 


la comunidad universitaria. Realizan todos los trámites administrativos de organización de los 


programas de movilidad (informes anuales, solicitudes motivadas, trámites económicos, 


gestión de los convenios bilaterales, etc.) y ofrecen, entre otros, los siguientes servicios a los 


estudiantes: matriculación, tramitación administrativa del expediente, servicio de alojamiento 


para los estudiantes entrantes, tramitación de un seguro de viajes (si el alumno lo desea), 


tramitación del pago de la beca / ayuda económica y envío del certificado oficial de notas a la 


institución de origen. 
 


La información sobre los programas internacionales de movilidad puede encontrarse en la 
siguiente página web: 


 
Universidad de Córdoba 
http://www.uco.es/estudios/idep/masteres/principal/alumnos-internacionales 


 
 


A continuación se describen sucintamente algunos programas: 
 


PROGRAMA ERASMUS+ 
 


El programa Erasmus+ entró en vigor el 1 de enero de 2014 y se enmarca en la estrategia 


Europa 2020, en la estrategia Educación y Formación 2020 y en la estrategia Rethinking 


Education. Erasmus+ es un programa de movilidad estudiantil europea que permite a los 


estudiantes de las instituciones de educación superior (universidades y escuelas de formación 


profesional) continuar su formación (incluye entre otros los estudios de máster) en uno de los 


países elegibles. El programa de intercambio Erasmus+ también cubre áreas tales como 
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prácticas de estudiantes en empresas. El Servicio Español para la Internacionalización de la 


Educación es la Agencia Nacional para la gestión, difusión, promoción y estudios de impacto 


del nuevo programa Erasmus+ en el ámbito de la educación y la formación (2014-2020). 
 


 
BECAS DE LA ASOCIACIÓN UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO (AUIP) 


 


Forman parte de la actuación programática de fomento de los estudios de postgrado y 


doctorado, incluida en el Plan de Acción de la AUIP. El programa está patrocinado por el 


Consejo Andaluz de Universidades y la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta 


de Andalucía. Este Programa financia becas de movilidad internacional entre universidades 


andaluzas y latinoamericanas asociadas a la AUIP. La finalidad fundamental de estas becas es 


la de fomentar todas aquellas propuestas que ayuden a la cooperación universitaria 


iberoamericana en el postgrado y faciliten el establecimiento real de un “espacio 


iberoamericano de educación superior” con una importante presencia de las universidades 


andaluzas. Dentro de las distintas modalidades existen becas para estudiantes interesados en 


cursar másteres y doctorados en España. 
 


 


PROGRAMA PIMA 


 
Programa marco de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organización de Estados 


Iberoamericanos y la Junta de Andalucía, y al cual los estudiantes de Máster pueden acogerse. 


Este programa es financiado por la Junta de Andalucía, así como por la Organización de 


Estados Iberoamericanos. 
 
 


RELACIÓN DE ACUERDOS Y CONVENIOS DE COLABORACIÓN ACTIVOS DE INTERCAMBIO DE 


ESTUDIANTES CON LA UCO 


ALEMANIA 
TECHNISCHE UNIVERSITÄT DRESDEN 
KATHOLISCHE UNIVERSITÄT EICHSTÄTT – INGOLSTADT ERNST-MORITZ-ARNDT 
UNIVERSITÄT GREIFSWALD UNIVERSITÄT OSNABRÜCK 
 
BELGICA 
UNIVERSITÄT ANTWERPEN 
UNIVERSITÉ LIBRE DE BRUXELLES  
UNIVERSITEIT GENT 
 
BULGARIA 
SOFIISKI UNIVERSITET "SVETI KLIMENT OHRIDSKI 
 
FRANCIA 
UNIVERSITÉ DE PICARDIE JULES VERNE 
ECOLE SUPERIEURE D´AGRICULTURE D´ANGERS 
ENITA CLERMONT FERRAND 
UNIVERSITÉ DE LIMOGES 
UNIVERSITÉ JEAN MOULIN (LYON III) 
UNIVERSITÉ NANCY 1 
UNIVERSITÉ DE ROUEN 
UNIVERSITÉ LOUIS PASTEUR (STRASBOURG I) 
 
GRECIA 
UNIVERSITY OF CRETE 
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HOLANDA 
KATHOLIEKE UNIVERSITEIT NIJMEGEN 
UNIVERSITET UTRECHT 
 
ITALIA 
UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI ANCONA 
UNIVERSITÁ DI MILANO II "BICOCCA" UNIVERSITÁ 
DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II SECONDA 
UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI NAPOLI UNIVERSITÁ 
DEGLI STUDI DI PALERMO UNIVERSITÁ DEGLI 
STUDI DI PERUGIA 
UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI ROMA " LA SAPIENZA" 
 
NORUEGA 
NORWEGIAN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES 
UNIVERSITETET I OSLO 
 
POLONIA 
UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA 
 
PORTUGAL 
UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR 
 
REINO UNIDO 
UNIVERSITY OF WALES, CARDIFF 
UNIVERSITY OF LINCOLN  
REPUBLICA CHECA 
MASARYKOVA UNIVERZITA BRNO 
UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE  
 
REPUBLICA ESLOVACA 
UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE 
 
RUMANÍA 
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI 
 
SUECIA 
HÖGSKOLAN I GÄVLE 
STOCKHOLMS UNIVERSITET 
UPPSALA UNIVERSITET 
  
TURQUIA 
MARMARA UNIVERSITY 
YILDIZ TECHNICAL UNIVERSITY 
KILIS 7 ARALIK UNIVERSITY 


 
 


Cabe destacar, en el caso concreto de la presente propuesta de Máster, dos elementos 


esenciales: en primer lugar, que el estudiante del Máster de la UCO se vería beneficiado de los 


acuerdos bilaterales antedichos. En segundo lugar, la presente propuesta aspira a convertirse, 


si es aceptada, primeramente en un doble título con la mencionada Universidad de Groninga y, 


finalmente, a convertirse en miembro de un Consorcio Erasmus Mundus, en el que la UCO se 


convertiría en uno de los Centros prioritarios. En este sentido se lleva tiempo trabajando 


satisfactoriamente con un buen número de Universidades Europeas, como la Universidad de 


Coimbra (Portugal) y de Berna (Suiza), cuyos acuerdos bilaterales ya han sido firmados con la 


Universidad de Groningen. Asimismo, ocurre igual con las Universidades latinoamericanas, 
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tales como la UNAM (Méjico), la Universidad católica de Chile y la Universidad del Salvador de 


Buenos Aires, con quienes la UCO participa en los programas antes mencionados. 
 
 


5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 


Las actividades de enseñanza/aprendizaje contempladas en el Máster son las siguientes: 
 


- Actividades presenciales (Dirigidas y/o supervisadas): clases teóricas y prácticas, 
seminarios, prácticas externas, trabajo fin de Máster, evaluaciones. 


 
- Actividades no presenciales: trabajo presencial o grupal, tutoría virtual, estudio de los 


contenidos teórico-prácticos de las materias y redacción de las memorias de prácticas 
externas y del trabajo fin de Máster. 


 


 
 


5.3. METODOLOGÍAS DOCENTES 
 


- Clases teóricas: Exposición de la teoría por parte del profesor. El alumno utiliza los 
materiales a los que previamente ha tenido acceso a través de la página web que se 
activará para el Máster (implicará el uso de técnicas como: lección magistral, debates, 
discusiones, etc). 


 
- Clases prácticas: Clases donde el alumno adquirirá habilidades en el uso de 


equipamientos y en el manejo de técnicas. Deberá aplicar contenidos aprendidos en 
la teoría. Incluye tanto clases de problemas y ejercicios como prácticas (implica el uso 
de técnicas como: resolución de problemas, casos, simulaciones, uso de herramientas 
informáticas, etc). 


 
- Seminarios: Se trata de un espacio para la reflexión y/o profundización de los 


contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad (teóricos y/o prácticos) 
(implica el uso de técnicas como: talleres monográficos, taller de lectura, invitación de 
expertos, etc.). 


 
- Tutorías en grupo: Trabajo en grupo dirigido por el profesor, en el aula o en un espacio 


reducido, en el que se facilitará que se hagan públicas las dudas y las preguntas que 
haya podido generar el desarrollo de las clases expositivas y/o de las clases prácticas y 
del trabajo no presencial que desarrolla el estudiante. Todo ello con el propósito de 
provocar un debate y de propiciar el desarrollo de un proceso de aprendizaje más rico 
y participativo. 


 


 
- Prácticas externas: Trabajo realizado por el estudiante en una empresa o institución 


bajo la tutela académica y profesional, que incluye la redacción de la memoria final de 
las actividades realizadas. 


 


 
- Trabajo fin de Máster: Trabajo de investigación realizado por el estudiante bajo la 


tutela académica siguiendo la normativa vigente. 
 


 


- Trabajo personal o grupal: Preparación por parte del estudiante de forma individual o 
grupal de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc., para exponer 
o entregar en las clases tanto teóricas como prácticas. El estudiante realizará 
búsquedas bibliográficas, resolverá cuestiones previamente propuestas y preparará los 
informes del trabajo realizado. 


 


 
- Tutoría virtual:  Trabajo  personalizado  con  un  estudiante  o  grupo  de  estudiantes 
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utilizando la plataforma virtual. 


 


5.4. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
 


La evaluación de las distintas materias del Máster se realizará mediante alguna o algunas de 
las opciones que se describen a continuación: 


 
Evaluación continua: Realización de pruebas escritas, orales, prácticas, proyectos, trabajos, 
etc.  utilizados  para conocer  el  progreso  del  estudiante  a  lo  largo  de  la  impartición de  la 
materia. 


 
Examen final: Puede ser de distintos tipos: 


 
Examen escrito: Se puede subdividir en diversos tipos: 


- Desarrollo o respuesta larga: Prueba escrita de tipo abierto o ensayo, en la que el 
estudiante   construye   su   respuesta   con   un   tiempo   limitado   pero   sin   apenas 
limitaciones de espacio. 


- Respuesta  corta:  Prueba  escrita  cerrada,  en  la  que  el  estudiante  construye  su 
respuesta con un tiempo limitado y con un espacio muy restringido. 


- Tipo test: Prueba escrita estructurada con diversas preguntas o ítems en los que el 
estudiante no elabora la respuesta; sólo ha de señalar la correcta o completarla con 
elementos muy precisos (p.e. rellenar huecos). 


- Ejercicios  y  problemas:  Prueba  consistente  en  el  desarrollo  e  interpretación  de 
soluciones adecuadas a partir de la aplicación de rutinas, fórmulas, o procedimientos 
para transformar la información propuesta inicialmente. 


 
Examen oral: Prueba de evaluación para medir, además de los conocimientos y comprensión, 
competencias relacionadas con la expresión oral. 


 
Presentaciones orales y pósters: Exposición y/o defensa pública de trabajos individuales o en 
grupo   para   demostrar   los   resultados   del   trabajo   realizado  e   interpretar   sus   propias 
experiencias. 


 
INFORME DEL TUTOR/DIRECTOR ACADÉMICO 


 
Testimonio escrito por parte del tutor/director académico donde se valora la competencia del 
estudiante. Puede incluir reuniones individuales o grupales para el seguimiento y valoración 
del proceso de trabajo realizado (además del resultado/producto). 


 
INFORME DEL TUTOR EXTERNO 


 
Testimonio escrito por un profesional o tutor externo, a menudo en base a cuestionarios, 
donde se valora la competencia del estudiante. Puede incluir reuniones individuales o grupales 
para el seguimiento y valoración del proceso de trabajo realizado (además del 
resultado/producto). 


 
MEMORIA 


 
Trabajo estructurado cuya función es informar sobre los conocimientos y competencias 
adquiridos durante las prácticas y sobre los procedimientos seguidos para obtener los 
resultados.  Puede  tener  desde  formato  libre,  a  seguir  un  guión  estructurado  o  incluso 
responder a un cuestionario prácticamente cerrado. 


 


EXPOSICIÓN Y DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER 
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Presentación del trabajo fin de máster ante un tribunal, ya sea de manera presencial, ya a 
distancia on-line, donde se valorará la aptitud del estudiante en el trabajo realizado como 
inicio a la investigación. 


 
SISTEMA DE CALIFICACIÓN 


 
Las calificaciones de todas las materias del máster se realizarán según lo establecido en el 
artículo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, siguiendo el sistema europeo de 
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y 
validez en todo el territorio nacional: 
 
Calificación cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala: 


 


- 0-4,9: Suspenso (SS) 
- 5,0-6,9: Aprobado (AP) 
- 7,0-8,9: Notable (NT) 
- 9,0-10: Sobresaliente (SB) 


 
La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una 
calificación igual o superior a 9,0. Su número no podrá exceder del cinco por ciento de los 
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el 
número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola 
Matrícula de Honor. 
 
El modelo de convenio es el siguiente (sobre las empresas con las que el Máster universitario 
en pluralismo religioso: judíos, griegos y árabes desde la tardoantigüedad a la edad moderna 
establecería convenios y cartas de interés, véase 7.1. Prácticas Externas): 
 


 
MODELOS DE  CONVENIOS CON EMPRESAS  
 
CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA Y LA 
ENTIDAD COLABORADORA PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS DE 
ESTUDIANTES 
 


En Córdoba, a ………………. De ……………. de 20….. 
 


REUNIDOS 


 
De una parte, D. Enrique Quesada Moraga, Vicerrector de Innovación, Transferencia y Campus 
de Excelencia de la Universidad de Córdoba, actuando en nombre y representación del Sr. 
Rector Magfco. de la Universidad de Córdoba, en virtud de la delegación otorgada mediante 
Resolución de la Universidad de Córdoba de fecha 17 de junio de 2014 (BOJA nº 122, de 26 de 
junio). 


 
Y de otra parte, D. /Dª………………………………………………………, en calidad de y en nombre propio o 
en  representación  de  la  Entidad  Colaboradora,  con  NIF/CIF  nº  ,  domiciliada  en  calle 
……………………………… nº, C.P. ……….. 


 
Se reconocen ambas partes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y 


 
EXPONEN 


 
Que las partes son conscientes de que las prácticas académicas externas contribuyen a la 
formación integral de los/las estudiantes, complementando su aprendizaje teórico y práctico, 
facilitando el conocimiento de la metodología de trabajo adecuada a la realidad profesional y 
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aplicando los conocimientos adquiridos y favoreciendo el desarrollo de competencias técnicas, 
metodológicas, personales y participativas. 


 
La obtención de una experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado de trabajo y 
mejore su futura empleabilidad y favoreciendo los valores de la innovación, la creatividad y el 
emprendimiento son, en definitiva, los fines que se persiguen con la realización de prácticas 
externas. 


 
En virtud de lo anterior, ambas partes suscriben el presente convenio con arreglo a las 
siguientes 


 
CLÁUSULAS 


 
PRIMERA.- La Universidad de Córdoba y la Entidad Colaboradora han convenido que el 
alumnado de Grado, Máster u otros Títulos o Estudios Propios de la Universidad de Córdoba 
pueda desarrollar en las instalaciones de la Entidad, prácticas académicas externas de acuerdo, 
fundamentalmente, con lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, así como 
las normas y disposiciones que establezca la Universidad o el Vicerrectorado competente en 
materia de prácticas externas. 


 
SEGUNDA.-  La  Universidad  de  Córdoba  y  la  Entidad  Colaboradora  aceptan  el  proyecto 
formativo objeto de las prácticas a realizar, que se incluirá en el anexo que para cada actuación 
se suscriba. 


 
TERCERA.- Para la realización de las prácticas externas el alumnado contará con un/a tutor/a 
académico/a de la Universidad de Córdoba y un/a tutor/a de la Entidad Colaboradora, que 
serán siempre personas distintas. El alumnado que desee solicitar una práctica, para que ésta 
sea admitida, deberá estar matriculado en Grado o Máster Oficial u otros Títulos o Estudios 
Propios de la Universidad de Córdoba, y cumplir, además de lo establecido en el Art. 8.2 del 
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, los siguientes requisitos: 


 
1) En el caso de estudiante de Grado: 


 
- Estar matriculado/a en el Grado relacionado, como mínimo de 36 créditos (estudiante a 
tiempo completo) o 24 créditos (estudiante a tiempo parcial) en el curso académico, o menos, 
si entre éstos créditos se encuentran los correspondientes a alguna asignatura obligatoria, al 
trabajo fin de grado, o proyecto fin de carrera, o a las prácticas curriculares. 


 
- Tener superados al menos 120 créditos del Grado en el que esté matriculado y por el que 
solicita la práctica, excepto aquellas prácticas que estén reguladas por un reglamento propio 
del Centro, en cuyo caso serán de aplicación los fijados por éste. 


 
2) En el caso de estudiante de Máster, deberá estar matriculado de al menos 30 créditos o 
menos, si está matriculado en el Trabajo Fin de Máster. 


 
3) En el caso de estudiantes de otros Títulos de la Universidad de Córdoba, el alumnado podrá 
realizar las prácticas en empresas siempre y cuando se encuentre matriculado de la totalidad 
de los créditos que se estipule en la propuesta de los mismos, no pudiendo disfrutar de 
prácticas remuneradas. 


 
La selección del alumnado participante en prácticas, de conformidad con lo establecido en el 
Art. 17 del Real Decreto 592/2014, se realizará de acuerdo con criterios objetivos previamente 
fijados por la Universidad y garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, 
publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades. 


 
CUARTA.- La responsabilidad civil en caso de accidente ocasionado con motivo de la actuación 
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del estudiante en el desarrollo de las prácticas quedará cubierta por el seguro específico 
suscrito por la Universidad de Córdoba. 


 
En  caso  de  no  existir  ningún  tipo  de  contraprestación  económica,  el  posible  riesgo  de 
accidentes  del  alumnado  estará  cubierto  a  través  del  Seguro  Escolar  Obligatorio.  Si  el 
alumnado es mayor de 28 años o en la matrícula de los estudios por los que realiza la práctica 
no se contempla la suscripción del seguro escolar obligatorio, el/la alumno/a estará obligado/a 
a suscribir el seguro voluntario de accidentes antes del inicio de la práctica. 


 
En el caso de estudiantes de otros Títulos de la Universidad de Córdoba, la responsabilidad 
civil, tanto en los casos de posible riesgo de accidentes del estudiante, como en accidentes 
ocasionados con motivo de la actuación del mismo durante el desarrollo de las prácticas, 
estará cubierta a través de un seguro contratado por la Unidad Proponente. 


 
En caso de existir contraprestación económica (beca o ayuda o en especie) se atenderá, en 
función de la modalidad de prácticas, a lo establecido en la D.A. 25 del Real Decreto-Ley 
8/2014, de 4 de julio y el Real Decreto 1493/2011, de 24 de Octubre, por el que se regulan los 
términos y las condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las 
personas que participen en programas de formación. 


 
QUINTA.- El presente convenio afectará al alumnado en tanto mantengan dicha condición, de 
tal manera que si durante la realización de las prácticas concluyeran sus estudios universitarios 
se darán por concluidas las mismas, a más tardar, a la finalización de dicho curso académico. 


 


SEXTA.- En ningún caso se derivarán de las prácticas obligaciones propias de un contrato 
laboral, ni tendrán dotación económica obligatoria por parte de la Entidad Colaboradora. 


 
SÉPTIMA.- La titulación que da acceso a las prácticas, nombre de los/las tutores/as, fecha de 
realización, horario, régimen de permisos, proyecto formativo y dotación económica, se 
especificarán en los anexos y documentos de aceptación que se suscriban. 


 
OCTAVA.- El/La tutor/a de la Entidad Colaboradora y el/la estudiante realizarán un Informe 
Final, a la conclusión de las prácticas, en el que deberán figurar los aspectos contenidos en el 
Art. 13 del Real Decreto 592/2014, y que remitirán al Centro, en el caso de las prácticas 
curriculares o de programas regulados por éste, o al Coordinador General de Prácticas en 
Empresa y Empleabilidad de la Universidad de Córdoba en el caso de las prácticas 
extracurriculares. 


 
El/La   tutor/a   académico/a   de   la   Universidad   evaluará   las   prácticas   desarrolladas   de 
conformidad con los procedimientos que establezca la Universidad, cumplimentando el 
correspondiente informe de valoración. 


 
Asimismo, el/la tutor/a de la Entidad Colaboradora, a través de la firma de este convenio, 
tendrá los derechos y deberes contenidos en el Art. 11 del Real Decreto 592/2014. 


 
El reconocimiento de la Universidad de Córdoba a la labor realizada por los tutores de la 
Entidad Colaboradora será tramitado por el Centro, en el caso de las prácticas curriculares o de 
programas regulados por éste, o por el Coordinador General de Prácticas en Empresa y 
Empleabilidad de la Universidad de Córdoba en el caso de las prácticas extracurriculares. 


 
NOVENA.- En el caso de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos para el 
alumnado en el convenio y en su/s anexo/s, la Universidad de Córdoba podrá revocar las 
prácticas en curso. 


 
El proceso de revocación podrá iniciarse de oficio o a instancia de la Entidad Colaboradora 
donde se realicen las prácticas mediante escrito dirigido al Vicerrectorado competente en 
materia de prácticas. 
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En  todo  caso,  se  dará  audiencia  al  estudiante,  resolviendo  el  órgano  competente  de  la 
Universidad de Córdoba, de conformidad con su normativa interna. 


 
En el caso de acordar la revocación de las prácticas, en la resolución se fijará el alcance de la 
revocación. 


 
La revocación de las prácticas no dará derecho al estudiante a percibir indemnización. 


 
No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las prácticas serán 
objeto de estudio y resolución por parte de los/las tutores/as de las prácticas y los órganos 
competentes de la Universidad de Córdoba. 


 
DÉCIMA.- La Entidad Colaboradora observará y hará observar las medidas de Seguridad y Salud 
establecidas en el Centro de Trabajo asignado. La Entidad Colaboradora informará, formará y 
hará cumplir y respetar al alumnado dichas medidas. Asimismo, ambas partes deberán cumplir 
la normativa de Protección de Datos de carácter personal y tanto la Entidad Colaboradora 
como la Universidad y el alumnado serán responsables del deber de secreto para con la otra 
parte. 


 
UNDÉCIMA.- El Convenio tendrá una duración de dos años de vigencia. En cualquier momento 
con anterioridad a la finalización del plazo antes señalado, los firmantes del convenio podrán 
acordar unánimemente su prórroga por un periodo de un año adicional. 


 
DUODÉCIMA.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraídas por el presente 
Convenio de Cooperación Educativa, por una de las partes, facultará a la otra para rescindir el 
mismo, quedando automáticamente anulados todos los derechos correspondientes sobre el 
objeto del convenio. 


 
DECIMOTERCERA.- En caso de litigio, las partes se someterán a la jurisdicción de los Jueces y 
Tribunales de Córdoba. 


CLÁUSULAS ADICIONALES 


CLÁUSULA ADICIONAL PRIMERA 


Los/as alumnos/as visitantes no podrán realizar prácticas académicas externas, excepto los/as 
estudiantes  de  Universidades  extranjeras  matriculados  al  amparo  del  convenio  con  la 
Asociación Juvenil MEICO, siendo el/la Decano/a del Centro el/la que determinará el número 
de créditos mínimos de los que deberán matricularse para poder realizar dichas prácticas. 


 
CLÁUSULA ADICIONAL SEGUNDA 


 
Este convenio será también de aplicación a los/as estudiantes de planes a extinguir 
(Licenciaturas,  Diplomaturas  e  Ingenierías)  asimilándose  a  estudiantes  de  Grado  de  la 
titulación equivalente. 


 
Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman en el lugar y fecha señalados al 
comienzo. 


 
POR LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA                                   POR LA ENTIDAD COLABORADORA 
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Fdo.: Enrique Quesada Moraga Fdo: 
Vicerrector de Innovación, Transferencia y Cargo: 
Campus de Excelencia 
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6. Personal Académico 
	


6.1 Profesorado 
	


Tabla resumen del profesorado 
	


Universidad Categoría (nº) Total 
% 


Doctores 
% 


Horas 
% 


Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas 


Científico Titular (1) 7,5 100 7,5 


Universidad de Córdoba Catedrático de Universidad (2) 15,1 100 15,1 
Universidad de Córdoba Profesor Titular de Universidad 


(2) 
15,1 100 15,1 


Universidad de Córdoba Profesor Contratado Doctor (1) 7,5 100 7,5 
Universidad de Córdoba Otro personal docente contratado 


(4) 
32,2 100 32,2 


Universidad de Durham (UK) Profesor Contratado Doctor (1) 7,5 100 7,5 
Universidad de Granada Profesor Titular de Universidad 


(1) 
7,5 100 7,5 


Universidad de Groninga 
(Holanda) 


Catedrático de Universidad (1) 7,5 100 7,5 


	


	
	


6.1.1. Profesorado disponible 
En la Tabla 6.1 se desglosa la categoría académica del profesorado de las dos 
Universidades que estará implicado en la docencia del Máster Interuniversitario 
en Pluralismo Religioso en sendas modalidades, incluyendo su experiencia 
docente e investigadora. 
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Tabla 6.1 Personal Académico disponible		
		
Universidad 


(1) 
Ámbito de 


conocimiento 
Categoría 


académica, 
número 


Doctor 
SI/NO 


Experiencia 
docente (2) 


(años) 


Experiencia 
investigadora 
(3) Sexenios 


Experiencia 
profesional 


(años) 


Dedicación al Título Dedicación a otros 
Títulos 


Dedicació 
n (TC o 
TP) (4) 


Tiempo 
(horas/ 


semana) 


Tiempo 
(horas/ 


semana) 


Nombre de los 
Títulos 


CSIC 
(invitado) 


Estudios 
Semíticos 


CT 1 SI 22 4 22 TP VER PIE 
DE 


PÁGINA 


VER PIE 
DE 


PÁGINA 


VER PIE 
DE 


PÁGINA CÓRDOBA Estudios 
Árabes e 
Islámicos 


CU 1 SI 22 4 22 TP 
Contratado 1 SI 3 	 3 TP 


Filología 
Griega 


TU 1 SI 9 2 17 TP 


Contratado 1 SI 10 	 17 TP 


Contratado 2 SI 1 	 5 TP 
Filosofía TU 1 SI 27 1 27 TP 
Historia 
Moderna 
Filosofía 
Medieval 


CU 1 SI 25 4 25 TP 
Contratado 
2 


SI 23 	 23 TP 


Contratado 
1 


SI 5 	 5 TP 


DURHAM 
(invitado) 


Estudios 
Hebreos y 
Arameos 


Contratado 
1 


SI 16 No consta este 
reconocimiento 


16 TP 


GRANADA 
(invitado) 


Judaísmo, 
Cristianismo y 
Orígenes 
Islámicos 


TU 1 SI 20 2 22 TP 


GRONINGA 
(invitado) 


Orígenes del 
Cristianismo 


CU 1 SI 20 No consta este 
reconocimiento 


22 TP 
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*Tiempo (horas/semana) dedicado al Máster: Los 13 profesores que se relacionan en la Tabla se encargarán de la impartición de los 60 créditos, que se 
desglosan en 30 créditos de clases teóricas, 10 créditos de Prácticas Externas y 20 créditos de Trabajo Fin de Máster. La información de horas/semana que 
el profesorado dedicará al Máster es difícil de estimar ya que variará cada año según el número de alumnos que lo curse. De forma aproximada, se estima 
que el personal académico tendrá una dedicación del 10% al Máster. 
Por áreas, el número de profesores y de créditos sería la siguiente, para cada una de las modalidades, semipresencial y a distancia: 


	
Área Profesorado Asignaturas afines al área de conocimiento 
Área de Estudios Árabes y semíticos 4 profesores (2 de la UCO y 2 invitados) De Bagdad a Córdoba: La aportación cultural del 


judaísmo andalusí (4 créditos). 
De Oriente a Occidente: La recepción del saber 
en al-Andalus (4 créditos). 
Estructuras de la transferencia del saber (4 
créditos). 
La universalidad del saber científico. Filosofía y 
ciencia arábigo-judías en el mundo latino 
medieval (2 créditos) 
Total: 10 créditos 


Área de Filosofía 2 profesores (1 de la UCO y 1 invitado) Estructuras de la transferencia del saber (4 
créditos). 
La universalidad del saber científico. Filosofía y 
ciencia arábigo-judías en el mundo latino 
medieval (3 créditos) 
Total: 7 créditos 


Área de Filología Griega 4 profesores (3 de la UCO y 1 invitado) De Atenas a Occidente: La transferencia de los 
conocimientos helenos a la Europa renacentista 
(4 créditos). 
Fuentes para el estudio de las minorías étnico- 
religiosas en la Península ibérica de los siglos XV 
al XVIII (2 créditos) 
Total: 6 créditos 


Área de Historia Moderna 3 profesores de la UCO Las minorías religiosas en la España de los siglos 
XV al XVIII (4 créditos). 
Fuentes para el estudio de las minorías étnico- 
religiosas en la Península ibérica de los siglos XV 
al XVIII (3 créditos) 
Total: 7 créditos 
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**Tiempo (horas/semana) dedicado a otros Títulos: Todo el profesorado  relacionado  en la Tabla completa  la dedicación  docente  que le corresponde 
impartiendo docencia en otros Títulos, como se indica en los Planes Docentes de los Departamentos (PDDs). 
***Nombres de los Títulos: Grados de Historia, Filología Hispánica, Traducción e Interpretación, Gestión Cultural, Estudios Ingleses, Cine y Cultura, Máster 
Oficial en Español: Lengua, Literatura, Historia o Enseñanza. 
En esta tabla puede comprobarse  que se pone a disposición  del máster un total de 13 profesores  doctores,  que suman unos 200 años de experiencia 
docente (una media de unos 15 años/profesor)  y 17 sexenios de experiencia investigadora. A partir de estos datos se deduce que el Máster en Pluralismo 
Religioso  será  impartido  por  un  profesorado  con  una  dilatada  experiencia  docente  e  investigadora.  Cabe  indicar  que,  de  este  profesorado,  el  23,5% 
corresponde a catedráticos de Universidad, el 31% a profesores titulares de Universidad y científicos titulares del CSIC y el 45,5% a profesorado contratado. 
Además, el perfil académico del profesorado se ajusta plenamente al conjunto de materias que se han diseñado en el Máster. En resumen, el Máster cuenta 
con profesorado doctor formado y experimentado suficiente para que su impartición se realice con las garantías de calidad requeridas, no siendo necesario 
ningún personal adicional para su impartición. 


	
Adecuación del profesorado y plan de formación 
Todo el profesorado, por un lado, tiene un nivel mínimo C1 en inglés de acuerdo al marco común europeo de referencia para las lenguas o evaluación de 
idoneidad  por una comisión  técnica, con lo que está plenamente  capacitado  para impartir íntegramente  las clases en inglés. Además, cabe reseñar tres 
elementos esenciales a tener en cuenta: 1) todas las áreas ya participan de los planes de plurilingüismo  de la Facultad de Filosofía y Letras, impartiendo 
docencia  de  grado  íntegramente  en  lengua  inglesa;  2)  buena  parte  de  los  profesores  imparten  docencia  en  programas  internacionales  a  estudiantes 
extranjeros (PRESHCO, Union College, etc.); 3) buena parte de los profesores tienen experiencia impartiendo docencia en universidades extranjeras. 
Por otro lado, el profesorado se ha formado en la enseñanza a distancia, especialmente online, mediante cursos que se han ofertado tanto en la Facultad de 
Filosofía  y Letras, como desde el Rectorado, lo que les ha permitido entrar en conocimiento de las principales herramientas telemáticas: moodle (con todas 
sus posibilidades),  Blackboard, Micorsoft Teams, Zoom, etc.; asimismo, cuentan con experiencia al impartir docencia en el Grado de Cine y Cultura (UCO) 
en versión online desde el curso académico 19-20, el máster en traducción especializada, íntegramente online, y, durante el presente año 2020, a causa de 
la COVID-19. 
Su compromiso para continuar con esta imprescindible formación permanente es claro. Para esto, la Universidad de Córdoba pone a disposición del PDI el 
plan de Formación e innovación del profesorado (http://www.uco.es/organizacion/calidad/innovacioneducativa/es/formacion-del-profesorado#titulo-experto- 
docencia), siendo destacables  algunos de los cursos que se ofertan: Presentaciones  didácticas multimedia,  Speaking Skills for the Bilingual Classroom  in 
Higher Education (Advanced), Diseño y producción de contenido audiovisual, Evaluación didáctica online, Enseñar y aprender con apps,, Virtualización de la 
enseñanza, Aplicación práctica en sistemas lms, Teaching in English in a Digital Age: Learning by Speaking, Creación de contenidos didácticos interactivos 
multimedia para la enseñanza no presencial, Virtualización  de la enseñanza y Herramientas  de videoconferencia  y edición de video. Buena parte de estos 
cursos, si no todos, ya han sido completados por los profesores que impartirían docencia en el Máster que se solicita y se promoverá su continuidad. 


	
A continuación, se relacionan las Líneas de Investigación que desarrolla el profesorado implicado en el Máster en Pluralismo Religioso. 
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Líneas de investigación asociadas  al Máster 
	
Consejo Superior  de Investigaciones Científicas 
	


Área de estudios Semíticos 
-  Lengua y literatura judeo-árabe 
-  Historia de la lengua árabe 
-  Sociolingüística 
-  Judíos del islam 
-  Caraísmo 
-  Judíos de al-Andalus 
	
Universidad de Córdoba 


	
Área de Estudios Árabes  e Islámicos 
-  Lengua y literatura árabes (cristiana, islámica y judía) 
-  Lingüística semítica 
-  Crítica textual y edición de manuscritos 
-  Crítica literaria 
-  Transmisión del saber en la Tardo-Antigüedad y la Edad Media 


	
Área de Filología Griega 
-  Literatura griega clásica y postclásica 
-  Orígenes del Cristianismo 
-  Hechos apócrifos de los Apóstoles 
-  Tradición helena en la cultura occidental 
	


Área de Filosofía 
- Transferencias	del	saber	en	la	Edad	Media		
- Fundamentos	de	Historia	de	la	Filosofía	desde	la	perspectiva	de	la	Hermenéutica	contemporánea		
	


Área de Historia Moderna 
-  Judeoconversos 
-  Moriscos 
-  Genealogía 
-  Limpieza de sangre 
-  Nobleza 
-  Clero 
-  Élites mercantiles 
-  Venalidad 
	
Universidad de Durham 


	
Área de Filosofía Medieval 
-  Historia de las tradiciones científicas y filosóficas pre-modernas  entre Europa y la cuenca 


del Mediterráneo 
-  Movimientos de traducción del árabe al latín 
-  Historia de la ciencia medieval 
	
Universidad de Granada 
	


Área de Estudios Hebreos y Arameos 
-  Lengua y literatura árabes y hebreas 
-  Judeo-árabe 
-  Pensamiento lingüístico hebreo medieval 
-  Crítica textual y edición de manuscritos 
- Lingüística semítica 
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Universidad de Groningen 
	


Área de Judaísmo, Cristianismo y Orígenes islámicos 
-  Cristianismo Primitivo 
-  Filosofía Griega de la Antigüedad tardía 
-  Códices de Nag Hammadi 
-  Literatura cristiana apócrifa 
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6.2 Otros recursos humanos 
	
6.2.1. Personal de apoyo (personal  de administración y servicios) 
disponible 
	
La universidad de Córdoba, solicitante de este máster, dispone de personal de 
apoyo para labores de gestión, administrativas, técnicas y de mantenimiento. 
	
La gestión administrativa del máster se realizará, en colaboración con el 
personal de administración del máster, por el personal de administración y 
servicios del Instituto de Estudios de Posgrado de la UCO, que cuenta con 2 
jefes de sección, 3 jefes de negociado, 8 administrativos y 5 contratados. El 
PAS que se encargará de prestar apoyo al Máster tiene sobrada experiencia en 
la gestión de estos títulos oficiales. 
	
La Universidad de Córdoba cuenta con personal perteneciente al servicio del 
Aula  Virtual  que  ofrece  servicios  de  diseño  web,  materiales  docentes, 
producción audiovisual, soporte e-Learning y videoconferencia a disposición de 
toda  la  comunidad  universitaria  y  que  servirán  de  apoyo  al  Máster  para 
garantizar la adecuada atención semipresencial del profesorado 
(http://aulavirtual.uco.es/index.html). 
	
Asimismo, la Biblioteca Universitaria de Córdoba cuenta con personal técnico 
especializado para prestar apoyo a los/las estudiantes, además de un servicio 
de formación al lector e investigador. El conjunto del servicio se compone de 
setenta y dos personas, entre ellas 3 técnicos de proyectos y recursos 
electrónicos, 2 técnicos de acceso al documento, 3 técnicos de automatización, 
4 técnicos de documentación o 4 técnicos de hemeroteca, por mencional tan 
sólo una parte de los especialistas al servicio de la comunidad universitaria. 
	
Procedimiento  para  garantizar   la  formación  del  personal   de 
administración y servicios 
	


1.  Los Estatutos de la Universidad de Córdoba establecen en su art. 218 
que el personal de administración y servicios tiene el derecho a recibir la 
formación adecuada y necesaria para el ejercicio de sus funciones. Por 
su parte, el art. 219.1 señala que se organizarán cursos de formación, 
especialización y perfeccionamiento tanto para el personal funcionario 
como para el laboral. 


2.  En el año 2007 se puso en marcha un Plan Integral de formación del 
PAS, gestionado por el Servicio de Prevención de Riesgos y Formación, 
y   elaborado   anualmente   por   la   Comisión   de   Formación   de   la 
Universidad, a la vista de las propuestas que formula la Gerencia, el 
Comité de Empresa, la Junta de Personal y las necesidades formativas 
manifestadas por el personal en las encuestas que se cumplimentan al 
efecto. 


3. El Plan Integral de Formación del PAS para 2008 incluía un total de 
cuarenta y siete cursos, quince de ellos relacionados con la Prevención 
de Riesgos Laborales, con más de 1.200 plazas ofertadas. 


C
SV


: 3
76


22
48


39
19


04
19


47
56


08
47


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







4.  Como objetivo inmediato y de cara al futuro, se plantea el fomento de 
nuevas   modalidades   de   enseñanza,   como   la   teleformación   y   la 
formación multimedia. 


5.  Por último, cabe indicar que se ha habilitado en el Rectorado un Centro 
de Formación con la infraestructura adecuada para la impartición de las 
distintas actividades formativas. 


	
Unidad de Igualdad 
	
La Universidad, al ser una institución transmisora de valores y promotora de 
progreso, incorpora la igualdad de mujeres y hombres como un principio para 
mejorar su compromiso con la justicia social y alcanzar el máximo desarrollo de 
todo su capital humano. 
En este sentido, la Unidad de Igualdad de la Universidad de Córdoba, se crea 
en cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad de género 
entre mujeres y hombres en el ámbito universitario. Abordar la igualdad en el 
contexto universitario resulta necesario para visibilizar la presencia de mujeres 
y hombres respecto a diferentes ámbitos como la docencia, el acceso al 
conocimiento, la investigación, los órganos de responsabilidad, la 
corresponsabilidad o la gestión del tiempo. 
Son tareas básicas de la Unidad de Igualdad velar por el cumplimiento de la 
normativa en materia de género, elaborar informes diagnósticos que muestren 
la presencia y el pensamiento de hombres y mujeres en la UCO, y proponer, a 
los órganos que correspondan, la aprobación de Planes de Igualdad que 
incluyan acciones positivas para mejorar los posibles desequilibrios que se 
detecten en el diagnóstico. 
	
Servicio  de Atención a la Diversidad 
	
El Servicio de Atención a la Diversidad de la Universidad de Córdoba está 
compuesto  por:  la Unidad  de  Educación  Inclusiva  y  la Unidad  de  Atención 
Psicológica. Ambas Unidades presentan servicios diferenciados, específicos y 
especializados, aunque su trabajo es coordinado y en caso requerido se 
trabajará de forma conjunta, para el apoyo, atención y promoción de la 
comunidad universitaria. Los y las beneficiarios de dichos servicios son 
estudiantes de Grado, Máster y Doctorado, PDI y PAS. De forma particular, se 
promoverán actuaciones dirigidas a los y las estudiantes con el objeto de 
garantizar sus derechos en el acceso, permanencia y desarrollo curricular que 
así lo requieran cuando estos estén afectados por procesos de discriminación 
por  razones  de:  discapacidad,  altas  capacidades  intelectuales,  migración, 
origen étnico-cultural, orientación sexual y razones económicas 
La Universidad, en su compromiso por garantizar la igualdad de oportunidades 
y no discriminación entre sus miembros, asume la responsabilidad de promover 
acciones conducentes a la atención de aquellas situaciones de desigualdad y 
discriminación que afectan a la convivencia, revirtiéndolas, por tanto, en 
procesos de inclusión. Se pretende, con ello, que la Universidad contribuya a la 
creación de entornos sostenibles, saludables, accesibles e inclusivos. 
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6.2 Otros recursos humanos  
 
6.2.1. Personal de apoyo (personal de administración y servicios) 
disponible  
 
La universidad de Córdoba, solicitante de este máster, dispone de personal de 
apoyo para labores de gestión, administrativas, técnicas y de mantenimiento.  
 
La gestión administrativa del máster se realizará, en colaboración con el 
personal de administración del máster, por el personal de administración y 
servicios del Instituto de Estudios de Posgrado de la UCO, que cuenta con 2 
jefes de sección, 3 jefes de negociado, 8 administrativos y 5 contratados. El 
PAS que se encargará de prestar apoyo al Máster tiene sobrada experiencia en 
la gestión de estos títulos oficiales. 
 
La Universidad de Córdoba cuenta con personal perteneciente al servicio del 
Aula Virtual que ofrece servicios de diseño web, materiales docentes, 
producción audiovisual, soporte e-Learning y videoconferencia a disposición de 
toda la comunidad universitaria y que servirán de apoyo al Máster para 
garantizar la adecuada atención semipresencial del profesorado  
(http://aulavirtual.uco.es/index.html). 
 
Asimismo, la Biblioteca Universitaria de Córdoba cuenta con personal técnico 
especializado para prestar apoyo a los/las estudiantes, además de un servicio 
de formación al lector e investigador. El conjunto del servicio se compone de 
setenta y dos personas, entre ellas 3 técnicos de proyectos y recursos 
electrónicos, 2 técnicos de acceso al documento, 3 técnicos de automatización, 
4 técnicos de documentación o 4 técnicos de hemeroteca, por mencional tan 
sólo una parte de los especialistas al servicio de la comunidad universitaria. 
 
Procedimiento para garantizar la formación del personal de 
administración y servicios 
 


1. Los Estatutos de la Universidad de Córdoba establecen en su art. 218 
que el personal de administración y servicios tiene el derecho a recibir la 
formación adecuada y necesaria para el ejercicio de sus funciones. Por 
su parte, el art. 219.1 señala que se organizarán cursos de formación, 
especialización y perfeccionamiento tanto para el personal funcionario 
como para el laboral. 


2. En el año 2007 se puso en marcha un Plan Integral de formación del 
PAS, gestionado por el Servicio de Prevención de Riesgos y Formación, 
y elaborado anualmente por la Comisión de Formación de la 
Universidad, a la vista de las propuestas que formula la Gerencia, el 
Comité de Empresa, la Junta de Personal y las necesidades formativas 
manifestadas por el personal en las encuestas que se cumplimentan al 
efecto. 


3. El Plan Integral de Formación del PAS para 2008 incluía un total de 
cuarenta y siete cursos, quince de ellos relacionados con la Prevención 
de Riesgos Laborales, con más de 1.200 plazas ofertadas. 
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4. Como objetivo inmediato y de cara al futuro, se plantea el fomento de 
nuevas modalidades de enseñanza, como la teleformación y la 
formación multimedia. 


5. Por último, cabe indicar que se ha habilitado en el Rectorado un Centro 
de Formación con la infraestructura adecuada para la impartición de las 
distintas actividades formativas. 


 
Unidad de Igualdad  
 
La Universidad, al ser una institución transmisora de valores y promotora de 
progreso, incorpora la igualdad de mujeres y hombres como un principio para 
mejorar su compromiso con la justicia social y alcanzar el máximo desarrollo de 
todo su capital humano. 
En este sentido, la Unidad de Igualdad de la Universidad de Córdoba, se crea 
en cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad de género 
entre mujeres y hombres en el ámbito universitario. Abordar la igualdad en el 
contexto universitario resulta necesario para visibilizar la presencia de mujeres 
y hombres respecto a diferentes ámbitos como la docencia, el acceso al 
conocimiento, la investigación, los órganos de responsabilidad, la 
corresponsabilidad o la gestión del tiempo. 
Son tareas básicas de la Unidad de Igualdad velar por el cumplimiento de la 
normativa en materia de género, elaborar informes diagnósticos que muestren 
la presencia y el pensamiento de hombres y mujeres en la UCO, y proponer, a 
los órganos que correspondan, la aprobación de Planes de Igualdad que 
incluyan acciones positivas para mejorar los posibles desequilibrios que se 
detecten en el diagnóstico. 
 
Servicio de Atención a la Diversidad 
 
El Servicio de Atención a la Diversidad de la Universidad de Córdoba está 
compuesto por: la Unidad de Educación Inclusiva y la Unidad de Atención 
Psicológica. Ambas Unidades presentan servicios diferenciados, específicos y 
especializados, aunque su trabajo es coordinado y en caso requerido se 
trabajará de forma conjunta, para el apoyo, atención y promoción de la 
comunidad universitaria. Los y las beneficiarios de dichos servicios son 
estudiantes de Grado, Máster y Doctorado, PDI y PAS. De forma particular, se 
promoverán actuaciones dirigidas a los y las estudiantes con el objeto de 
garantizar sus derechos en el acceso, permanencia y desarrollo curricular que 
así lo requieran cuando estos estén afectados por procesos de discriminación 
por razones de: discapacidad, altas capacidades intelectuales, migración, 
origen étnico-cultural, orientación sexual y razones económicas  
La Universidad, en su compromiso por garantizar la igualdad de oportunidades 
y no discriminación entre sus miembros, asume la responsabilidad de promover 
acciones conducentes a la atención de aquellas situaciones de desigualdad y 
discriminación que afectan a la convivencia, revirtiéndolas, por tanto, en 
procesos de inclusión. Se pretende, con ello, que la Universidad contribuya a la 
creación de entornos sostenibles, saludables, accesibles e inclusivos.  
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8.2 PROCEDIMIENTO  GENERAL  PARA VALORAR  EL PROCESO Y LOS RESULTADOS 
	


El  procedimiento  general  para  valorar  el  progreso  y  los  resultados  de  aprendizaje  de  los 
estudiantes se recoge en el Manual del Sistema de Garantía del Máster (www.uco.es/sgc) 
elaborado  siguiendo  las  indicaciones  del  RD  1393/2007,  modificado  a  su  vez  por  el  RD 
861/2010.  En  este  sentido,  se  utilizarán  los  siguientes  procedimientos:   P.1.  Análisis  del 
rendimiento académico y P.2. Evaluación de la satisfacción global sobre el título. 


	
P.1. Análisis del rendimiento académico 
Objetivo 
El propósito de este procedimiento  es el de conocer y analizar los resultados  previstos en el 
Máster en relación con su tasa de graduación, tasa de abandono, tasa de eficiencia y tasa de 
rendimiento. 
Referencia legal 
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de 
julio, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales: Anexo I, 
apartado 8 “Resultados previstos”. 
 
Así, se establecen los siguientes criterios: 
Tasa de graduación: porcentaje de alumnos que finalizan la enseñanza en el término previsto en el 
plan de estudios o en un año académico en relación a su cohorte de entrada. 
Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo 
ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en 
ese año académico ni en el anterior. 
Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios a los 
que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un 
determinado año académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que 
matricularse. 
Tasa de rendimiento: relación porcentual entre el número total de créditos que realmente se han 
superado y el número total de créditos que se han matriculado. 
Se prevé que los indicadores básicos de resultados estimados en relación con los Grados mejoren, 
ya que se trata de personas tituladas y muchas de ellas cuentan con experiencia profesional. Por 
ello, los resultados para el máster son los siguientes: 
 
Tasa de graduación mínima del 90% 
Tasa de abandono máxima del 10% 
Tasa de eficiencia mínima del 90% 
Tasa de rendimiento mínima del 90% 


	
Referencias para la evaluación 
Protocolo de evaluación para la Verificación de Títulos Universitarios Oficiales (grado y máster) 
(VERIFICA-ANECA)  Apartado 8. RESULTADOS PREVISTOS. 
La propuesta del Máster debe incluir una previsión de resultados relacionados con la eficiencia 
del Máster y los mecanismos generales para la valoración de los resultados del aprendizaje del 
alumnado. 


	
Sistema de recogida de datos 
La Unidad de Garantía de Calidad recabará del Servicio de Calidad Docente y Planificación 
(Sección  de  Gestión  de  Datos  y  Estadística),   al  final  del  periodo  que  corresponda,   los 
resultados de los indicadores relacionados en el apartado anterior y que se detallan en la tabla 
que se indica al final de este procedimiento (TABLA P-1.I). 


	
Sistema de análisis de la información 
La  UGCM,  llevará  a  cabo  el  análisis  de  los  resultados  obtenidos  en  dichos  indicadores, 
debiendo examinar exhaustivamente  el cumplimiento  o no del valor cuantitativo  estimado, en 
los dos meses siguientes a la recogida de datos, para los indicadores obligatorios. 
Después del análisis, la UGCM elaborará una Memoria que contendrá una descripción lo más 
detallada posible de la situación actual y, en su caso, recomendaciones  para alcanzar el valor 
cuantitativo estimado que sirve de referencia. 
En los dos meses siguientes, se remitirá la memoria a la Dirección del Máster, que será quien 
finalmente tome las decisiones que correspondan  informando posteriormente  y remitiéndola al 
Vicerrectorado de Estudios de Postgrado y Formación Continua. 
El valor de referencia o estimación de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios es 
dinámico y, necesariamente, se ha de contrastar con los resultados obtenidos de las tasas 
correspondientes. 
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Cabe destacar que, para la estimación de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, así 
como para la justificación de dichas estimaciones, se toman como base datos históricos, de 
prospectiva o comparados (Véase 8.2. Cronograma de actividades, TABLA P-1.III y 9 adjunto P-1, 
Procedimiento para el análisis del rendimiento académico, Referencia legal). 


	
Sistema de propuestas de mejora y su temporalización 
En el supuesto  de que no se cumplieran  los valores de referencia  que se hayan establecido 
como  meta,  la  UGCM  recomendará  un  plan  de  mejora  (TABLA  P-1.II)  que  solucione  los 
problemas  detectados,  señalando  a la persona responsable  del seguimiento  y el mecanismo 
para realizarlo. 
El plan de mejora deberá ser verificado por la Dirección del Máster. 


	
Otros  aspectos específicos 
Con  objeto  de  contextualizar  los  resultados  obtenidos,  la  UGCM  recabará  del  Servicio  de 
Calidad Docente y Planificación (Sección de Gestión de Datos y Estadística) los resultados de 
los indicadores que se especifican en la TABLA P-1.III). 
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La definición y método de cálculo de los indicadores se especifica en el apartado “Referencia 
Legal” de este procedimiento. 
	


Cronograma de actividades 
P-1 PROCEDIMIENTO  PARA EL ANÁLISIS DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO 
HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE RESPONSABLE 
P-1.I: INDICADORES: ficha de indicadores del curso 
de referencia 
ANUAL. NOVIEMBRE DEL AÑO CORRESPONDIENTE 
(dependerá del tipo de indicador) 
HOJA DE CÁLCULO Servicio de Calidad Docente y Planificación de la 
UCO. (Sección de Gestión de Datos y Estadística) 
P-1.II: INDICADORES: ficha del plan de mejora y su 
seguimiento 
ANUAL HOJA DE CÁLCULO Unidad de Garantía de Calidad del Máster 
P-1.III:  INDICADORES:  Histórico  de  indicadores  ANUAL  NOVIEMBRE  DEL  AÑO 
CORRESPONDIENTE 
(comenzará en el 2º curso del Máster) 
HOJA DE CÁLCULO Servicio de Calidad Docente y Planificación de la 
UCO. (Sección de Gestión de Datos y Estadística) 


	
P.2. Evaluación de la satisfacción global sobre  el título 
Objetivo 
El propósito de este procedimiento es el de conocer el nivel de satisfacción del alumnado y del 
profesorado en relación a la orientación y acogida, la planificación, el desarrollo y los resultados 
del mismo. 


	
Referencia legal 
El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de 
julio, en su Anexo I, establece las directrices de elaboración de la Memoria para la solicitud de 
verificación  de los Másteres  oficiales.  El apartado  9.e de dicha memoria  debe recoger, entre 
otros, “procedimientos para el análisis de la satisfacción de los distintos colectivos implicados”. 


	
Referencias para la evaluación 
El  Protocolo  de  Evaluación  para  la  Verificación  de  Títulos  Universitarios  Oficiales  (grado  y 
máster) (Programa VERIFICA, ANECA) establece que “el Centro en el que se imparte el Máster 
o, en su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la Garantía 
de  Calidad  y  dotarse  de  unos  mecanismos  formales  para  la  aprobación,  control,  revisión 
periódica y mejora del Máster”. 


	
Sistema de recogida de datos 
	


Al objeto de recabar la información sobre el nivel de satisfacción del alumnado en el Máster, se 
utilizará  una  encuesta  de  opinión  para  estudiantes  (encuesta  P-2.I),  para  el  profesorado 
(encuesta  P-2.II)  y para  el  personal  de  apoyo  (encuesta  P-2.III).  Este  instrumento  se  hará 
extensible al alumnado, al profesorado y al personal de apoyo en el último curso del Máster. 


	
La  encuesta  para  el  alumnado  está  conformada   por  unas  cuestiones  sobre  información 
personal y académica del alumnado y por un total de 19 ítems. 


	
La escala utilizada en la Likert (valores 1 a 5) y una columna para NS/NC. La encuesta recoge 
la siguiente información: 


	
1. Información personal y académica del alumno (edad, sexo). 
2. Valoración de la satisfacción de la información y atención del Máster. 
3. Valoración del desarrollo académico. 
4. Valoración de los medios a disposición del máster 
5. Valoración sobre el desarrollo de actividades 
6. Valoración global del máster 
7. Debilidades y fortalezas del Máster. 
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8. Sugerencias. 
	


La encuesta para el profesorado comprende unas cuestiones sobre información personal y 
académica del profesorado y un total de 25 ítems. La escala utilizada en la Likert (valores 1 a 
5) y una columna para NS/NC. 
	


La encuesta para el personal de apoyo (P-2.III) comprende  13 cuestiones.  Se presenta en la 
escala Likert de respuesta de 1 a 5 puntos y con una columna para NS/NC. 


	
El  procedimiento   para  la  realización   de  las  encuestas  comienza  con  la  recogida  de  la 
información (cumplimentación on-line o directa), por parte de la UGCM, a todo el alumnado, 
profesorado y personal de apoyo, indicándoles una fecha máxima para su cumplimentación y 
remisión. Los datos se trasladarán a un fichero informático por el Servicio de Calidad Docente y 
Planificación (Sección de Gestión de Calidad) para su procesamiento. 


	
Sistema de análisis de la información 
La  UGCM  contará  con  el  apoyo  del  Servicio  de  Calidad  Docente  y  Planificación   de  la 
Universidad para procesar los datos referentes a la satisfacción del alumnado, el profesorado y 
el personal de apoyo con el Máster en relación con cada una de las variables que conforman la 
encuesta. La UGCM analizará los informes remitidos por la Sección de Gestión de Calidad de 
la UCO y procederá a su comparación con periodos anteriores. 


	
Sistema de propuestas de mejora y su temporalización 
Al finalizar los análisis de satisfacción global, la UGCM elaborará un informe con los resultados 
en  el  que  se  definirán  los  puntos  fuertes  y  débiles,  así  como  las  propuestas  de  mejora 
detalladas  y dirigidas  a los agentes  pertinentes  (P-9-I).  La UGCM  trasladará  al Director  del 
Máster los resultados de satisfacción y las propuestas que hayan elaborado basándose en la 
información recabada. Dichas propuestas deben permitir detectar las necesidades de mejora y 
obtener  orientaciones   básicas  para  el  diseño  de  acciones  encaminadas   a  subsanar  las 
deficiencias  detectadas.  La  persona  responsable  del  Máster  trasladará  las  propuestas  de 
mejora a la Unidad correspondiente para tomar las decisiones oportunas sobre el Máster. 


	
Cuando se disponga de evaluaciones de diferentes periodos, la UGCM tendrá en cuenta la 
evolución de los datos de satisfacción y lo hará constar en los informes. 


	
El  seguimiento   de  la  ejecución  de  las  acciones  derivadas  debe  recoger,  al  menos,  los 
siguientes aspectos: 


	
· Acciones propuestas. 
· Responsable(s) del seguimiento de la acción. 
· Valoración del grado de cumplimiento. 
· Tiempo necesario para su ejecución (plazo de ejecución: Largo, Medio, Corto). 


	
Otros  aspectos específicos 
Los resultados de satisfacción con el Máster se actualizarán periódicamente y serán publicados 
en la página web del mismo, teniendo acceso a los mismos estudiantes, profesorado, personal 
de administración y servicios, y la sociedad en general, garantizando así la transparencia de 
información sobre el Máster. Serán públicas igualmente las acciones derivadas del análisis de 
la satisfacción así como el seguimiento de las mismas. 


	
La información obtenida por este procedimiento se complementará con el resto de encuestas y 
estudios de satisfacción que se realicen. 


	
Cronograma de actividades 
P-2  PROCEDIMIENTO   PARA  LA  EVALUACIÓN   DE  LA  SATISFACCIÓN   GLOBAL   DEL 
MÁSTER HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE RESPONSABLE 
P-2.I: ENCUESTA: evaluación de la satisfacción global 
del Máster (ALUMNADO) 
ANUAL.  En  el  2º  cuatrimestre  del  último  curso  EN  PAPEL  EN  LINEA  Servicio  de  Calidad 
Docente y Planificación de la UCO (Sección de Gestión de Calidad)Unidad de Garantía 
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de Calidad del Máster 
P-2.II: ENCUESTA: evaluación de la satisfacción 
global del Máster(PROFESORADO) 
ANUAL.  En  el  2º  cuatrimestre  del  último  curso  EN  PAPEL  EN  LÍNEA  Servicio  de  Calidad 
Docente y Planificación de la UCO (Sección de Gestión de Calidad)Unidad de Garantía 
de Calidad del Máster 
P-2.III: ENCUESTA: evaluación de la satisfacción 
global del Máster (PAS) 
ANUAL.  En  el  2º  cuatrimestre  del  último  curso  EN  PAPEL  EN  LÍNEA  Servicio  de  Calidad 
Docente y Planificación de la UCO (Sección de Gestión de Calidad)Unidad de Garantía 
de Calidad del Máster 


	
El procedimiento de evaluación tendrá en cuenta los siguientes aspectos, que son inherentes al 
propio proceso evaluativo: 
· Los agentes que realizarán la evaluación. 
· Los métodos empleados para evaluar las competencias. 
	
· Los momentos en los que se utilizarán los métodos anteriores. 
· La difusión de los resultados con el propósito de retroalimentar y mejorar el Título. 


	
Agentes que realizarán la evaluación 
Los agentes responsables de la evaluación serán los siguientes: 
	
· Los  profesores  responsables  de  cada  una  de  las  asignaturas  que  conforman  el  Plan  de 
Estudios. 
· Los tutores académicos: serán los docentes de las asignaturas del Máster encargados de la 
dirección   de   los   TFM.   En   la  línea   profesionalizante,   estos   tutores   también   serán   los 
evaluadores de la Memoria de Prácticas (MP), junto con el tutor profesional de las mismas. 
· Los tutores profesionales: en la línea profesionalizante serán los profesionales del centro en el 
que el alumno/a llevará a cabo sus prácticas. 
· Los tribunales evaluadores de los Trabajos de Fin de Máster. Se contempla la posibilidad de 
que profesores pertenecientes a otras universidades o centros de enseñanza superior (como el 
Instituto Cervantes, entre otros) puedan formar parte de estos tribunales. 


	
Métodos empleados para evaluar las competencias 
Se  emplearán   los  siguientes   métodos  para  evaluar  las  competencias   adquiridas   por  el 
alumnado en su proceso de aprendizaje: 


	
· Pruebas de evaluación 
· Memoria de Prácticas (MP) 
· Trabajo de Fin de Máster (TFM) 
· Pruebas de evaluación 


	
Como se recoge en el artículo 28 del “Reglamento de Régimen Académico de los Estudios de 
Grado y Máster de la Universidad de Córdoba”, el alumnado tiene derecho a una evaluación 
objetiva y siempre que sea posible continua, basada en una metodología activa de docencia y 
aprendizaje. 


	
En  este  sentido,  el profesor  de  la  materia  tendrá  en  cuenta  las  diferentes  actividades  que 
deberá realizar el alumnado: trabajo individual, trabajo colaborativo, tutorías, resolución de 
problemas  específicos,  exposiciones  orales,  registros  de  asistencia  y  otros  que  considere 
oportunos para valorar y fomentar el aprendizaje. 


	
La guía docente de cada asignatura especificará los métodos de evaluación y el peso de cada 
prueba o actividad evaluable sobre la calificación final en concordancia con el documento 
VERIFICA del Máster. Todas las pruebas o actividades evaluables estarán suficientemente 
definidas en dicha guía y tendrán en cuenta la carga de trabajo que le supongan al estudiante 
dentro del cómputo de los créditos de la asignatura. Ni el número, ni el tipo de actividades 
evaluables,  ni su peso sobre la calificación  final podrán ser modificados  una vez publicada la 
guía docente correspondiente. 
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Los estudiantes con discapacidad reconocida y los que, según las Normas de Permanencia de 
la Universidad, ostenten la condición de estudiantes a tiempo parcial, tienen derecho a que los 
métodos de evaluación se adapten a sus capacidades y a su disponibilidad. 


	
Como   consta   en  el  artículo   32  del  “Reglamento   que  Regula   los  Estudios   de  Máster 
Universitario  de la Universidad  de Córdoba”,  las pruebas  de evaluación  de las materias  se 
reflejarán en actas que serán remitidas por la dirección académica del máster al IdEP antes del 
15 de febrero para las asignaturas del primer cuatrimestre, 15 de julio para la convocatoria de 
junio y antes del 20 de septiembre para la convocatoria de septiembre. 


	
Los  resultados  obtenidos  por  los estudiantes  se expresarán  en calificaciones  numéricas  de 
acuerdo con la escala establecida  en el Real Decreto 1125/2003,  de 5 de septiembre,  por el 
cual  se  establece  el  sistema  europeo  de  créditos  y  el  sistema  de  calificaciones   en  las 
titulaciones universitarias. 


	
Esta escala numérica será de 0 a 10, con expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su 
correspondiente calificación cualitativa: 


	
0-4,9: suspenso (SS) 
5,0-6,9: aprobado (AP) 
7,0-8,9: notable (NT) 
9,0-10: sobresaliente (SB) 
	


La mención de “matrícula de honor” podrá ser otorgada al alumnado que haya obtenido una 
calificación  igual  o  superior  a  9,0.  Su  número  no  podrá  exceder  del  cinco  por  ciento  del 
alumnado matriculado,  salvo que el número de matrículas sea inferior a 20, en cuyo caso se 
podrá conceder una sola “matrícula de honor”. 


	
Si  el  resultado   de  la  evaluación   de  alguna  asignatura   fuera  SUSPENSO,   la  Dirección 
Académica del Máster, junto con el profesorado responsable, determinarán los mecanismos 
oportunos para superar los créditos correspondientes. 


	
· Memoria de Prácticas (MP) 
La Memoria de Prácticas (MP) es un documento que el estudiante debe elaborar para expresar 
formalmente las observaciones, reflexiones y tareas realizadas durante el desarrollo de las 
prácticas. La estructura de esta memoria contendrá estos apartados: 


	
· Portada: 
o Título de la memoria 
o Nombre del alumno/a 
· Índice 
· Contenido. Habrán de incluirse en este apartado, al menos, los siguientes puntos: 
o Descripción del contexto del centro donde se desarrollan las prácticas. 
o Descripción de las características de los estudiantes. 
o Intervención educativa del alumnado: unidad didáctica 
o Conclusiones del período de Prácticas. 
o Referencias bibliográficas 
o Anexos (opcionales) 


	
Durante  el  período  de  prácticas,  el  alumno/a  contará  con  un  tutor  académico  y  un  tutor 
profesional. 


	
Tutor  académico 
Debe asesorar al alumno/a mediante reuniones o tutorías, con objeto de hacer un seguimiento 
efectivo  de  las  prácticas,   coordinándose   para  ello  con  el  Tutor  profesional   del  Centro. 
Asimismo, asesorará al alumno/a para la realización de la Memoria de Prácticas sobre las 
actividades realizadas. Para calificar al alumno/a, el Tutor académico redactará el informe del 
Anexo II. 
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Tutor  profesional 
Debe introducir al alumno/a en las estructuras y actividades del Centro, asesorarle 
pedagógicamente en la preparación y diseño de actividades, colaborar con el Tutor de la 
Universidad,  y evaluar a este alumnado en prácticas. Para evaluar la actuación del alumnado 
durante el período de prácticas, el Tutor del Centro redactará el Informe del Anexo III. 


	
La calificación final de las prácticas se obtendrá de la media aritmética de las calificaciones 
aportadas por ambos tutores (ANEXOS II y III). El proceso de entrega de la documentación  de 
las prácticas será el siguiente: 


	
1º. El Tutor del Centro enviará su Informe de Evaluación a la Dirección Académica del Máster 
por vía telemática o postal. 
2º. El alumno entregará la Memoria de Prácticas a su Tutor académico en mano o por vía 
telemática. 
3º. El Tutor académico entregará su informe académico en la Secretaría del Máster. 
	
· Trabajo de Fin de Máster  (TFM) 
Según el artículo 33 del ¿Reglamento que Regula los Estudios de Máster Universitario de la 
Universidad de Córdoba¿, el TFM se compone de dos fases: elaboración y posterior defensa 
pública  y  evaluación.  Para  defender  el  TFM  se  deben  haber  superado  todos  los  créditos 
restantes del Máster. 


	
Fase de elaboración 
Como consta en el artículo 34 del mencionado Reglamento, el TFM estará realizado bajo la 
supervisión  de una tutoría  académica,  que actuará  como director/a  y será designada  por el 
CAM. 
Deberá ser doctor/a con docencia en el plan de estudio del máster, a excepción de aquellos 
másteres con carácter profesional y/o habilitante. También podrá serlo cualquier doctor/a 
perteneciente  a  los  ámbitos  de  conocimiento  a  los  que  esté  vinculado  el  máster,  previa 
aprobación  del  CAM.  En  cualquier  caso,  todo  el  profesorado  que  imparta  docencia  en  la 
titulación de máster está obligado a actuar como tutor/a de los TFM, por indicación del CAM. 


	
La labor del director/a o tutor/a académico/a será orientar, asesorar y planificar las actividades 
del alumnado,  hacer un seguimiento  del trabajo realizado  durante el periodo de duración del 
trabajo  a  desarrollar  y  colaborar  en  todo  aquello  que  permita  una  buena  consecución  del 
mismo. La dirección del TFM emitirá una autorización para que el trabajo pueda ser defendido. 


	
El CAM, motivado por las características  del título, podrá autorizar que un TFM sea tutorizado 
por más de un profesor, pudiendo ser uno/a de ellos/as no perteneciente a la plantilla de la 
Universidad de Córdoba. 


	
La asignación del tutor/a y del tema deberá producirse al menos cuatro meses antes de la 
finalización del plazo de presentación de los TFM. 


	
Si una vez comenzado el trabajo, el alumnado quiere cambiar de TFM y/o de tutor/a por causas 
justificadas,  o  bien  el  profesorado  que  tutoriza  quiere  renunciar  a  una  tutela  por  causas 
justificadas, deberán en ambos casos solicitarlo al CAM. Este órgano, tras recabar los informes 
que considere necesarios, resolverá sobre la solicitud y procederá, en su caso, a la asignación 
de un nuevo/a tutor/a y/o TFM en el plazo máximo de 15 días naturales, previo acuerdo de las 
partes.  Contra  la  decisión  del  CAM  cabe  presentar  reclamación  en  el  plazo  de  siete  días 
naturales ante la Comisión de Másteres y Doctorado, que resolverá en el plazo máximo de un 
mes. 


	
El CAM velará para que el tema asignado como TFM pueda ser completado por el alumnado 
en  el número  de  horas  correspondientes  a los  créditos  europeos  que  tenga  asignada  esta 
materia en el plan de estudios. 


	
El régimen de propiedad intelectual de los TFM se ajustará en cada momento a lo dispuesto 
por  la legislación  nacional,  autonómica  y de la Universidad  de Córdoba  en relación  a esta 
temática. 
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Premio Extraordinario de Máster 
Como  se  recoge  en  el  artículo  38  del  “Reglamento  que  Regula  los  Estudios  de  Máster 
Universitario de la Universidad de Córdoba”, el Máster podrá conceder los siguientes Premios 
Extraordinarios en función del número de alumnos matriculados: 


	
· Entre 15 y 25 estudiantes: hasta 2 premios 
· Entre 26 y 35 estudiantes: hasta 3 premios 
· Más de 36 estudiantes: hasta 4 premios. 


	
Los criterios para la evaluación de los estudiantes candidatos a Premio Extraordinario serán los 
siguientes: 


	
· Nota media del expediente del Máster (excluido el TFM): 40% 
· Nota del TFM: 60% 
	


El CAM  elevará  una  propuesta  razonada  de TFM  premiados  a la Comisión  de Másteres  y 
Doctorado en la que se incluirá una relación de todos los TFM susceptibles de ser premiados y 
la puntuación otorgada por el tribunal a cada uno de ellos y los informes emitidos por el tribunal 
de TFM. Junto a la propuesta de premio, el CAM remitirá los TFM propuestos en el formato que 
se determine para su publicación. 


	
Las propuestas de los CAM deberán ser remitidas a la Comisión de Másteres y Doctorado en 
los plazos que esta determine,  que deberá ser anterior al 15 de febrero del año posterior  al 
curso académico objeto de los premios. 


	
Los premios serán entregados en el acto de inauguración del curso de másteres universitarios. 


Los premios podrán quedar desiertos si no alcanzan el umbral de calidad suficiente. 


Los momentos en los que se utilizarán los métodos anteriores 
La evaluación  se llevará  a cabo  en dos momentos:  durante  el proceso  de aprendizaje  y al 
finalizar  el  mismo.  En  el  primer  caso,  se  tendrá  en  cuenta  la  asistencia  a  las  sesiones 
presenciales y la evaluación formativa del profesorado, mientras que el TFM y la MP formarán 
parte de la evaluación al término del proceso. 


	
La difusión de los resultados con el propósito de retroalimentar y mejorar el Título 
La Unidad  de Garantía  de Calidad  del Máster (UGCM),  a la finalización  del curso, llevará a 
cabo el análisis de los resultados académicos y elaborará un informe que incluirá aquellas 
propuestas  de  mejora  que  considere  adecuadas,  relativas  a  cualquiera  de  las  etapas  y 
participantes  en el proceso. En los dos meses siguientes, dicho informe será analizado por la 
dirección del Máster, que elaborará un plan de mejora. 


	
ANEXO II. INFORME DE EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS 
Informe de evaluación que rellenará el Tutor/a profesional 
Alumno/a: DNI: 
Centro de prácticas: 
Tutor/a profesional: 
Tutor/a académico: 


	
INDICADORES SOBRE LA EVALUACIÓN 
(1 = nada; 2 = poco; 3 = suficiente; 4 = bastante; 5 = mucho) 
	


DESCRIPTORES 1 2 3 4 5 
Grado de implicación personal en las actividades de las prácticas 
Adecuación en el trato con el profesorado y otros profesionales 
Adecuación en el trato con el alumnado 
Conocimiento   demostrado   de  las  bases  teóricas  y  metodológicas   para  la  actuación   en 
educación 
Conocimiento del currículum de ELE 
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Respeto en el trato, confidencialidad, ausencia de conductas discriminatorias, etc. 
Autonomía en la realización de tareas y trabajos 
Iniciativa personal en el trabajo 
Capacidad de autocrítica y valoración de los propios aprendizajes 
Participación en el diseño y desarrollo de actividades extracurriculares (si las hubiere) 
Empleo adecuado de recursos didácticos, metodológicos y bibliográficos 
Originalidad e innovación en los materiales utilizados en su intervención 
Capacidad de comunicación con el alumnado 
Gestión y control del aula Flexibilidad en la aplicación y ajuste de la intervención 
Preparación de la Unidad Didáctica y otros materiales 
OBSERVACIONES: 
	


Firma del Tutor/a del Centro Fecha: 
D./D.ª: Sello del Centro: 


	
ANEXO III. INFORME DEL TUTOR ACADÉMICO 
	


Alumno/a: 
DNI: 
Tutor/a Académico: 


Observaciones / Comentarios: 


VALORACIÓN DE LA MEMORIA DE PRÁCTICAS (de 0 a 10) 


Firma del Tutor/a de la Universidad 


D./D.ª Fecha: 
	


Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesión ordinaria de 25/03/2015. 
 
ANEXO IV. CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS POR PARTE DE 
AGENTES EXTERNOS A LA TITULACIÓN (EMPLEADORES, MIEMBROS DE COLEGIOS 
PROFESIONALES, ETC.) 
 


DATOS	DE	LA	EMPRESA	 	


NOMBRE:	Haga	clic	aquí	para	esfgcribir	texto.	


TUTOR/A:	Haga	clic	aquí	para	escribir	texto.	


	


	


DATOS	DEL	ALUMNO/A	 	


NOMBRE	Y	APELLIDOS:	Haga	clic	aquí	para	escribir	texto.	


PERIODO	EVALUADO:	Haga	clic	aquí	para	escribir	texto.	


	


De	las	siguientes	competencias	transversales	que	se	detallan	a	continuación,valore	de	1	a	5	el	grado	de	
obtención	de	las	mismas	por	parte	del	alumno/a:	


	


COMPETENCIAS*	 NIVELES	


	 1	 2	 3	 4	 5	 N/E	


1:	Muy	poco	desarrollada	


2:	Poco	desarrollada	
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Comunicación	oral	y	escrita		 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	


Gestión	del	tiempo	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	


Análisis	y	síntesis	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	


Resolución	de	problemas	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	


Asunción	de	resultados	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	


Toma	de	decisiones	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	


Autoconfianza	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	


Compromiso	de	calidad	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	


Compromiso	social	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	 ☐	


*Ver	definicionesde	competencias	en	Anexo	I.	


	


Trabajo	en	equipo	 Si	 No	 Gestión	de	la	información	 Si	 No	


Participa	en	el	grupo	de	forma	activa.	 ☐	 ☐	 La	 documentación	 presentada	 está	
trabajada.	


☐	 ☐	


Se	implica	en	el	objetivo	global	del	grupo.	 ☐	 ☐	 Presenta	 el	 material	 de	 forma	 ordenada	 y	
limpia.		


☐	 ☐	


Llama	a	los	demás	por	su	nombre.	 ☐	 ☐	 Las	 acciones	 que	 plantea	 son	 realistas.	
Optimiza	recursos.	


☐	 ☐	


Hace	referencia	a	ideas	de	otros.	 ☐	 ☐	 Estructura	en	función	de	la	importancia.	 ☐	 ☐	


Habla	en	primera	persona	del	plural	(nosotros...).	 ☐	 ☐	 Organiza	 la	 información	 que	 quiere	 ofrecer	
de	forma	clara.	


☐	 ☐	


Es	capaz	de	ceder	en	beneficio	del	grupo.	 ☐	 ☐	 	 	 	


Liderazgo	 Si	 No	 Compromiso	ético	 Si	 No	


Establece	un	norte	de	actuación.	 ☐	 ☐	 Antepone	 los	 objetivos	 del	 grupo	 a	 sus	
objetivos	particulares.	


☐	 ☐	


Dirige	a	sus	interlocutores	hacia	un	objetivo	concreto.	
Moviliza	al	grupo.	


☐	 ☐	 Respeta	las	opiniones	de	los	demás.	 ☐	 ☐	


Sus	intervenciones	son	tenidas	en	cuenta.	Es	referente	
dentro	del	grupo.	


☐	 ☐	 Es	conciliador/a,	busca	el	consenso	de	todos	
los	miembros	del	grupo.	


☐	 ☐	


Encara	 de	 forma	 asertiva	 las	 objeciones	 del	 equipo,	
defendiendo	su	postura.	


☐	 ☐	 Es	 sincero/a	 y	 honesto/a.	 No	 trata	 de	
manipular.	


☐	 ☐	


Consigue	el	compromiso	de	los	otros.	 ☐	 ☐	 	 	 	


	


	


Opinión	general:	
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Anexo	I.-	Definición	de	competencias.	
	
Comunicación	oral	y	escrita:	transmitir	conocimientos	y	expresar	ideas	y	argumentos	de	manera	clara,	
rigurosa	y	objetiva.	
	
Gestión	 del	 tiempo:	 capacidad	 para	 fijar	 metas	 y	 prioridades	 al	 desempeñar	 una	 tarea	 de	 forma	
eficiente,	teniendo	en	cuenta	el	tiempo	disponible	y	los	recursos	que	se	pueden	utilizar	para	alcanzar	
la	máxima	productividad.		
	
Análisis	 y	 síntesis:	 el	análisis	 es	 la	 capacidad	de	 comprender	un	 fenómeno	a	partir	de	diferencias	 y	
separar	 sistemáticamente	 sus	 partes,	 estableciendo	 su	 jerarquía,	 relaciones	 entre	 las	 partes	 y	 sus	
secuencias.	La	síntesis	es	la	capacidad	inversa,	consiste	en	ser	capaz	de	unir	elementos	distintos	en	un	
todo	significativo.	
	
Resolución	de	 problemas:	 capacidad	 de	 reconocer	 las	 señales	 que	 identifican,	 definen	 y	 analizan	 la	
presencia	de	una	dificultad,	anomalía	o	entorpecimiento	del	desarrollo	normal	de	una	tarea,	eligiendo	
la	solución	más	apropiada	para	resolverlo	en	un	contexto	particular	escogiendo	e	implementando	las	
mejores	alternativas	de	solución,	ya	sea	de	manera	individual	o	grupal.		
	
Asunción	de	resultados:Capacidad	de	responsabilizarselos	resultados	positivos	o	negativos	obtenidos,	
asumiendo	sus	consecuencias.		
	
Toma	de	decisiones:	consiste	en	ser	capaz	de	elegir	la	mejor	opción	entre	varias	de	ellas,	siguiendo	el	
criterio	definido,	para	actuar	y	conseguir	el	objetivo	buscado.	


Autoconfianza:Consiste	 en	 tener	 una	 percepción	 muy	 clara	 de	 nuestro	 valor	 y	 de	 nuestras	
capacidades.	Las	personas	con	esta	competencia	se	muestran	seguros	de	sí	mismos,	pueden	expresar	
puntos	de	vista	impopulares	y	defender	sólo	los	que	consideran	correctos	o	éticos.	


Compromiso	 de	 calidad:	 preocupacióncontinua	 para	 reducir	 la	 incertidumbre	 del	 entorno	 que	 nos	
rodea.	Se	expresa	en	formas	como	el	seguimiento	y	revisión	del	trabajo	e	información,	mostrando	una	
preocupación	por	el	orden	y	la	claridad	y	comprobando	su	propio	trabajo.	
	
Compromiso	social:	compromiso	con	la	solución	de	los	problemas	relacionados	con	las	desigualdades	
económicas,	sociales	y	culturales	en	el	entorno.	
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NOTA:		
	
Una	vez	recibido	por	parte	de	la	empresa	el	cuestionario	de	evaluación,	desde	la	oficina	de	orientación	
se	evaluará	al	candidato	la	competencia	de	“Búsqueda	activa	de	empleo”:	
	
	


Búsqueda	activa	de	empleo	 Si	 No	


Ha	 recibido	 acciones	 de	 orientación	 en	 el	 Servicio	 de	 Orientación	 de	 la	
Universidad	de	Córdoba	


☐	 ☐	


Conoce	las	herramientas	para	 la	búsqueda	de	empleo	y	tiene	elaborado	su	
Currículum	Vitae	Ícaro.	


☐	 ☐	


Ha	solicitado	la	participación	en	programas	de	prácticas	en	empresas.	 ☐	 ☐	


Conoce	el	Servicio	Andaluz	de	Empleo	y	tiene	activa	la	demanda	de	empleo.	 ☐	 ☐	


Maneja	la	búsqueda	de	información	y	servicios	de	la	Red	(web,	portales	de	
empleo,	redes	sociales...)	


☐	 ☐	


	


	


De	los	resultados	obtenidos,	la	competencia	de	“Emprendimiento”	aparecerá	como	adquirida	cuando	
el/la	 candidato/a	 haya	 obtenido	 una	 puntuación	 de	 al	 menos	 3	 ítems	 dentro	 de	 las	 competencias	
siguientes:	
	


ü Liderazgo	
ü Autoconfianza	
ü Gestión	del	tiempo	
ü Obtención	y	gestión	de	la	información	
ü Toma	de	decisiones	
ü Asunción	de	resultados	
ü Trabajo	en	equipo	
ü Comunicación	oral	y	escrita	
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS


7.1. DISPONIBILIDAD Y ADECUACIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y 
SERVICIOS 


Se describe a continuación los medios, equipamientos e instalaciones que la 
Universidad  pone a disposición del Máster. Se encuentran principalmente ubicados 
en   los   Campus  Universitarios  de  la  Facultad  de  Filosofía  y  Letras  de  la 
Universidad de Córdoba (UCO) y el Campus de Rabanales. El Centro posee una 
larga experiencia en el campo de las relaciones internacionales que, en el caso de la 
Facultad de Filosofía y Letras de la UCO se plasma en la  Oficina de Relaciones 
Internacionales. Asimismo, cabe reseñar que el Centro está adaptado íntegramente para 
personas con movilidad reducida y posee accesibilidad universal. 


AULAS Y ESPACIOS PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACIÓN 


Todas las aulas de la Facultad de Filosofía y Letras disponen de retroproyector, cañón de 
proyección de video instalado de forma permanente y de un armario con ordenador 
personal. 


UCO 
Aulas capacidad hasta 30 puestos 2 
Aulas capacidad 30-60 puestos 3 
Aula de informática hasta 35 puestos 1 
Aula de videoconferencia 1 
Seminario disponible para el Máster 
(aforo 30 puestos) 


1 


Tabla 1. Número de aulas y seminarios disponibles de las que se dispone 
para impartir el Máster en su modalidad semipresencial y no presencial, a 
distancia, en el calendario previsto (véase también infra “Infraestructura 
tecnológica y aula virtual”).  


Biblioteca Facultad de Filosofía y Letras 


Forma parte de la red de Bibliotecas de la UCO. Según datos estadísticos del año 2.016, 
los fondos de la Biblioteca de Filosofía y Letras están integrados por: 166.755 
monografías; 2.778 publicaciones periódicas; 10.665 registros sonoros. 


La biblioteca tiene una superficie aproximada de 2176 m2, distribuidos en dos 
salas de lectura con 290 puestos de lectura y 2400 m lineales de estanterías de libre 
acceso. También cuenta con: 


- 24 puestos informáticos y dos puestos de consulta de microfichas y microfilmado. 


- Sala de investigadores (12 puestos de trabajo) 


- Tres depósitos con 4122 m lineales de estanterías con: fondos de Artes representativas 
y visuales, Geografía, Filologías clásicas y modernas, Filosofía, Historia, Teología, 
Traducción e interpretación. 


- Fondo de publicaciones periódicas 
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La biblioteca forma parte del  Consorcio de Bibliotecas Universitarias Andaluzas 
(CBUA), que es un servicio gratuito para cualquier miembro de la comunidad 
universitaria andaluza, que permite solicitar ejemplares en préstamo a otras bibliotecas 
universitarias de Andalucía. Así mismo se encuentra consorciada con la Biblioteca 
Diocesana  de  Córdoba,  teniendo  acceso  a  sus  extraordinarios  fondos  Antiguo  y 
Semítico,  así  como  a  su  Fondo  de  referencia  –que  comprende  las  principales 
colecciones y fuentes para el estudio de la Sagrada Escritura y Patrística. 


Salas de Juntas (UCO) 


Las salas de juntas están constituidas por un Salón de actos y el Aula magna  Córdoba 
Ciudad Mundo, con un aforo de 116 y 271 plazas respectivamente. Ambos espacios 
cuentan con todo el equipamiento necesario para desarrollar las actividades de función 
académica y representativa a las que están destinadas. 


INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA (Facultad de Filosofía y Letras UCO) 


Para potenciar al máximo el uso generalizado de las tecnologías de la información y la 
comunicación (TIC’s) en el proceso enseñanza + aprendizaje, la Universidad pone a 
disposición de la comunidad universitaria la infraestructura que se describe a 
continuación: 


Red inalámbrica 


Los Campus de las dos Universidades disponen de cobertura wifi Eduroam. Todos los 
miembros de la comunidad universitaria se pueden descargar desde el Campus Virtual 
un  certificado  digital  que  los  identifica  y  da  acceso  a  la  red.  Existe  también  la 
posibilidad de certificados temporales para invitados que no dispongan de identificación 
wifi en su universidad de origen o no pertenezcan al mundo académico así como la 
posibilidad de habilitar una red wifi especial de forma temporal para el desarrollo de 
congresos o eventos que tengan lugar en el campus. 


Equipamiento tecnológico en aulas genéricas 


Todas las aulas disponen de retroproyector, cañón de proyección de video instalado de 
forma permanente y de un armario con ordenador personal. 


Aulas de informática 


La Universidad cuenta con un aula de informática de 35 puestos. Además, tienen acceso a 
equipos informáticos ubicados en las bibliotecas y en los Departamentos.  


Salas de videoconferencia 


La sala de videoconferencia tiene una función básica en el Máster ya que se prevé que 
parte de la docencia se imparta mediante este formato como alternativa a la movilidad 
de estudiantes y/o profesores a las distintas Universidades. Además, se dispone de 
Webcams portátiles que pueden ser instaladas en cualquier aula que lo necesite para 
convertirla en aula para Videoconferencias. 
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Aula Virtual 
La UCO cuenta con un grupo de trabajo integrado en el Servicio de Informática de la 
Universidad, destinado a dar soporte a los diferentes miembros de la comunidad 
universitaria  en  el  ámbito  de  las  nuevas  tecnologías  de  la  información  y  la 
comunicación (TIC) y que ofrece los siguientes servicios: 


- Diseño web: servicio de desarrollo a medida de aplicaciones web a profesorado, 
departamentos,  cátedras,  grupos  de  investigación,  másteres  y  otros  grupos 
universitarios. 
- Materiales docentes: formación y asesoramiento para la creación de materiales docentes, 
integrados en la plataforma  Moodle de enseñanza online u otros sistemas de 
comunicación online: materiales multimedia e interactivos, animaciones, audiovisuales, 
video tutoriales, materiales compatibles con estándares internacionales (SCORM) y libros 
electrónicos. 


- Producción audiovisual: producción y post-producción que, combinadas con las 
herramientas de videostreaming, permiten la transmisión de eventos en directo por 
Internet. 
- Videoconferencias: Aula de Teledocencia Avanzada de elevada calidad técnica, con 
sistemas de videoconferencias Adobe Connect y Access Grid, pantallas de proyección, 
cámaras robotizadas, sonido ambiente y sistemas especiales de iluminación. 
Está ubicada en el Campus de Rabanales, en el Edificio Ramón y Cajal y cuenta con un 
aforo máximo de 30 plazas. Todos estos servicios y recursos materiales de los que 
dispone el centro van a ser utilizados para la docencia del máster a lo largo de las diversas 
ediciones del mismo. De acuerdo con el carácter semipresencial del máster, serán 
utilizadas las plataformas de Moodle, grabaciones de conferencias impartidas por 
profesores invitados de otras universidades, y videoconferencias. Como se ha señalado, 
para la gestión de la docencia virtual, la Universidad de Córdoba utiliza la Plataforma 
Moodle (versión 2.7), que proporciona, entre otros, los siguientes recursos: control de la 
asistencia, cuestionarios, foros, chats, glosarios o wikis. 


Software seleccionado para la docencia online
Como ya se ha indicado en otros apartados, se ha optado por Black Board Collaborate 
Ultra como herramienta para la docencia online que ha sido utilizado por la UCO desde 
2016. Es una herramienta que potencia los másteres interuniversitarios y su integración 
100% con la plataforma LMS que nuestra Universidad posee, siendo esencial para la 
docencia online. Actualmente la UCO no disponemos de límite de almacenamiento con 
conjunto y de conexiones en su totalidad. Se trata de una herramienta de videoconferencia, 
en la que se puede compartir además del audio y video: presentaciones (pdf, pptx), pizarra, 
imágenes (jpg, png), una aplicación determinada, una pestaña de un navegador 
determinado o compartir la pantalla completa. Algunas de las funciones de accesibilidad 
incluyen soporte del lector de pantalla completa de todos los flujos de trabajo clave, las 
actividades de la pizarra y los archivos cargados. También se admiten los accesos directos 
de teclado globales para acciones comunes. Además, la experiencia Ultra ahora 
proporciona subtitulado en directo. Esto otorga una experiencia de aprendizaje accesible 
para los alumnos que son sordos o que tienen problemas de audición, así como para 
alumnos cuya lengua materna es diferente a la del moderador. Blackboard Collaborate 
utiliza las API de REST para las integraciones de LMS personalizadas. Los API públicos de 
Collaborate se actualizaron y ahora incluyen programar sesiones, solicitar vínculos de 
sesiones y asistencia. Además usa la infraestructura Amazon Web Services (AWS) y los 
centros de datos de alojamiento de Blackboard para lanzar sesiones de Ultra. Con 
Telefonía integrada, ya no es necesario tener un proveedor propio de servicios de 
teleconferencias, pues Blackboard Collaborate Ultra lo brinda. 
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Los números telefónicos de teleconferencias y los PIN se generan de manera automática al crear la sesión, 
de modo que cualquiera puede llamar a la sesión e iniciar una conexión entre la sesión y el puente de la 
teleconferencia. 
Actualmente está prevista una actualización a la Release 20.09 para el 13 de junio de 2020, dado que posee 
una lista de novedades, compartir pizarra, presentaciones, entre otras. Para conectarse a una sala de 
Collaborate Ultra no es necesario tener una aplicación instalada, sino solamente un navegador web 
moderno, es decir, actualizado a la última versión. No utiliza complementos, siendo solo necesario que el 
navegador sea compatible (oogle Crome, Firefox o Safari, entre otros). Antes de acceder a la sala, 
Collaborate necesita autorización para acceder a su cámara y micrófono.
Habrá que autorizarlo o configurar los permisos en las preferencias del navegador.


Mecanismos empleados para garantizar la identidad del alumnado y evitar el fraude  


Somos conscientes de que el Máster que se solicita, en su versión a distancia, requiere especialmente de 
controles que eviten la suplantación consentida o autorizada, así como 


La Universidad de Córdoba, tiene tres niveles de soporte técnico para la herramienta Black Borad 
Collaborate Ultra:
- UCOdigital, Centro de Recursos Virtuales.
- Partner: Planificador de Entornos Tecnológicos (PENTEC).
- Behind the Blackboard.


En primera instancia, los técnicos de UCOdigital se encargan de resolver las posibles incidencias que 
hubiera en la comunidad universitaria. Si no pudieran resolverlos, dichos técnicos tienen dos 
posibilidades:
- Acudir a la empresa PENTEC para su actuación.
- Abrir una incidencia en Behind the Blackboard para gestionarla. Esta opción, además permite sugerir 
modificaciones funcionales de la plataforma que podrían tenerse en cuenta para posteriores 
actualizaciones de versiones.


Además de estos tres niveles, existe una web donde los técnicos de UCOdigital pueden consultar en 
tiempo real si existe alguna incidencia que pudiera afectar a nuestras instancias de Collaborate Ultra. 
Dicha web es: https://status.blackboard.com.


la causada por descuido del usuario. Para paliar estos posibles problemas, sin implicar 
medios ajenos al e-learning, haremos uso de estos dos medios: 
- Videoconferencia: comunicación en tiempo real, con el permiso del alumnado a través 


de vídeo, audio y texto, de modo que se pueda reconocer visualmente al estudiante en 
las distintas tareas que se requieran (evaluaciones, sobre todo, pero también tutorías, 
presentación de trabajos orales, etc.). 
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- Firma electrónica: resulta muy usual en la actualidad solicitar la firma electrónica del 


alumnado y, de hecho, es preceptiva para formalizar cualquier matrícula en la 
Universidad de Córdoba. La firma vincula al autor con su documento, demostrando 
quién es el estudiante y que no ha existido ninguna manipulación de los datos. 


Además de esto, el Centro, por un lado, es activo a la hora de concienciar al estudiantado 
de que comprueben y cambien sus claves con asiduidad, y de la importancia de la 
integridad en su labor de aprendizaje; por otro, conmina al profesorado y tutores a que 
comuniquen a las direcciones respectivas posibles cambios de comportamiento o en la 
manera de responder que pudieran implicar la suplantación del alumnado.      


Servicios de apoyo a la investigación 


Las  dos  Universidades  disponen  de  este  servicio,  ofrecido  por  especialistas  cuya 
función consiste en el asesoramiento técnico para la realización de trabajos de 
investigación en el ámbito de las Humanidades. 


Servicio de atención a la diversidad 
Las instalaciones de la Facultad de Filosofía y Letras y de la UCO que se han nombrado en 
apartados anteriores (Aulas de informática, bibliotecas, etc) se encuentran adaptadas a las 
necesidades específicas de los estudiantes con discapacidad. Asimismo, la UCO cuenta con 
una unidad de Atención a la Diversidad que, además de ofrecer apoyo al estudiante con 
discapacidad, asesora a los miembros de la comunidad universitaria. https://www.uco.es/
servicios/sad/ 
Si el alumno con discapacidad optara por la modalidad semipresencial, tendría acceso a las 
instalaciones de la UCO. En cuanto al uso y acceso al software, veáse el punto referente al 
mismo en el que se detallan las funciones de accesibillidad con las que cuenta para personas 
discapacitadas.
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- Prácticas tuteladas de alumnos en  Casa Árabe (sede en Córdoba) –una institución que 
el Ministerio de Asuntos Exteriores posee en Córdoba y que mantiene una importante 
proyección nacional e internacional (véanse documentos adjuntos, “Marco de 
colaboración Casa Árabe.pdf” y “Prácticas Casa Árabe.pdf”). 


- Prácticas tuteladas de alumnos en la  Biblioteca Viva de al-Andalus, un centro cultural 
abierto localizado en un enclave muy singular como es el “Palacio del Bailío”. Su 
finalidad es la de procurar el conocimiento de la cultura andalusí, y de sus ricos 
componentes  y  relaciones  históricas.  Todo  ello  plasmado  en  las  diversas 
manifestaciones de la civilización allí desarrollada, con sus fusiones y aportaciones a la 
cultura universal, que representan puentes y contactos entre Oriente y Occidente (véase 
documento adjunto, “Biblioteca Viva de al-Andalus.pdf”). 
- Realización  de  prácticas  académicas  externas  en  el   Archivo  Capitular  Catedral  de 
Córdoba (véase documento adjunto, “Archivo Capitular.pdf”). 


- Realización de prácticas académicas externas  Servicio de Archivos de la Universidad de 
Salamanca (véase documento adjunto, “Salamanca.pdf”). 


- Realización prácticas tuteladas de formación académica por estudiantes universitarios 
en museos, archivos, bibliotecas, centro de documentación y conjuntos arqueológicos y 
monumentales en la “Consejería de Cultura” de la Junta de Andalucía (véase documento 
adjunto, “Consejería de Cultura.pdf”). 
- Realización de prácticas externas a través de actividades académicas, culturales y 
científicas vinculadas a cátedras y centros de investigación con instituciones como el 
Ayuntamiento y la Diputación de Córdoba, por ejemplo, el convenio de firmado por la 
“Cátedra Luis de Góngora” de la UCO, el Ayuntamiento y la Diputación de Córdoba 
(véase documento adjunto, “Luis de Góngora.pdf”). 


- Realización de prácticas académicas externas en el Servicio de la Universidad de 
Córdoba, UCOdigital. Centro de Recursos digitales (véase documento adjunto, "Escrito 
UCOdigital.pdf")


- Realización prácticas tuteladas de formación académica por estudiantes del máster en el Laboratorio 
de Estudios Judeoconversos de la Universidad de Córdoba (véase documento adjunto, "Archivo.pdf")
- Realización de prácticas tuteladas de formación académica por estudiantes del máster en el Archivo 
Histórico Provincial (véase documento adjunto, "ARCHIVO 2.pdf").


- Prácticas académicas externas de estudiantes y Prácticas tuteladas de alumnos en la 
Biblioteca Diocesana de Córdoba. Como ya hemos comentado anteriormente, se trata 
de una biblioteca que cuenta con algunos fondos y repertorios bibliográficos que 
complementan los fondos de las bibliotecas de la UCO (véanse documentos adjuntos, 
“Convenio Biblioteca Diocesana I.pdf” y Convenio Biblioteca Diocesana II.pdf). 


Las instituciones donde se realizarán prácticas externas cuentan con los recursos 
didácticos, los materiales audiovisuales y salas de conferencias necesarias para el correcto 
decurso formativo del alumnado. Lógicamente, al no existir un máster previo de 
similares características, partimos del tipo de convenios entre la UCO y distintas 
instituciones que actualmente se encuentran vigentes, o que han sido desarrollados para 
propósitos similares, cuyos directores/as además han manifestado de manera formal su 
interés por formalizar acuerdos, si la presente solicitud es aprobada.  De  entre  ellos, 
hemos seleccionado algunos de los siguientes: 


En el caso de la Facultad de Filosofía y Letras de la UCO, el máster que se ha diseñado 
supone una iniciativa totalmente innovadora y, por tanto, no puede exhibir convenios de 
prácticas externas previos orientados a este campo profesional. 


Prácticas externas 
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Adjuntamos, a continuación, convenios vigentes y cartas de intenciones. 


Todos estos Centros ofertan un número de plazas bastante amplio para el desarrollo de las 
prácticas externas. En el caso de la Biblioteca Diocesana de Córdoba durante el curso 
2019-2020, más de una treintena de alumnos han desarrollado sus prácticas en distintas 
modalidades: alumnos de grado, alumnos de máster en Español o de Patrimonio, así 
como becarios de Fundecor (ayudas a las que el estudiantado del Máster que proponemos 
también podría optar: https://fundecor.es/index.php/practicas-empleo). Es imposible 
predecir las preferencias de los futuros estudiantes del presente Máster, aunque, tomando 
en cuenta todos los datos recopilados, creemos que la oferta ya podría satisfacer una 
primera demanda, teniendo en cuenta que seis alumnos hagan sus prácticas en cada una 
de las Instituciones que se incluyen en el listado anterior (unas cuarenta y dos plazas). 
Algunos de sus directores han manifestado sus intenciones para firmar un convenio con el 
Máster en Pluralismo religioso, ofertando una media de seis-siete plazas durante cada año 
académico. Téngase en cuenta, además, que varios de estos Centros ofertan prácticas que 
se pueden realizar a distancia (sobre esto y el aspecto académico de las prácticas externas, 
véase 5.1.3. Módulo 3).  
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A la atención de 
Facultad de Filosofía y Letras
Área de Filología Griega
Plaza del Cardenal Salazar, 3
14003 CORDOBA
Tfno. 957 218 750


Córdoba, 17 de abril, 2020


A quien corresponda,


D./Dña., Javier Rosón Lorente, en calidad de Coordinador de la Institución 
Casa Árabe, con la presente carta, expresa formalmente su interés para 
firmar un convenio con el futuro Máster en Pluralismo Religioso, una vez 
sea aprobado por la DEVA. Si la evaluación fuera favorable, estaría 
dispuesto a ofertar siete plazas anuales para los alumnos del Máster 
mencionado con el objeto de poder realizar prácticas supervisados por los 
profesores que les sean asignado por el Máster.


Saludos cordiales,


Fdo. D./Dña. Javier Rosón Lorente
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A la atención de 
Facultad de Filosofía y Letras
Área de Filología Griega
Plaza del Cardenal Salazar, 3
14003 CORDOBA
Tfno. 957 218 750


Dña. Alicia Córdoba Deorador, en calidad de Directora del Archivo
Histórico Provincial de Córdoba, con la presente carta, expresa
formalmente su interés en colaborar con el futuro Máster en Pluralismo
Religioso, en el marco del Convenio de Colaboración entre la Consejería
de Cultura de la Junta de Andalucía y la Universidad de Córdoba para la
realización de prácticas académicas externas, firmado el 7 de julio de
2016, para lo cual estaría dispuesta a ofertar siete plazas anuales para los
alumnos del Máster mencionado.


Saludos cordiales,


En Córdoba, a 20 marzo de 2020


Alicia Córdoba Deorador
Directora del Archivo Histórico Provincial


CONSEJERÍA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y
ORDENACIÓN DEL TERRITORIO
CONSEJERÍA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTÓRICO
Delegación Territorial en Córdoba


 


Archivo Histórico Provincial de Córdoba
C/. Pompeyos, 6. 14003 Córdoba .  Tlf. 957 002 248
informacion.ahp.co.ccul@juntadeandalucia.es


 Código:RXPMw731PFIRMAJY+9HbmXVdHyJZ87.
Permite la verificación de la integridad de este documento electrónico en la dirección: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma
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