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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Cordoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Pluralismo Religioso: Judios, Griegosy Arabes desde la
Tardoantigliedad ala Edad Moderna

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Pluralismo Religioso: Judios, Griegosy Arabes desde la Tardoantigiiedad ala Edad Moderna por la

Universidad de Cérdoba

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
=
ko)
©
(0]
°
(0]
Y
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
Q
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
L
=
=
(]
>
'
[©)]
[s2]
0
[32]
[ce]
<
[c]
o
o
—
<t
19
(]
(o]
<]
~
—
[o)]
[<e]
N
©
—
(o]
(]
>
)]
(@]

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN PEDRO MONFERRER SALA Catedréatico de Universidad
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 19095870M
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 30480633K
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JULIETA MERIDA GARCIA Vicerrectora de Posgrado e Innovacién Docente
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 30449195R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado. Universidad de Cérdoba. Avda. Medina | 14071 Cordoba 957218045
Azahara, 5

E-MAIL PROVINCIA FAX
Secretariarector@uco.es Cérdoba 957218998
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Cérdoba, AM 31 de octubre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317387

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Pluralismo Religioso: No Ver Apartado 1:
Judios, Griegosy Arabes desde la Tardoantigiiedad a Anexo 1.
la Edad Moderna por la Universidad de Cérdoba

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dinamicas religiosas. de la Tardoantigliedad oriental ala Modernidad peninsular

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Artesy Humanidades

Religion

Religion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cérdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

006

Universidad de Cérdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

10

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

10

20

20

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Dinamicas religiosas: de la Tardoantigiiedad oriental alaModernidad | 10.
peninsular

1.3. Universidad de Cérdoba

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

14010245 Instituto de Estudios de Posgrado

1.3.2. Instituto de Estudios de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0

RESTO DE ANOS

60.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://sede.uco.es/bouco/bandejaA nuncioBOUCO/2018/00419

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance social o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CGL1 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero, particularmente en inglés, en su ambito disciplinar

CG2 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar formandose de un modo auténomo

CG4 - Actuar profesionalmente desde el respeto y la promocion de los derechos humanos, los principios de accesibilidad universal
delas personas con discapacidad, el respeto alos derechos fundamentales de igualdad y de acuerdo con los valores propios de una
cultura de paz y valores democraticos

CGS5 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicasen TIC

CG6 - Ser capaz de aplicar criterios de excelencia en la practica profesional

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT1 - Saber andlizar, sintetizar y razonar criticamente sobre |os origenes de la cultura europeay su actualidad

CT2 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas del fendmeno religioso, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer larealidades lingtisticas, culturales, histéricas, filosoficas, artisticas y religiosas de |as culturas mediterraneas

CE2 - Conocer larealidad religiosa de las culturas mediterraneas desde la tardoantigiiedad ala edad moderna

CE3 - Conocer lareaidad cultura y linglistica del entorno mediterraneo

CE4 - Conocer las relaciones historico-artisticas del entorno mediterraneo desde la tardoantigliedad hasta la edad moderna

CES5 - Conocer las realidades de pensamiento desde |a tardoantiguedad hasta la edad moderna

CE6 - Mostrar un dominio conceptual, procedimental y actitudinal para desarrollar un compromiso ético con la paz, laigualdad (de
género, culturas, etnias, religiones, etc.) y lainterculturalidad

CEY7 - Saber relacionar en profundidad representaciones literarias con hechos historicos, sociales, culturalesy religiosos en el
ambito mediterraneo

CE8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques tedricos y aplicar las principales metodologias de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones tedricas originales sobre el area de estudio del pluralismo
religioso

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

|4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

En el siguiente apartado se especifica, en primer lugar, el reglamento de régimen académico 35/2019, segun el Acuerdo de Gobierno aprobado el 19
de diciembre de 2019, que regula los Estudios de Master Universitario (BOUCO 2020/00013, con fecha de publicacién del 10/1/2020), que actualiza o
perfila el acuerdo 2015/00096, publicado el 26/3/2015. En segundo lugar, se atiende de modo concreto al perfil académico de admisién en el Master
universitario en Pluralismo religioso.

CAPITULO I. ACCESO, ADMISION Y MATRICULA EN MASTER UNIVERSITARIO (UCO)
Capitulo 20. Requisitos de acceso a los méasteres universitarios.

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucién de educacién superior perteneciente a otro estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo
para el acceso a ensefianzas de master.

2. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la

homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspon-
dientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acce-

so por esta via no implicard, en ningiin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

Articulo 21. Admisién a los masteres universitarios

1. Los y las estudiantes que deseen realizar estudios oficiales de master en la Universidad de Cérdoba deberan presentar solicitud de admisién en
los plazos y formas que se indiquen por el Instituto de Estudios de Postgrado de acuerdo con el érgano autonémico responsable de estos estudios.

La admision en un master debera ser aprobada por el CAM. A estos efectos, se utilizaran los criterios previamente establecidos en la propuesta del
master, que deberan tener en cuenta la valoracién del expediente académico (véase el siguiente apartado lo referido al Master universitario en plu-
ralismo religioso).

2. Los y las estudiantes con titulo extranjero de educacion superior sin homologar, deberan presentar un certificado expedido por la autoridad uni-
versitaria competente en el pais de procedencia, el cual acredite que el nivel de formacion faculta para el acceso a los estudios de postgrado en el
pais de origen.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales y estar legalizados por via diplomética o, en su caso, mediante apostilla del conve-
nio de la Haya. Este requisito no se exige a los documentos expedidos por las autoridades de los estados miembros de la Unién Europea o signata-
rios del acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Articulo 22. Preinscripcion.

1. El procedimiento para el ingreso en los centros universitarios publicos de Andalucia es regulado anualmente por Acuerdo de la Comision de
Distrito Unico Universitario de Andalucia por el que se establece para cada curso el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.
En todo lo referente a los plazos para solicitar el ingreso, adjudicacién de plazas y régimen de recursos, se estara a lo dispuesto en el menciona-
do Acuerdo de la Comisién de Distrito Unico de Andalucia.

2. La preinscripcion al master se publicitara a través de la pagina web del Distrito Unico Andaluz, dentro de los plazos fijados por la Junta de An-
dalucia.

Articulo 23. Matricula del master.

1. Durante las sucesivas adjudicaciones de plazas, segtn lo previsto en el procedimiento de preinscripcion del Distrito Unico Universitario de An-
dalucia, y dentro del plazo de matricula establecido para cada una de ellas, los y las estudiantes formalizardn matricula en la titulacién en que
hayan sido admitidos, de tal forma que el dltimo dia de matricula de cada plazo se pueda extraer el dato de las plazas efectivamente cubiertas al
objeto de poder realizar la siguiente adjudicacion.

2. Los y las estudiantes deberan acceder en primer lugar, a una aplicacion dispuesta en la web del IdEP que le permitira la seleccién de asigna-
turas dentro del master que haya sido admitido y de acuerdo con el procedimiento establecido por el vicerrectorado con competencias.

3. La Universidad de Cérdoba permite al estudiantado de nuevo ingreso dos tipos de matricula en los estudios de Master:
a. Matricula a tiempo completo de 60 a 78 créditos.

b. Matricula a tiempo parcial de 28 a 54 créditos.

4. El limite inferior no sera aplicable al estudiantado que no sea de nuevo ingreso.

5. Se considera simultaneidad la realizaciéon de méas de un estudio de grado o de Master al mismo tiempo, dentro de la UCO o en otra Universi-
dad espafiola. El proceso de solicitud de simultaneidad de estudios se llevara a cabo conforme al procedimiento establecido por el Distrito Unico
Andaluz. En caso de simultaneidad de estudios, el nimero de créditos a matricular esta determinado por lo indicado en cada titulo.

Articulo 24. Anulacién de matricula.

1. La Universidad de Cérdoba podra conceder, a peticion del interesado, la anulacion total o parcial de matricula, hasta la fecha establecida en el
Calendario Académico Oficial de cada curso académico, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad, siempre y cuando:

a. La persona interesada no haya comparecido a examen en una convocatoria ordinaria o extraordinaria del citado curso.

b. haya abonado los precios pUblicos de matricula que le corresponda. Si no los hubiera abonado se seguira el procedimiento previsto en la norma-
tiva econémica en vigor.

2. En fechas posteriores, la anulacién de matricula, a peticion de la persona interesada, se entendera excepcional, determinada por las circunstan-
cias especiales que se aleguen, y sera concedida por el/la Rector/a o Vicerrector/a en quien delegue, siempre y cuando:
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a. La persona interesada no haya comparecido a examen en una convocatoria ordinaria o extraordinaria del citado curso.

b. Haya abonado los precios publicos de matricula que le corresponda. Si no los hubiera abonado se seguira el procedimiento previsto en la norma-
tiva econémica en vigor.

3. Se podra realizar la anulacion de oficio de la matricula si se hubieran falseado los requisitos exigidos para ella u ocultado aquellos que, de haber-
se conocido, lo hubieran impedido. Esta anulacién, que en ningiin caso dara# derecho a la devolucion de la matricula, se acordara sin perjuicio de
las posibles consecuencias disciplinarias que pudieran derivarse de aquellas conductas.

4. También podra# acordarse la pérdida de los derechos de matricula como consecuencia de la tramitacion y resolucién de un procedimiento disci-
plinario.
5. Esta anulacion de oficio sera acordada por el/la Rector/a o Vicerrector/a competente mediante resoluciéon motivada.

Articulo 25. Modificacién de matricula.

1. Solo se admitiran modificaciones de matricula hasta la fecha establecida en el Calendario Académico Oficial de cada curso académico, apro-
bado por el Consejo de Gobierno de la Universidad. Posteriormente a la fecha indicada, s6lo podran aceptarse modificaciones de matricula por
los siguientes motivos:

a. causas justificadas imputables a la Universidad de Cérdoba.

b. en el caso de estudiantes con beca de programas de intercambio, para adecuacioén del expediente a la oferta de estudios de las Universida-
des de destino.

c. por regularizacion del expediente tras procedimientos de reconocimiento o de modificacién de tipo de matricula de tiempo completo a parcial
0 viceversa.

2. Siempre que se solicite una modificaciéon de matricula con cambios de asignaturas ser& necesario el visto bueno de la direccién del Master y
de los responsables de las asignaturas. En ninglin caso se permitir este cambio una vez iniciada la docencia en las asignaturas.

Articulo 26. Abono, fraccionamiento y medios de pago
1. Los precios publicos que han de abonar los y las estudiantes seran los establecidos para cada curso académico por la Junta de Andalucia.

2. El abono de la matricula se podré hacer efectivo en una sola vez, o bien fraccionado en varios plazos, de acuerdo con las condiciones esta-
blecidas por la Universidad de Cérdoba y con el Decreto de Tasas y Precios Plblicos de la Junta de Andalucia.

3. La Universidad de Cérdoba determinard, para cada curso académico, los medios de pago autorizados para cada actividad académica.

4. Para realizar la matricula de continuacion de estudios en los Méasteres de la Universidad de Cérdoba se tendré en cuenta los plazos que para
cada curso determine el Calendario Académico aprobado por Consejo de Gobierno.

Articulo 29. Exenciones a precios puUblicos

A los precios publicos solo les seran aplicables las exenciones contenidas en el Decreto de Precios Publicos que, para cada curso académico,
aprueba la Junta de Andalucia.

Articulo 29. Devolucién de precios publicos y tasas.

1. Como regla general, las tasas por la prestacion de servicios administrativos no se devolveran, salvo error de célculo o cobro indebido por
causa imputable a la Administracién suficientemente acreditado.

2. A partir de fecha fijada en el calendario académico de méasteres aprobado anualmente por Consejo de Gobierno, cualquier anulacién de
matricula no imputable a la Universidad no generaré derecho a devolucién de precios publicos. La renuncia a obtener el servicio solicitado

a la Administracién no impide que esta ya haya hecho el esfuerzo material y humano para la prestacion, que debe ser en todo caso compen-
sado por la persona interesada de acuerdo con la legislacion vigente.

3. En los siguientes supuestos excepcionales se devolveran los precios publicos:

a. Anulacion de oficio de la matricula cuando ello sea debido al cumplimiento de condicién resolutoria a la que se hubiera sometida la matri-
culacion, salvo el supuesto de la falta de pago de la misma.

b. Cuando la cantidad abonada sea superior a los precios en vigor por causa de error de célculo o cobro indebido, producido por causa
imputable a la Administracion.

c. Cuando se hayan abonado cantidades para los que estén exentos por concesién de una beca o ayuda al estudio, o bien por ser beneficia-
rio de una exencién o subvencién, siempre que la solicitud se haya efectuado y acreditado en tiempo y forma.

d. Cuando se resuelva favorablemente una solicitud de reconocimiento de créditos cuya matricula hubiera sido abonada con anterioridad.

e. Para los/las estudiantes de nuevo ingreso, cuando el alumno o la alumna haya obtenido plaza solicitada en otra Universidad andaluza en
el mismo proceso de admision.

4. Asimismo, se devolveran las tasas por expedicién de titulo cuando se haya obtenido premio extraordinario por la Universidad de Cérdoba,
en aplicacion del articulo 57 de este mismo Reglamento.

Articulo 29. Archivo de la matricula por impago.

1. La eficacia de la matricula formalizada, y de los actos administrativos que de ella pudieran derivarse, quedara demorada hasta tanto no
se produzca el pago de la totalidad de los respectivos precios publicos y tasas administrativas. El impago en cualquiera de los plazos corres-
pondientes a la modalidad elegida supondra el inicio de los procedimientos de requerimiento de pago, con la adopcién de las medidas cau-
telares que se establecen en los Articulos siguientes.

2. La finalizacién de esos procedimientos sin que se haya producido el pago implicara el desistimiento de la solicitud de matricula, que sera
archivada con pérdida de las cantidades que se hubieran satisfecho hasta ese momento.
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Articulo 30. Bloqueo de expediente por impago.

1. Transcurridos los plazos de pago establecidos en los articulos anteriores, el alumnado que no los hubiese hecho efectivos sera requerido,
por medios fisicos o electrénicos que dejen constancia de la recepcién de la comunicacion, para que proceda al pago en un plazo de diez
dias habiles.

2. Si, transcurrido dicho plazo no hubiera hecho efectivo el pago de las cantidades pendientes, se procederd al bloqueo de su expediente
académico. El bloqueo de expediente suspendera los servicios universitarios que la Universidad de Cérdoba pone a disposicién de sus estu-
diantes.

3. A tenor de lo establecido en el Decreto de precios publicos por la prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios, la
mera comunicacién de denegacion de la beca y la publicacién de los listados de becarios en los tablones de anuncios constituyen, por si
mismos, la comunicacién previa de la deuda por lo que, una vez transcurrido el plazo de 10 diez dias desde la notificacién de denegacién de
beca o desde el requerimiento para que se haga efectivo el importe correspondiente sin que se hayan satisfecho los precios de matricula, se
procederd al bloqueo cautelar del expediente y del resto de servicios universitarios.

Articulo 31. Archivo definitivo de matricula por impago.

El estudiantado cuyo expediente permanezca un afio natural bloqueado recibira resolucion rectoral de archivo definitiva de su matricula, con
independencia de que pudiera demandarse la deuda contraida con la Universidad por un procedimiento recaudatorio establecido al efecto.

PERFIL ACADEMICO DE ADMISION EN EL MASTER UNIVERSITARIO EN PLURALISMO RELIGIOSO (UCO)

El perfil académico idéneo para cursar este Master se corresponde con graduados/as en el area de conocimiento de Humanidades, Artes y Educacion.
De acuerdo con el Real Decreto R.D. 43/215, del 2 de febrero (BOE de 3 de febrero de 2015), donde se establece la ordenacion de los nuevos estu-
dios universitarios oficiales (citado anteriormente de manera actualizada in extenso), para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesa-
rio:

- Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion del Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior que faculte en el pais expedidor del titulo para acceso a ensefianzas de Master.

- Estar en posesion de un titulo procedente de sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior, no necesariamente homologa-
do, siempre que se acredite un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles, que facultan para el ac-
ceso a ensefianzas de posgrado.

Ademas de los requisitos de acceso general mencionados anteriormente, el acceso al Master se regira por los siguientes criterios:

1. Los niveles de prioridad de las titulaciones cursadas. En este sentido, siguiendo las indicaciones de la Comision de Distrito Unico Universitario de
Andalucia, se han establecido tres niveles de prioridad:

- Prioridad alta: Licenciatura o Grado del Area de Estudios Arabes e Islamicos, Estudios Hebreos y Arameos, Estudios Clasicos, Filosofia, Ciencias Re-
ligiosas, Ciencias Sociales y Humanidades: Filologia Hispanica, Historia, Historia del Arte, Humanidades, Gestion Cultural, Historia del Cine. Estos son
los perfiles de ingreso recomendados, dada su afinidad con las caracteristicas de contenido y formativas del master.

- Prioridad media: Licenciatura o Grado en Estudios Ingleses, Traduccién e Interpretacion, Historia del Cine, Ciencias de la Educacién
- Prioridad baja: Licenciatura o Grado en el resto de la oferta académica de las Universidades nacionales y extranjeras.
2. El expediente académico supondré el 100% de la valoracion para ser aceptado en el Master.

3. Dadas las caracteristicas especificas de las materias ofertadas, es necesario que el alumnado extranjero certifique la posesion de un nivel interme-
dio (B2) de inglés.

La seleccion se hara en funcién de la documentacién aportada por el solicitante, no habiendo pruebas o exadmenes de admisién especificas. El candi-
dato debera demostrar documentalmente los méritos enunciados, segun los requisitos generales de la UCO. La admisién quedara sin efecto si los do-
cumentos no se aportasen en el plazo y forma requeridos, o si posteriormente se probase que estos documentos no se corresponden con la legalidad
exigida.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada alumno contara con un Tutor Académico en sendas Instituciones que lo asesorard y orientara durante el desarrollo completo del Méaster. Los es-
tudiantes realizaran una entrevista con el Director del Master, que les orientara sobre las asignaturas en las que debe matricularse, de acuerdo con el
perfil del alumno, asignandoles un tutor académico, quien ademas de supervisar su trabajo a lo largo del curso, autorizard, llegado el momento, las de-
fensas del trabajo de fin de Master.

SISTEMAS DE TUTORIAS, ORIENTACION Y APOYO AL APRENDIZAJE

1. Tutoriay orientacién académica: acogiday fijacion del programa de estudio de cada estudiante

Agentes: Comision Académica del Master, Tutores personales, Profesores.

Sistemas y/o actuaciones

1. Plan de Acogida a los estudiantes que acceden por primera vez al Programa con el objeto de facilitarles su proceso de adaptacion e integracion en
el Programa. Las acciones y estrategias concretas del Plan variaran en funcion de las caracteristicas que presenten los alumnos (si han estudiado,
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previamente o no, en el Centro/campus, licenciatura o grado cursado, si provienen de otros paises, etc.). Tipo de actividades: recepcién por parte del
Equipo Responsable, visita a las instalaciones, charlas informativas sobre la naturaleza y objetivos del Programa Formativo, formacién como usuarios
de recursos e infraestructuras (bibliotecas, aulas de informatica, talleres, laboratorios, plataformas, Centro de Recursos Virtuales de la UCO, etc.), pre-
sentacién de los tutores personales y acciones a emprender, etc.

2. Programa de Estudios de cada Estudiante. Fijacion del Programa de Estudios de cada Estudiante. Antes del inicio del Programa, la Comisién Aca-
démica del Master (CAM), auxiliado por el personal administrativo, revisara los impresos de prematricula y determinard, para cada uno de los futuros
estudiantes, el nimero minimo de créditos y las materias concretas del Programa que ha de cursar cada estudiante, asi como de algun tipo de ayuda
o soporte en el caso de que el alumno tenga algin tipo de discapacidad fisica. La comunicacién de este Programa Individualizado sera personal a tra-
vés de una entrevista, que podra ser presencial o virtual, entre el alumno y un profesor.

3. Seguimiento del Programa de Estudios de cada Estudiante. Este seguimiento se hara a través de dos vias:

a. Profesores de cada materia, o conjunto de materias, que llevaran a cabo un seguimiento continuo del trabajo y progreso de cada uno de sus estu-
diantes a través de un contacto permanente con cada uno de ellos (reuniones periédicas individuales, correo electrénico, foros de la plataforma virtual,
sesiones de videoconferencias, etc.). Los profesores podran servirse de pruebas para determinar el nivel real de conocimientos de sus alumnos, asi
como de la heterogeneidad u homogeneidad que presente el grupo en cada caso. Esta informacién le sera de suma utilidad para poder determinar los
sistemas de apoyo que deba aplicar para el aprendizaje de sus estudiantes: nuevas experiencias de aprendizaje en las que tengan que integrar co-
nocimientos y capacidades de diversas materias, trabajos para los que se tengan que consultar diferentes fuentes de informacién, materiales interme-
dios, recursos y herramientas online, etc.

b. Tutores: Cada estudiante tendréa asignado por un Tutor personal. Este Tutor, llevara un seguimiento del plan de trabajo global del estudiante, reali-
zando funciones de orientacién académica via doctorado, asi como de orientacion profesional. Al tratarse de una modalidad semipresencial, el segui-
miento se realizara mediante el uso del correo electrénico, los foros virtuales de la Plataforma Moodle y sobre todo mediante sesiones de videoconfe-
rencias individuales o grupales incorporadas en la plataforma Moodle a través de la herramienta Blackboard.

2. Orientacién profesional

La orientacion profesional se realizara, principalmente, a través de los siguientes medios: las propias materias/asignaturas del Programa del Master.
En el desarrollo de cada una de ellas se especificard su conexion con el mundo profesional y/o con el de la investigacién (doctorado). El Plan de Ac-
cién Tutorial, en el rea de la orientacion profesional. Los contenidos seran todos aquellos relacionados con la informacién y orientacion de las salidas
profesionales, estrategias e implicacion activa del estudiante en la busqueda de empleo, entrenamiento simulado de competencias profesionales, prue-
bas de seleccién, etc.

1) Tutores Académicos, encargados de realizar el seguimiento del plan de trabajo global del estudiante, combinado con las funciones orientadoras en
los &mbitos profesional y académico.

2) El Programa de Orientacién Laboral del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba dispone de una red de Centros de Informacion y Orientacion
Laboral (COIE), ubicados en los diferentes centros y/o campus. Su funcién es facilitar el acceso a las fuentes de informacion de los titulados universita-
rios, orientarlos en la construccién de un itinerario personalizado de insercion laboral y aproximarlos al entorno socioeconémico y productivo. Con ello
se pretende ofrecer un servicio de Orientacién Profesional lo mas completo posible e inmerso en la realidad del mercado laboral actual. Para capacitar
a los usuarios de una mayor competencia profesional se abarcan los &mbitos de la formacién complementaria y de la experiencia profesional a través
de la realizacion de practicas en empresas. Para conseguir esta finalidad la Oficina tiene establecidos lazos de colaboracién con numerosas entidades
y organismos publicos y privados. De acuerdo con ello, los servicios que se ofrecen son los siguientes:

- Informacion sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales (Nuevos Yacimientos de Empleo)

- Asesoramiento sobre Herramientas de Busqueda de Empleo: elaboracion de curricula, cartas de presentacion, entrevistas de seleccion...

- Informacién y captacion de ofertas de empleo.

- Difusién de précticas formativas en Entidades publicas y/o privadas.

- Bolsa de Empleo.

- Informacién sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos, congresos, masteres, etc.

- Desarrollo de actividades formativas y de orientacion laboral.

- Realizacion de talleres grupales para la busqueda de empleo.

- Informacién sobre otros organismos en Cérdoba donde dirigirse para recibir asesoramiento mas especifico.

Los servicios que se prestan son ofrecidos través de: a) Atencion personalizada; b) Orientacién sobre las posibilidades personales y aspectos a desa-

rrollar para acceder al mercado laboral, y c) Preparacién y motivacién para la insercién sociolaboral (http://www.uco.es/organizacion/consejoso-
cial/orientacion-laboral.html).

3) Servicio de Atencién Psicolégica. La UCO dispone de un Servicio de Atencion Psicolégica (SAP) para dar respuesta a las necesidades asistencia-
les que se produjeran ante la creciente poblacién estudiantil universitaria, a la que una universidad fuertemente comprometida con un proyecto de cali-
dad no puede resultar ajena. Esta asistencia es completamente gratuita y esta atendida por profesionales del Area de Personalidad, Evaluacion y Tra-
tamiento Psicol6gico del Departamento de Psicologia de la Universidad de Cérdoba ( http://www.uco.es/servicios/sad).
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4) Servicio de Orientacién Profesional. La Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (Fundecor) ofrece a los estudiantes

y egresados de la Universidad de Cérdoba un Servicio de Orientacién Profesional a través del Programa Andalucia Orienta, en colaboracién con el
Fondo Social Europeo y el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Este servicio, dirigido a alumnos y titula-
dos universitarios, facilita, mediante un itinerario individualizado de insercién, tanto herramientas para mejorar su insercién en el mundo laboral como
acompafiamiento y direccion en la busqueda del empleo (http://www.ucoprem2.fundecor.es/).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 7

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

7

Segun el Reglamento 35/2019 de los Estudios de Master Universitario de la Universidad de Cérdoba (BOUCO
2020/00013, publicado 1/1/2020), la presente propuesta del Master en pluralismo religioso se atiene al siguiente Ca-
pitulo 1l Reconocimiento y Transferencia.

CAPITULO IlI
Reconocimiento y Transferencia
Articulo 48. Reconocimiento y transferencia.

1. El reconocimiento o transferencia a que hace referencia el presente Titulo se aplica a créditos obtenidos en el
marco de la educacion superior que, de conformidad con la normativa estatal vigente, comprende la ensefianza uni-
versitaria, las ensefianzas artisticas superiores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesio-
nales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior.

a. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos
en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la ob-
tencion de un titulo oficial.

b. Se entiende por transferencia la consignacién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Cérdoba u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo
oficial.

2. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Master en la Universidad
de Cérdoba o en otra Universidad espafiola, asi como también los créditos cursados en otras ensefianzas superio-
res oficiales de conformidad con lo establecido en la nhormativa estatal vigente.

3. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en titulaciones de Grado o de nivel equivalente, ni
los correspondientes a los trabajos de Fin de Grado (TFG) y Master (TFM).

4. Los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales y experiencia profesional o laboral, asi como
los procedentes de practicas extracurriculares, podran ser objeto de reconocimiento siempre que no se supere el
15% de los créditos del titulo en el que deban surtir efecto y con sujecién a las condiciones que determina la presen-
te normativa. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no compu-
taran a efectos de baremacion de expedientes.

5. No existira limitacion porcentual en el caso del reconocimiento de créditos procedentes de titulos propios que ha-
yan sido extinguidos y sustituidos por un titulo oficial, siempre y cuando esta circunstancia se haya hecho constar en
la memoria de verificacién del titulo oficial y se haya obtenido, para este reconocimiento, el visto bueno expreso del
6rgano competente de evaluacion de titulos oficiales del Estado o de la Comunidad Auténoma.
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6. El CAM en el que se pretenden reconocer los créditos sera el encargado de elaborar la propuesta de reconoci-
miento de créditos en estudios de Master, excepto en las asignaturas metodolégicas de investigacion, en las que es-
ta labor seré realizada por la Comisién de Masteres y Doctorado.

7. La resolucién de los expedientes de reconocimiento correspondera a Consejo de Gobierno, previo informe de la
CAM, sin perjuicio de la posibilidad de delegacion en otros érganos unipersonales o colegiados.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No Procede.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas
Seminarios

Tutorias en grupo

Tutorias individuaes

Trabajo no presencia

Précticas externas
Trabgjo Fin de Master
Discusion y debates en €l aula

Andlisis de documentos, busqueda de informacién, consultas bibliogréficas
53METODOLOGIAS DOCENTES
Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de |os contenidos

Recensionesy andlisis criticos

Tutorias presencidesy virtuales

Andlisisy estudio de casos
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacién continua

Examen final

Informe del tutor/director académico

Informe del tutor externo

Memoria

Exposicién de un trabajo

Pruebas de respuesta corta

Realizacion de trabajos y ensayos académicos

Registro de asistenciay/o de observacion

55NIVEL 1: BASICO (SEMIPRESENCIAL)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: De Oriente a Occidente: Larecepcion del saber en al-Andalus
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
I5?)
©
)
o)
<
IS}
S
12!
-
<
o)
©
©
I
~
-
D
e
I
©
-
I
5]
>
[0}
(@]

12/ 64




Identificador : 4317387

SOOI ECeNcutTURA
¥ DEPORTE
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

conocimiento detallado y sistematico de las vias de entrada de la
cultura arabe en Occidente durante la Edad Media

5.5.1.3 CONTENIDOS

|. CONTENIDOS TEORICOS

1. Los arabes y su entorno

1.1. La Arabia preislamica y su componente humano

1.2. La aparicion del islam: arabes y etiopes

1.3. El Coran: ¢un texto a imagen de otros textos?

2. El Oriente Préximo semitico-helenistico

2.1. Los &rabes y los territorios ocupados: grupos y lenguas

2.2. El sustrato cultural de judios y cristianos (1)

2.3. El sustrato cultural de judios y cristianos (11)

3. La elaboracién del legado cristiano en arabe

3.1. Origenes e hitos cristianos en lengua arabe antes de la aparicién del islam
3.2. La empresa intelectual en los monasterios del Desierto de Judea
3.3. Los traductores cristianos y el saber de la Antigtiedad

4. Al-Andalus y el legado de la Antigliedad

4.1. Modalidades y vias de entrada del saber en al-Andalus

4.2. La cultura cientifica

4.3. El espacio teolégico

Il. CONTENIDOS PRACTICOS
Comentario de textos

Lecturas y resefias criticas
Asistencia a conferencias y simposios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance socia o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber andlizar, sintetizar y razonar criticamente sobre |os origenes de la cultura europeay su actualidad

CT2 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas del fendmeno religioso, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer larealidades lingtisticas, culturales, histéricas, filosoficas, artisticas y religiosas de |as culturas mediterraneas

CE4 - Conocer las relaciones histérico-artisticas del entorno mediterraneo desde la tardoantigliedad hasta la edad moderna

CE7 - Saber relacionar en profundidad representaciones literarias con hechos histéricos, sociales, culturalesy religiosos en el
ambito mediterraneo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 32 50
Tutorias individuales 6 15
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Identificador : 4317387

Discusion y debates en €l aula

12

25

Andlisis de documentos, busqueda de
informacion, consultas bibliograficas

50

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de |os contenidos

Recensionesy andlisis criticos

Tutorias presenciaesy virtuales

Andlisisy estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

0.1

6.0

Realizacion de trabgjos y ensayos
académicos

0.1

4.0

NIVEL 2: De Atenas a Occidente: la transferencia de los conocimientos helenos a la Eur opa renacentista

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dos.

- Describir con base cientifica los distintos modelos y teorias sobre el conocimiento griego en sus vertientes sincrénica y diacrénica.

- Interpretar con juicio critico los distintos modelos y teorias con el fin de adaptarlas a un trabajo de investigacion sobre una base de datos contrasta-

- Analizar e investigar los distintos fenémenos que tienen relacién con las distintas realizaciones de la cultura helena y las diversas manifestaciones
gue produjo su transferencia de conocimientos al occidente europeo.

- Revisar de forma critica la bibliografia especializada con el fin de construir un discurso cientifico y un juicio propio acerca de la materia estudiada.
- Valorar las distintas perspectivas del andlisis cientifico con especial énfasis en sus aspectos histdricos, sociales y culturales.

- Demostrar la adquisicion de un pensamiento teérico-critico que permita el avance de la filologia e historiografia griegas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidostedricos
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Pensamiento y religiosidad griega. Nuevos paradigmas del conocimiento.

. Origeny desarrollo del pensamiento y religiosidad griega en conversacién con otras culturas de su entorno.
Filosofiagriegay su tradicion.

. Los saberes préacticos: medicina, astronomia, fisicay otras las ciencias naturales.

. Sociedades discretas.

Mas alla del espiritu heleno. La pluriformidad del cristianismo primitivo.

. Origen: lasraices del cristianismo.
El cristianismo primitivo y las primeras comunidades.
Desarrollo durante los tres primeros siglos de nuestra era.
El horizonte cristiano oriental y occidental.

Antigliedad Tardia. Nuevas vias de hibridacién intelectual.

DelaEdad Antiguaala Edad Media.
De laculturaclasicaalas culturas teocéntricas cristiana e isldmica.
L os saberes de la antigiiedad tardia.

De Oriente a Occidente. El horizonte bizantino en el Medievo Occidental

Las vias de traslacion de contenidos:
Lugares de contacto.

. Vigjeros.
Las traducciones.

* Centros de cultura.

2. Contenidos practicos

. Comentario de textos, lectura de bibliografiay confeccion de trabajos de investigacion
. Visitasamuseosy bibliotecas.
. Asistenciaa conferenciasy simposios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar criticamente sobre los origenes de |a cultura europeay su actualidad

CT2 - Conocer y analizar |as caracteristicas histéricas del fenémeno religioso, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer larealidades linglisticas, culturales, histéricas, filosdficas, artisticasy religiosas de las culturas mediterraneas

CE3 - Conocer larealidad cultural y lingistica del entorno mediterraneo

CES8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques tedricos y aplicar |as principal es metodol ogias de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones tedricas originales sobre el drea de estudio del pluralismo
religioso

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 50

Tutorias individuales 6 15

Discusion y debates en €l aula 12 25

Andlisis de documentos, busqueda de 50 10

informacion, consultas bibliogréficas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de |os contenidos

Recensionesy andlisis criticos

Tutorias presencidesy virtuaes

Andlisisy estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacioén continua

01

6.0

Realizacion de trabajos y ensayos
académicos

01

4.0

NIVEL 2: Estructuras delatransferencia del saber

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura, el alumno podra describir con rigor:

- Algunos de los principales supuestos tedricos y practicos con los que se analizan la transferencia del saber.

- Interpretar con juicio critico algunos modelos interpretativos sobre transmision del saber.

- Analizar e investigar fenémenos destacados en relacién con la proyeccion de la cultura helena, su reelaboracién y transferencia desde Oriente Préxi-

mo hacia el Occidente europeo.

- Demostrar la adquisicién de un pensamiento tedrico-critico que contribuya una comprension méas matizada sobre los fundamentos de la transferencia

del saber.

- Revisar de forma critica la bibliografia especializada con el fin de construir un discurso cientifico y un juicio propio acerca de la materia estudiada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

|. CONTENIDOS TEORICOS

1. Introduccién a la transferencia del saber.

1.1. Diferencias entre ¢transferenciag, y ¢trasmision del saberg,
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1.2. Modelos interpretativos implicados en ambos procesos.

2. Los procesos de intercambio: transmision, traduccion y transformacion
2.1. Traduccién como interpretacion
2.2. Transmisién como apropiacion y transformacion

2.3. La transferencia como un modelo especifico de transmisién: anacronismo vs. dinamismo

3. Transferencia como apropiacién dindmica:
3.1. Continuidad vs. discontinuidad
3.2. Sincronia vs. diacronia

3.3. Modelos postestructuralistas

Il. CONTENIDOS PRACTICOS

- Lectura y comentario de textos, lectura de bibliografia y confeccion de trabajos de investigacion.
- Visitas comentadas a lugares representativos del fenémeno de la transmision del saber.

- Asistencia a coloquios y/o simposios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT1 - Saber andlizar, sintetizar y razonar criticamente sobre |os origenes de la cultura europeay su actualidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las relaciones histérico-artisticas del entorno mediterraneo desde la tardoantigiiedad hasta la edad moderna

CES8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques tedricos y aplicar |as principal es metodol ogias de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones tedricas originales sobre el area de estudio del pluralismo
religioso

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 50

Tutorias individuales 6 15

Discusion y debates en €l aula 12 25

Andlisis de documentos, busqueda de 50 10

informacion, consultas bibliograficas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de |os contenidos

Recensionesy andlisis criticos
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Tutorias presencialesy virtuales

Andlisisy estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

0.1

6.0

Realizacion de trabajos y ensayos
académicos

01

4.0

NIVEL 2: De Bagdad a Cérdoba: La aportacion cultural del judaismo andalusi

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

do occidental en general.

Conocimiento profundo del impacto de la cultura judia desarrollada en territorios islamicos en las comunidades judias del mundo cristiano y en el mun-

55.1.3 CONTENIDOS

I. CONTENIDOS TEORICOS

1. Los judios del Islam

1. Estatuto legal

2. Los judios de al-Andalus

1. Historiadelosjudios de al-Andalus
2. Desarrollo cultural: LaEdad de Oro

2. Literaturaen hebreo: prosay poesia

2. Organizacion social y participacion en lavida politica

3. Produccién intelectual de los judios de al-Andalus

1. El impacto delacultura arabo-isldmicaen el mundo judio

3. Literaturaen judeo-arabe: Filosofia, Exégesis, Graméticay Ley
Maimoénides
4. La transmision de la cultura judeo-andalusi al mundo cristiano

4.1. Traducciones y adaptaciones para el mundo judio:
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Abraham ibn Ezra
La familia Ibn Tibbon
4.2. Traducciones y adaptaciones para el mundo cristiano:

La Escuela de traductores de Toledo

Il. CONTENIDOS PRACTICOS
Comentario de textos
Lecturas y resefias criticas

Asistencia a conferencias y simposios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar formandose de un modo auténomo

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar criticamente sobre los origenes de |a cultura europeay su actualidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las relaciones histérico-artisticas del entorno mediterraneo desde la tardoantigliedad hasta la edad moderna

CEG6 - Mostrar un dominio conceptual, procedimental y actitudinal paradesarrollar un compromiso ético con la paz, laigualdad (de
género, culturas, etnias, religiones, etc.) y lainterculturalidad

CEY - Saber relacionar en profundidad representaciones literarias con hechos historicos, sociales, culturalesy religiosos en e
ambito mediterrdneo

CES8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques tedricos y aplicar |as principal es metodol ogias de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones tedricas originales sobre el drea de estudio del pluralismo
religioso

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 50

Tutorias individuales 6 15

Discusion y debates en el aula 12 25

Andlisis de documentos, busqueda de 50 10

informacion, consultas bibliogréficas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de |os contenidos

Recensionesy andlisis criticos

Tutorias presencidesy virtuales

Andlisisy estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua 0.1 6.0

Realizacion de trabajos y ensayos 0.1 4.0

académicos
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NIVEL 2: Las minorias étnico-religiosas en la Espafia delos siglos XV al XVI11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento detallado las minorias étnico-religiosas que poblaron la Espafia de los siglos XV al XVIII

55.1.3 CONTENIDOS

I. CONTENIDOS TEORICOS
1. Mudéjares y moriscos

2. Judios y judeoconversos
3. La represion inquisitorial
4. La Limpieza de Sangre

5. La cultura del Siglo de Oro y la huella conversa

Il. CONTENIDOS PRACTICOS
Comentario de textos

Lecturas y resefias criticas

Asistencia a conferencias y seminarios

Materiales virtuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance social o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CGL1 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero, particularmente en inglés, en su ambito disciplinar
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT1 - Saber andlizar, sintetizar y razonar criticamente sobre |os origenes de la cultura europeay su actualidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer larealidad religiosa de las culturas mediterraneas desde | a tardoantigliedad a la edad moderna

CES8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques tedricos y aplicar |as principal es metodol ogias de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones tedricas originales sobre el drea de estudio del pluralismo

religioso

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 50
Tutorias individuaes 6 15
Discusion y debates en €l aula 12 25
Andlisis de documentos, busqueda de 50 10

informacion, consultas bibliograficas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de |os contenidos

Recensionesy andlisis criticos

Tutorias presenciaesy virtuales

Andlisisy estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

0.1

6.0

Realizacion de trabgjos y ensayos
académicos

0.1

4.0

55 NIVEL 1: ESPECIFICO (SEMIPRESENCIAL)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La universalidad del saber cientifico. Filosofiay ciencia ar abigo-judias en el mundo latino medieval

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 4317387

¥ GOBIERND MIMISTERICH

T DE ESPANA :raissgtc::‘.oécmcuwum

L
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dinamicas religiosas: de la Tardoantigiiedad oriental ala Modernidad peninsular

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura, el alumno podra:

Tener conocimientos fundamentales de andlisis histéricay filosofica de teorias complegjos;

Interpretar criticamente el desarrollo histérico de las tradiciones filosoficas y cientificas europeas, tanto medievales como modernas, en general y respeto a sus
fundamental es instanciaciones;

Andlizar einvestigar fenémenos destacados con relacién alos principales problemas cientificos y filosoficos de la Edad Media;

Demostrar la adquisicion de un pensamiento tedrico-critico que contribuya una comprension més matizada del aporte de la especul acion ardbigo-judiaalaiden-
tidad cultural europea;

Examinar de forma critica la bibliografia especializada con el fin de construir un discurso cientifico y un juicio propio acerca de la materia estudiada

55.1.3 CONTENIDOS

I. Contenidos teéricos:

1. Movimientos de textos e ideas en la cuenca del Mediterraneo

1.1. El movimiento de traduccion del arabe en la peninsula ibérica.

1.2. La cultura latina del siglo doce y el impacto de la ciencia arabe: Chartres y Toledo.

1.3. Doctrinas problematicas: las primeras condenas y el papel de Aristételes y ¢ los arabesy,.

2. Horizontes filoséficos medievales e influencia arabigo-judia: doctrinas y problemas
2.1. Ser, esencia, existencia.
2.2. Almas, cuerpos, espiritus.

2.3. Conocer, pensar, reflexionar.

3. Elimpacto de las ciencias arabes en la tradicion cientifica europea
3.1. Fisica aristotélica y problemas de espacio.
3.2. Atomos, corpusculos y continuidad de la materia.

3.3. Sistemas astronémicos y reducciones alquimicas.

Il. Contenidos practicos:
1. Lectura y comentario de textos filoséficos y cientificos medievales (en traduccién).
2. Andlisis de significativos problemas cientificos y filos6ficos medievales y de las soluciones propuestas por los autores.

3. Asistencia a coloquios y/o simposios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar formandose de un modo auténomo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber andlizar, sintetizar y razonar criticamente sobre |os origenes de la cultura europeay su actualidad

CT2 - Conocer y analizar |as caracteristicas historicas del fenémeno religioso, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer larealidades lingtisticas, culturales, histéricas, filosoficas, artisticas y religiosas de |as culturas mediterraneas

CE3 - Conocer larealidad cultural y lingtiistica del entorno mediterréneo
CES5 - Conocer las realidades de pensamiento desde la tardoantigiiedad hasta la edad moderna

CE8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques tedricos y aplicar las principales metodologias de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones tedricas originales sobre el &rea de estudio del pluralismo

religioso

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 25 50

Tutorias individuales 5 20

Discusion y debates en el aula 20 14

Andlisis de documentos, blsqueda de 50 16

informacion, consultas bibliograficas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de |os contenidos

Recensionesy andlisis criticos

Tutorias presencialesy virtuales

Andlisisy estudio de casos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 0.1 6.0

Realizacion de trabajos y ensayos 0.1 4.0

académicos

NIVEL 2: Fuentes para €l estudio de las minorias énico-religiosas en la Espafia delossiglos XV al XVI 1
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dinamicas religiosas: de la Tardoantigtiedad oriental ala Modernidad peninsular
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento detallado de las fuentes documentales para investigar a las minorias étnico-religiosas que poblaron la Espafia Moderna

5.5.1.3 CONTENIDOS

|. CONTENIDOS TEORICOS

1. Introduccién. La especificidad documental de ambas minorias
2. La documentacién inquisitorial

3. Resto de fuentes documentales

4. La reconstruccion de una comunidad oculta

Il. CONTENIDOS PRACTICOS
Comentario y andlisis de fuentes de archivo
Asistencia a conferencias y seminarios

Materiales virtuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, €l avance socia o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CG1 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero, particularmente en inglés, en su @mbito disciplinar

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar criticamente sobre los origenes de |a cultura europeay su actualidad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY - Saber relacionar en profundidad representaciones literarias con hechos historicos, sociales, culturalesy religiosos en el
ambito mediterrdneo
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 25 50
Tutorias individuales 5 20
Discusion y debates en €l aula 20 14
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Andlisis de documentos, busqueda de 50 16
informacion, consultas bibliograficas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de |os contenidos

Recensionesy andlisis criticos

Tutorias presencidesy virtuaes

Andlisisy estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA
Evaluacion continua 0.1 6.0
0.1 4.0

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y ensayos
académicos

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS (SEMIPRESENCIAL)
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y adquirir destraza en el trabajo que se desarrolla en el institucién relacionada con el pluralismo religioso en la que se realicen las practicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Participar en las actividades propias de la empresa o institucién donde se realicen las practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las practicas en empresas/instituciones relacionadas con el &mbito del pluralismo religioso se realizaran siguiendo la normativa en la universidad de
origen del estudiante y el convenio de colaboracion de dicha universidad y la empresa/institucion.

La competencia especifica de esta materia es:
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CEML1.: Rralizar labores propias de su profesién tanto en empresas privadas como en organismos publicos mediante la realizacién de estudios en el
ambito del pluralismo religioso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance social o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CG2 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar forméndose de un modo auténomo

CG4 - Actuar profesionalmente desde el respeto y la promocién de los derechos humanos, los principios de accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, €l respeto alos derechos fundamental es de igualdad y de acuerdo con los val ores propios de una
culturade paz y valores democréticos

CG6 - Ser capaz de aplicar criterios de excelencia en la practica profesional

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT2 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas del fendmeno religioso, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Mostrar un dominio conceptual, procedimental y actitudinal paradesarrollar un compromiso ético con la paz, laigualdad (de
género, culturas, etnias, religiones, etc.) y lainterculturalidad

CES8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques tedricos y aplicar las principales metodologias de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones tedricas originales sobre el &rea de estudio del pluralismo
religioso

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas externas 250 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias presencidesy virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor/director académico 0.1 15
Informe del tutor externo 0.1 15
Memoria 0.1 30
Registro de asistenciay/o de observacion  |0.1 4.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER (SEMIPRESENCIAL)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

26/ 64

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
I5?)
©
)
o)
<
IS}
S
12!
-
<
o)
©
©
I
~
-
D
e
I
©
-
I
5]
>
[0}
(@]




Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4317387

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

20

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

El estudiante, como resultado del Trabajo Fin de Master, debera ser capaz de elaborar un trabajo, en formato libre o estructurado, donde se informe
sobre los conocimientos y competencias adquiridos durante su realizacién asi como sobre los procedimientos seguidos para obterner los resultados.

Ademas, sera capaz de exponer los resultados mas relevantes de dicho trabajo en el tiempoa asignado para ello ante un tribunal que valorara la apti-
tud del estudiante en su trabajo de inicio a la investigacion.

Asimismo, como consecuencia del Trabajo Fin de Master, el estudiante:

- Podra aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contex-
tos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el pluralismo religioso.

- Podré interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas y emitir hipétesis conforme el método cientifico y defenderlas de for-
ma argumentada.

- Poseera las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master consiste en la realizacién de un trabajo de investigacion dentro del &mbito del pluralismo religioso en alguno de los grupos de
investigacion a los que pertenece el profesorado del méaster. La investigacion debera ser original y se desarrollara en alguna de las lineas de investiga-
cion relacionadas con el apartado 6.1.

El trabajo podra ser dirigido por uno o dos tutores doctores, siendo necesario que al menos uno de ellos desarrolle su investigacion en una de las li-
neas de investigacion anteriormente indicadas, siendo necesario que el tutor o tutores impartan docencia de clases teéricas en el Master.

El Trabajo Final de Master debe redactarsse, presentarse y defenderse integramente en inglés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias especificas a adquirir por el estudiante en el Trabajo Fin de Master dependen directamente de la especialidad cursa-
day la linea de investigacion en la que desarrolle dicho trabajo. Por ello, sélo se relacionan algunas competencias que se consideran
necesarias, junto con competencias basicas, generales y transversales.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance social o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CG1 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero, particularmente en inglés, en su @ambito disciplinar

CG2 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar forméandose de un modo auténomo
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CG4 - Actuar profesionalmente desde el respeto y la promocién de los derechos humanos, los principios de accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, €l respeto alos derechos fundamental es de igualdad y de acuerdo con los val ores propios de una
culturade paz y valores democréticos

CGS5 - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicasen TIC

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber andlizar, sintetizar y razonar criticamente sobre |os origenes de la cultura europeay su actualidad

CT2 - Conocer y analizar |as caracteristicas historicas del fenébmeno religioso, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer laredidades lingtisticas, culturales, histéricas, filosoficas, artisticas y religiosas de | as culturas mediterraneas

CE2 - Conocer larealidad religiosa de las culturas mediterraneas desde | a tardoantigliedad a la edad moderna

CE3 - Conocer larealidad cultural y lingtisticadel entorno mediterréneo

CE4 - Conocer las relaciones histérico-artisticas del entorno mediterraneo desde la tardoantigliedad hasta la edad moderna

CES5 - Conocer las realidades de pensamiento desde la tardoantigliedad hasta la edad moderna

CEY - Saber relacionar en profundidad representaciones literarias con hechos historicos, sociales, culturalesy religiosos en e
ambito mediterrdneo

CES8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques tedricos y aplicar las principales metodol ogias de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones tedricas originales sobre el drea de estudio del pluralismo
religioso

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Fin de Master 500 1

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias presencidesy virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria

1.0

7.0

Exposicién de un trabajo

1.0

3.0

55NIVEL 1: BASICO (NO PRESENCIAL A DISTANCIA)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: De Oriente a Occidente: La recepcion del saber en al-Andalus

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

conocimiento detallado y sistematico de las vias de entrada de la
cultura arabe en Occidente durante la Edad Media

55.1.3 CONTENIDOS

|. CONTENIDOS TEORICOS

1. Los arabes y su entorno

1.1. La Arabia preislamica y su componente humano

1.2. La aparicion del islam: &rabes y etiopes

1.3. El Corén: ¢un texto a imagen de otros textos?

2. El Oriente Préximo semitico-helenistico

2.1. Los arabes y los territorios ocupados: grupos y lenguas

2.2. El sustrato cultural de judios y cristianos (1)

2.3. El sustrato cultural de judios y cristianos (I1)

3. La elaboracién del legado cristiano en arabe

3.1. Origenes e hitos cristianos en lengua arabe antes de la aparicién del islam
3.2. La empresa intelectual en los monasterios del Desierto de Judea
3.3. Los traductores cristianos y el saber de la Antigliedad

4. Al-Andalus y el legado de la Antigtiedad

4.1. Modalidades y vias de entrada del saber en al-Andalus

4.2. La cultura cientifica

4.3. El espacio teol6gico

Il. CONTENIDOS PRACTICOS

Comentario de textos

Lecturas y resefias criticas

Asistencia a conferencias y simposios virtuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance social o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar criticamente sobre los origenes de |a cultura europeay su actualidad

CT2 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas del fenémeno religioso, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE1 - Conocer lareaidades linglisticas, culturales, histéricas, filostficas, artisticasy religiosas de las culturas mediterraneas
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CE4 - Conocer las relaciones histérico-artisticas del entorno mediterraneo desde la tardoantigiiedad hasta la edad moderna

CEY - Saber relacionar en profundidad representaciones literarias con hechos historicos, sociales, culturalesy religiosos en el
ambito mediterraneo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 0

Tutorias individuales 6 0

Discusion y debates en €l aula 14 0

Andlisis de documentos, busqueda de 60 0

informacion, consultas bibliograficas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de |os contenidos

Recensionesy andlisis criticos

Tutorias presenciaesy virtuales

Andlisisy estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 0.1 6.0

Realizacion de trabgjos y ensayos 0.1 4.0

académicos

NIVEL 2: De Atenas a Occidente: la transfer encia de los conocimientos helenos a la Eur opa renacentista

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describir con base cientifica los distintos modelos y teorias sobre el conocimiento griego en sus vertientes sincrénica y diacrénica.

- Interpretar con juicio critico los distintos modelos y teorias con el fin de adaptarlas a un trabajo de investigacion sobre una base de datos contrasta-
dos.
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- Analizar e investigar los distintos fenémenos que tienen relacién con las distintas realizaciones de la cultura helena y las diversas manifestaciones
que produjo su transferencia de conocimientos al occidente europeo.

- Revisar de forma critica la bibliografia especializada con el fin de construir un discurso cientifico y un juicio propio acerca de la materia estudiada.
- Valorar las distintas perspectivas del andlisis cientifico con especial énfasis en sus aspectos histéricos, sociales y culturales.

- Demostrar la adquisicion de un pensamiento tedrico-critico que permita el avance de la filologia e historiografia griegas.
5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidostedricos

Pensamiento y religiosidad griega. Nuevos paradigmas del conocimiento.

Origeny desarrollo del pensamiento y religiosidad griega en conversacion con otras culturas de su entorno.
Filosofiagriegay su tradicion.

L os saberes préacticos: medicina, astronomia, fisicay otras las ciencias naturales.

Sociedades discretas.

Més alla del espiritu heleno. La pluriformidad del cristianismo primitivo.

Origen: las raices del cristianismo.

El cristianismo primitivo y las primeras comunidades.
Desarrollo durante los tres primeros siglos de nuestra era.
El horizonte cristiano oriental y occidental.

Antiguedad Tardia. Nuevas vias de hibridacion intelectual.

De laEdad Antigua alaEdad Media
Delaculturacléasicaalas culturas teocéntricas cristiana e isldmica.
Los saberes de |a antigiiedad tardia.

De Oriente a Occidente. El horizonte bizantino en el Medievo Occidental

Las vias de traslacion de contenidos:
Lugares de contacto.
. Vigeros.
Las traducciones.
Centros de cultura.

N

. Contenidos practicos

Comentario de textos, lectura de bibliografiay confeccion de trabajos de investigacion
. Asistenciaaconferenciasy simposios virtuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber andlizar, sintetizar y razonar criticamente sobre |os origenes de la cultura europeay su actualidad

CT2 - Conocer y analizar |as caracteristicas historicas del fenémeno religioso, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer lareaidades lingtisticas, culturales, histéricas, filosoficas, artisticas y religiosas de |as culturas mediterraneas

CE3 - Conocer larealidad cultural y lingtiisticadel entorno mediterréneo

CES8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques tedricos y aplicar las principales metodologias de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones tedricas originales sobre el area de estudio del pluralismo
religioso

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 20 0
Tutoriasindividuales 6 0
Discusion y debates en el aula 14 0
Andlisis de documentos, blsqueda de 60 0
informacion, consultas bibliograficas
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de |os contenidos
Recensionesy andlisis criticos
Tutorias presencialesy virtuales
Andlisisy estudio de casos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 0.1 6.0
Realizacion de trabajos y ensayos 0.1 4.0 3
académicos ‘g
NIVEL 2: Estructuras de la transferencia del saber _S
5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2 g
CARACTER Obligatoria £
©
ECTSNIVEL 2 4 g
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral E
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3 :‘fl
4 G
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6 g
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9 §
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12 Ei
®
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE L>).
CASTELLANO CATALAN EUSKERA §
No No No 3
= s)
GALLEGO VALENCIANO INGLES g‘
No No Si g
FRANCES ALEMAN PORTUGUES 'qg)_
No No No %
ITALIANO OTRAS %
No No %
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 E
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE E
5
Tras cursar esta asignatura, el alumno podra describir con rigor: >,
- Algunos de los principales supuestos tedricos y practicos con los que se analizan la transferencia del saber. %
- Interpretar con juicio critico algunos modelos interpretativos sobre transmision del saber. §
- Analiz_ar e inve_stigar fenémenos destacados en relacién con la proyeccion de la cultura helena, su reelaboracién y transferencia desde Oriente Proxi- %
mo hacia el Occidente europeo. 8
ageszg::rar la adquisicién de un pensamiento teérico-critico que contribuya una comprensién mas matizada sobre los fundamentos de la transferencia §
: e
S
- Revisar de forma critica la bibliografia especializada con el fin de construir un discurso cientifico y un juicio propio acerca de la materia estudiada. %
2
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5.5.1.3 CONTENIDOS

I. CONTENIDOS TEORICOS

1. Introduccién a la transferencia del saber.
1.1. Diferencias entre ¢transferencia¢, y ¢trasmision del saber¢,

1.2. Modelos interpretativos implicados en ambos procesos.

2. Los procesos de intercambio: transmision, traduccion y transformacion
2.1. Traduccioén como interpretacion
2.2. Transmisién como apropiacién y transformacion

2.3. La transferencia como un modelo especifico de transmision: anacronismo vs. dinamismo

3. Transferencia como apropiacién dindmica:
3.1. Continuidad vs. discontinuidad
3.2. Sincronia vs. diacronia

3.3. Modelos postestructuralistas

Il. CONTENIDOS PRACTICOS

- Lectura y comentario de textos, lectura de bibliografia y confeccién de trabajos de investigacion.

- Asistencia a coloquios y/o simposios virtuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT1 - Saber andlizar, sintetizar y razonar criticamente sobre |os origenes de la cultura europeay su actualidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las relaciones histérico-artisticas del entorno mediterraneo desde la tardoantigiiedad hasta la edad moderna

CES8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques tedricos y aplicar |as principal es metodol ogias de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones tedricas originales sobre el area de estudio del pluralismo
religioso

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 0
Tutorias individuales 6 0
Discusion y debates en €l aula 14 0
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1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4317387

Andlisis de documentos, busqueda de 60
informacion, consultas bibliograficas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de |os contenidos

Recensionesy andlisis criticos

Tutorias presencidesy virtuaes

Andlisisy estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua 0.1 6.0

Realizacion de trabajos y ensayos 0.1 4.0

académicos

NIVEL 2: De Bagdad a Cérdoba: La aportacion cultural del judaismo andalusi

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

do occidental en general.

Conocimiento profundo del impacto de la cultura judia desarrollada en territorios islamicos en las comunidades judias del mundo cristiano y en el mun-

55.1.3 CONTENIDOS

I. CONTENIDOS TEORICOS

1. Los judios del Islam

1. Estatutolegal
2. Organizacion social y participacion en lavida politica

2. Los judios de al-Andalus

1. Historiadelosjudios de a-Andalus
2. Desarrollo cultural: LaEdad de Oro

3. Produccién intelectual de los judios de al-Andalus

1. El impacto delaculturaarabo-isl&micaen € mundo judio
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2. Literaturaen hebreo: prosay poesia
3. Literaturaen judeo-arabe: Filosofia, Exégesis, Graméticay Ley

Maimoénides

4. La transmision de la cultura judeo-andalusi al mundo cristiano
4.1. Traducciones y adaptaciones para el mundo judio:
Abraham ibn Ezra

La familia Ibn Tibbon

4.2. Traducciones y adaptaciones para el mundo cristiano:

La Escuela de traductores de Toledo

Il. CONTENIDOS PRACTICOS
Comentario de textos
Lecturas y resefias criticas

Asistencia a conferencias y simposios virtuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar forméndose de un modo auténomo

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT1 - Saber andlizar, sintetizar y razonar criticamente sobre los origenes de |a cultura europeay su actualidad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las relaciones historico-artisticas del entorno mediterraneo desde la tardoantigliedad hasta la edad moderna

CEG6 - Mostrar un dominio conceptual, procedimental y actitudinal para desarrollar un compromiso ético con la paz, laigualdad (de
género, culturas, etnias, religiones, etc.) y lainterculturalidad

CEY7 - Saber relacionar en profundidad representaciones literarias con hechos histéricos, sociales, culturalesy religiosos en €l
ambito mediterraneo

CES8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques tedricos y aplicar |as principal es metodol ogias de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones tedricas originales sobre el area de estudio del pluralismo

religioso

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 0

Tutorias individuales 6 0

Discusion y debates en €l aula 14 0

Andlisis de documentos, busqueda de 60 0

informacion, consultas bibliograficas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de |os contenidos

Recensionesy andlisis criticos

Tutorias presencidesy virtuaes

Andlisisy estudio de casos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua 0.1 6.0

Realizacion de trabgjos y ensayos 0.1 4.0

académicos

NIVEL 2: Las minorias étnico-religiosas en la Espafia delos siglos XV al XV111

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento detallado las minorias étnico-religiosas que poblaron la Espafia de los siglos XV al XVIII

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. CONTENIDOS TEORICOS
1. Mudéjares y moriscos

2. Judios y judeoconversos
3. La represion inquisitorial
4. La Limpieza de Sangre

5. La cultura del Siglo de Oro y la huella conversa

Il. CONTENIDOS PRACTICOS

Comentario de textos

Lecturas y resefias criticas

Asistencia a conferencias y seminarios virtuales

Materiales virtuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance socia o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CGL1 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero, particularmente en inglés, en su ambito disciplinar

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar criticamente sobre los origenes de |a cultura europeay su actualidad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer larealidad religiosa de las culturas mediterrédneas desde |a tardoantigliedad a la edad moderna

CE8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques tedricos y aplicar las principales metodologias de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones tedricas originales sobre el &rea de estudio del pluralismo

religioso

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 0

Tutorias individuales 6 0

Discusion y debates en el aula 14 0

Andlisis de documentos, blsqueda de 60 0

informacion, consultas bibliograficas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de |os contenidos

Recensionesy andlisis criticos

Tutorias presencidesy virtuaes

Andlisisy estudio de casos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 0.1 6.0

Realizacion de trabajos y ensayos 0.1 4.0

académicos

5.5NIVEL 1: ESPECIFICO (NO PRESENCIAL A DISTANCIA)
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La universalidad del saber cientifico. Filosofia y ciencia ar abigo-judias en e mundo latino medieval

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dinamicas religiosas. de la Tardoantigliedad oriental ala Modernidad peninsular

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura, el alumno podra:
Tener conocimientos fundamentales de andlisis histéricay filosofica de teorias complejos;

Interpretar criticamente el desarrollo histérico de las tradiciones filoséficas y cientificas europeas, tanto medievales como modernas, en general y respeto a sus
fundamental es i nstanciaciones;

Analizar einvestigar fendmenos destacados con relacion alos principales problemas cientificos y filosdficos de la Edad Medig;

Demostrar la adquisicion de un pensamiento tedrico-critico que contribuya una comprension mas matizada del aporte de la especul acion ardbigo-judiaalaiden-

tidad cultural europea;

Examinar de forma critica la bibliografia especializada con el fin de construir un discurso cientifico y un juicio propio acerca de la materia estudiada

55.1.3 CONTENIDOS

I. Contenidos teéricos:

1. Movimientos de textos e ideas en la cuenca del Mediterraneo

1.1. El movimiento de traduccién del arabe en la peninsula ibérica.

1.2. La cultura latina del siglo doce y el impacto de la ciencia arabe: Chartres y Toledo.

1.3. Doctrinas problematicas: las primeras condenas y el papel de Aristételes y ¢los arabesg,.

2. Horizontes filosé6ficos medievales e influencia arabigo-judia: doctrinas y problemas

2.1. Ser, esencia, existencia.

2.2. Almas, cuerpos, espiritus.

2.3. Conocer, pensar, reflexionar.

3. El impacto de las ciencias arabes en la tradicion cientifica europea

3.1. Fisica aristotélica y problemas de espacio.

3.2. Atomos, corpusculos y continuidad de la materia.

3.3. Sistemas astronémicos y reducciones alquimicas.

1l. Contenidos practicos:

1. Lectura y comentario de textos filoséficos y cientificos medievales (en traduccion).

2. Andlisis de significativos problemas cientificos y filoséficos medievales y de las soluciones propuestas por los autores.

3. Asistencia a coloquios y/o simposios virtuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar forméndose de un modo auténomo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber analizar, sintetizar y razonar criticamente sobre los origenes de |a cultura europeay su actualidad

CT2 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas del fendmeno religioso, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer lareaidades linglisticas, culturales, histéricas, filosdficas, artisticasy religiosas de las culturas mediterraneas

CE3 - Conocer larealidad cultura y linglistica del entorno mediterraneo

CES5 - Conocer las realidades de pensamiento desde |a tardoantiguedad hasta la edad moderna

CES8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques tedricos y aplicar |as principal es metodol ogias de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones tedricas originales sobre el area de estudio del pluralismo
religioso

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 25 0

Tutorias individuales 10 0

Discusion y debates en €l aula 20 0

Andlisis de documentos, busqueda de 70 0

informacion, consultas bibliograficas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de |os contenidos

Recensionesy andlisis criticos

Tutorias presencidesy virtuales

Andlisisy estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua 0.1 6.0

Realizacion de trabajos y ensayos 0.1 4.0

académicos

NIVEL 2: Fuentes para €l estudio de las minor ias énico-r eligiosas en la Espafia de lossiglos XV al XVII1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dinamicas religiosas: de la Tardoantigiiedad oriental ala Modernidad peninsular

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento detallado de las fuentes documentales para investigar a las minorias étnico-religiosas que poblaron la Espafia Moderna

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. CONTENIDOS TEORICOS

1. Introduccion. La especificidad documental de ambas minorias
2. La documentacion inquisitorial

3. Resto de fuentes documentales

4. La reconstruccion de una comunidad oculta

1l. CONTENIDOS PRACTICOS
Comentario y andlisis de fuentes de archivo
Asistencia a conferencias y seminarios virtuales

Materiales virtuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance social o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CG1 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero, particularmente en inglés, en su dambito disciplinar

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT1 - Saber andlizar, sintetizar y razonar criticamente sobre |os origenes de la cultura europeay su actualidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET7 - Saber relacionar en profundidad representaciones literarias con hechos historicos, sociales, culturalesy religiosos en €l
ambito mediterraneo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

40/ 64
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 25 0

Tutorias individuales 10 0

Discusion y debates en el aula 20 0

Andlisis de documentos, blsqueda de 70 0

informacion, consultas bibliograficas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de |os contenidos

Recensionesy andlisis criticos

Tutorias presencidesy virtuaes

Andlisisy estudio de casos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 0.1 6.0

Realizacion de trabajos y ensayos 0.1 4.0

académicos

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS (NO PRESENCIAL A DISTANCIA)
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS (NO PRESENCIAL A DISTANCIA)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y adquirir destraza en el trabajo que se desarrolla en el institucion relacionada con el pluralismo religioso en la que se realicen las practicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Participar en las actividades propias de la empresa o institucién donde se realicen las practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Las practicas en empresas/instituciones relacionadas con el &mbito del pluralismo religioso se realizaran siguiendo la normativa en la universidad de
origen del estudiante y el convenio de colaboracion de dicha universidad y la empresa/institucion.

La competencia especifica de esta materia es:

CEML1: Rralizar labores propias de su profesion tanto en empresas privadas como en organismos publicos mediante la realizacién de estudios en el
ambito del pluralismo religioso.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance socia o cultural en un entorno basado en el
conocimiento

CG2 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar formandose de un modo auténomo

CG4 - Actuar profesionalmente desde € respeto y la promocion de los derechos humanos, 1os principios de accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, € respeto alos derechos fundamental es de igualdad y de acuerdo con los val ores propios de una
culturade paz y valores democréticos

CG6 - Ser capaz de aplicar criterios de excelencia en la préctica profesional

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo

CT2 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas del fenémeno religioso, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Mostrar un dominio conceptual, procedimental y actitudinal para desarrollar un compromiso ético con la paz, laigualdad (de
género, culturas, etnias, religiones, etc.) y lainterculturalidad

CE8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques tedricos y aplicar las principales metodologias de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones tedricas originales sobre el area de estudio del pluralismo
religioso

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas externas 250 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias presencialesy virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor/director académico 0.1 15
Informe del tutor externo 0.1 15
Memoria 0.1 30
Registro de asistenciay/o de observacion  |0.1 40

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER (NO PRESENCIAL A DISTANCIA)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER (NO PRESENCIAL A DISTANCIA)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

20

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, como resultado del Trabajo Fin de Master, debera ser capaz de elaborar un trabajo, en formato libre o estructurado, donde se informe
sobre los conocimientos y competencias adquiridos durante su realizacién asi como sobre los procedimientos seguidos para obterner los resultados.

Ademas, sera capaz de exponer los resultados mas relevantes de dicho trabajo en el tiempoa asignado para ello ante un tribunal que valorara la apti-
tud del estudiante en su trabajo de inicio a la investigacion.

Asimismo, como consecuencia del Trabajo Fin de Master, el estudiante:

- Podra aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contex-
tos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el pluralismo religioso.

- Podréa interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas y emitir hipétesis conforme el método cientifico y defenderlas de for-
ma argumentada.

- Poseera las habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master consiste en la realizacién de un trabajo de investigacion dentro del &mbito del pluralismo religioso en alguno de los grupos de
investigacion a los que pertenece el profesorado del master. La investigacion debera ser original y se desarrollard en alguna de las lineas de investiga-
cién relacionadas con el apartado 6.1.

El trabajo podré ser dirigido por uno o dos tutores doctores, siendo necesario que al menos uno de ellos desarrolle su investigacién en una de las li-
neas de investigacién anteriormente indicadas, siendo necesario que el tutor o tutores impartan docencia de clases tedricas en el Master.

El Trabajo Fin de Master sera redactado, presentado y defendido integramente en inglés.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias especificas a adquirir por el estudiante en el Trabajo Fin de Master dependen directamente de la especialidad cursada y la linea de
investigacion en la que desarrolle dicho trabajo. Por ello, sélo se relacionan algunas competencias que se consideran necesarias, junto con competen-
cias basicas, generales y transversales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance socia o cultural en un entorno basado en el
conocimiento
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CG1 - Comprender y expresarse en un idioma extranjero, particularmente en inglés, en su @mbito disciplinar

CG2 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan continuar forméndose de un modo auténomo

CG5 - Ser capaz de gestionar lainformacion y e conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicasen TIC

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber andlizar, sintetizar y razonar criticamente sobre |os origenes de la cultura europeay su actualidad

CT2 - Conocer y analizar |as caracteristicas historicas del fenémeno religioso, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer larealidades lingtisticas, culturales, histéricas, filosoficas, artisticas y religiosas de |as culturas mediterraneas

CE2 - Conocer larealidad religiosa de las culturas mediterréaneas desde | a tardoantigliedad a la edad moderna

CE3 - Conocer lareaidad cultura y linglistica del entorno mediterraneo

CE4 - Conocer las relaciones histérico-artisticas del entorno mediterraneo desde la tardoantigliedad hasta la edad moderna

CES5 - Conocer las realidades de pensamiento desde la tardoantigliedad hasta la edad moderna

CE?7 - Saber relacionar en profundidad representaciones literarias con hechos histéricos, sociaes, culturalesy religiosos en el
ambito mediterraneo

CES8 - Ser capaz de asimilar los diversos enfoques tedricos y aplicar |as principal es metodol ogias de trabajo a un corpus de datos
con objeto de obtener unos resultados que redunden en implicaciones tedricas originales sobre el area de estudio del pluralismo
religioso

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Fin de Master 500 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias presenciaesy virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria 1.0 7.0
Exposicién de un trabajo 1.0 3.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cordoba Otro personal 322 100 32,2
docente con
contrato laboral

Universidad de Cérdoba Profesor 75 100 7,5
Contratado
Doctor

Universidad de Cérdoba Profesor Titular |[15.1 100 15,1
de Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular |[7.5 100 75
de Universidad

Otros Centros de Nivel Universitario Otro personal 7.5 100 75
funcionario

Otros Centros de Nivel Universitario Catedrético de 7.5 100 75
Universidad

Otros Centros de Nivel Universitario Profesor 75 100 75
Contratado
Doctor

Universidad de Cérdoba Catedrético de 15.1 100 15,1
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 90

CODIGO TASA VALOR %

3 Tasa de rendimiento 90

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el Manual del Sistema de Garantia
del Méster (www.uco.es/sgc) elaborado siguiendo las indicaciones del RD 1393/2007, modificado a su vez por el RD 861/2010. En este sentido, se
utilizaran los siguientes procedimientos: P.1. Andlisis del rendimiento académico y P.2. Evaluacién de la satisfaccion global sobre el titulo.

P.1. Anélisis del rendimiento académico

Objetivo

El propésito de este procedimiento es el de conocer y analizar los resultados previstos en el Master en relacién con su tasa de graduacion, tasa de
abandono, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento.

Referencia legal
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Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ense-
flanzas universitarias oficiales: Anexo |, apartado 8 ¢ Resultados previstosg,.
Referencias para la evaluacion

Protocolo de evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (grado y master) (VERIFICA-ANECA) Apartado 8. RESULTADOS PRE-
VISTOS.

La propuesta del Master debe incluir una prevision de resultados relacionados con la eficiencia del Master y los mecanismos generales para la valora-
cion de los resultados del aprendizaje del alumnado.
Sistema de recogida de datos

La Unidad de Garantia de Calidad recabara del Servicio de Calidad Docente y Planificacion (Seccién de Gestién de Datos y Estadistica), al final del
periodo que corresponda, los resultados de los indicadores relacionados en el apartado anterior y que se detallan en la tabla que se indica al final de
este procedimiento (TABLA P-1.1).

Sistema de andlisis de la informacién

La UGCM, llevara a cabo el andlisis de los resultados obtenidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del
valor cuantitativo estimado, en los dos meses siguientes a la recogida de datos, para los indicadores obligatorios.

Después del andlisis, la UGCM elaborara una Memoria, que contendra una descripcion lo mas detallada posible de la situacién actual y, en su caso,
recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, se remitira la memoria a la Direccion del Master, que sera quien finalmente tome las decisiones que correspondan infor-
mando posteriormente y remitiéndola al Vicerrectorado de Estudios de Postgrado y Formacién Continua.

El valor de referencia o estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios es dinamico y, necesariamente, se ha de contrastar con los
resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Para la estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, asi como para la justificacién de dichas estimaciones, se toman como base
datos historicos, de prospectiva o comparados (TABLA P-1.111).
Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion

En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia que se hayan establecido como meta, la UGCM recomendara un plan de mejora
(TABLA P-1.11) que solucione los problemas detectados, sefialando a la persona responsable del seguimiento y el mecanismo para realizarlo.

El plan de mejora debera ser verificado por la Direccion del Master.

Otros aspectos especificos
Con objeto de contextualizar los resultados obtenidos, la UGCM recabara del Servicio de Calidad Docente y Planificacion (Seccién de Gestion de Da-
tos y Estadistica) los resultados de los indicadores que se especifican en la TABLA P-1.111).

La definicién y método de calculo de los indicadores se especifica en el apartado ¢ Referencia Legal¢, de este procedimiento.

Cronograma de actividades

P-1 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE RESPONSABLE

P-1.I1: INDICADORES: ficha de indicadores del curso

de referencia

ANUAL. NOVIEMBRE DEL ANO CORRESPONDIENTE

(dependera del tipo de indicador)

HOJA DE CALCULO Servicio de Calidad Docente y Planificacion de la

UCO. (Seccion de Gestién de Datos y Estadistica)

P-1.11: INDICADORES: ficha del plan de mejora 'y su

seguimiento
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ANUAL HOJA DE CALCULO Unidad de Garantia de Calidad del Méaster

P-1.11I: INDICADORES: Histérico de indicadores ANUAL NOVIEMBRE DEL ANO CORRESPONDIENTE
(comenzaré en el 2° curso del Méster)

HOJA DE CALCULO Servicio de Calidad Docente y Planificacién de la

UCO. (Seccidn de Gestién de Datos y Estadistica)

P.2. Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo

Objetivo

El propésito de este procedimiento es el de conocer el nivel de satisfaccién del alumnado y del profesorado en relacion a la orientacion y acogida, la
planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo.

Referencia legal

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, en su Anexo |, establece las directrices de elabo-
racién de la Memoria para la solicitud de verificacion de los Masteres oficiales. El apartado 9.e de dicha memoria debe recoger, entre otros, ¢ procedi-
mientos para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicadosy..

Referencias para la evaluacion

El Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (grado y master) (Programa VERIFICA, ANECA) establece que "el
Centro en el que se imparte el Master o, en su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la Garantia de Calidad y do-
tarse de unos mecanismos formales para la aprobacién, control, revisién periédica y mejora del Méaster".

Sistema de recogida de datos

Al objeto de recabar la informacion sobre el nivel de satisfaccién del alumnado en el Master, se utilizard una encuesta de opinién para estudiantes (en-
cuesta P-2.1), para el profesorado (encuesta P-2.11) y para el personal de apoyo (encuesta P-2.111). Este instrumento se hara extensible al alumnado, al
profesorado y al personal de apoyo en el Ultimo curso del Master.

La encuesta para el alumnado esta conformada por unas cuestiones sobre informacion personal y académica del alumnado y por un total de 19 items.

La escala utilizada en la Likert (valores 1 a 5) y una columna para NS/NC. La encuesta recoge la siguiente informacion:

1. Informacién personal y académica del alumno (edad, sexo).

2. Valoracién de la satisfaccion de la informacién y atencion del Master.
3. Valoracion del desarrollo académico.

4. Valoracion de los medios a disposicion del master

5. Valoracion sobre el desarrollo de actividades

6. Valoracion global del master

7. Debilidades y fortalezas del Master.

8. Sugerencias.

La encuesta para el profesorado comprende unas cuestiones sobre informacion personal y académica del profesorado y un total de 25 items. La esca-
la utilizada en la Likert (valores 1 a 5) y una columna para NS/NC.

La encuesta para el personal de apoyo (P-2.11l) comprende 13 cuestiones. Se presenta en la escala Likert de respuesta de 1 a 5 puntos y con una co-
lumna para NS/NC.

El procedimiento para la realizacion de las encuestas comienza con la recogida de la informacién (cumplimentacién on-line o directa), por parte de la
UGCM, a todo el alumnado, profesorado y personal de apoyo, indicandoles una fecha maxima para su cumplimentacion y remisién. Los datos se tras-
ladaran a un fichero informatico por el Servicio de Calidad Docente y Planificacion (Seccién de Gestién de Calidad) para su procesamiento.
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Identificador : 4317387

Sistema de andlisis de la informacién

La UGCM contara con el apoyo del Servicio de Calidad Docente y Planificacion de la Universidad para procesar los datos referentes a la satisfaccion
del alumnado, el profesorado y el personal de apoyo con el Master en relacién con cada una de las variables que conforman la encuesta. La UGCM
analizard los informes remitidos por la Seccién de Gestion de Calidad de la UCO y procedera a su comparacion con periodos anteriores.

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion

Al finalizar los andlisis de satisfaccién global, la UGCM elaborara un informe con los resultados en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi
como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes (P-9-1). La UGCM trasladara al Director del Master los resultados de
satisfaccion y las propuestas que hayan elaborado basandose en la informacién recabada. Dichas propuestas deben permitir detectar las necesidades
de mejora y obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas. La persona responsable
del Master trasladard las propuestas de mejora a la Unidad correspondiente para tomar las decisiones oportunas sobre el Master.

Cuando se disponga de evaluaciones de diferentes periodos, la UGCM tendra en cuenta la evolucion de los datos de satisfaccién y lo hara constar en
los informes.

El seguimiento de la ejecucion de las acciones derivadas debe recoger, al menos, los siguientes aspectos:

- Acciones propuestas.
- Responsable(s) del seguimiento de la accion.
- Valoracién del grado de cumplimiento.

- Tiempo necesario para su ejecucion (plazo de ejecucion: Largo, Medio, Corto).

Otros aspectos especificos

Los resultados de satisfaccion con el Master se actualizaran periédicamente y seran publicados en la pagina web del mismo, teniendo acceso a los
mismos estudiantes, profesorado, personal de administracién y servicios, y la sociedad en general, garantizando asf la transparencia de informacion
sobre el Master. Seran publicas igualmente las acciones derivadas del andlisis de la satisfaccion asi como el seguimiento de las mismas.

La informacion obtenida por este procedimiento se complementara con el resto de encuestas y estudios de satisfaccion que se realicen.

Cronograma de actividades

P-2 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL DEL MASTER HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE RES-
PONSABLE

P-2.1: ENCUESTA: evaluacion de la satisfaccion global
del Méaster (ALUMNADO)

ANUAL. En el 2° cuatrimestre del dltimo curso EN PAPEL EN LINEA Servicio de Calidad Docente y Planificacion de la UCO (Seccion de Gestion de
Calidad)Unidad de Garantia

de Calidad del Master
P-2.11: ENCUESTA: evaluacion de la satisfaccion
global del Master(PROFESORADO)

ANUAL. En el 2° cuatrimestre del Gltimo curso EN PAPEL EN LINEA Servicio de Calidad Docente y Planificacién de la UCO (Seccién de Gestion de
Calidad)Unidad de Garantia

de Calidad del Master
P-2.11l: ENCUESTA: evaluacion de la satisfaccion
global del Master (PAS)

ANUAL. En el 2° cuatrimestre del Gltimo curso EN PAPEL EN LINEA Servicio de Calidad Docente y Planificacién de la UCO (Seccién de Gestion de
Calidad)Unidad de Garantia

de Calidad del Master

El procedimiento de evaluacion tendra en cuenta los siguientes aspectos, que son inherentes al propio proceso evaluativo:
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- Los agentes que realizaran la evaluacion.

- Los métodos empleados para evaluar las competencias.

- Los momentos en los que se utilizaran los métodos anteriores.

- La difusion de los resultados con el proposito de retroalimentar y mejorar el Titulo.

Agentes que realizaran la evaluacion

Los agentes responsables de la evaluacién seran los siguientes:

- Los profesores responsables de cada una de las asignaturas que conforman el Plan de Estudios.

- Los tutores académicos: seran los docentes de las asignaturas del Master encargados de la direccion de los TFM. En la linea profesionalizante, estos
tutores también seran los evaluadores de la Memoria de Practicas (MP), junto con el tutor profesional de las mismas.

- Los tutores profesionales: en la linea profesionalizante seran los profesionales del centro en el que el alumno/a llevara a cabo sus précticas.

- Los tribunales evaluadores de los Trabajos de Fin de Master. Se contempla la posibilidad de que profesores pertenecientes a otras universidades o
centros de ensefianza superior (como el Instituto Cervantes, entre otros) puedan formar parte de estos tribunales.

Métodos empleados para evaluar las competencias

Se emplearan los siguientes métodos para evaluar las competencias adquiridas por el alumnado en su proceso de aprendizaje:

- Pruebas de evaluacion

- Memoria de Précticas (MP)

- Trabajo de Fin de Master (TFM)
- Pruebas de evaluacion

Como se recoge en el articulo 28 del {Reglamento de Régimen Académico de los Estudios de Grado y Master de la Universidad de Cérdoba,, el
alumnado tiene derecho a una evaluacion objetiva y siempre que sea posible continua, basada en una metodologia activa de docencia y aprendizaje.

En este sentido, el profesor de la materia tendra en cuenta las diferentes actividades que deberé realizar el alumnado: trabajo individual, trabajo cola-
borativo, tutorias, resolucién de problemas especificos, exposiciones orales, registros de asistencia y otros que considere oportunos para valorar y fo-
mentar el aprendizaje.

La guia docente de cada asignatura especificard los métodos de evaluacién y el peso de cada prueba o actividad evaluable sobre la calificacion final
en concordancia con el documento VERIFICA del Méster. Todas las pruebas o actividades evaluables estaran suficientemente definidas en dicha guia
y tendran en cuenta la carga de trabajo que le supongan al estudiante dentro del cdmputo de los créditos de la asignatura. Ni el nimero, ni el tipo de
actividades evaluables, ni su peso sobre la calificacion final podran ser modificados una vez publicada la guia docente correspondiente.

Los estudiantes con discapacidad reconocida y los que, segln las Normas de Permanencia de la Universidad, ostenten la condicién de estudiantes a
tiempo parcial, tienen derecho a que los métodos de evaluacion se adapten a sus capacidades y a su disponibilidad.

Como consta en el articulo 32 del ¢ Reglamento que Regula los Estudios de Master Universitario de la Universidad de Cérdobag,, las pruebas de eva-
luacién de las materias se reflejaran en actas que seran remitidas por la direcciéon académica del master al IdEP antes del 15 de febrero para las asig-
naturas del primer cuatrimestre, 15 de julio para la convocatoria de junio y antes del 20 de septiembre para la convocatoria de septiembre.

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresaran en calificaciones numéricas de acuerdo con la escala establecida en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el cual se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.

Esta escala numérica sera de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0-4,9: suspenso (SS)
5,0-6,9: aprobado (AP)

7,0-8,9: notable (NT)
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9,0-10: sobresaliente (SB)

La mencién de ¢matricula de honor¢, podra ser otorgada al alumnado que haya obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra
exceder del cinco por ciento del alumnado matriculado, salvo que el nimero de matriculas sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
¢matricula de honorg,.

Si el resultado de la evaluacion de alguna asignatura fuera SUSPENSO, la Direccién Académica del Master, junto con el profesorado responsable, de-
terminaran los mecanismos oportunos para superar los créditos correspondientes.

- Memoria de Précticas (MP)

La Memoria de Préacticas (MP) es un documento que el estudiante debe elaborar para expresar formalmente las observaciones, reflexiones y tareas
realizadas durante el desarrollo de las practicas. La estructura de esta memoria contendra estos apartados:

- Portada:

o Titulo de la memoria

o Nombre del alumno/a

- indice

- Contenido. Habran de incluirse en este apartado, al menos, los siguientes puntos:

o Descripcion del contexto del centro donde se desarrollan las practicas.

o Descripcion de las caracteristicas de los estudiantes.

o Intervencién educativa del alumnado: unidad didactica

o Conclusiones del periodo de Practicas.

o Referencias bibliograficas

0 Anexos (opcionales)

Durante el periodo de précticas, el alumno/a contaré con un tutor académico y un tutor profesional.

Tutor académico

Debe asesorar al alumno/a mediante reuniones o tutorias, con objeto de hacer un seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose para ello con
el Tutor profesional del Centro. Asimismo, asesorara al alumno/a para la realizacién de la Memoria de Précticas sobre las actividades realizadas. Para
calificar al alumno/a, el Tutor académico redactara el informe del Anexo II.

Tutor profesional

Debe introducir al alumno/a en las estructuras y actividades del Centro, asesorarle pedagdgicamente en la preparacion y disefio de actividades, cola-
borar con el Tutor de la Universidad, y evaluar a este alumnado en practicas. Para evaluar la actuacion del alumnado durante el periodo de précticas,
el Tutor del Centro redactara el Informe del Anexo Ill.

La calificacion final de las practicas se obtendra de la media aritmética de las calificaciones aportadas por ambos tutores (ANEXOS Il y 1lI). El proceso
de entrega de la documentacion de las practicas sera el siguiente:

1°. El Tutor del Centro enviara su Informe de Evaluacién a la Direccién Académica del Master por via telemética o postal.
2°. El alumno entregara la Memoria de Précticas a su Tutor académico en mano o por via telematica.

3°. El Tutor académico entregara su informe académico en la Secretaria del Master.

- Trabajo de Fin de Master (TFM)

Segun el articulo 33 del ¢ Reglamento que Regula los Estudios de Master Universitario de la Universidad de Cérdoba¢,, el TFM se compone de dos fa-
ses: elaboracion y posterior defensa publica y evaluacién. Para defender el TFM se deben haber superado todos los créditos restantes del Master.

Fase de elaboracion
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Como consta en el articulo 34 del mencionado Reglamento, el TFM estara realizado bajo la supervision de una tutoria académica, que actuard como
director/a y sera designada por el CAM.

Debera ser doctor/a con docencia en el plan de estudio del master, a excepcion de aquellos masteres con caracter profesional y/o habilitante. Tam-
bién podra serlo cualquier doctor/a perteneciente a los &mbitos de conocimiento a los que esté vinculado el master, previa aprobacién del CAM. En
cualquier caso, todo el profesorado que imparta docencia en la titulacién de méaster esté obligado a actuar como tutor/a de los TFM, por indicacién del
CAM.

La labor del director/a o tutor/a académico/a seré orientar, asesorar y planificar las actividades del alumnado, hacer un seguimiento del trabajo realiza-
do durante el periodo de duracién del trabajo a desarrollar y colaborar en todo aquello que permita una buena consecucion del mismo. La direccién del
TFM emitir4 una autorizacién para que el trabajo pueda ser defendido.

ElI CAM, motivado por las caracteristicas del titulo, podré autorizar que un TFM sea tutorizado por mas de un profesor, pudiendo ser uno/a de ellos/as
no perteneciente a la plantilla de la Universidad de Cérdoba.

La asignacién del tutor/a y del tema debera producirse al menos cuatro meses antes de la finalizacién del plazo de presentacion de los TFM.

Si una vez comenzado el trabajo, el alumnado quiere cambiar de TFM y/o de tutor/a por causas justificadas, o bien el profesorado que tutoriza quiere
renunciar a una tutela por causas justificadas, deberan en ambos casos solicitarlo al CAM. Este 6rgano, tras recabar los informes que considere ne-
cesarios, resolvera sobre la solicitud y procedera, en su caso, a la asignacion de un nuevo/a tutor/a y/o TFM en el plazo maximo de 15 dias naturales,
previo acuerdo de las partes. Contra la decisiéon del CAM cabe presentar reclamacion en el plazo de siete dias naturales ante la Comisién de Masteres
y Doctorado, que resolvera en el plazo maximo de un mes.

El CAM velara para que el tema asignado como TFM pueda ser completado por el alumnado en el nimero de horas correspondientes a los créditos
europeos que tenga asignada esta materia en el plan de estudios.

El régimen de propiedad intelectual de los TFM se ajustara en cada momento a lo dispuesto por la legislaciéon nacional, autonémica y de la Universidad
de Cérdoba en relacién a esta temética.

Premio Extraordinario de Méaster

Como se recoge en el articulo 38 del ¢ Reglamento que Regula los Estudios de Master Universitario de la Universidad de Cérdobag,, el Master podra
conceder los siguientes Premios Extraordinarios en funcién del nimero de alumnos matriculados:

- Entre 15 y 25 estudiantes: hasta 2 premios

- Entre 26 y 35 estudiantes: hasta 3 premios

- Més de 36 estudiantes: hasta 4 premios.

Los criterios para la evaluacion de los estudiantes candidatos a Premio Extraordinario seran los siguientes:

- Nota media del expediente del Master (excluido el TFM): 40%

- Nota del TFM: 60%

El CAM elevara una propuesta razonada de TFM premiados a la Comisién de Masteres y Doctorado en la que se incluird una relacién de todos los
TFM susceptibles de ser premiados y la puntuacion otorgada por el tribunal a cada uno de ellos y los informes emitidos por el tribunal de TFM. Junto a
la propuesta de premio, el CAM remitird los TFM propuestos en el formato que se determine para su publicacion.

Las propuestas de los CAM deberan ser remitidas a la Comisién de Masteres y Doctorado en los plazos que esta determine, que debera ser anterior al
15 de febrero del afio posterior al curso académico objeto de los premios.

Los premios seran entregados en el acto de inauguracion del curso de masteres universitarios.

Los premios podran quedar desiertos si no alcanzan el umbral de calidad suficiente.

Los momentos en los que se utilizaran los métodos anteriores

La evaluacion se llevara a cabo en dos momentos: durante el proceso de aprendizaje y al finalizar el mismo. En el primer caso, se tendra en cuenta la
asistencia a las sesiones presenciales y la evaluacion formativa del profesorado, mientras que el TFM y la MP formaran parte de la evaluacion al tér-
mino del proceso.
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La difusion de los resultados con el propésito de retroalimentar y mejorar el Titulo

La Unidad de Garantia de Calidad del Master (UGCM), a la finalizacién del curso, llevara a cabo el andlisis de los resultados académicos y elaborara
un informe que incluird aquellas propuestas de mejora que considere adecuadas, relativas a cualquiera de las etapas y participantes en el proceso. En
los dos meses siguientes, dicho informe sera analizado por la direccién del Master, que elaborara un plan de mejora.

ANEXO II. INFORME DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS

Informe de evaluacién que rellenara el Tutor/a profesional

Alumno/a: DNI:

Centro de préacticas:

Tutor/a profesional:

Tutor/a académico:

INDICADORES SOBRE LA EVALUACION

(1 = nada; 2 = poco; 3 = suficiente; 4 = bastante; 5 = mucho)

DESCRIPTORES 12345

Grado de implicacién personal en las actividades de las practicas

Adecuacion en el trato con el profesorado y otros profesionales

Adecuacion en el trato con el alumnado

Conocimiento demostrado de las bases tedricas y metodolégicas para la actuacion en educacion
Conocimiento del curriculum de ELE

Respeto en el trato, confidencialidad, ausencia de conductas discriminatorias, etc.
Autonomia en la realizacién de tareas y trabajos

Iniciativa personal en el trabajo

Capacidad de autocritica y valoracién de los propios aprendizajes

Participacion en el disefio y desarrollo de actividades extracurriculares (si las hubiere)
Empleo adecuado de recursos didacticos, metodolégicos y bibliograficos

Originalidad e innovacion en los materiales utilizados en su intervencion

Capacidad de comunicacion con el alumnado

Gestion y control del aula Flexibilidad en la aplicacién y ajuste de la intervencion
Preparacion de la Unidad Didactica y otros materiales

OBSERVACIONES:

Firma del Tutor/a del Centro Fecha:

D./D.2: Sello del Centro:

ANEXO IIl. INFORME DEL TUTOR ACADEMICO

Alumno/a:
DNI:

Tutor/a Académico:
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GOBIERMO MIMISTERID
q,‘ DE ESPAMNA DE ED&JCACIC!N CULTURA,

Observaciones / Comentarios:

VALORACION DE LA MEMORIA DE PRACTICAS (de 0 a 10)

Firma del Tutor/a de la Universidad

D./D.2 Fecha:

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 25/03/2015.

4317387

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE
religioso-2.doc

https://www.uco.es/estudios/i dep/i mages/documentos/masteres/sgc/pluralismo-

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Véase el apartado 10.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30449195R JULIETA MERIDA GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Universidad de 14071 Cordoba Cordoba

Cordoba. Avda. Medina

Azahara, 5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sec.vposgrado@uco.es 957218005 957218998 Vicerrectora de Posgrado e
Innovacién Docente

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30480633K JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Universidad de 14071 Cordoba Cordoba

Cordoba. Avda. Medina

Azahara, 5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

secretariarector@uco.es 957218045 957218998 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19095870M JUAN PEDRO MONFERRER SALA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

Identificador : 4317387

Facultad de Filosofiay Letras  |14071 Cordoba Cordoba

(UCO). Plaza del Cardenal
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

Objetivos generales del titulo (finalidad, enfoque u orientacion)

El Master universitario en pluralismo religioso: judios, griegos y drabes desde la
tardoantigiiedad a la edad moderna o, segin su titulo en inglés, M.A. in Religious
Pluralism: Jews, Greeks, and Arabs from the Post-Classical Era to the Early Modern
Period trata de satisfacer con la presente propuesta tres elementos que consideramos
esenciales en el actual ordenamiento académico: en primer lugar, introduce temas, motivos
y materias que no han sido tratados apenas por los egresados, como son los relativos a las
tres religiones mayoritarias, de gran actualidad y controversia, que permiten, ademas, crear
profesionales especializados — procedentes de los grados de Filologias, Historia, Historia
del Arte, Filosofia y Teologia — ya para tareas investigadoras, ya docentes, ya editoriales,
consultoras y relacionadas con los medios de comunicacion, entre otras; en segundo lugar,
pone de manifiesto el marco en el que se oferta, la Universidad de Cérdoba, llamando la
atencion sobre el patrimonio material e inmaterial de las tres culturas, principal reclamo de
la ciudad, cuyas bibliotecas, archivos, museos, centros de investigacion y asociaciones son
un marco excelente para la temadtica y periodo concreto en que se centra este master;
finalmente, promueve la internacionalizacién de la Institucion, en tanto que nace como
producto de acuerdos bilaterales y reuniones mantenidas durante los dos ultimos afios con
los representantes de la Universidad de Groninga (RUG, Holanda), siendo ésta una
propuesta coordinada cuya intencion final es, en primer lugar y si esta propuesta es
aceptada por DEVA, crear un doble titulo de Mdster, cuya primera parte se impartiria en la
Universidad holandesa, en el seno del programa de Master: Religion and Pluralism, Ancient
& Modern y la segunda, la presente solicitud, en la Universidad de Cordoba (véase el anexo
I a esta seccion). En segundo lugar, este Master, si es validado, formaria parte del consorcio
Erasmus Mundus, junto con las Universidades de Groningen, Catolica de Chile,
Guanajuato de M¢jico y Coimbra de Portugal, cuya solicitud se completara en los proximos
meses.

Con todo, detallamos aqui una propuesta depurada y acorde con las necesidades
actuales de aquellos alumnos que cursan especialmente los grados de Historia, Historia del

Arte y Gestion Cultural (sin desdenar a los de Estudios Ingleses, Filologia Hispanica, Cine
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y Cultura y Traduccion e Interpretacion, que cuentan con salidas propias de posgrado en el
ambito de la UCO: Inglées  para la Cualificacion ~ Profesional:

http://www.uco.es/estudios/idep/masteres/ingles-cualificacion-profesional; Espariol:

https.://www.uco.es/estudios/idep/masteres/espanol-lengua-literatura-historia-o-ensenanza;

Master en cinematografia: https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/cinematografia;

Gestion del Patrimonio: http://www.uco.es/masterpatrimonio; y Traduccion Especializada:

http://www.uco.es/mastertraduccion/), en gran medida actualizados durante los wltimos

cuatro afos.

Nuestro posgrado aspira a brindar una formacion, a la vez rigurosa y novedosa en
nuestra Comunidad Auténoma, a los alumnos que se matriculan en alguno de los titulos
englobados en la macrodrea de Humanidades. Optimizamos para ello la paulatina
renovacion de la plantilla docente e investigadora de la Facultad de Filosofia y Letras y, de
manera especifica, subrayamos la excelente oportunidad que supone, si la presente solicitud
es aceptada, el acuerdo de colaboracion bilateral con la Universidad de Groninga (Holanda)

y la linea de internacionalizacion que éste representa (https://www.rug.nl/masters/religion-

and-pluralism-ancient-modern/?lang=en).

Antecedentes
Tradicionalmente, los estudios de Arte y Humanidades, en particular los impartidos
en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cordoba, se han centrado de
manera comuin y muy distintiva en el estudio de los productos culturales y su dimension
historica, destacando lo referente a los textos, las creaciones artisticas y los documentos
historicos. La relevancia de estos elementos en el funcionamiento de la sociedad, en el
conocimiento y la intervencion en sus procesos culturales mantiene su utilidad y sentido, si
bien las nuevas orientaciones de la sociedad (tal manifiestan las practicas reales en los
grados y posgrados, reguladas por la ley) apuntan a un cambio de orientacion, al que viene
respondiendo el sistema educativo; en concreto la Universidad y sus procesos de
formacidn, tanto en el primero como en el segundo y tercer ciclo.
Asi, en el campo que nos ocupa, el de la investigacion y la ensefianza de la cultura
mediterranea, desde una doble perspectiva, sincronica y diacronica, por lo que atafie al

pluralismo religioso, debe completarse con la preparacion de individuos aptos para su
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andlisis, gestion y comunicacion; es decir, para una intervencion directa en el entorno que
propicie su desarrollo cultural sin olvidar su impacto en la actividad econdémica. A lo
primero se orienta principalmente todo lo que venimos denominando como “investigacion”,
que tiene la realizacion de la tesis doctoral como hito destacado, mientras que lo segundo
muestra una clara direccion hacia una creciente capacitacion profesional, cuyo objetivo mas
inmediato es la integracion laboral de los egresados. Ambos campos y objetivos aparecen
contemplados como propios de los Titulos de Master en su actual regulacion, y a ellos
quiere responder nuestra propuesta.

Aspiramos, por tanto, a dar respuesta a esa vocacion investigadora, que el alumnado
no cultiva del todo, en un posgrado que se orienta exclusivamente a la adquisicién de
contenidos y competencias en otros ambitos.

Para dar cumplimiento y forma a lo anteriormente expuesto, el presente Master
Oficial se inscribe en el marco juridico que establece el R.D. 56/2005, de 21 de enero (BOE
de 25 de enero), por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias
oficiales (Ley organica 4/2007, de 12 de abril, que modifica a la Ley orgénica 6/2001, de
21 de diciembre). Esta ley establece una nueva estructura en las ensefianzas y titulos
universitarios espafioles, de acuerdo con los objetivos definidos para la construccion del

espacio europeo de educacion superior.

Interés académico, cientifico y profesional

El Master universitario en pluralismo religioso: judios, griegos y drabes desde la
tardoantigiiedad a la edad moderna tiene como objeto el estudio y la formaciéon del
estudiante en el fenomeno del pluralismo religioso, especialmente el de las culturas hebrea,
helena y arabe en sus distintos niveles: desde la edicion de un texto o la creacion de
cualquier otro producto cultural, su difusion, andlisis y ensefianza, con el desarrollo y
aplicaciéon de la metodologia cientifica imprescindible para su estudio. La renovada
vigencia de un ambito de aprendizaje como éste, cruce de caminos de enfrentamientos y
convivencias, se extiende por un buen nimero de secciones dentro de la macroarea de las
Humanidades: el patrimonio en su diversas dimensiones, tanto escritas, como
historiograficas e iconograficas (atendiendo a sus aplicaciones informaticas). Esta

versatilidad y actualidad justifica la puesta en marcha de estudios como los propuestos, sin
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olvidar en ningin caso la dimension de los «productos» orales y escritos como parte
integrante de una determinada tradicion a lo largo de la historia, cuyo conocimiento resulta
capital para nuestro desarrollo y progreso, razon por la que, ademads, se deciden estas tres
manifestaciones religiosas y el periodo resulta significativo. El estudiante no sélo conocera
las que quizés sean las tres culturas que con mayor incidencia marcaron el pensamiento
europeo y mediterrdneo hasta la actualidad, sino que ademas lo hara en una ciudad que en
este periodo fue la capital del mundo, de lo cual no faltan testimonios artisticos,
archivisticos y bibliotecarios.

En la actual oferta de Grados y sus planes de estudio reglados no contamos con un
ambito de estudio tan especifico, delimitado y transversal para dicho objeto; especialmente
en el plano del analisis. De ahi que urja crear un espacio concreto de estudios en el que los
especialistas de los distintos aspectos del fendémeno religioso (lengua, literatura, historia,
pensamiento y cultura) participen en un marco interdisciplinar con el que ofrecer al
alumnado una teorizacion y aplicacion integral de estos elementos. Ponemos de manifiesto,
asimismo, que involucra en su docencia y lineas de investigacion a 5 areas de la Facultad
de Filosofia y Letras (Filosofia, Historia Moderna e Historia Contemporanea, Estudios
Arabes e Islamicos, Filologia Griega); asi como a un buen niimero de especialistas ajenos a
este centro: Maria Angeles Gallego (CSIC), Lautaro Roig Lanzillotta (Universidad de
Groninga), Jos¢ Martinez Delgado (UGR), Nicola Polloni (Durham University). Con todo,
se trata de un buen nimero de profesionales, especialistas en la macroarea de
Humanidades.

Tras la correspondiente plasmacion de la reforma en el nivel de los Grados ofrecidos
por las Universidades andaluzas y, en concreto, por la UCO en su Facultad de Filosofia y
Letras, el presente master se concibe como un complemento de formacion especializada
para los Titulos de Grado actualmente aprobados y en marcha, tomando como referencia
los vigentes, pero abriéndose también a la posibilidad de incorporar egresados de otras
carreras y profesionales en ejercicio de los &mbitos de la administracion y gestion cultural,
la ensefianza, la industria editorial, el asesoramiento documental y la investigacion
historico-critica y filologica.

El potencial de un master como éste, centrado en el pluralismo religioso (en todos sus

planos: lingiiistico, documental, estético, historico, educativo, etc.) y el grado de
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aprovechamiento del mismo por la sociedad redunda en el rendimiento especialmente
propedéutico y, por ello, en el desarrollo integral de una sociedad y sus identidades. Las
multiples redes que rodean, pues, a las tres culturas, entendidas como instrumento de
integracion social, contribuye al reforzamiento de las sociedades, facilitando un proceso
que confluye en el ambito de la competencia universitaria a través del aprendizaje, la
valoracion, la investigacion y la difusion profesionalizada dirigida al mercado laboral.

De acuerdo con la normativa reguladora de los estudios universitarios, con su
articulacion en Grado y Postgrado, y su apuesta por la orientacion hacia una formacion de
profesionales adecuada a las necesidades y demandas del entorno y a la capacidad
formativa de cada Universidad, se propone un titulo de Master que, privilegiando la labor
investigadora y docente como especificas y definitorias del trabajo universitario, incida en
una preparacion en los campos de trabajo que pueden acoger y potenciar notablemente la
formacion de los graduados en las carreras de Humanidades; en especial aquellos que se
hallan en el entorno geografico y cronoldgico mas inmediato, determinado por el papel de
la dimension cultural de la provincia de Cordoba, tanto en el &mbito publico como en el de

la iniciativa privada. Para ello partimos de cinco premisas:

1. Se incide aqui en aquellas disciplinas en las que se han detectado necesidades
especificas.

2. La Facultad cuenta con profesores capacitados para impartir la docencia y
coordinar su desarrollo. Su implantacion, por lo que hace al cuerpo docente,
supondra un coste cero para nuestra Universidad.

3. Existen ya compromisos de colaboracion por parte de instituciones y/o empresas
publicas y privadas.

4. No colisionamos con la oferta de Grado o de Postgrado con ninguna de las
Universidades andaluzas.

5. Si la presente propuesta es valorada positivamente y posteriormente se ejecutan los
acuerdos firmados con la Universidad de Groninga para la creacion de un doble
titulo, se facultarad al alumnado de ambas instituciones para la obtencion del doble

titulo internacional.
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En este sentido, la presente propuesta se dirige a antiguos diplomados y licenciados
universitarios en los titulos de Filologia, Historia, Historia del Arte, Gestiéon Cultural,
Filosofia, Estudios Ingleses, Ciencias de la Informacién y Biblioteconomia, asi como a los
de los nuevos Titulos de Grado antes mencionados. Aunque resulta algo dificil cuantificarla
con precision, se estima que la demanda potencial de este tipo de estudios puede ser amplia,
tomando en cuenta los resultados laborales de su formacion, asi como los datos de las
encuestas realizadas y el rastreo del entorno socioeconomico y los estudios realizados sobre

sus vias de desarrollo. Asi, pueden apuntarse cinco indicadores:

1. Las opciones y salidas profesionales de los graduados.

2. Laaceptacion de la oferta formativa de los Departamentos implicados.
3. La especificidad de los estudios en el mapa académico existente.

4. El andlisis y la prospectiva del entorno.

5. Las demandas especificas de las entidades empleadoras.

Como recoge la Guia de salidas laborales de la UCO, preparada en colaboracion
con distintas entidades del entorno socioeconomico de la  Universidad:

http://www.gestion.uco.es/gestion/comunica/informacion/guia_laboral/prensa/informacion/

guia_laboral/2008/sl/index.html, los titulados de la Facultad de Filosofia y Letras que no

optan por el camino de la docencia o investigacion han encontrado empleo en editoriales y

medios de comunicacion (Xul Creativos: http://xul.es/servicios), en archivos y bibliotecas

(la del Real Circulo de la Amistad de Cordoba: http://www.circuloamistad.com/index.php),

en proyectos de dinamizacion cultural (E/ Dispensario: http://www.eldispensario.com/), en

servicios culturales o en empresas de imagen y comunicacion, entre otras. Asimismo, un
namero (relativamente significativo) de posgraduados optaron por la realizacion de una
tesis doctoral, incluso desempefiando actividades profesionales al margen de la
Universidad, en particular, en la ensefianza secundaria. El numero de tesis dirigidas o co-
dirigidas durante el ultimo quinquenio por los profesores encargados de la docencia supera
la veintena y se cuentan unas quince en fase de redaccion avanzada.

Es previsible asimismo que este tipo de disciplinas resulten de interés para un

segmento nuevo de alumnos, formado también por los profesionales en ejercicio, que,
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mientras consideran si acceder o no a los estudios de Doctorado, pueden encontrar en
nuestro master un aliciente para su formacién permanente, reciclaje, especializacion y/o
promocion laboral.

En este sentido, conviene destacar la creacion durante los ultimos afios —en el seno

de la Facultad de Filosofia y Letras de la UCO- del Laboratorio de Estudios de

Judeoconversos (http://www.labconversos.com/), dirigido por el Prof. Dr. Enrique Soria,
que ha promovido el desarrollo y la defensa de numerosos TFMs, Tesis doctorales, etc. e,
igualmente, del Cordoba Near Eastern Research Unit (CNERU, http://www.uco.es/cneru),
cuya coordinacion ostenta el Prof. Dr. Juan Pedro Monferrer. Es facil presumir que la
colaboracion de este nuevo master con catedras y laboratorios como los mencionados
redundara en una retroalimentacién mutua con frutos cientificos. Téngase en cuenta ademas
el caracter interuniversitario del nuevo Programa de Doctorado en Lenguas y Culturas,
donde esperamos que desemboque alrededor de un 40% de nuestros postgraduados.

Hasta el afo 2015, el programa de doctorado no contaba con la obvia ventaja que
supone esa naturaleza colectiva e interuniversitaria, pero el presente aglutina a las
Universidades de Cérdoba, Huelva, Jaén y Extremadura, convirtiendo asi al futuro Mdster
universitario en pluralismo religioso. judios, griegos y arabes desde la tardoantigiiedad a
la edad moderna en uno de los mejores caladeros para la captacion de doctorandos en la

comunidad auténoma andaluza.

Oferta de plazas

Asimismo, aunque el potencial del Master se vera exponencialmente acrecentado
gracias al Programa de Doctorado en Lenguas y Culturas y nos atreveriamos a decir que
también a la inversa, debe atenderse a la hora de evaluar la presente solicitud la media
anual de nuevas matriculas en Historia, Filologia Hispanica y Gestion Cultural desde la
implantacion de los grados en la UCO (afio 2011): asciende a un total de 80, 60 y 40
estudiantes, respectivamente. En buena légica, a diferencia de lo que venia sucediendo con
las antiguas licenciaturas, reducidas a grupos muy pequeiios de estudiantes, cabe afirmar
que los grados de la Facultad de Filosofia y Letras de la UCO gozan de excelente salud. De
ahi nuestra oferta de 40 plazas / afio para cursar el Mdster universitario en pluralismo

religioso: judios, griegos y drabes desde la tardoantigiiedad a la edad moderna,
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distribuidas en 20 para la educacion en su modalidad semipresencial y 20 en su version a

distancia.

Modalidad de ensefianza

En consonancia con las indicaciones del documento “Orientaciones para la
elaboracién y evaluacion de titulos de Grado y Master en enseflanza no presencial y
semipresencial”, elaborado por REACU (26/2/2018), se destacan en la presente solicitud
dos elementos clave de la organizacion de los estudios, esenciales para favorecer la
incorporacion de estudiantes de ambas modalidades (titulados recientes y trabajadores en
activo) desde un radio geografico mas amplio: el cardcter semipresencial del titulo y la
posibilidad de cursarse a distancia. En cuanto a la primera modalidad, la planificacion de
las actividades formativas del Mdaster universitario en pluralismo religioso: judios, griegos
vy arabes desde la tardoantigiiedad a la edad moderna combina la presencia fisica del
estudiante con el desarrollo de actividades formativas no presenciales y asincronicas, de
carécter interactivo, apoyadas principalmente en la herramienta moodle y en sus multiples
funcionalidades (subida de archivos, enlace a videos preparados por el profesorado, enlace
a presentaciones, ejercicios y problemas a resolver por el alumnado, etc.). En segundo
lugar, creemos que ofrecer la posibilidad de cursar el méster en su modalidad no presencial
a distancia abre la posibilidad de captar a un buen numero de estudiantes a nivel global.
Para organizar esta docencia contamos con la experiencia previa del Centro, donde desde el
curso académico 2019-2020 se imparte el Grado en Cine y Cultura a distancia, en el cual
participamos todas las areas que solicitan este master. Asi, herramientas como Blackboard
Collaborate, usada para impartir docencia de manera sincrona y dejar los videos resultantes
para uso de alumnos que no puedan, por cualquier circunstancia, asistir en los horarios
prefijados, nos son bien conocidas.

Con todo, resumiendo el contenido del apartado 5.1.1. Distribucién del plan de
estudios en créditos ECTS, por tipo de Materia, destacamos que un estudiante que opte por
estudiar el Master universitario en pluralismo religioso: judios, griegos y drabes desde la
tardoantigiiedad a la edad moderna en cualquiera de sus modalidades cursard los

siguientes cuatrimestres:
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Primer cuatrimestre: El estudiante cursa los 20 créditos, correspondientes a las 5
asignaturas de 4 créditos cada una del Modulo 1, y 10 créditos de las asignaturas de
especializacion.

Segundo cuatrimestre: El estudiante cursa 10 créditos de practicas externas y 20

correspondientes al Trabajo Fin de Master a defender en 1la UCO.

El estudiante a tiempo completo cursard el 50% (30 créditos) de los créditos en el
primer cuatrimestre. En el segundo cuatrimestre completard el 50% restante (10 de
practicas externas y 20 créditos ECTS del trabajo Fin de Master).

El estudiante a tiempo parcial cursard el 50% (30 créditos) de los créditos en el primer
afio y el restante 50% (30 créditos) en el segundo. Esta distribucion para el alumno a
tiempo parcial se atiene al Capitulo tres. Acceso, Admision y Matricula en Master
Universitario UCO, articulo 26, que reza en su punto 3 lo siguiente: “La Universidad de
Cordoba permite dos tipos de matricula en los estudios de master: 1) Matricula a tiempo

completo de 60 créditos; 2) Matricula a tiempo parcial entre 30 y 36 créditos”.

2.1.1. Experiencias anteriores de cada universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

La Universidad de Coérdoba, la Facultad de Filosofia y Letras y, en concreto, los
profesores que participamos en la presente propuesta, tenemos bastante experiencia en
gestionar un Master como el que proponemos. Asi, en el caso de uno de los firmantes de
esta solicitud, el prof. Israel Mufloz, gestion6 como Secretario académico el Master de
Textos, Documentos e Intervencion Cultural desde el afio 2011 hasta el 2016. En el mismo
existia un acuerdo bilateral con la Universidad de Ferrara, por el que al menos dos
estudiantes anualmente podian conseguir el doble titulo.

El segundo de los solicitantes, el prof. Juan Pedro Monferrer, actualmente ostenta la
figura de director del Master en Traduccion especializada: Inglés/Francés/Aleman-
Espariol, que se oferta Unicamente online y cuenta con una media de 70 estudiantes
nacionales e internacionales en los ultimos afios.

En tercer lugar, el Prof. Enrique Soria es el director del reciente Mdster propio en

Genealogia, Heraldica y Archivos, cuya primera edicion tuvo lugar en el curso 2019-2020
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y presenta una propuesta académica eminentemente practica y atractiva, que puede seguirse
de modo virtual.

Finalmente, el prof. Antonio J. Diaz constaba como Secretario académico del Master
en Espaniol: Lengua, Literatura, Historia o Ensefianza durante los cursos académico 2017-
2019, que, tras una excelente aceptacion en su primer afio, ha multiplicado el niimero de

alumnos en el presente.

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para

la sociedad

Con la valoracion de la oferta existente, del mapa que se conforma y el estudio de los
espacios abiertos, se ha combinado, tal como se plantea en el II Plan estratégico de la UCO

(https://www.uco.es/organizacion/planestrategico/iipeuco/iipeucos.pdf), el analisis y

prospectiva del entorno, partiendo de los datos suministrados por los Informes
Socioecondmicos y los Anuarios Estadisticos elaborados por el Consejo Econdmico y

Social de Coérdoba (http://portal.ayuncordoba.es/portal/economio-y-social.html), asi como

otros estudios promovidos o patrocinados por el Consejo Social de la UCO

(https://www.uco.es/consejosocial/images/publicaciones/Estudio_sobre Progreso y Perma

nencia_ CCS.pdf), o el informe de la Fundacion CYD (Conocimiento y Desarrollo)

(http://www.consejosocialuco.org/archivos/cajas/informe-resumen%?20ejecutivo.pdf).

En la actualidad, la oferta de la UCO en materia de formacion destinada a este campo
de investigacion resulta solo parcial (centrada sobre todo en el patrimonio arqueoldgico,
artistico, natural y cinematografico), sin dar entera cabida al estudio y gestiéon del
patrimonio intangible (lingiiistico, literario e incluso histérico), asi como a las actuaciones
destinadas a su revalorizacion y transformacion en factor de progreso social y econdmico,
ademads de cultural. Por ello, aparece la propuesta del Mdster universitario en pluralismo
religioso: judios, griegos y drabes desde la tardoantigiiedad a la edad moderna como
plasmacion del interés en formar a profesionales capaces de organizar diferentes tipos de
discursos, comunicarlos y atender a su recepcion, sin desdefiar la catalogacion y la
transferencia social. Para ello, en la definicion de necesidades se ha tomado en

consideracion, junto a los aspectos ya senalados:
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- Las fortalezas y debilidades en los recursos docentes (humanos y materiales) de la
Facultad y la incidencia en ellos de la modificacion de sus Titulaciones y Planes de
Estudio;

- Las posibilidades de coordinacion entre areas y profesorado la Facultad;

- Las experiencias previas de colaboracion con entidades y empresas;

- Las indicaciones, peticiones y sugerencias de las entidades colaboradoras, asi

como otras de naturaleza similar;

No obstante, todos estos detalles y las instancias oportunas, han sido atendidos en los

apartados relativos a los procedimientos de consulta internos y externos (2.4 y 2.5; infra).

2.1.3. Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconomicas de la

zona de influencia del titulo

En cualquier caso, se le facilita al estudiante la posibilidad de una formacion
superior especializada que le habilitard para continuar estudios de doctorado y/o
incorporarse al mercado de trabajo en mejores condiciones.

Es resefiable, en este aspecto, que la provincia de Cordoba encuentra en su
Universidad también un motor cultural y de empleabilidad, creando profesionales que, en el
caso concreto de la Facultad de Filosofia y Letras y del Maéster universitario que
proponemos, se dirigen principalmente a la educacion superior mediante la confeccion de
una tesis doctoral, la ensefianza y la gestiéon cultural en sus diversas formas (cine,
patrimonio material e inmaterial, etc.).

Sobre esta base, la abierta internacionalizacion del presente Mdster universitario en
pluralismo religioso: judios, griegos y arabes desde la tardoantigiiedad a la edad moderna
supone abrir una puerta a nuevos caladeros de empleabilidad, ya mediante las ofertas que
los mismos egresados pueden conseguir en los centros en los que realicen las practicas, ya
accediendo al doctorado sobre un tema que merece todavia numerosos trabajos, ya
dedicandose a la docencia, gestion cultural, trabajos de archivistica o bibliotecas,

consultoria de prensa y ONGs.
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Con todo, es destacable que las Universidades del entorno tienden a una oferta de
titulos de postgrado que, al margen de su calidad, recogen desde el curso 2007-2008 los
contenidos del Doctorado en las antiguas y ya extintas titulaciones. Algunos ejemplos, no

obstante, de masteres que se acercan relativamente a las materias tratadas serian:

Master interuniversitario en ciencias de las | (Universidad Carlos III, Madrid -
religiones: historia y sociedad Universidad Pablo de Olavide, Sevilla)
Estudios Biblicos: Historia e Influencia de - ‘

- (Universidad de Deusto, Bilbao)
la Biblia

Master universitario en ciencias de las - .
o (Universidad Complutense, Madrid)

religiones

Master Universitario en Culturas Arabe y

Hebrea: Al-Andalus y el Mundo Arabe (Universidad de Granada)

Contemporaneo

Sin embargo, a pesar del parecido con algunas de las materias aqui incluidas,
ninguno de ellos ha apostado por la via internacionalizadora, por la virtualizacion de la
docencia y por la especificidad de la presente propuesta, satisfaciendo, con todo, dos

necesidades basicas que se coligen de los indicadores citados en el apartado anterior:

- Cubrir el espacio académico de formacion de posgrado en pluralismo
religioso, aunando la experiencia, medios humanos y materiales
disponibles en los correspondientes departamentos y grupos de
investigacion que avalan la propuesta.

- Seguir atendiendo a la demanda de profesionales que tiene planteado el

entorno socio-cultural de la provincia de Cérdoba y fuera de ella.

2.1.4. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que

avalen la propuesta
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Como hemos avanzado, el caracter transversal de este master retine en su disefio la
perspectiva y experiencia de profesorado de buena parte de los Departamentos de la
Facultad de Filosofia y Letras de la UCO.

Para la valoracion del interés que la presente propuesta puede merecer se han
atendido los datos relativos a evolucion de la matricula en los grados, los intereses de los
estudiantes, las demandas en los Programas de Doctorado y el seguimiento del desempeiio
profesional de los graduados y posgraduados. En el ambito de la Universidad de Cordoba,
sesiones de intercambio de informacidon y propuestas, y la elaboracion y revision de
sucesivos documentos han canalizado intereses y propuestas en un proyecto ampliamente
respaldado, que ha sido asumido, por un lado, por los Departamentos, a través de sus
respectivos Consejos, y después por la Junta de Facultad, la Comision de Masteres y
Doctorado y, en ultimo término, por el Consejo de Gobierno de la UCO; por otro lado, se
ha contado con el apoyo del Consejo de Estudiantes, a quienes se les inform6 de la
iniciativa.

Con este acuerdo, los investigadores proponentes presentaron una declaracion de
intenciones y primera definicion del proyecto en la convocatoria de propuestas de masteres
para el curso 2016/2017. En ésta se incluian los resultados que desde diciembre de 2016
habian dado lugar al proyecto. Conforme se iban conformando las lineas maestras acerca de
la adecuacion de la estructura general de contenidos formativos y su estrategia de
aplicacion y desarrollo a los objetivos y competencias propuestos, se amplio el contacto con
distintos Departamentos de la Facultad, incorporandose nuevos profesores a las tareas de
elaboracion de la memoria.

Un elemento decisivo a partir de este momento fue el intercambio de experiencias
con otros masteres de la UCO, sobre todo, los de la macroarea de Humanidades, con
mencion especial para el Master en Espariol. Otra experiencia de la que se extrajeron
valiosas aportaciones para el disefio de nuestro posgrado es fruto de la participacion de
varios de los profesores que lo impartiran, si es aprobado, en el programa de Materias
Transversales organizado por el Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Conjunta, con
objeto de reforzar mediante una oferta conjunta la potencialidad formativa de los distintos
Masteres y su interdisciplinariedad, ademds de establecer un contacto directo y a ras de

suelo con la ensefianza en esta modalidad de estudios.
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Finalmente, en este apartado, debe ser resefiada la amplia aceptacion de los cursos,
seminarios y congresos que los proponentes han merecido, lo que augura una buena
matriculacion de alumnos.

También dentro del seno de este Master, pero referido ya al ulterior acuerdo de
doble master con la Universidad de Groninga, fueron inestimables las tres visitas que la
comision de esta Universidad hizo a la contraparte de Cérdoba a lo largo de los anos 2017 y
2018, y las dos visitas que la seccion cordobesa realiz6 en la ciudad holandesa, con quienes
trabajamos codo con codo en una propuesta coordinada. Durante las mismas, pudimos
observar los avances del proyecto, estructurar las materias y conocer el interés y aceptacion
que el proyecto tenia no sélo en la Universidad de Groninga, en la que el Méster cumple su
segundo afio, sino ademas en otros centros internacionales como la Universidad de
Coimbra, UNAM de Ciudad de M¢jico, Universidad de Buenos Aires, Universidad de
Brasilia y Universidad Catoélica de Chile, futuros miembros del consorcio Erasmus Mundus
en ciernes - estos pudieron conocer el Méaster proyectado por la Universidad de Cérdoba en
el encuentro mantenido en Buenos Aires (2019) mereciendo una excelente acogida.

Aprobada por el Consejo de Gobierno de la UCO en junio de 2018, finalmente, la

informacion ahi recogida sirvié como simiente de la presente propuesta.

2.1.5. Relacion de la propuesta con la situacion del I+D+i del sector cientifico-
profesional

El master se presenta como una oferta de la Facultad de Filosofia y Letras de
Cordoba, que permitird la obtencion de un titulo a aquellos alumnos que cumplan los

requisitos, con un perfil integrador derivado de:

1. La actual definicion de los Titulos de Grado y Postgrado.
2. El necesario caracter interdisciplinar de los estudios propuestos.
3. La situacion de la Facultad de Filosofia y Letras de Cérdoba y de la propia

UCO en el actual panorama de las universidades andaluzas.

Este caracter se refleja en la conexion del Titulo con los grados actualmente

existentes y los previsibles en un futuro inmediato; en la participacion del profesorado de
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dicho Centro; y en la voluntad de integrar los estudios de la macroarea de Humanidades en
el horizonte de la formacion universitaria y de las demandas socioecondmicas de nuestro
entorno. Sabedores del prestigio que la UCO atesora en las macroareas agroalimentaria (da
fe de ello la concesion del Campus de Excelencia Internacional ceiA3:

http://www.ceia3.es/) y biosanitaria (remitiremos tan solo al Instituto Maimodnides de

Investigacion Biomédica de Cordoba, IMIBIC): http://www.imibic.org/), la concesion de
un posgrado como el que solicitamos, con intenciones de internacionalizarse mediante la
solicitud de un Master Erasmus Mundus, representaria un espaldarazo considerable para el
desarrollo como investigadores de los egresados en la Facultad de Filosofia y Letras, y al
I+D+i de la Universidad de Cordoba.

Hasta entonces, la exigencia legal de un 6rgano responsable de la coordinacion del
titulo y el papel encomendado en este sentido a los departamentos determina la decision
colegiada de que tal funcién recaiga en las Areas de Estudios Semiticos y de Filologia
Griega.

Como se ha comentado en el apartado 2.1.3., se prevé que el titulado en el Master
universitario en pluralismo religioso. judios, griegos y arabes desde la tardoantigiiedad a
la edad moderna adquiera las competencias precisas para realizar tareas de I+D+i. Es
destacable, en este aspecto, que los componentes de los grupos de investigacion en el
Master mantienen niveles de investigacion y de relacion con empresas que quedan patentes
en las concesiones de proyectos e Institutos [+D+i a escala nacional e internacional.

El Master, por tanto, tiene una estrecha relacion con la situacion del [+D+i, dado que
supone una plataforma para que el profesorado perteneciente a los distintos grupos de
investigacion participantes de a conocer a los estudiantes los avances en cada una de las
materias y los resultados de sus investigaciones. Como consecuencia, el Méaster habilitaréd a
los titulados a acceder a los Programas de Doctorado en Lenguas y Culturas en la
Universidad de Cordoba. No obstante, sin perjuicio de lo anterior, es destacable que los
convenios firmados y las empresas con las que ya se trabaja para que los alumnos realicen

las practicas abren las puertas a un buen niimero de trabajos:

- trabajadores en editoriales especializadas,

- Dbibliotecarios especializados,
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- gestores culturales en sus distintas formas,
- consultores,

- trabajadores especializados en periodismo y mass-media,

En efecto, la presente propuesta mantiene contactos con todas las bibliotecas, museos
y archivos historicos de la provincia de Cordoba, y algunos del ambito nacional de
indudable interés para el investigador, como el Archivo de Simancas, ademés de Centros
como Casa Arabe, editoriales, empresas de gestion cultural y Ayuntamientos, buena parte
de ellos con convenios en activo con la UCO.

Ademas, esta previsto un régimen de estudios que prime la dedicacion a tiempo
completo, pero que resulte compatible, por su carcter semipresencial y a distancia, con su
seguimiento por profesionales en ejercicio, dado su caracter de especializacion y formacion
continua, de especial interés en el proceso de acomodo de la actual estructura funcionarial

por niveles y la nueva estructura de estudios universitarios de Grado y de Postgrado.

2.1.6. Normas reguladoras del ejercicio profesional

El Master universitario en pluralismo religioso: judios, griegos y drabes desde la
tardoantigiiedad a la edad moderna no habilita para el acceso al ejercicio de una actividad
profesional regulada en Espafia, pues no se trata de un titulo nacional regulado por el
Ministerio. Esta cualidad habilitadora se atribuye a los titulos de grado desde los que se

accede al Master.

2.2. Referentes externos a la Universidades de Cordoba que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

El titulo propuesto ha optado, mas que por seguir una senda ya consolidada, por abrir
sus objetivos de formacion, desde la tradicion de los estudios de la Facultad de Filosofia y
Letras de la UCO, a aquellos espacios en los que confluye el interés cientifico con las
expectativas de la sociedad y del mercado laboral. Asi, para realizar el disefio del Master
universitario en pluralismo religioso. judios, griegos y arabes desde la tardoantigiiedad a

la edad moderna se han tenido en cuenta las siguientes referencias externas:
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- Real Decreto 861/2010 que modifica el 1393/2007 por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Marco Europeo de Cualificaciones para la Educacion Superior (Descriptores de
Dublin).

- Directrices dadas por lo Vicerrectores de Posgrado de las Universidades

implicadas en el master.

Asimismo, se han usado como clementos de referencia varias de las ofertas existentes
en la formacién de posgrado en las materias objeto de nuestro Master; hemos atendido,
asimismo, a la oferta de Masteres Oficiales, Propios y otros estudios de alta
especializacion; hemos analizado la oferta de Universidades publicas y privadas espafiolas,
pero también europeas.

Aspiramos a crecer, también por lo que atafie a los graduados en las universidades del
resto de Europa, Norteamérica y Suramérica, cuyas referencias nos han servido también
para perfilar la presente solicitud. Con buena parte de ellas ya se ha establecido contacto
con el interés de que se unan a la red de un futuro consorcio Erasmus Mundus, destacando,
por estar las relaciones ya avanzadas, la Universidad de Coimbra, la UNAM de Ciudad de
Mg¢jico, Universidad de Buenos Aires, Universidad de Brasilia y la Universidad Catolica de

Chile.

En este contexto, resulta crucial el papel de los estudios sobre pluralismo religioso,
un campo en el que la Facultad de Filosofia y Letras lleva trabajando largo tiempo. Casi
desde su fundacién ha hecho gala de unos fortisimos vinculos con la ensefianza, el
aprendizaje y la investigacion en un ambiente internacional. Buena prueba de ello son el
Programa de Estudios Hispanicos en Cérdoba (PRESHCO), que data de 1981 y en el que
participan seis colleges estadounidenses: Oberlin College, Smith College, The College of
Wooster, Trinity College, Wellesley College y Wheaton College (MA). Asi pues, durante
mas de tres décadas, varias generaciones de estudiantes y de profesores se han beneficiado
de programas de intercambio formativo; programas canalizados, en esencia, mediante las
becas para Profesores Asistentes de Espafiol (Spanish Teaching Assistant).

En el mismo orden de cosas, el acuerdo entre la Facultad de Filosofia y Letras y los
representantes de quince universidades chinas se convierte desde su nacimiento en una

oportunidad tUnica para incrementar el niimero de alumnos del presente posgrado:
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https://www.uco.es/servicios/comunicacion/actualidad/item/8071 1 -responsables-de-15-

universidades-chinas-visitan-la-uco

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Como ya se ha comentado, la confeccion del presente plan de estudios es fruto del
trabajo de una comision formada por representantes de la Universidad de Coérdoba y
Groninga, a fin de completar una solicitud de Master que, si es aceptada por DEVA,
posteriormente pudiera convertirse en una oferta de doble titulo de master con la
Universidad holandesa y formar parte del consorcio Erasmus Mundus al que nos hemos
referido. Los miembros concretos que conformaron este comité fueron:

Universidad de Groninga

Profesorado: Lautaro Roig Lanzillotta

Representante del plan de estudios: Sipco Vellenga

Representante de internacionalizacion: Debbie van den Berg

Universidad de Cordoba
Profesorado: Enrique Soria Mesa, Juan Pedro Monferrer, Antonio J. Diaz, Pedro
Mantas, Israel Mufioz

Representante de internacionalizacion: Antonio Ruiz

Ademas, cada Universidad ha contado con la inestimable ayuda de colegas y
subcomisiones que han participado activamente en la seleccion de los contenidos del master
interuniversitario.

Asi, se decidio que, puesto que el Master de la Universidad de Groninga ya estaba
en funcionamiento y cumplia el presente curso académico 2018/19 su segundo afio, era el
momento de que la Universidad de Cordoba solicitara el Verifica a través de la DEVA.

Sin duda, han servido de ayuda, ademas de estos afios previos y de la experiencia
directa del Master existente en la Universidad holandesa, la experiencia adquirida en los
Masteres gestionados por los miembros del equipo de trabajo, previendo cudles podrian ser

los problemas y ofreciendo las mejores soluciones.
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Con todo, la presente solicitud sigue la normativa propuesta por los Vicerrectores de

Posgrado, contando:

1) moédulo comun de 20 créditos

2) modulo de especializacion de 10 créditos

3) préacticas externas obligatorias de 10 créditos

4) trabajo de fin de master de 20 créditos

Esta propuesta, que se materializa en las asignaturas descritas en el apartado

correspondiente fueron aprobadas por los Consejos de Departamento precisos a los que

pertenece el profesorado del nuevo maéster.

Esta comision, ademas de contar con los informes y comunicaciones internas, se

sirvio de otros indicadores. En efecto, el presente plan y memoria explicativa se ha servido

de numerosas consultas de miembros ajenos al proyecto. Relacionamos a continuacion el

nombre de profesores cuya experiencia ha sido tenida en consideracién a la hora de disenar

la propuesta:

Dra. Maria Angeles Gallego Garcia (Cientifica Titular, CSIC),

Dra. Cristina de la Puente Gonzalez (Cientifico Titular, CSIC),

Dra. Delfina Serrano Ruano (Cientifica Titular, CSIC),

Dra. Barbara Alexandra Bock (Cientifica Titular, CSIC),

Dr. Mariano Gomez Aranda (Cientifico Titular, CSIC),

Dr. Ignacio Mérquez Rowe (Cientifico Titular, CSIC),

Dra. Amalia Zomefio Rodriguez (Cientifica Titular, CSIC),

Dr. Rafael Ramén Guerrero (Catedratico Emérito de Universidad —
Universidad Complutense de Madrid),

Dr. Pedro Marfil Ruiz (Prof. Titular de Universidad — Universidad de de
Cordoba),

Dra. Sofia Torallas Tovar (Oriental Institute, Chicago, IL),

Dr. Geert Roskam (Profesor Titular - University of Leuven),

Dr. Michael Green (Prof. Ayudante - University of Copenhaghen),

Dr. Delfim Leao (Catedratico de Universidad - Universidade Coimbra)
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Con todo, se ha conseguido perfilar el presente proyecto de Master gracias a sus

aportaciones, consejos y demandas.
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Alegacion al informe final de evaluacion emitido por la DEVA (ID Titulo 4317387,
CSV: 380789639541659546832157 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y
Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es) del 12/6/2020.

En relacion con los “aspectos que no han sido solventados, identificados en el provisional
para obtener un informe favorable”, se alega lo siguiente, adaptando este escrito al orden de

secciones y epigrafes del citado informe final:

Criterio 1. Descripcion del Titulo

1. La titulaciéon aparece denominada de formas diferentes: ‘“Mdster Universitario en
Pluralismo Religioso” y "Master universitario en pluralismo religioso: judios, griegos y
arabes desde la tardoantigiiedad a la edad moderna". Se debe corregir de forma unificada y
coincidente un unico titulo en su denominacién definitiva como Master, inclusive en el
cuadro general de informacion de la titulacion por la Universidad de Cordoba.

Alegacion: Coincidimos completamente con la apreciacion de la DEVA. Creiamos que
quedaba claro en nuestra redaccion que "Master universitario en pluralismo religioso:
judios, griegos y arabes desde la tardoantigiiedad a la edad moderna" era el titulo extenso,
mientras que “Master en Pluralismo Religioso” solo se utiliza en la propuesta con la
intencion de abreviar su lectura. Asi lo hicimos constar en varias ocasiones:

Anexo 2, pagina 1, parrafo 1, lineas 1 y 2: “El Master universitario en pluralismo
religioso: judios, griegos y arabes desde la tardoantigiiedad a la edad moderna (a partir de
ahora: Master en pluralismo religioso)”.

Anexo 2, pagina 20, parrafo 3, lineas 1-3: “Se presenta esta version revisada del Master
universitario en pluralismo religioso. judios, griegos y arabes desde la tardoantigiiedad a
la edad moderna (nombre abreviado: Master en pluralismo religioso)”.

Aceptando esta apreciacion, alegamos que en todo el contenido, tras la presente correccion,
consta Master universitario en pluralismo religioso: judios, griegos y arabes desde la

tardoantigiiedad a la edad moderna.

2. Se debe cumplimentar la denominacion completa del Master y también su traduccion al

inglés.
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Alegacion: Como adelantdbamos en el apartado anterior, la seccion 1, “Datos basicos”,
linea “Denominacion espec.” era un campo cuya correccion no estaba permitida en la
herramienta telematica, por lo que optamos por dejar constancia del titulo extenso en los
adjuntos y en todos los apartados cuyo cambio estaba permitido. En esta correccion ha sido
sustituido el titulo manteniendo la version en castellano en la solicitud y no encontramos el
modo de dejar constancia de su version en lengua inglesa en la herramienta telematica. De
este modo, su traduccion en inglés, “M.A. in Religious Pluralism: Jews, Greeks, and Arabs
from the Post-Classical Era to the Early Modern Period”, aparece en este mismo adjunto 2.,
pagina 1, primer parrafo y serd la que adoptemos, a todos los efectos, si la presente

propuesta es aprobada.

3. Se debe resolver que aparezca en unas partes de la Memoria la informaciéon como
lenguas de imparticion del Master el castellano y el inglés y en otras solamente en inglés.
Alegacion: En el anexo 2, pagina 22, ultimo parrafo se hacia constar: “Finalmente, se ha
optado por una ensefianza integramente en lengua inglesa y se ha dejado constancia de ello
en los distintos apartados correspondientes”. Hemos buscado en todos los anexos y
apartados de la propuesta y siempre figura la lengua inglesa.

Unicamente aparecia la lengua castellana como alternativa a la lengua inglesa en las
secciones relativas al Trabajo de Fin de Master y Practicas. Puesto que asi lo considera la
DEVA y no oponemos ninglin inconveniente, se alega que ambas materias también seran

integramente en lengua inglesa y asi lo hemos hecho constar en este verifica.

4. Es una titulacibn con mencidn/especializacion en "Dindmicas religiosas: de la
Tardoantigliedad a la Modernidad peninsular". Se debe aclarar qué denominacién Unica
tiene la especialidad, de forma que haya una sola y tnica denominacion en toda la Memoria
y en la informacion publicada por parte de la universidad, sin disparidad.

Alegacion: La denominacion de la especialidad es, en efecto, “Dindmicas religiosas: de la
Tardoantigiiedad oriental a la Modernidad peninsular”. Desconocemos si se ha deslizado
alguin error, pues, tras un repaso a conciencia, no encontramos variedad alguna en su titulo,

que aparece perfectamente explicado en el anexo 5, pagina 4, del siguiente modo:
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“MODULO 2

Esta integrado por una especialidad. El estudiante debe cursar los 10 créditos ECTS de la
especialidad, cuyos contenidos se relacionan en la Tabla 5.1.2. Para realizar el disefio de
este modulo se ha considerado la experiencia del profesorado de la Universidad en la
imparticion previa o actual de masteres en la macrodrea de Humanidades, asi como las
lineas de investigacion que desarrolla cada profesor:

Dinamicas religiosas: de la Tardoantigiiedad oriental a 1a Modernidad peninsular

Esta especialidad llama la atencidon sobre el patrimonio material e inmaterial de las tres
culturas, principal reclamo de la ciudad cordobesa, cuyas bibliotecas, archivos, museos,
centros de investigacion y asociaciones son un marco excelente para la tematica y periodo
concreto en que se centra esta especialidad. El conocimiento de esta parte de la historia de
las religiones, apenas estudiada por los graduados, resulta imprescindible por dos aspectos:
en primer lugar, es atractiva para los estudiantes procedentes de lugares externos a la
ciudad, quienes, atin teniendo un conocimiento teérico basico de las materias, ahora tienen
la oportunidad de practicarlo y conocerlo de primera mano; en segundo lugar, permite a
aquellos estudiantes de la UCO, que ya tienen un conocimiento somero de las materias,
especializarse. Con todo, supone uno de los mayores atractivos para capacitar a los
egresados, o bien proponiéndoles una linea de investigacion novedosa y que no encuentra
paralelo en otras universidades, o bien creando profesionales que puedan ejercer sus labores
en distintos campos, tales como la biblioteconomia, la gestion cultural, etc., lo que, en caso

de concederse este master, sin duda, favoreceria el avance social de la region”.

No obstante, alegamos que somos conscientes del titulo y que, si apareciera de cualquier
otro modo que haya detectado la DEVA, se debe a un error propio, sin que esto cambie el

sentido de la presente propuesta.

5. Se debe ajustar la distribucion de créditos de matricula minima y méxima para el “resto
de cursos”, al Reglamento de Régimen Académico de los estudios de Grado y Master de la
Universidad de Cérdoba.

Alegacion: Se alega que la distribucion de créditos de la presente propuesta se ajusta al

Reglamento citado de la Universidad de Cérdoba. Este es:
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a. Matricula a tiempo completo de 60 a 78 créditos. En nuestra propuesta son 60 créditos en
un curso académico.
b. Matricula a tiempo parcial de 28 a 54 créditos. En nuestra propuesta son 60 créditos

divididos en dos cursos académicos, es decir, 30 (primer curso) + 30 (segundo curso).

Asi se hace constar en el anexo 5, pagina 2, tercer parrafo:

“El estudiante a tiempo completo cursara el 50% (30 créditos) de los créditos en el primer
cuatrimestre. En el segundo cuatrimestre completard el 50% restante (10 de practicas
externas y 20 créditos ECTS del trabajo Fin de Master). El estudiante a tiempo parcial
cursara el 50% (30 créditos) de los créditos en el primer afo y el restante 50% (30 créditos)
en el segundo. Esta distribucion para el alumno a tiempo parcial se atiene al Capitulo tres.
Acceso, Admision y Matricula en Master Universitario UCO, articulo 26, que reza en su
punto 3 lo siguiente: “La Universidad de Cordoba permite dos tipos de matricula en los
estudios de master: 1) Matricula a tiempo completo de 60 créditos; 2) Matricula a tiempo
parcial entre 30 y 36 créditos”. A esta explicacion se anaden las tablas 5.1.1. sin que exista

disparidad que podamos encontrar. No obstante, se corregiran los errores que se soliciten.

Criterio 2. Justificacion
La evaluacion no presenta aspectos que deban ser solventados o que mejoren la presente

propuesta.

Criterio 3. Competencias

1. Se recomienda, como valor afiadido, que la redaccion de las competencias esté
disponible también en inglés para facilitar la difusion de la titulacion.

Alegacion: se adelanta que, si la presente propuesta es aceptada por la DEVA, el Master y
todos los datos relacionados a €l apareceran en una pagina web en dos versiones, en
castellano y en inglés, con la intencion de captar la atencion de potenciales interesados y

resolver las dudas de alumnos ya matriculados.

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes
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1. Se debe hacer mencidon expresa de a qué conceptos es de aplicacion la normativa de
reconocimiento para este Titulo especifico y corregir los valores de la tabla aportada, ya
que algunas de las materias del plan de estudios podrian ser susceptibles de algtin tipo de
reconocimiento. En la tabla aportada el valor que aparece es de “cero”. Se debe corregir la
incongruencia de que se posibilite el reconocimiento de créditos, pero que en la tabla de
referencia no figure ningun valor cuantitativo de convalidacion.

Alegacion: a pesar de las dificultades, se ha corregido esa seccion adaptando la propuesta a

la normativa, sin que se supere el 15% de créditos reconocidos.

2. Se debe incluir como requisito de acceso el nivel de idiomas exigible de forma uniforme
y para todo el estudiantado que se matricule: se debe corregir que en unas partes de la
memoria se exija el nivel B2 de lengua inglesa como requisito para el futuro estudiantado y
en otras partes solo para el estudiantado extranjero. En caso de que en su propuesta
definitiva el Master admita como lenguas de imparticion el espafiol y el inglés se debe
exigir un nivel B2 de espafiol para no nativos y un B2 en inglés para el conjunto de
estudiantes matriculados con independencia de su nacionalidad.

Alegacién: admitimos el error puntual que aparece en el anexo 4 pagina 1: “es necesario
que el alumnado extranjero certifique la posesion de un nivel intermedio (B1) de espafiol
y/o de inglés”, que ha sido subsanado. A lo largo de la memoria, sin embargo, se incide
continuamente en que, siguiendo el consejo de la DEVA, se solicitara un nivel B2 de inglés
para recibir una docencia integramente en lengua inglesa (véase, por ejemplo, anexo 2,

pagina 22, cuarto parrafo; anexo 4.1, pagina 1, pentltimo y ultimo parrafo).

Criterio 5. Planificacion de la Ensefianza

1. Se debe corregir en las diferentes materias el idioma en que se ofertaran dado que el
Master es integramente en inglés.

Alegacién: hemos hecho un profundo repaso por todas las materias a impartir y no
encontramos error alguno, que, si lo hubiera, no invalidaria nuestra propuesta, en la que se
hace hincapié continuamente en que las materias seran impartidas integramente en lengua

inglesa.
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2. Se debe aclarar y corregir en qué idioma cada estudiante redacta, presenta y defiende el
Trabajo de Fin de Master. Actualmente aparece que es posible utilizar el castellano, aunque
el idioma de imparticion del titulo es el inglés.

Alegacién: confirmamos que se trata de un error subsanado: todo el master serd en lengua

inglesa.

3. Se debe hacer la revision de la ponderacion de calificaciones para que no supere el
maximo de 10 puntos en el Trabajo de Fin de Master.

Alegacién: confirmamos que esa revision ya fue realizada y que en la solicitud figura lo
siguiente (fuente:

https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomaster/sistemasMateria?actual=menu.solicitud.p

lanificacion.materias.sistemas&codMateria=1&codModulo==8 [Gltima consulta: 15/6/20]):

LdIripos opngdatorios

Sistemas de evaluacion:

Id Denominacién Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
05 Memoria 1.0 7.0
06 Exposicion de un trabajo 1.0 3.0

El método de ponderacion es sobre 10. No encontramos la disparidad a la que se refiere la
DEVA, pero, si se encontrase, aceptamos que es un error puntual que debe ser subsanado

siguiendo las indicaciones que se estimen oportunas.

4. Se debe aclarar y corregir en qué idioma se realizan las précticas y se presentan las
correspondientes memorias asociadas para su evaluacion; se debe consignar si existe
convenio de practicas en inglés o si éstas se realizan integramente en espaifiol, aunque el
idioma de imparticion del master es el inglés.

Alegacién: En consonancia con el resto del Master propuesto, las practicas se haran
integramente en inglés y debe quedar subsanado cualquier contradiccion con este principio
al que se alude a lo largo de la memoria en varias ocasiones. Todas las instituciones que
han mostrado su interés, cuentan con una larga tradicion internacional, pues a sus Centros

han asistido investigadores y publico interesado de todo el mundo. Sirvan de ejemplo:

- Biblioteca Diocesana de Coérdoba
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- Casa Arabe

- Biblioteca Viva de al-Andalus

- Archivo Capitular de la Mezquita-Catedral de Cordoba
- Servicio de Archivos de la Universidad de Salamanca
- UCODigital: Centro de recursos digitales.

- Laboratorio de Judeoconversos.

Alegamos, por tanto, que se trata de un error que habrd de subsanarse, el cual, no
contradice, en ningun caso, el principio general de esta propuesta, que coincide
completamente con las recomendaciones de la DEVA: el Master, de ser aprobado, se

cursard integramente en lengua inglesa.

5. Se debe hacer la revision de la ponderacion de calificaciones de las practicas para que no
supere el maximo de 10 puntos.
Alegacion: coincidimos completamente con la apreciacion y hemos corregido la seccion en

consecuencia.

6. Se debe corregir la ponderacion minima y maxima en los sistemas de evaluacion de todas
las asignaturas: la calificacion final de una asignatura no puede exceder la suma de 10
puntos una vez aplicado el sistema de evaluacidon que tiene en cuenta el conjunto de la suma
de varios codigos de evaluacion, aplicables en cada asignatura seglin los distintos criterios
de evaluacion propuestos; del mismo modo, se debe corregir que la ponderacion minima en
cada uno de los cédigos de evaluacion de las asignaturas sea valorada en “4”, pues de esta
forma la nota minima que cada estudiante podria obtener siempre seria superior a 4 puntos
y no se podria aplicar la evaluaciéon numérica comprendida entre 0 y 10 puntos.

Alegacion: Advertido el error, alegamos que la ponderacion ha sido corregida siguiendo las

indicaciones de la agencia calificadora.

Criterio 6. Personal académico y de apoyo
La evaluacién no presenta aspectos que deban ser solventados o que mejoren la presente

propuesta.
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Criterio 7. Recursos materiales y servicios

1. Se deben describir los referentes tecnoldgicos de la plataforma, justificando la eleccion
de “Blackboard” y “Adobe Connect” como programas para realizar la docencia on line
sincrona, si estos programas estan disponibles gratuitamente para su utilizacion en el
momento de implantacion del Master y si ya han sido testados en la universidad para
garantizar el correcto desarrollo de la docencia.

Alegacién: Aunque ambos sistemas estdn disponibles en la Universidad de Cordoba,
optamos en exclusiva por el software Blackboard Collaborate Ultra, el cual es utilizado
desde 2016. Es una herramienta importante en el apoyo a la docencia, potenciando los
masteres interuniversitarios y su integracion 100% con la plataforma LMS que nuestra
Universidad posee, siendo una herramienta esencial para la docencia online. Actualmente
no disponemos de limite de almacenamiento con conjunto y de conexiones en su totalidad.
Se ha afiadido en el punto 7 de la memoria, a este respecto, un apartado dedicado a la

herramienta BlackBoard Collaborate Ultra.

2. Se debe justificar la robustez del software disponible, indicando el nimero de conexiones
simultaneas que aguanta el sistema y los test funcionales de integridad y de cargas que lo
aseguran para garantizar que la infraestructura disponible en la Universidad permite
desarrollar sin dificultades técnicas o de espacio la docencia de este Master a la par que las
otras titulaciones impartidas en modalidad a distancia en la Facultad de Filosofia y Letras.
Alegacion: Blackboard Collaborate Ultra es una herramienta de videoconferencia, en la
que se puede compartir ademdas del audio y video: presentaciones (pdf, pptx), pizarra,
imagenes (jpg, png), una aplicacion determinada, una pestafia de un navegador determinado
o compartir la pantalla completa.

Algunas de las funciones de accesibilidad incluyen soporte del lector de pantalla completa
de todos los flujos de trabajo clave, las actividades de la pizarra y los archivos cargados.
También se admiten los accesos directos de teclado globales para acciones comunes.
Ademas, la experiencia Ultra ahora proporciona subtitulado en directo. Esto otorga una

experiencia de aprendizaje accesible para los alumnos que son sordos o que tienen
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problemas de audicion, asi como para alumnos cuya lengua materna es diferente a la del
moderador.

Blackboard Collaborate utiliza las API de REST para las integraciones de LMS
personalizadas. Los API publicos de Collaborate se actualizaron y ahora incluyen
programar sesiones, solicitar vinculos de sesiones y asistencia.

Blackboard Collaborate usa la infraestructura Amazon Web Services (AWS) y los centros
de datos de alojamiento de Blackboard para lanzar sesiones de Ultra.

Con Telefonia integrada, ya no es necesario tener un proveedor propio de servicios de
teleconferencias, pues Blackboard Collaborate Ultra lo brinda. Los niimeros telefonicos de
teleconferencias y los PIN se generan de manera automatica al crear la sesion, de modo que
cualquiera puede llamar a la sesion e iniciar una conexion entre la sesion y el puente de la
teleconferencia.

Actualmente est4 prevista una actualizacion a la Release 20.09 para el 13 de junio de 2020,

dado que posee una lista de novedades, entre otras:

- Mejora de la interfaz de creacion/edicion de una sesion.
- Descarga de los resultados de los Sondeos realizados durante una sesion.
- Pequetias mejoras en la seleccion y rotacion de los objetos de la pizarra.

- Permite crear webinarios de hasta 500 usuarios.

Para conectarse a una sala de Collaborate Ultra no es necesario tener una aplicacion
instalada, sino solamente un navegador web moderno, es decir, actualizado a la ultima
version. No utiliza complementos, siendo solo necesario que el navegador sea compatible
(Google Chrome, Firefox o Safari, entre otros). Antes de acceder a la sala, Collaborate
necesita autorizacion para acceder a su camara y microfono. Habrd que autorizarlo o
configurar los permisos en las preferencias del navegador.

Esta informacion ha sido incluida en el punto 7 de la presente memoria.

3. Se debe justificar y detallar los procedimientos para solventar los problemas de caracter
tecnologico que se puedan suscitar durante el desarrollo de la ensefanza y también del

aprendizaje, asi como los plazos de solucion de los eventuales problemas para garantizar
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que el estudiantado pueda seguir con normalidad su formacion sin interrupciones o retrasos
respecto del conjunto de matriculados en la titulacion.
Alegacion: Blackboard Collaborate Ultra, en la Universidad de Cordoba, tiene tres niveles

de soporte técnico:

- UCOdigital, Centro de Recursos Virtuales.
- Partner: Planificador de Entornos Tecnologicos (PENTEC).
- Behind the Blackboard.

En primera instancia, los técnicos de UCOdigital se encargan de resolver las posibles
incidencias que hubiera en la comunidad universitaria. Si no pudieran resolverlos, dichos

técnicos tienen dos posibilidades:

- Acudir a la empresa PENTEC para su actuacion.
- Abrir una incidencia en Behind the Blackboard para gestionarla. Esta opcion, ademas
permite sugerir modificaciones funcionales de la plataforma que podrian tenerse en cuenta

para posteriores actualizaciones de versiones.

Ademas de estos tres niveles, existe una web donde los técnicos de UCOdigital pueden
consultar en tiempo real si existe alguna incidencia que pudiera afectar a nuestras instancias
de Collaborate Ultra. Dicha web es: https://status.blackboard.com.

Esta informacion aparece, de igual modo, en su apartado correspondiente, punto 7.

Criterio 8. Resultados previstos

La evaluacién no presenta aspectos que deban ser solventados, sino Unicamente que, una
vez solventados, mejoran la presente propuesta.

1. Se recomienda indicar los resultados de rendimientos previstos segun cada una de las dos
modalidades ofertadas, pues la futura publicacion de los datos puede orientar al estudiante a

elegir modalidad de preferencia.
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Alegacidon: hacemos constar en este punto que, si el Master recibe la aprobacion de la
DEVA, incluira una secciéon en la pagina web antedicha en la que se incluyan tablas que

desgranen los puntos aconsejados.

Criterio 9. Sistema de Garantia de Calidad
La evaluacion no presenta aspectos que deban ser solventados, ni tampoco que, una vez

solventados, mejoren la presente propuesta.

Criterio 10. Calendario de implantacion
La evaluacion no presenta aspectos que deban ser solventados, ni tampoco que, una vez

solventados, mejoren la presente propuesta.
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10 Calendario de Implantacion
10.1 Cronograma de implantacion

Curso de Inicio
2020-2021

10.1.1 Descripcion del Calendario de Implantaciéon

El calendario de actuaciones seguira el acostumbrado en este tipo de titulos, con este orden:

- Tras la verificacion del Master universitario en Pluralismo Religioso, si es favorable, la
Institucion se compromete a hacer promocién, llamando la atencion sobre sus fortalezas
intrinsecas, éstas son, la obtencién de un titulo universitario, una especialidad, la
posibilidad de realizar las practicas en reputados centros, una ensefianza de calidad con
algunos de los profesores mds renombrados de Europa, etc.

- Procedimiento de matriculacién, siguiendo los plazos acostumbrados en la Universidad
publica, segun se estipula en:
https://www.uco.es/idep/masteres/node/281

- A partir de ese momento, el curso académico comenzaria como se establece, a su vez, en el
punto 5. De este verifica.

10.2 Procedimiento de adaptacion
No consta ningln procedimiento de adaptacion.
10.3 Ensenanzas que se extinguen

La implantacion del Master Universitario en Pluralismo Religioso no implicard la extincién de
ningun otro titulo.
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Procedimiento para el reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios

El procedimiento se inicia siempre a peticion del interesado, para lo que el estudiante debera presentar
solicitud cumplimentada indicando las asignaturas cursadas en origen y las que son susceptibles de
reconocimiento en el plan de estudios de destino.

A la solicitud debera adjuntar la siguiente documentacion:

- Certificacion Académica Personal de sus estudios con las calificaciones obtenidas.

- Programas de las asignaturas correspondientes al curso en que se superaron las asignaturas presentadas para
su reconocimiento, con el sello del centro docente.

- Los documentos redactados en otro idioma deberan presentarse acompafiados de su traduccion al espaiiol
efectuada por un traductor jurado

La UCO podra solicitar a los interesados informaciéon complementaria a la certificacion académica, en caso de
que lo considere necesario, para posibilitar el analisis de la adecuacién entre las competencias y
conocimientos asociados a las asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de
ingreso.

El plazo méaximo para resolver el procedimiento es de 3 meses. El procedimiento permanecera suspenso por el
tiempo que medie entre la peticion de documentacion por parte de la universidad al interesado y su efectivo
cumplimiento. El efecto del silencio es desestimatorio.

Una vez resueltos y comunicados los reconocimientos al estudiante, este debera abonar el importe establecido
en la Orden Ministerial que anualmente fija los precios publicos por este concepto para hacer efectivos estos
derechos, incorporarlos a su expediente y poner fin al procedimiento.

Seglin lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, si el estudiante no estuviera de acuerdo con la resolucion podréd presentar en el
plazo de un mes recurso de alzada ante el Rector.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
PERFIL ACADEMICO DE ADMISION

El perfil académico idéneo para cursar este Master se corresponde con graduados/as en el
area de conocimiento de Humanidades, Artes y Educacion. De acuerdo con el Real Decreto
R.D. 43/215, del 2 de febrero (BOE de 3 de febrero de 2015), donde se establece la ordenacién
de los nuevos estudios universitarios oficiales, para acceder a las ensefianzas oficiales de
Master sera necesario:

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion
de educacioén del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el pais expedidor del
titulo para acceso a ensefianzas de Master.

- Estar en posesion de un titulo procedente de sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacion Superior, no necesariamente homologado, siempre que se acredite un nivel de
formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafnoles, que
facultan para el acceso a ensefianzas de posgrado.

Ademas de los requisitos de acceso general mencionados anteriormente, el acceso al Master
se regira por los siguientes criterios:

1. Los niveles de prioridad de las titulaciones cursadas. En este sentido, siguiendo las
indicaciones de la Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia, se han establecido
tres niveles de prioridad:

- Prioridad alta: Licenciatura o Grado del Area de Estudios Arabes e Islamicos, Estudios
Hebreos y Arameos, Estudios Clasicos, Filosofia, Ciencias Religiosas, Ciencias Sociales y
Humanidades: Filologia Hispanica, Historia, Historia del Arte, Humanidades, Gestién Cultural,
Historia del Cine. Estos son los perfiles de ingreso recomendados, dada su afinidad con las
caracteristicas de contenido y formativas del master.

- Prioridad media: Licenciatura o Grado en Estudios Ingleses, Traduccién e Interpretacion,
Historia del Cine, Ciencias de la Educacién

- Prioridad baja: Licenciatura o Grado en el resto de la oferta académica de las Universidades
nacionales y extranjeras.

2. Expediente académico

3. Dadas las caracteristicas especificas de las materias ofertadas, es necesario que el
alumnado certifique la posesion de un nivel intermedio (B2) de inglés.

La seleccion se hara en funciéon de la documentacion aportada por el solicitante, no habiendo
pruebas o examenes de admisién especificas. El candidato debera demostrar
documentalmente los méritos enunciados, segun los requisitos generales de la UCO. La
admision quedara sin efecto si los documentos no se aportasen en el plazo y forma requeridos,
o si posteriormente se probase que estos documentos no se corresponden con la legalidad
exigida.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada alumno contara con un Tutor Académico en sendas Instituciones que lo asesorara y
orientara durante el desarrollo completo del Master. Los estudiantes realizaran una entrevista
con el Director de cada Master, que les orientara sobre las asignaturas en las que debe
matricularse, de acuerdo con el perfil del alumno, asignandoles un tutor académico en cada
Universidad, quien ademas de supervisar su trabajo a lo largo del curso, autorizara, llegado el
momento, las defensas del trabajo de fin de Master.

SISTEMAS DE TUTORIAS, ORIENTACION Y APOYO AL APRENDIZAJE
1. Tutoria y orientacién académica: acogida y fijacion del programa de estudio de cada
estudiante
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Agentes: Comision Académica del Master, Tutores personales, Profesores.

Sistemas y/o actuaciones

1. Plan de Acogida a los estudiantes que acceden por primera vez al Programa con el objeto de
facilitarles su proceso de adaptacion e integracion en el Programa. Las acciones y estrategias
concretas del Plan variaran en funcién de las caracteristicas que presenten los alumnos (si han
estudiado, previamente o no, en el Centro/campus, licenciatura o grado cursado, si provienen
de otros paises, etc.). Tipo de actividades: recepcion por parte del Equipo Responsable, visita a
las instalaciones, charlas informativas sobre la naturaleza y objetivos del Programa Formativo,
formacién como usuarios de recursos e infraestructuras (bibliotecas, aulas de informatica,
talleres, laboratorios, plataformas, Centro de Recursos Virtuales de la UCO, etc.), presentacion
de los tutores personales y acciones a emprender, etc.

2. Programa de Estudios de cada Estudiante. Fijacion del Programa de Estudios de cada
Estudiante. Antes del inicio del Programa, la Comision Académica del Master (CAM), auxiliado
por el personal administrativo, revisara los impresos de prematricula y determinara, para cada
uno de los futuros estudiantes, el numero minimo de créditos y las materias concretas del
Programa que ha de cursar cada estudiante, asi como de algun tipo de ayuda o soporte en el
caso de que el alumno tenga algun tipo de discapacidad fisica. La comunicacion de este
Programa Individualizado sera personal a través de una entrevista, que podra ser presencial o
virtual, entre el alumno y un profesor.

3. Seguimiento del Programa de Estudios de cada Estudiante. Este seguimiento se hara a
través de dos vias:

a. Profesores de cada materia, o conjunto de materias, que llevaran a cabo un seguimiento
continuo del trabajo y progreso de cada uno de sus estudiantes a través de un contacto
permanente con cada uno de ellos (reuniones periddicas individuales, correo electronico, foros
de la plataforma virtual, sesiones de videoconferencias, etc.). Los profesores podran servirse
de pruebas para determinar el nivel real de conocimientos de sus alumnos, asi como de la
heterogeneidad u homogeneidad que presente el grupo en cada caso. Esta informacion le sera
de suma utilidad para poder determinar los sistemas de apoyo que deba aplicar para el
aprendizaje de sus estudiantes: nuevas experiencias de aprendizaje en las que tengan que
integrar conocimientos y capacidades de diversas materias, trabajos para los que se tengan
que consultar diferentes fuentes de informaciéon, materiales intermedios, recursos vy
herramientas online, etc.

b. Tutores: Cada estudiante tendra asignado por un Tutor personal. Este Tutor, llevara un
seguimiento del plan de trabajo global del estudiante, realizando funciones de orientacion
académica via doctorado, asi como de orientaciéon profesional. Al tratarse de una modalidad
semipresencial, el seguimiento se realizara mediante el uso del correo electronico, los foros
virtuales de la Plataforma Moodle y sobre todo mediante sesiones de videoconferencias
individuales o grupales incorporadas en la plataforma Moodle a través de la herramienta
Blackboard.

2. Orientacion profesional

La orientacion profesional se realizara, principalmente, a través de los siguientes medios: las
propias materias/asignaturas del Programa del Master. En el desarrollo de cada una de ellas se
especificara su conexion con el mundo profesional y/o con el de la investigacion (doctorado). El
Plan de Accion Tutorial, en el area de la orientacién profesional. Los contenidos seran todos
aquellos relacionados con la informacion y orientacion de las salidas profesionales, estrategias
e implicacion activa del estudiante en la busqueda de empleo, entrenamiento simulado de
competencias profesionales, pruebas de seleccion, etc.

1) Tutores Académicos, encargados de realizar el seguimiento del plan de trabajo global del
estudiante, combinado con las funciones orientadoras en los ambitos profesional y académico.

2) El Programa de Orientacion Laboral del Consejo Social de la Universidad de Coérdoba
dispone de una red de Centros de Informacién y Orientacion Laboral (COIE), ubicados en los
diferentes centros y/o campus. Su funcion es facilitar el acceso a las fuentes de informacion de
los titulados universitarios, orientarlos en la construcciéon de un itinerario personalizado de
insercion laboral y aproximarlos al entorno socioeconémico y productivo. Con ello se pretende
ofrecer un servicio de Orientacion Profesional lo mas completo posible e inmerso en la realidad
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del mercado laboral actual. Para capacitar a los usuarios de una mayor competencia
profesional se abarcan los ambitos de la formacién complementaria y de la experiencia
profesional a través de la realizacion de practicas en empresas. Para conseguir esta finalidad la
Oficina tiene establecidos lazos de colaboracién con numerosas entidades y organismos
publicos y privados. De acuerdo con ello, los servicios que se ofrecen son los siguientes:

- Informacién sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales (Nuevos Yacimientos
de Empleo)

- Asesoramiento sobre Herramientas de Busqueda de Empleo: elaboracién de curricula, cartas
de presentacion, entrevistas de seleccion...

- Informacion y captacion de ofertas de empleo.

- Difusion de practicas formativas en Entidades publicas y/o privadas.

- Bolsa de Empleo.

- Informacion sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos, congresos, masteres, etc.

- Desarrollo de actividades formativas y de orientacion laboral.

- Realizacién de talleres grupales para la busqueda de empleo.

- Informacién sobre otros organismos en Cérdoba donde dirigirse para recibir asesoramiento
mas especifico.

Los servicios que se prestan son ofrecidos través de: a) Atencion personalizada; b) Orientacién
sobre las posibilidades personales y aspectos a desarrollar para acceder al mercado laboral, y
c) Preparacién y motivacion para la insercion sociolaboral
(http://www.uco.es/organizacion/consejosocial/orientacion-laboral.html).

3) Servicio de Atencidn Psicolégica. La UCO dispone de un Servicio de Atencion Psicologica
(SAP) para dar respuesta a las necesidades asistenciales que se produjeran ante la creciente
poblacién estudiantil universitaria, a la que una universidad fuertemente comprometida con un
proyecto de calidad no puede resultar ajena. Esta asistencia es completamente gratuita y esta
atendida por profesionales del Area de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico del
Departamento de Psicologia de la Universidad de Cérdoba ( http://www.uco.es/servicios/sad).

4) Servicio de Orientacidon Profesional. La Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la
Provincia de Cordoba (Fundecor) ofrece a los estudiantes y egresados de la Universidad de
Cérdoba un Servicio de Orientacion Profesional a través del Programa Andalucia Orienta, en
colaboracién con el Fondo Social Europeo y el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia. Este servicio, dirigido a alumnos y titulados universitarios,
facilita, mediante un itinerario individualizado de insercion, tanto herramientas para mejorar su
insercion en el mundo laboral como acompafiamiento y direccion en la bisqueda del empleo
(http://www.ucoprem?2.fundecor.es/).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no
Universitarias

MINIMO MAXIMO

07

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y
Profesional

MINIMO MAXIMO

07

TITULO V. NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA

(Consejo de Gobierno 04/03/2011. Modificado en Consejo de Gobierno de 31/10/14, de
24/06/15 y de 25/05/16) La Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece la nueva redaccion del
articulo 36 bajo el titulo “Convalidacion o adaptaciéon de estudios, validacién de experiencia,
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equivalencia de titulos y homologaciéon de titulos extranjeros” y otorga al Gobierno, previo
informe del Consejo de Universidades, la regulacion de:

a.- Los criterios generales a que habran de ajustarse las universidades en materia de
convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o
extranjeros.

b.- Las condiciones para la declaracién de equivalencia de titulos espanoles de ensefianza
superior universitaria o no universitaria a aquéllos a que se refiere el articulo 35.

c.- Las condiciones de homologacién de titulos extranjeros de educacion superior.

d.- Las condiciones para validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

e.- El régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de
educacion superior a las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (ensefanzas artisticas superiores, formacion profesional de grado superior,
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas
deportivas de grado superior).

En desarrollo de estos aspectos, el texto consolidado del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
atribuye a las Universidades la competencia de elaborar y publicar la normativa sobre
reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de facilitar la movilidad de estudiantes
tanto dentro del territorio nacional como fuera de él.

En este contexto, la Universidad de Coérdoba establece el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos con las siguientes premisas:

a.- Establecimiento de un sistema basado en reconocimiento de créditos y en la acreditaciéon de
competencias.

b.- Posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los alumnos, tablas de
reconocimiento globales entre titulaciones, que permitan una rapida resoluciéon de las
peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia o asignatura.

c.- Posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como
equivalentes para el acceso al grado o postgrado, determinando los estudios que se reconocen
y las competencias pendientes de superar.

d.- Posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales
acreditadas.

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 48. Definiciones.

1. Se entiende por reconocimiento a la aceptacién de los créditos que, habiendo sido obtenidos
en unas ensefanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en la
Universidad de Cérdoba a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

2. Se entiende por transferencia a la consignaciéon en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Cérdoba u
otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

3. Se denominara titulacion de origen a aquella en la que hayan sido obtenidos los créditos
objeto de reconocimiento o transferencia.

4. Se denominara titulacién de destino a aquella sobre la que surte efecto el reconocimiento o
transferencia, que cursa, o en la que ha sido admitido el interesado.

Articulo 49. Ambito de aplicacién y condiciones generales.

1. Esta normativa es de aplicacion a todos los estudiantes que cursan, o han sido admitidos a
cursar, cualquiera de las ensefianzas universitarias oficiales que se imparten en la Universidad
de Cérdoba.

2. El reconocimiento o transferencia a que hace referencia la presente normativa se aplica a
créditos obtenidos en el marco de la educacion superior definida en el articulo 3.5 de la Ley
Organica 2/2006, de Educacion: ensefianza universitaria, ensefianzas artisticas superiores,
formacioén profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior, y ensefianzas deportivas de grado superior. Respecto a las ensefianzas
superiores cursadas en instituciones de terceros paises, la transferencia y el reconocimiento se
realizara previa verificacion del cumplimiento de las condiciones que se desarrollan en la
presente normativa.
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3. Los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales y experiencia profesional
o laboral, podran ser objeto de reconocimiento siempre que no se supere el 15% de los
créditos del titulo en el que deban surtir efecto y con sujecion a las condiciones que determina
la presente normativa.

4. Excepcionalmente, se admitira el reconocimiento de créditos procedentes de titulos propios
con limite superior al 15% de los estudios de destino, cuando se trate de créditos procedentes
de titulos propios que hayan sido extinguidos y sustituidos por un titulo oficial, siempre y
cuando esta circunstancia se haya hecho constar en la memoria de verificacion del titulo oficial
y se haya obtenido, para este reconocimiento, el visto bueno expreso del 6érgano competente
de evaluacion de titulos oficiales del Estado o de la Comunidad Auténoma.

5. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de grado y master.

6. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en la
Universidad de Cérdoba, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo.

7. En ningun caso se aplicara reconocimiento sobre créditos previamente reconocidos en otra
Universidad o Titulo, por lo que el interesado debera justificar siempre los méritos originales por
los que solicita el reconocimiento.

8. Con caracter general, el reconocimiento a que se refiere la presente normativa puede ser
aplicado sobre la totalidad o sobre parte de cada una de las materias o asignaturas existentes
en la titulacién de destino. A tales efectos, se atendera al valor formativo conjunto de las
actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni a la
plena equivalencia de créditos.

Articulo 50. Régimen econdmico.

El reconocimiento y la transferencia de créditos tendran los efectos econémicos que determine
anualmente el decreto de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas
a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios para el
curso correspondiente.

CAPITULO Ill. Reconocimiento de créditos obtenidos en el ambito de la Educacién Superior, de
estudios universitarios no oficiales y de experiencia profesional en los Estudios de Master
Articulo 54. Organos competentes para Estudios de Master Universitario.

1. La Comisién Académica del Master en el que se pretenden reconocer los créditos, sera la
encargada de elaborar la propuesta de reconocimiento de créditos en estudios de master,
excepto en las asignaturas metodoldgicas de investigacion, en las que esta labor sera realizada
por la Comision de Masteres y Doctorado.

2. La Comision de Masteres y Doctorado de la Universidad resolvera las propuestas
elaboradas por las Comisiones Académicas de los Masteres. Corresponderan a esta Comision
las siguientes funciones:

a) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Académicas de los Masteres en los
procesos de reconocimiento y transferencia de créditos, dictando las directrices e instrucciones
que sean necesarias en desarrollo de la presente normativa.

b) Coordinar a las Comisiones Académicas de los Masteres en la aplicacion de esta normativa,
evitando disparidades entre las mismas y estableciendo, en su caso, criterios generales de
reconocimiento.

c) Informar los recursos interpuestos ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia de créditos.

d) Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa.

e) Proponer y resolver el reconocimiento de créditos de las asignaturas metodolégicas de
investigacién que habilitan para el acceso al Doctorado segun la Normativa de Estudios de
Doctorado de la Universidad de Cérdoba.

Articulo 55. Normas Generales.

1. En el caso de masteres universitarios oficiales que conduzcan a profesiones reguladas en el
estado espafiol, seran objeto de reconocimiento los mdédulos minimos recogidos en la orden
CIN que determina los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion correspondiente.
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2. El resto de los créditos superados en estudios universitarios oficiales, o en estudios
pertenecientes al marco de la educacion superior, podran ser reconocidos por la Universidad
de Cordoba, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

3. Los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia
profesional o laboral acreditada podran ser reconocidos en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién de un titulo de master, siempre que no se supere el 15% de los créditos
del titulo de destino y estén relacionados con las competencias inherentes a dicho titulo. El
reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

4. Los Trabajos de Fin de Master no podran ser objeto de reconocimiento.

5. Se hara constar en el expediente académico del interesado qué parte de los créditos han
sido cursados y superados en la Universidad de Cérdoba y qué parte de los créditos han sido
cursados y superados en otra Universidad o Institucién de Educaciéon Superior (con indicacion
expresa del titulo a que pertenecen y de la denominacion de la materia/asignatura superada);
cada uno de ellos con su calificacion obtenida en la Universidad o Institucion correspondiente, y
esta informacion se usara para obtener la calificacion media del expediente.
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5.1. Descripcion del Plan de Estudios

El plan de estudios del Mdster universitario en pluralismo religioso: judios, griegos y drabes
desde la tardoantigiiedad a la edad moderna, si esta solicitud es aprobada, se cursaria
integramente en Cordoba, completando 60 créditos ECTS. El master incluye toda la formacion
tedrica y prdctica que el estudiante debe adquirir, de acuerdo con la distribucién de materias
que figura en la Tabla 5.1.

Tabla 5.1: Resumen de las materias y su distribucién en créditos ECTS

Tipo de material Créditos Créditos
semipresencial a distancia
Materias obligatorias 20 20
Materias de la especialidad 10 10
Practicas Externas 10 10
Trabajo Fin de Master 20 20
Créditos totales 60 60

Como puede observarse en esta tabla, en ambas modalidades los 60 créditos ECTS de la
presente solicitud se distribuyen en 20 créditos de materias comunes que deben cursar todos
los estudiantes, 10 créditos de especializacién, 10 créditos de practicas externas y 20 créditos
del Trabajo Fin de Master.

5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
Materia

El master, en sus dos modalidades, estd organizado en cuatro moddulos y oferta una
especialidad:

MODULOS:

Médulo 1: Moddulo de Introduccidon al estudio de las religiones, con 20 créditos ECTS
obligatorios distribuidos en 5 materias de 4 créditos ECTS.

Médulo 2: Mddulo de Especialidad, con una oferta de 10 créditos ECTS distribuidos en dos
materias de 5 créditos ECTS (UCO).

Modulo 3: Mdédulo de Practicas Externas de 10 créditos ECTS.

Médulo 4: Mdédulo de Trabajo Fin de Master, supervisado por personal de la UCO de 20
créditos ECTS y defendido en la misma Universidad.

ESPECIALIDADES:

Dindmicas religiosas: de la Tardoantigiiedad oriental a la Modernidad peninsular

El estudiante tiene la posibilidad de conseguir una especialidad (cuya denominacién se
mencionara en el titulo), debiendo cursar los 10 créditos que se ofertan.

REQUISITOS DE PRESENCIALIDAD DE LA DOCENCIA

Cada crédito ECTS consta de 25 horas, con una presencialidad minima de 7 horas por crédito
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ECTS. La docencia del Master se apoyara cuando sea necesario en el Campus Virtual.

ORGANIZACION TEMPORAL

ESTUDIANTE QUE OPTA POR ESTUDIAR EL MASTER UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES

Primer cuatrimestre: El estudiante cursa los 20 créditos, correspondientes a las 5
asignaturas de 4 créditos cada una del Médulo 1, y 10 créditos de las asignaturas de
especializacion.

Segundo cuatrimestre: El estudiante cursa 10 créditos de practicas externas y 20
correspondientes al Trabajo Fin de Master a defender en la UCO.

El estudiante a tiempo completo cursara el 50% (30 créditos) de los créditos en el primer
cuatrimestre. En el segundo cuatrimestre completara el 50% restante (10 de practicas
externas y 20 créditos ECTS del trabajo Fin de Master).

El estudiante a tiempo parcial cursara el 50% (30 créditos) de los créditos en el primer
afo y el restante 50% (30 créditos) en el segundo. Esta distribucién para el alumno a
tiempo parcial se atiene al Capitulo tres. Acceso, Admision y Matricula en Master
Universitario UCO, articulo 26, que reza en su punto 3 lo siguiente: “La Universidad de
Cdérdoba permite dos tipos de matricula en los estudios de master: 1) Matricula a tiempo
completo de 60 créditos; 2) Matricula a tiempo parcial entre 30 y 36 créditos”.

En la Tabla 5.1.1 se resume la distribucién temporal segin su dedicacién a tiempo
completo o parcial:

Tabla 5.1.1. Planificacién temporal de las materias del titulo

Estudiantes a tiempo completo en sendas modalidades

MODULO CT1 CT2
Mddulo 1 20

Mddulo 2 (Especialidad) 10

Moddulo 3 (Practicas Externas) 10
Médulo 4 (Trabajo Fin de 20
Master)

Estudiantes a tiempo parcial en sendas modalidades

MODULO CT1 CT2 CT3 CT4
(19) (19) (29) (29)

Mddulo 1 20

Moddulo 2 (Especialidad) 10

Moddulo 3 (Practicas Externas) 10

Mddulo 3 (Trabajo Fin de Master) 20

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El planteamiento del desarrollo del proceso de enseifanza-aprendizaje se basa en tres ejes
fundamentales (sobre la adecuacidn del profesorado, véase apartado 6.1. Personal Académico
disponible):
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- Participacidon y compromiso del profesorado en la imparticién del Médulo 1 de manera
semipresencial y a distancia.

- Trabajo individual por parte del alumno.
Seguimiento, tutorizacién y direccién del profesorado para la realizacién del Mdédulo 2,
haciendo uso de todas las herramientas docentes utilizadas para la docencia del Mdédulo
1.

A partir de estas premisas, se describe a continuacidn la estructuracién de estos estudios,
siendo vélido para ambas modalidades. Estas son, en consonancia con el documento
“Orientaciones para la elaboracién y evaluacion de titulos de Grado y Master en enseianza no
presencial y semipresencial”, elaborado por REACU (26/2/2018), el caracter semipresencial y la
posibilidad de cursarse el Master a distancia. En cuanto a la primera modalidad, la planificacion
de las actividades formativas combina la presencia fisica del estudiante con el desarrollo de
actividades formativas no presenciales y asincrdnicas, de caracter interactivo, apoyadas
principalmente en la herramienta moodle y en sus multiples funcionalidades (subida de
archivos, enlace a videos preparados por el profesorado (sobre su adecuacidn en este aspecto,
véase apartado 6.1. Personal Académico disponible), enlace a presentaciones, ejercicios y
problemas a resolver por el alumnado, etc.). En segundo lugar, para la modalidad no presencial
a distancia contamos con herramientas como Blackboard, usada para impartir docencia de
manera sincrona, de modo que los alumnos accedan a la plataforma y estén en clase de forma
activa y participativa, independientemente de dénde se encuentren fisicamente. El profesor
tiene el control electrénico del acceso al aula de videoconferencia y responde en tiempo real a
todas las dudas y consultas que surgen durante la clase. Ademds permite la identificacion visual
del alumno. De esta forma conoce al alumnado y esta perfectamente informado de la
asistencia a cada clase. Ademas, es de enorme utilidad el hecho de que dicha herramienta
permite dejar los videos resultantes para uso de alumnos que no puedan, por cualquier
circunstancia, asistir en los horarios prefijados.

MODULO 1

Este médulo esta formado 5 asignaturas de 4 créditos ECTS (UCO), de las que los estudiantes
deben cursar 20 créditos en el primer cuatrimestre:

Estructuras de la transferencia del saber (4 créditos).

De Bagdad a Cérdoba: La aportacion cultural del judaismo andalusi (4 créditos).

De Atenas a Occidente: La transferencia de los conocimientos helenos a la Europa
renacentista (4 créditos).

Las minorias religiosas en la Espana de los siglos XV al XVIII (4 créditos).

De Oriente a Occidente: La recepcion del saber en al-Andalus (4 créditos).

Los contenidos de estas asignaturas abarcan los conocimientos basicos que el alumno debe
adquirir sobre pluralismo religioso y las herramientas del estudio de estas dareas de
conocimiento. Son impartidas por profesorado perteneciente a la Universidad de Cérdoba e
investigadores externos (sobre su adecuacidn, véase apartado 6.1. Personal Académico
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disponible). La presencia de este mddulo en el Master tiene como objetivo nivelar la
formacidn de los estudiantes, independientemente de su procedencia desde distintas areas de
las Ciencias Sociales y Humanidades.






MODULO 2

Estd integrado por una especialidad. El estudiante debe cursar los 10 créditos ECTS de la
especialidad, cuyos contenidos se relacionan en la Tabla 5.1.2.

Para realizar el disefio de este médulo se ha considerado la experiencia del profesorado de
la Universidad en la imparticion previa o actual de madasteres en la macrodrea de
Humanidades, asi como las lineas de investigacion que desarrolla cada profesor:

Dindmicas religiosas: de la Tardoantigiiedad oriental a la Modernidad peninsular

Esta especialidad llama la atencién sobre el patrimonio material e inmaterial de las tres
culturas, principal reclamo de la ciudad cordobesa, cuyas bibliotecas, archivos, museos, centros
de investigacion y asociaciones son un marco excelente para la tematica y periodo concreto en
gue se centra esta especialidad. El conocimiento de esta parte de la historia de las religiones,
apenas estudiada por los graduados, resulta imprescindible por dos aspectos: en primer lugar,
es atractiva para los estudiantes procedentes de lugares externos a la ciudad, quienes, aun
teniendo un conocimiento tedrico basico de las materias, ahora tienen la oportunidad de
practicarlo y conocerlo de primera mano; en segundo lugar, permite a aquellos estudiantes de
la UCO, que ya tienen un conocimiento somero de las materias, especializarse. Con todo,
supone uno de los mayores atractivos para capacitar a los egresados, o bien proponiéndoles
una linea de investigacidon novedosa y que no encuentra paralelo en otras universidades, o bien
creando profesionales que puedan ejercer sus labores en distintos campos, tales como la
biblioteconomia, la gestidn cultural, etc., lo que, en caso de concederse este master, sin duda,
favoreceria el avance social de la regidn.

La UCO tiene, justo en estas materias, a dos de los grupos de investigacion mas importantes a
nivel europeo: el Laboratorio de Estudios de Judeoconversos (http://www.labconversos.com/),
dirigido por el Prof. Dr. Enrique Soria, que ha promovido el desarrollo y la defensa de
numerosos TFMs, Tesis doctorales, etc., e, igualmente el Cordoba Near Eastern Research Unit
(CNERU) — www.uco.es/cneru/ —, cuya coordinacidn ostenta el Prof. Dr. Juan Pedro Monferrer.

Ademas, el resto de profesorado tiene una dilatada carrera en estas materias.
MODULO 3

Estd dedicado a la realizacion de practicas en empresas privadas e instituciones publicas (10
créditos ECTS), siendo su objetivo basico favorecer la formacién practica de los estudiantes del
master. Sera condicidn necesaria la existencia de un convenio especifico de colaboracién entre
alguna de las universidades implicadas en el master y la empresa o institucion en la que el
estudiante realice las practicas. Se designaran dos tutores, uno de ellos doctor investigador de
alguna de las lineas de investigacion que participan en el master, y el otro que debe de
pertenecer a la empresa o institucidn correspondiente, no siendo necesario que sea doctor.

Somos conscientes de que éste quizd sea el aspecto mds atractivo, junto con la
internacionalizacidn, del presente master, dado que permite al alumno hacer practicas en las
numerosas y ricas instituciones conveniadas con la Universidad, auténtico motor del empleo en
Cérdoba. Toda la informacidon sobre las empresas e instituciones que tienen firmados
convenios de practicas con la UCO puede encontrarse en la pagina web que se relaciona a
continuacién: http://www.ucoprem?.fundecor.es/

Destacamos, no obstante:

CSV: 381091678986184303738597 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://www.labconversos.com/

http://www.uco.es/cneru/

http://www.ucoprem2.fundecor.es/



Biblioteca Diocesana de Cérdoba

Casa Arabe

Biblioteca Viva de al-Andalus

Archivo Capitular de la Mezquita-Catedral de Cérdoba

Servicio de Archivos de la Universidad de Salamanca

Catedra Luis de Gdngora

Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, que, segun se estipula en el convenio
adjunto, permite las practicas en museos, archivos, bibliotecas, centros documentales y
conjuntos arqueoldgicos y monumentales, lo que implica la posibilidad de cursar las
practicas en alguno de los siguientes centros que destacamos:

o Sistema Archivistico de Andalucia: 1205 Archivos repartidos por la geografia
andaluza, entre los que destacan los Fondos y Colecciones documentales por su
alto valor histérico.

o Bibliotecas publicas de Andalucia: 855 centros, entre los que se incluyen las
bibliotecas de fondo histérico.

o Conjuntos histdrico-artisticos, incluidos en el Catdlogo General del Patrimonio

Histérico Andaluz: 4043 espacios.
o Filmotecas de Andalucia: Almeria, Cérdoba, Granada y Sevilla.
o Museos, colecciones museograficas, conjuntos culturales y enclaves:
entidades dependientes de la Consejeria de la Junta de Andalucia.
- UCODigital: Centro de recursos digitales.
- Laboratorio de Judeoconversos.

Por supuesto, la aceptacion de la presente propuesta supondria un acicate para que los
presentes convenios fueran mas numerosos, multiplicando la oferta para los egresados. No
obstante, creemos que los convenios firmados satisfacen las necesidades de los cuarenta
previsibles alumnos/as en unas condiciones éptimas, relacionadas con los intereses
investigadores o profesionales del estudiantado del Master.

Cabe destacar que nuestra prioridad es que los estudiantes de ambas modalidades, tanto
semipresencial, como a distancia, puedan hacer las practicas en su modalidad presencial,
dado que consideramos que la interaccion con el espacio, su tutor de la empresa y el resto
de compafieros posibilitan un aprendizaje mas completo. Para cumplir esto, la direccién del
Master, si esta solicitud es aceptada, se compromete a firmar nuevos convenios con las
empresas de las localidades de origen o cercanas de los veinte estudiantes a distancia,
siempre que sea posible, lo que garantizaria que las practicas satisfacen las necesidades y
prioridades del estudiantado. Como esta modalidad es dificilmente predecible, ademas, no
se desdefia el hecho de que algunas de las empresas antes sefialadas permiten hacer las
practicas de modo no presencial, a distancia u online. Nos constan los casos de la Biblioteca
Diocesana de Coérdoba, las oficinas de turismo dependientes de la Junta de Andalucia,
UCODigital: Centro de recursos digitales y el Laboratorio de Judeoconversos, entre otras.
Aqui el estudiante a distancia que no deseara o pudiera hacer las précticas de manera
presencial, tampoco mediante un nuevo convenio con las empresas de su lugar de origen,
podria desarrollarlas de manera satisfactoria.

La evaluacion de las practicas se realiza de manera coordinada: por un lado, el alumno tiene
que rellenar una memoria de practicas que entrega a su tutor docente; por otro, el tutor de
la empresa entrega al tutor docente un impreso de satisfaccion. Recabada toda la
informacidn, el tutor, un profesor que imparta docencia en el Master, basandose también
en el seguimiento de la labor del estudiante, puede emitir la nota (véase 5.2. actividades
formativas). En cuanto al seguimiento de las practicas, se mantendran tutorias presenciales
u online profesor-alumno con una periodicidad de quince dias. Si pasadas dos tutorias el
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tutor docente observara que el alumno no esta cumpliendo con su obligacién, se pondra en
conocimiento del CAM para que tome las medidas que se estimen oportunas. Del mismo
modo, se informard al alumno de que, si el tutor de la empresa o docente no estd
cumpliendo con el seguimiento obligatorio, debe comunicarlo al CAM.

MODULO 4

Corresponde al Trabajo Fin de Mdster (TFM) (20 créditos ECTS), con el que se completan las
ensefianzas del Master. Es un trabajo tutorizado por un miembro de la UCO, que permite al
estudiante iniciarse en la investigacidn utilizando las competencias adquiridas en las
asignaturas cursadas en el Master. EI TFM se desarrolla en alguna de las lineas de
investigacion de los equipos que sustentan al Master, lo que puede suponer su continuidad,
si el estudiante opta por la realizacién del Doctorado. Cabe destacar en este punto la
necesidad de que el estudiante defienda su TFM a fin de conseguir el titulo del Master. La
redaccidn, presentacién y defensa del TFM se realizara integramente en inglés.

En la Tabla 5.1.2 se resume la informacién referente a las asignaturas que incluye cada
madulo con el nimero de créditos ECTS de cada asignatura y el cuatrimestre (CT) en el que
se prevé su imparticion.

Tabla 5.1.2. Asignaturas y nimeros de créditos ofertados en cada médulo

Datos aplicables a ambas modalidades:

Trabajo Fin de Master

MODULO ASIGNATURA ECTS CT
MODULO 1: Estructuras de la transferencia del saber 4 1
De Bagdad a Cérdoba: La aportacion cultural del 4
judaismo andalusi
De Atenas a Occidente: la transferencia de los 4 1
conocimientos helenos a la Europa renacentista
Las minorias religiosas en la Espafia de los siglos XV al 4 1
XVl
De Oriente a Occidente: La recepcion del saber en al- 4 1
Andalus
TOTAL MODULO 1 20
MODULO 2: La universalidad del saber cientifico. Filosofia y ciencia 5 1
arabigo-judias en el mundo latino medieval
ESPECIALIDAD Dindmicas
religiosas: de la Fuentes para el estudio de las minorias étnico-religiosas 5 1
Tardoantigiiedad oriental a la | en la Peninsula ibérica de los siglos XV al XVIIl
Modernidad peninsular
TOTAL MODULO 2 10
MODULO 3: Practicas externas 10 2
Practicas externas
TOTAL MODULO 3 10
MODULO 4: Trabajo fin de Méaster 20 2

TOTAL MODULO 4 20
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5.1.3. Mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el
titulo

Para garantizar el correcto desarrollo del Master, se constituiran un Consejo Académico del
Master (CAM) y una Unidad de Garantia de la Calidad del Mdster (UGCM).

El CAM estara integrado por el Coordinador del Master, cuatro miembros titulares y cuatro
suplentes, y dos representantes del alumnado. Al CAM le competerd el desarrollo y
seguimiento del mismo, la evaluacién de la aplicacion del convenio y la realizaciéon de todas
las actuaciones de coordinacidon que se consideren necesarias. Las funciones de este Consejo
seran:

- Proponer la modificacidn del Plan de Estudios.

- Establecer el plan docente.

- Coordinar el calendario y horario anual.

- Resolver sobre reconocimientos y convalidaciones.

- Resolver sobre la admisién y sobre aquellas cuestiones que se estimen necesarias.
- Coordinar el Plan de Accion Tutorial.

- Confeccionar, mantener y actualizar la pagina web del Master.

- Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.

- Buscar recursos econdmicos para la realizacién de las actividades del Master.

- Y todas las funciones que le confiera la legislacion vigente.

El CAM deberd reunirse al menos una vez al afio para evaluar el funcionamiento del
Master y proponer, si fuera necesario, los cambios oportunos en la organizacién del mismo.

La UGCM estard integrada por cuatro profesores titulares y cuatro suplentes en representacion,
dos representantes de los alumnos que cursan el Master y un representante del Personal de
Administracion y Servicios. La UGCM, que no tendra caracter ejecutivo, evaluard y asegurara la
calidad del Master mediante el establecimiento y valoraciéon de los correspondientes
indicadores. Deberd procesar la informacién para detectar los puntos fuertes y débiles y
proponer mejoras al CAM. Las funciones de la UGCM seran:

- Recopilacién de datos y evidencias sobre el desarrollo del programa.

- Analisis y valoracion de la informacién recopilada detectando puntos fuertes y débiles.

- Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

- Garantia de la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad.

- Analisis de la insercion laboral de los egresados y de la satisfaccion con la formacién
recibida.

- Andlisis del grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados (estudiantes,
personal académico y de administracion y servicios, etc.).

- Aplicacidn de criterios especificos para la eventual suspension del titulo.

La UGC del master utilizard el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de
Cdrdoba, el cual fue disefiado siguiendo las directrices de la Agencia Andaluza del Conocimiento.
El Manual de Calidad del SGC consta de los doce procedimientos que se relacionan a
continuacién:

P-1. Procedimiento para el analisis del rendimiento académico

P-2. Procedimiento para la evaluacién de la satisfaccidn global sobre el Master

P-3. Procedimiento para sugerencias y reclamaciones

P-4. Procedimiento para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado

P-5. Procedimiento para el analisis de los programas de movilidad
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P-6. Procedimiento para la evaluacién de las practicas externas

P-7. Procedimiento para la difusion del Master

P-8. Metaevaluacidn de las competencias estudiantiles

P-9. Procedimiento para evaluar la insercion laboral

P-10. Procedimiento para la recogida de informacién complementaria sobre la calidad del
Titulo

P-11. Sistema de seguimiento de la toma de decisiones

P-12. Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincidon del Master

5.1.4. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

Como se ha indicado en los apartados anteriores, el Master se ha disefiado para que el
estudiante pueda cursar las ensefianzas de Master desde cualquier lugar, con el auxilio de la
teledocencia para cursar los créditos 1, 2 y 4. Se ha adoptado por esta opcién para paliar la
posible limitacién de ayudas a la movilidad. No obstante, en caso de que la situacién en lo
referente a ayudas a la movilidad mejore, se facilitard al estudiante su desplazamiento entre
universidades, dentro de las distintas opciones que oferte el Master.

5.1.4.1. Programas Internacionales

La Universidad de Coérdoba dispone de su correspondiente Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) que promociona y gestiona los programas de movilidad y proyectos de
cooperacion e investigacion a nivel europeo y fuera de Europa. Esta oficina aspira a incentivar
la transparencia y buena gestidn de sus programas y proyectos, favoreciendo su fomento entre
la comunidad universitaria. Realizan todos los tramites administrativos de organizacion de los
programas de movilidad (informes anuales, solicitudes motivadas, tramites econdmicos,
gestion de los convenios bilaterales, etc.) y ofrecen, entre otros, los siguientes servicios a los
estudiantes: matriculacion, tramitacion administrativa del expediente, servicio de alojamiento
para los estudiantes entrantes, tramitacién de un seguro de viajes (si el alumno lo desea),
tramitacién del pago de la beca / ayuda econdmica y envio del certificado oficial de notas a la
institucion de origen.

La informacién sobre los programas internacionales de movilidad puede encontrarse en la
siguiente pagina web:

Universidad de Cérdoba
http://www.uco.es/estudios/idep/masteres/principal/alumnos-internacionales

A continuacion se describen sucintamente algunos programas:
PROGRAMA ERASMUS+

El programa Erasmus+ entré en vigor el 1 de enero de 2014 y se enmarca en la estrategia
Europa 2020, en la estrategia Educacidon y Formacion 2020 y en la estrategia Rethinking
Education. Erasmus+ es un programa de movilidad estudiantil europea que permite a los
estudiantes de las instituciones de educacién superior (universidades y escuelas de formacion
profesional) continuar su formacion (incluye entre otros los estudios de master) en uno de los
paises elegibles. El programa de intercambio Erasmus+ también cubre areas tales como

»
Q
a
o
o
c
Q
[}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
o
@
7
=
(2}
o
=
S
©
C
©
o
©
o
=
O
©
s
©
o
o
©
(@]
>
el
o
2
@
Q
a
o
o)
c
o
o
©
o
>
S
o}
©
o
@
»
=
0
o
E=
<
c
[}
Q@
e}
©
L
=
I
o
>
|
~
o)
0
0
I
N~
[39)
S
3]
<
©
—
©
@
1o
)
~
©
-
o
S
-
©
™
>
(2]
O




http://www.uco.es/estudios/idep/masteres/principal/alumnos-internacionales



practicas de estudiantes en empresas. El Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la
Educacion es la Agencia Nacional para la gestion, difusion, promocién y estudios de impacto
del nuevo programa Erasmus+ en el ambito de la educacién y la formacién (2014-2020).

BECAS DE LA ASOCIACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO (AUIP)

Forman parte de la actuacién programdtica de fomento de los estudios de postgrado vy
doctorado, incluida en el Plan de Accion de la AUIP. El programa estd patrocinado por el
Consejo Andaluz de Universidades y la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta
de Andalucia. Este Programa financia becas de movilidad internacional entre universidades
andaluzas y latinoamericanas asociadas a la AUIP. La finalidad fundamental de estas becas es
la de fomentar todas aquellas propuestas que ayuden a la cooperacidn universitaria
iberoamericana en el postgrado y faciliten el establecimiento real de un “espacio
iberoamericano de educacién superior” con una importante presencia de las universidades
andaluzas. Dentro de las distintas modalidades existen becas para estudiantes interesados en
cursar masteres y doctorados en Espania.

PROGRAMA PIMA

Programa marco de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organizacién de Estados
Iberoamericanos y la Junta de Andalucia, y al cual los estudiantes de Master pueden acogerse.
Este programa es financiado por la Junta de Andalucia, asi como por la Organizaciéon de
Estados Iberoamericanos.

RELACION DE ACUERDOS Y CONVENIOS DE COLABORACION ACTIVOS DE INTERCAMBIO DE
ESTUDIANTES CON LA UCO

ALEMANIA

TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN

KATHOLISCHE UNIVERSITAT EICHSTATT — INGOLSTADT ERNST-MORITZ-ARNDT
UNIVERSITAT GREIFSWALD UNIVERSITAT OSNABRUCK

BELGICA

UNIVERSITAT ANTWERPEN
UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES
UNIVERSITEIT GENT

BULGARIA
SOFIISKI UNIVERSITET "SVETI KLIMENT OHRIDSKI

FRANCIA

UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE

ECOLE SUPERIEURE D"AGRICULTURE D’ANGERS
ENITA CLERMONT FERRAND

UNIVERSITE DE LIMOGES

UNIVERSITE JEAN MOULIN (LYON 1)
UNIVERSITE NANCY 1

UNIVERSITE DE ROUEN

UNIVERSITE LOUIS PASTEUR (STRASBOURG 1)

GRECIA
UNIVERSITY OF CRETE
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HOLANDA
KATHOLIEKE UNIVERSITEIT NUMEGEN
UNIVERSITET UTRECHT

ITALIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ANCONA

UNIVERSITA DI MILANO |1 "BICOCCA" UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il SECONDA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI PALERMO UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI PERUGIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA " LA SAPIENZA"

NORUEGA
NORWEGIAN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES
UNIVERSITETET | OSLO

POLONIA
UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA

PORTUGAL
UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

REINO UNIDO

UNIVERSITY OF WALES, CARDIFF
UNIVERSITY OF LINCOLN
REPUBLICA CHECA
MASARYKOVA UNIVERZITA BRNO
UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE

REPUBLICA ESLOVACA
UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE

RUMANIA
UNIVERSITATEA DIN BUCUREST]

SUECIA

HOGSKOLAN | GAVLE
STOCKHOLMS UNIVERSITET
UPPSALA UNIVERSITET

TURQUIA

MARMARA UNIVERSITY
YILDIZ TECHNICAL UNIVERSITY
KILIS 7 ARALIK UNIVERSITY

Cabe destacar, en el caso concreto de la presente propuesta de Master, dos elementos
esenciales: en primer lugar, que el estudiante del Master de la UCO se veria beneficiado de los
acuerdos bilaterales antedichos. En segundo lugar, la presente propuesta aspira a convertirse,
si es aceptada, primeramente en un doble titulo con la mencionada Universidad de Groningay,
finalmente, a convertirse en miembro de un Consorcio Erasmus Mundus, en el que la UCO se
convertiria en uno de los Centros prioritarios. En este sentido se lleva tiempo trabajando
satisfactoriamente con un buen nimero de Universidades Europeas, como la Universidad de
Coimbra (Portugal) y de Berna (Suiza), cuyos acuerdos bilaterales ya han sido firmados con la
Universidad de Groningen. Asimismo, ocurre igual con las Universidades latinoamericanas,
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tales como la UNAM (Méjico), la Universidad catélica de Chile y la Universidad del Salvador de
Buenos Aires, con quienes la UCO participa en los programas antes mencionados.

5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades de ensefianza/aprendizaje contempladas en el Master son las siguientes:

Actividades presenciales (Dirigidas y/o supervisadas): clases tedricas y practicas,
seminarios, prdcticas externas, trabajo fin de Master, evaluaciones.

Actividades no presenciales: trabajo presencial o grupal, tutoria virtual, estudio de los
contenidos tedrico-practicos de las materias y redaccion de las memorias de practicas
externas y del trabajo fin de Master.

5.3. METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas: Exposicion de la teoria por parte del profesor. El alumno utiliza los
materiales a los que previamente ha tenido acceso a través de la pagina web que se
activara para el Master (implicara el uso de técnicas como: leccion magistral, debates,
discusiones, etc).

Clases practicas: Clases donde el alumno adquirird habilidades en el uso de
equipamientos y en el manejo de técnicas. Debera aplicar contenidos aprendidos en
la teoria. Incluye tanto clases de problemas y ejercicios como practicas (implica el uso
de técnicas como: resolucidon de problemas, casos, simulaciones, uso de herramientas
informéticas, etc).

Seminarios: Se trata de un espacio para la reflexiéon y/o profundizacién de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad (tedricos y/o practicos)
(implica el uso de técnicas como: talleres monogréficos, taller de lectura, invitacién de
expertos, etc.).

Tutorias en grupo: Trabajo en grupo dirigido por el profesor, en el aula o en un espacio
reducido, en el que se facilitard que se hagan publicas las dudas y las preguntas que
haya podido generar el desarrollo de las clases expositivas y/o de las clases practicas y
del trabajo no presencial que desarrolla el estudiante. Todo ello con el propdsito de
provocar un debate y de propiciar el desarrollo de un proceso de aprendizaje mas rico
y participativo.

Practicas externas: Trabajo realizado por el estudiante en una empresa o instituciéon
bajo la tutela académica y profesional, que incluye la redacciéon de la memoria final de
las actividades realizadas.

Trabajo fin de Master: Trabajo de investigacion realizado por el estudiante bajo la
tutela académica siguiendo la normativa vigente.

Trabajo personal o grupal: Preparacion por parte del estudiante de forma individual o
grupal de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc., para exponer
o entregar en las clases tanto tedricas como practicas. El estudiante realizard
busquedas bibliograficas, resolvera cuestiones previamente propuestas y preparara los
informes del trabajo realizado.

Tutoria virtual: Trabajo personalizado con un estudiante o grupo de estudiantes
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utilizando la plataforma virtual.

5.4. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion de las distintas materias del Master se realizara mediante alguna o algunas de
las opciones que se describen a continuacion:

Evaluacién continua: Realizacidon de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos,
etc. utilizados para conocer el progreso del estudiante a lo largo de la imparticiéon de la
materia.

Examen final: Puede ser de distintos tipos:

Examen escrito: Se puede subdividir en diversos tipos:

- Desarrollo o respuesta larga: Prueba escrita de tipo abierto o ensayo, en la que el
estudiante construye su respuesta con un tiempo limitado pero sin apenas
limitaciones de espacio.

- Respuesta corta: Prueba escrita cerrada, en la que el estudiante construye su
respuesta con un tiempo limitado y con un espacio muy restringido.

- Tipo test: Prueba escrita estructurada con diversas preguntas o items en los que el
estudiante no elabora la respuesta; sélo ha de sefialar la correcta o completarla con
elementos muy precisos (p.e. rellenar huecos).

- Ejercicios y problemas: Prueba consistente en el desarrollo e interpretaciéon de
soluciones adecuadas a partir de la aplicacién de rutinas, férmulas, o procedimientos
para transformar la informacién propuesta inicialmente.

Examen oral: Prueba de evaluacion para medir, ademas de los conocimientos y comprension,
competencias relacionadas con la expresién oral.

Presentaciones orales y pdsters: Exposicion y/o defensa publica de trabajos individuales o en
grupo para demostrar los resultados del trabajo realizado e interpretar sus propias
experiencias.

INFORME DEL TUTOR/DIRECTOR ACADEMICO

Testimonio escrito por parte del tutor/director académico donde se valora la competencia del
estudiante. Puede incluir reuniones individuales o grupales para el seguimiento y valoracion
del proceso de trabajo realizado (ademas del resultado/producto).

INFORME DEL TUTOR EXTERNO

Testimonio escrito por un profesional o tutor externo, a menudo en base a cuestionarios,
donde se valora la competencia del estudiante. Puede incluir reuniones individuales o grupales
para el seguimiento y valoracidn del proceso de trabajo realizado (ademds del
resultado/producto).

MEMORIA
Trabajo estructurado cuya funcién es informar sobre los conocimientos y competencias
adquiridos durante las practicas y sobre los procedimientos seguidos para obtener los

resultados. Puede tener desde formato libre, a seguir un guidn estructurado o incluso
responder a un cuestionario practicamente cerrado.

EXPOSICION Y DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER
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Presentacidn del trabajo fin de master ante un tribunal, ya sea de manera presencial, ya a
distancia on-line, donde se valorara la aptitud del estudiante en el trabajo realizado como
inicio a la investigacion.

SISTEMA DE CALIFICACION

Las calificaciones de todas las materias del master se realizardn segun lo establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, siguiendo el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional:

Calificacidn cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala:

- 0-4,9: Suspenso (SS)

- 5,0-6,9: Aprobado (AP)

- 7,0-8,9: Notable (NT)

- 9,0-10: Sobresaliente (SB)

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

El modelo de convenio es el siguiente (sobre las empresas con las que el Mdster universitario
en pluralismo religioso: judios, griegos y drabes desde la tardoantigiiedad a la edad moderna
estableceria convenios y cartas de interés, véase 7.1. Practicas Externas):

MODELOS DE CONVENIOS CON EMPRESAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LA
ENTIDAD COLABORADORA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE
ESTUDIANTES

En Cordoba, a .......ccuuue.e. De ..ceeeneee. de 20.....
REUNIDOS

De una parte, D. Enrique Quesada Moraga, Vicerrector de Innovacidn, Transferencia y Campus
de Excelencia de la Universidad de Cdrdoba, actuando en nombre y representacion del Sr.
Rector Magfco. de la Universidad de Cérdoba, en virtud de la delegacidon otorgada mediante
Resolucién de la Universidad de Cérdoba de fecha 17 de junio de 2014 (BOJA n2 122, de 26 de
junio).

Y deotraparte, D. /Da..........ceeeeeeeeeeeeeeeereee e , en calidad de y en nombre propio o
en representacion de la Entidad Colaboradora, con NIF/CIF n? , domiciliada en calle
.................................... ne, C.P. ...

Se reconocen ambas partes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y
EXPONEN
Que las partes son conscientes de que las practicas académicas externas contribuyen a la

formacién integral de los/las estudiantes, complementando su aprendizaje tedrico y préctico,
facilitando el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional y
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aplicando los conocimientos adquiridos y favoreciendo el desarrollo de competencias técnicas,
metodoldgicas, personales y participativas.

La obtencién de una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su futura empleabilidad y favoreciendo los valores de la innovacion, la creatividad y el
emprendimiento son, en definitiva, los fines que se persiguen con la realizaciéon de practicas
externas.

En virtud de lo anterior, ambas partes suscriben el presente convenio con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- La Universidad de Cdrdoba y la Entidad Colaboradora han convenido que el
alumnado de Grado, Master u otros Titulos o Estudios Propios de la Universidad de Cérdoba
pueda desarrollar en las instalaciones de la Entidad, practicas académicas externas de acuerdo,
fundamentalmente, con lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, asi como
las normas y disposiciones que establezca la Universidad o el Vicerrectorado competente en
materia de prdcticas externas.

SEGUNDA.- La Universidad de Cdrdoba y la Entidad Colaboradora aceptan el proyecto
formativo objeto de las practicas a realizar, que se incluira en el anexo que para cada actuacién
se suscriba.

TERCERA.- Para la realizacidn de las practicas externas el alumnado contard con un/a tutor/a
académico/a de la Universidad de Cdrdoba y un/a tutor/a de la Entidad Colaboradora, que
serdn siempre personas distintas. El alumnado que desee solicitar una practica, para que ésta
sea admitida, debera estar matriculado en Grado o Master Oficial u otros Titulos o Estudios
Propios de la Universidad de Cdrdoba, y cumplir, ademas de lo establecido en el Art. 8.2 del
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, los siguientes requisitos:

1) En el caso de estudiante de Grado:

- Estar matriculado/a en el Grado relacionado, como minimo de 36 créditos (estudiante a
tiempo completo) o 24 créditos (estudiante a tiempo parcial) en el curso académico, o menos,
si entre éstos créditos se encuentran los correspondientes a alguna asignatura obligatoria, al
trabajo fin de grado, o proyecto fin de carrera, o a las practicas curriculares.

- Tener superados al menos 120 créditos del Grado en el que esté matriculado y por el que
solicita la practica, excepto aquellas practicas que estén reguladas por un reglamento propio
del Centro, en cuyo caso seran de aplicacién los fijados por éste.

2) En el caso de estudiante de Master, deberd estar matriculado de al menos 30 créditos o
menos, si estd matriculado en el Trabajo Fin de Master.

3) En el caso de estudiantes de otros Titulos de la Universidad de Cérdoba, el alumnado podra
realizar las practicas en empresas siempre y cuando se encuentre matriculado de la totalidad
de los créditos que se estipule en la propuesta de los mismos, no pudiendo disfrutar de
practicas remuneradas.

La seleccién del alumnado participante en practicas, de conformidad con lo establecido en el
Art. 17 del Real Decreto 592/2014, se realizara de acuerdo con criterios objetivos previamente
fijados por la Universidad y garantizando, en todo caso, los principios de transparencia,
publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

CUARTA.- La responsabilidad civil en caso de accidente ocasionado con motivo de la actuacion
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del estudiante en el desarrollo de las practicas quedara cubierta por el seguro especifico
suscrito por la Universidad de Cérdoba.

En caso de no existir ninglun tipo de contraprestacién econdmica, el posible riesgo de
accidentes del alumnado estara cubierto a través del Seguro Escolar Obligatorio. Si el
alumnado es mayor de 28 afios o en la matricula de los estudios por los que realiza la practica
no se contempla la suscripcién del seguro escolar obligatorio, el/la alumno/a estara obligado/a
a suscribir el seguro voluntario de accidentes antes del inicio de la practica.

En el caso de estudiantes de otros Titulos de la Universidad de Cdérdoba, la responsabilidad
civil, tanto en los casos de posible riesgo de accidentes del estudiante, como en accidentes
ocasionados con motivo de la actuacidon del mismo durante el desarrollo de las practicas,
estard cubierta a través de un seguro contratado por la Unidad Proponente.

En caso de existir contraprestacion econémica (beca o ayuda o en especie) se atenderd, en
funciéon de la modalidad de practicas, a lo establecido en la D.A. 25 del Real Decreto-Ley
8/2014, de 4 de julio y el Real Decreto 1493/2011, de 24 de Octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusidon en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion.

QUINTA.- El presente convenio afectara al alumnado en tanto mantengan dicha condicidn, de
tal manera que si durante la realizacién de las practicas concluyeran sus estudios universitarios
se dardn por concluidas las mismas, a mas tardar, a la finalizacién de dicho curso académico.

SEXTA.- En ningln caso se derivaran de las practicas obligaciones propias de un contrato
laboral, ni tendran dotacidn econémica obligatoria por parte de la Entidad Colaboradora.

SEPTIMA .- La titulacién que da acceso a las practicas, nombre de los/las tutores/as, fecha de
realizacion, horario, régimen de permisos, proyecto formativo y dotacién econdmica, se
especificaran en los anexos y documentos de aceptacidn que se suscriban.

OCTAVA.- El/La tutor/a de la Entidad Colaboradora y el/la estudiante realizaran un Informe
Final, a la conclusion de las practicas, en el que deberan figurar los aspectos contenidos en el
Art. 13 del Real Decreto 592/2014, y que remitiran al Centro, en el caso de las practicas
curriculares o de programas regulados por éste, o al Coordinador General de Practicas en
Empresa y Empleabilidad de la Universidad de Cérdoba en el caso de las practicas
extracurriculares.

El/La tutor/a académico/a de la Universidad evaluard las practicas desarrolladas de
conformidad con los procedimientos que establezca la Universidad, cumplimentando el
correspondiente informe de valoracién.

Asimismo, el/la tutor/a de la Entidad Colaboradora, a través de la firma de este convenio,
tendra los derechos y deberes contenidos en el Art. 11 del Real Decreto 592/2014.

El reconocimiento de la Universidad de Cérdoba a la labor realizada por los tutores de la
Entidad Colaboradora sera tramitado por el Centro, en el caso de las précticas curriculares o de
programas regulados por éste, o por el Coordinador General de Practicas en Empresa y
Empleabilidad de la Universidad de Cérdoba en el caso de las practicas extracurriculares.

NOVENA.- En el caso de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos para el
alumnado en el convenio y en su/s anexo/s, la Universidad de Cdrdoba podrd revocar las
practicas en curso.

El proceso de revocacion podra iniciarse de oficio o a instancia de la Entidad Colaboradora
donde se realicen las practicas mediante escrito dirigido al Vicerrectorado competente en
materia de practicas.
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En todo caso, se dard audiencia al estudiante, resolviendo el érgano competente de la
Universidad de Cérdoba, de conformidad con su normativa interna.

En el caso de acordar la revocacion de las practicas, en la resolucién se fijara el alcance de la
revocacion.

La revocacidn de las practicas no dara derecho al estudiante a percibir indemnizacidn.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas seran
objeto de estudio y resolucién por parte de los/las tutores/as de las practicas y los drganos
competentes de la Universidad de Cérdoba.

DECIMA.- La Entidad Colaboradora observard y hara observar las medidas de Seguridad y Salud
establecidas en el Centro de Trabajo asignado. La Entidad Colaboradora informara, formara y
hara cumplir y respetar al alumnado dichas medidas. Asimismo, ambas partes deberan cumplir
la normativa de Proteccién de Datos de caracter personal y tanto la Entidad Colaboradora
como la Universidad y el alumnado seran responsables del deber de secreto para con la otra
parte.

UNDECIMA.- El Convenio tendrd una duracién de dos afios de vigencia. En cualquier momento
con anterioridad a la finalizacién del plazo antes sefialado, los firmantes del convenio podran
acordar unanimemente su prérroga por un periodo de un afio adicional.

DUODECIMA.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas por el presente
Convenio de Cooperacion Educativa, por una de las partes, facultard a la otra para rescindir el
mismo, quedando automaticamente anulados todos los derechos correspondientes sobre el
objeto del convenio.

DECIMOTERCERA.- En caso de litigio, las partes se someteran a la jurisdiccién de los Jueces y
Tribunales de Cérdoba.

CLAUSULAS ADICIONALES
CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Los/as alumnos/as visitantes no podran realizar practicas académicas externas, excepto los/as
estudiantes de Universidades extranjeras matriculados al amparo del convenio con la
Asociacion Juvenil MEICO, siendo el/la Decano/a del Centro el/la que determinard el nimero
de créditos minimos de los que deberan matricularse para poder realizar dichas practicas.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA
Este convenio serd también de aplicacion a los/as estudiantes de planes a extinguir
(Licenciaturas, Diplomaturas e Ingenierias) asimilandose a estudiantes de Grado de la

titulacién equivalente.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman en el lugar y fecha sefialados al
comienzo.

POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA POR LA ENTIDAD COLABORADORA
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6. Personal Académico

6.1 Profesorado

Tabla resumen del profesorado

Universidad Categoria (n°) Total | Doctores | Horas
% % %

Consejo Superior de Cientifico Titular (1) 7,5 100 7,5

Investigaciones Cientificas

Universidad de Cdérdoba Catedratico de Universidad (2) 15,1 100 15,1

Universidad de Cdérdoba Profesor Titular de Universidad 15,1 100 15,1
(2)

Universidad de Cérdoba Profesor Contratado Doctor (1) 7,5 100 7,5

Universidad de Cdérdoba Otro personal docente contratado | 32,2 100 32,2
4)

Universidad de Durham (UK) | Profesor Contratado Doctor (1) 7,5 100 7,5

Universidad de Granada Profesor Titular de Universidad 7,5 100 7,5
(1)

Universidad de Groninga Catedratico de Universidad (1) 7,5 100 7,5

(Holanda)

6.1.1. Profesorado disponible

En la Tabla 6.1 se desglosa la categoria académica del profesorado de las dos
Universidades que estara implicado en la docencia del Master Interuniversitario
en Pluralismo Religioso en sendas modalidades, incluyendo su experiencia

docente e investigadora.
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Tabla 6.1 Personal Académico disponible

Universidad| Ambito de Categoria | Doctor | Experiencia | Experiencia | Experiencia Dedicacion al Titulo Dedicacion a otros
(1) conocimiento | académica, | SI/NO | docente (2) | investigadora | profesional Titulos
numero (afos) (3) Sexenios (anos) Dedicacié Tiempo Tiempo | Nombre de los
n(TC o (horas/ (horas/ Titulos
TP) (4) semana) semana)
CsSiIC Estudios CT1 Sl 22 4 22 TP VER PIE VER PIE VER PIE
(invitado) Semiticos DE DE DE
CORDOBA | Estudios CU 1 Sl 22 4 22 TP PAGINA PAGINA PAGINA
Arabes e Contratado 1 | Sl 3 3 TP
Islamicos
Filologia TU 1 Sl 9 2 17 TP
Griega
Contratado 1 [SI 10 17 TP
Contratado 2 [SI 1 5 TP
Filosofia TU 1 Sl 27 1 27 TP
Historia CU 1 Sl 25 4 25 TP
Moderna Contratado | Sl 23 23 TP
Filosofia 2
Medieval Contratado | SlI 5 5 TP
1
DURHAM Estudios Contratado | Sl 16 No consta este 16 TP
(invitado) Hebreos y 1 reconocimiento
Arameos
GRANADA | Judaismo, TU 1 Sl 20 2 22 TP
(invitado) Cristianismo y
Origenes
Islamicos
GRONINGA | Origenes del CuU 1 Sl 20 No consta este 22 TP
(invitado) Cristianismo reconocimiento
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*Tiempo (horas/semana) dedicado al Master: Los 13 profesores que se relacionan en la Tabla se encargaran de la imparticion de los 60 créditos, que se
desglosan en 30 créditos de clases tedricas, 10 créditos de Practicas Externas y 20 créditos de Trabajo Fin de Master. La informaciéon de horas/semana que
el profesorado dedicara al Master es dificil de estimar ya que variard cada afio segun el numero de alumnos que lo curse. De forma aproximada, se estima
que el personal académico tendra una dedicacién del 10% al Master.
Por areas, el numero de profesores y de créditos seria la siguiente, para cada una de las modalidades, semipresencial y a distancia:

Area

Profesorado

Asignaturas afines al area de conocimiento

Area de Estudios Arabes y semiticos

4 profesores (2 de la UCO y 2 invitados)

De Bagdad a Cordoba: La aportacion cultural del
judaismo andalusi (4 créditos).

De Oriente a Occidente: La recepcion del saber
en al-Andalus (4 créditos).

Estructuras de la transferencia del saber (4
créditos).

La universalidad del saber cientifico. Filosofia y
ciencia arabigo-judias en el mundo latino
medieval (2 créditos)

Total: 10 créditos

Area de Filosofia

2 profesores (1 de la UCO y 1 invitado)

Estructuras de la transferencia del saber (4
créditos).

La universalidad del saber cientifico. Filosofia y
ciencia arabigo-judias en el mundo latino
medieval (3 créditos)

Total: 7 créditos

Area de Filologia Griega

4 profesores (3 de la UCO y 1 invitado)

De Atenas a Occidente: La transferencia de los
conocimientos helenos a la Europa renacentista
(4 créditos).

Fuentes para el estudio de las minorias étnico-
religiosas en la Peninsula ibérica de los siglos XV
al XVIII (2 créditos)

Total: 6 créditos

Area de Historia Moderna

3 profesores de la UCO

Las minorias religiosas en la Espafia de los siglos
XV al XVIII (4 créditos).

Fuentes para el estudio de las minorias étnico-
religiosas en la Peninsula ibérica de los siglos XV
al XVIII (3 créditos)

Total: 7 créditos
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**Tiempo (horas/semana) dedicado a otros Titulos: Todo el profesorado relacionado en la Tabla completa la dedicacion docente que le corresponde
impartiendo docencia en otros Titulos, como se indica en los Planes Docentes de los Departamentos (PDDs).

***Nombres de los Titulos: Grados de Historia, Filologia Hispanica, Traduccién e Interpretacién, Gestion Cultural, Estudios Ingleses, Cine y Cultura, Master
Oficial en Espafol: Lengua, Literatura, Historia o Ensefanza.

En esta tabla puede comprobarse que se pone a disposicion del master un total de 13 profesores doctores, que suman unos 200 afos de experiencia
docente (una media de unos 15 anos/profesor) y 17 sexenios de experiencia investigadora. A partir de estos datos se deduce que el Master en Pluralismo
Religioso sera impartido por un profesorado con una dilatada experiencia docente e investigadora. Cabe indicar que, de este profesorado, el 23,5%
corresponde a catedraticos de Universidad, el 31% a profesores titulares de Universidad vy cientificos titulares del CSIC y el 45,5% a profesorado contratado.
Ademas, el perfil académico del profesorado se ajusta plenamente al conjunto de materias que se han disefiado en el Master. En resumen, el Master cuenta
con profesorado doctor formado y experimentado suficiente para que su imparticion se realice con las garantias de calidad requeridas, no siendo necesario
ningun personal adicional para su imparticion.

Adecuacion del profesorado y plan de formacion

Todo el profesorado, por un lado, tiene un nivel minimo C1 en inglés de acuerdo al marco comun europeo de referencia para las lenguas o evaluacion de
idoneidad por una comision técnica, con lo que estd plenamente capacitado para impartir integramente las clases en inglés. Ademas, cabe resefnar tres
elementos esenciales a tener en cuenta: 1) todas las areas ya participan de los planes de plurilingiismo de la Facultad de Filosofia y Letras, impartiendo
docencia de grado integramente en lengua inglesa; 2) buena parte de los profesores imparten docencia en programas internacionales a estudiantes
extranjeros (PRESHCO, Union College, etc.); 3) buena parte de los profesores tienen experiencia impartiendo docencia en universidades extranjeras.

Por otro lado, el profesorado se ha formado en la ensefianza a distancia, especialmente online, mediante cursos que se han ofertado tanto en la Facultad de
Filosofia y Letras, como desde el Rectorado, lo que les ha permitido entrar en conocimiento de las principales herramientas telematicas: moodle (con todas
sus posibilidades), Blackboard, Micorsoft Teams, Zoom, etc.; asimismo, cuentan con experiencia al impartir docencia en el Grado de Cine y Cultura (UCO)
en version online desde el curso académico 19-20, el master en traduccion especializada, integramente online, y, durante el presente afio 2020, a causa de
la COVID-19.

Su compromiso para continuar con esta imprescindible formacion permanente es claro. Para esto, la Universidad de Cérdoba pone a disposicion del PDI el
plan de Formacion e innovacion del profesorado (http://www.uco.es/organizacion/calidad/innovacioneducativa/es/formacion-del-profesorado#titulo-experto-
docencia), siendo destacables algunos de los cursos que se ofertan: Presentaciones didacticas multimedia, Speaking Skills for the Bilingual Classroom in
Higher Education (Advanced), Diseno y produccion de contenido audiovisual, Evaluacion didactica online, Ensefiar y aprender con apps,, Virtualizacion de la
ensefianza, Aplicacion practica en sistemas Ims, Teaching in English in a Digital Age: Learning by Speaking, Creacién de contenidos didacticos interactivos
multimedia para la ensefianza no presencial, Virtualizacion de la ensefianza y Herramientas de videoconferencia y ediciéon de video. Buena parte de estos
cursos, si no todos, ya han sido completados por los profesores que impartirian docencia en el Master que se solicita y se promovera su continuidad.

A continuacién, se relacionan las Lineas de Investigacién que desarrolla el profesorado implicado en el Master en Pluralismo Religioso.
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Lineas de investigacion asociadas al Master

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Area de estudios Semiticos

- Lengua vy literatura judeo-arabe
- Historia de la lengua arabe

- Sociolinguistica

- Judios del islam

- Caraismo

- Judios de al-Andalus

Universidad de Cdérdoba

Area de Estudios Arabes e Islamicos

- Lengua vy literatura arabes (cristiana, islamica y judia)

- Linguistica semitica

- Critica textual y edicion de manuscritos

- Critica literaria

- Transmision del saber en la Tardo-Antigiedad y la Edad Media

Area de Filologia Griega

- Literatura griega clasica y postclasica

- Origenes del Cristianismo

- Hechos apdcrifos de los Apdstoles

- Tradicién helena en la cultura occidental

Area de Filosofia
- Transferencias del saber en la Edad Media
- Fundamentos de Historia de la Filosofia desde la perspectiva de la Hermenéutica contemporanea

Area de Historia Moderna
- Judeoconversos

- Moriscos

- Genealogia

- Limpieza de sangre

- Nobleza

- Clero

- Elites mercantiles

- Venalidad

Universidad de Durham

Area de Filosofia Medieval

- Historia de las tradiciones cientificas y filoséficas pre-modernas entre Europa y la cuenca

del Mediterraneo
- Movimientos de traduccién del arabe al latin
- Historia de la ciencia medieval

Universidad de Granada

Area de Estudios Hebreos y Arameos

- Lengua vy literatura arabes y hebreas

- Judeo-arabe

- Pensamiento linglistico hebreo medieval
- Critica textual y edicion de manuscritos

- Linguistica semitica
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Universidad de Groningen

Area de Judaismo, Cristianismo y Origenes islamicos
- Cristianismo Primitivo

- Filosofia Griega de la Antigliedad tardia

- Coddices de Nag Hammadi

- Literatura cristiana apdcrifa
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6.2 Otros recursos humanos

6.2.1. Personal de apoyo (personal de administracion y servicios)
disponible

La universidad de Cdérdoba, solicitante de este master, dispone de personal de
apoyo para labores de gestion, administrativas, técnicas y de mantenimiento.

La gestion administrativa del master se realizara, en colaboracion con el
personal de administracion del master, por el personal de administracion y
servicios del Instituto de Estudios de Posgrado de la UCO, que cuenta con 2
jefes de seccion, 3 jefes de negociado, 8 administrativos y 5 contratados. El
PAS que se encargara de prestar apoyo al Master tiene sobrada experiencia en
la gestion de estos titulos oficiales.

La Universidad de Cdérdoba cuenta con personal perteneciente al servicio del
Aula Virtual que ofrece servicios de disefio web, materiales docentes,
produccion audiovisual, soporte e-Learning y videoconferencia a disposicion de
toda la comunidad universitaria y que serviran de apoyo al Master para
garantizar la adecuada atencidon semipresencial del profesorado
(http://aulavirtual.uco.es/index.html).

Asimismo, la Biblioteca Universitaria de Cérdoba cuenta con personal técnico
especializado para prestar apoyo a los/las estudiantes, ademas de un servicio
de formacion al lector e investigador. El conjunto del servicio se compone de
setenta y dos personas, entre ellas 3 técnicos de proyectos y recursos
electrénicos, 2 técnicos de acceso al documento, 3 técnicos de automatizacion,
4 técnicos de documentacidén o 4 técnicos de hemeroteca, por mencional tan
s6lo una parte de los especialistas al servicio de la comunidad universitaria.

Procedimiento para garantizar la formacion del personal de
administracion y servicios

1. Los Estatutos de la Universidad de Cdérdoba establecen en su art. 218
que el personal de administracion y servicios tiene el derecho a recibir la
formacion adecuada y necesaria para el ejercicio de sus funciones. Por
su parte, el art. 219.1 sefala que se organizaran cursos de formacion,
especializacion y perfeccionamiento tanto para el personal funcionario
como para el laboral.

2. En el ano 2007 se puso en marcha un Plan Integral de formacion del
PAS, gestionado por el Servicio de Prevencion de Riesgos y Formacion,
y elaborado anualmente por la Comisibn de Formacién de la
Universidad, a la vista de las propuestas que formula la Gerencia, el
Comité de Empresa, la Junta de Personal y las necesidades formativas
manifestadas por el personal en las encuestas que se cumplimentan al
efecto.

3. El Plan Integral de Formacion del PAS para 2008 incluia un total de
cuarenta y siete cursos, quince de ellos relacionados con la Prevencion
de Riesgos Laborales, con mas de 1.200 plazas ofertadas.
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4. Como objetivo inmediato y de cara al futuro, se plantea el fomento de
nuevas modalidades de ensefianza, como la teleformacion y la
formacion multimedia.

5. Por ultimo, cabe indicar que se ha habilitado en el Rectorado un Centro
de Formacion con la infraestructura adecuada para la imparticion de las
distintas actividades formativas.

Unidad de Igualdad

La Universidad, al ser una instituciéon transmisora de valores y promotora de
progreso, incorpora la igualdad de mujeres y hombres como un principio para
mejorar su compromiso con la justicia social y alcanzar el maximo desarrollo de
todo su capital humano.

En este sentido, la Unidad de Igualdad de la Universidad de Cordoba, se crea
en cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad de género
entre mujeres y hombres en el ambito universitario. Abordar la igualdad en el
contexto universitario resulta necesario para visibilizar la presencia de mujeres
y hombres respecto a diferentes ambitos como la docencia, el acceso al
conocimiento, la investigaciéon, los d&rganos de responsabilidad, la
corresponsabilidad o la gestion del tiempo.

Son tareas basicas de la Unidad de Igualdad velar por el cumplimiento de la
normativa en materia de género, elaborar informes diagnosticos que muestren
la presencia y el pensamiento de hombres y mujeres en la UCO, y proponer, a
los dérganos que correspondan, la aprobacion de Planes de Igualdad que
incluyan acciones positivas para mejorar los posibles desequilibrios que se
detecten en el diagnostico.

Servicio de Atencion a la Diversidad

El Servicio de Atencion a la Diversidad de la Universidad de Cordoba esta
compuesto por: la Unidad de Educacién Inclusiva y la Unidad de Atencion
Psicolégica. Ambas Unidades presentan servicios diferenciados, especificos y
especializados, aunque su trabajo es coordinado y en caso requerido se
trabajara de forma conjunta, para el apoyo, atencion y promocion de la
comunidad universitaria. Los y las beneficiarios de dichos servicios son
estudiantes de Grado, Master y Doctorado, PDI y PAS. De forma particular, se
promoveran actuaciones dirigidas a los y las estudiantes con el objeto de
garantizar sus derechos en el acceso, permanencia y desarrollo curricular que
asi lo requieran cuando estos estén afectados por procesos de discriminacion
por razones de: discapacidad, altas capacidades intelectuales, migracion,
origen étnico-cultural, orientacion sexual y razones econdémicas

La Universidad, en su compromiso por garantizar la igualdad de oportunidades
y no discriminacidén entre sus miembros, asume la responsabilidad de promover
acciones conducentes a la atencién de aquellas situaciones de desigualdad y
discriminacion que afectan a la convivencia, revirtiéndolas, por tanto, en
procesos de inclusion. Se pretende, con ello, que la Universidad contribuya a la
creacion de entornos sostenibles, saludables, accesibles e inclusivos.
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6.2 Otros recursos humanos

6.2.1. Personal de apoyo (personal de administracion y servicios)
disponible

La universidad de Coérdoba, solicitante de este master, dispone de personal de
apoyo para labores de gestion, administrativas, técnicas y de mantenimiento.

La gestion administrativa del master se realizara, en colaboracién con el
personal de administracidon del master, por el personal de administracion y
servicios del Instituto de Estudios de Posgrado de la UCO, que cuenta con 2
jefes de seccion, 3 jefes de negociado, 8 administrativos y 5 contratados. El
PAS que se encargara de prestar apoyo al Master tiene sobrada experiencia en
la gestidon de estos titulos oficiales.

La Universidad de Cérdoba cuenta con personal perteneciente al servicio del
Aula Virtual que ofrece servicios de disefio web, materiales docentes,
produccion audiovisual, soporte e-Learning y videoconferencia a disposicién de
toda la comunidad universitaria y que serviran de apoyo al Master para
garantizar la adecuada atencion semipresencial del profesorado
(http://aulavirtual.uco.es/index.html).

Asimismo, la Biblioteca Universitaria de Cérdoba cuenta con personal técnico
especializado para prestar apoyo a los/las estudiantes, ademas de un servicio
de formacion al lector e investigador. El conjunto del servicio se compone de
setenta y dos personas, entre ellas 3 técnicos de proyectos y recursos
electronicos, 2 técnicos de acceso al documento, 3 técnicos de automatizacion,
4 técnicos de documentacioén o 4 técnicos de hemeroteca, por mencional tan
s6lo una parte de los especialistas al servicio de la comunidad universitaria.

Procedimiento para garantizar la formaciéon del personal de
administracién y servicios

1. Los Estatutos de la Universidad de Cordoba establecen en su art. 218
que el personal de administracion y servicios tiene el derecho a recibir la
formacion adecuada y necesaria para el ejercicio de sus funciones. Por
su parte, el art. 219.1 sefiala que se organizaran cursos de formacion,
especializacion y perfeccionamiento tanto para el personal funcionario
como para el laboral.

2. En el afo 2007 se puso en marcha un Plan Integral de formacién del
PAS, gestionado por el Servicio de Prevencion de Riesgos y Formacion,
y elaborado anualmente por la Comision de Formacién de la
Universidad, a la vista de las propuestas que formula la Gerencia, el
Comité de Empresa, la Junta de Personal y las necesidades formativas
manifestadas por el personal en las encuestas que se cumplimentan al
efecto.

3. El Plan Integral de Formacion del PAS para 2008 incluia un total de
cuarenta y siete cursos, quince de ellos relacionados con la Prevencién
de Riesgos Laborales, con mas de 1.200 plazas ofertadas.

CSV: 376224855664251080945080 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






4. Como objetivo inmediato y de cara al futuro, se plantea el fomento de
nuevas modalidades de ensefianza, como la teleformacion y la
formacion multimedia.

5. Por ultimo, cabe indicar que se ha habilitado en el Rectorado un Centro
de Formacion con la infraestructura adecuada para la imparticion de las
distintas actividades formativas.

Unidad de Igualdad

La Universidad, al ser una institucion transmisora de valores y promotora de
progreso, incorpora la igualdad de mujeres y hombres como un principio para
mejorar su compromiso con la justicia social y alcanzar el maximo desarrollo de
todo su capital humano.

En este sentido, la Unidad de Igualdad de la Universidad de Cérdoba, se crea
en cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad de género
entre mujeres y hombres en el ambito universitario. Abordar la igualdad en el
contexto universitario resulta necesario para visibilizar la presencia de mujeres
y hombres respecto a diferentes ambitos como la docencia, el acceso al
conocimiento, la investigacion, los Organos de responsabilidad, la
corresponsabilidad o la gestion del tiempo.

Son tareas basicas de la Unidad de Igualdad velar por el cumplimiento de la
normativa en materia de género, elaborar informes diagnosticos que muestren
la presencia y el pensamiento de hombres y mujeres en la UCO, y proponer, a
los 6rganos que correspondan, la aprobacion de Planes de Igualdad que
incluyan acciones positivas para mejorar los posibles desequilibrios que se
detecten en el diagnéstico.

Servicio de Atencion a la Diversidad

El Servicio de Atencion a la Diversidad de la Universidad de Cérdoba esta
compuesto por: la Unidad de Educaciéon Inclusiva y la Unidad de Atencidn
Psicolégica. Ambas Unidades presentan servicios diferenciados, especificos y
especializados, aunque su trabajo es coordinado y en caso requerido se
trabajara de forma conjunta, para el apoyo, atencion y promocion de la
comunidad universitaria. Los y las beneficiarios de dichos servicios son
estudiantes de Grado, Master y Doctorado, PDI y PAS. De forma particular, se
promoveran actuaciones dirigidas a los y las estudiantes con el objeto de
garantizar sus derechos en el acceso, permanencia y desarrollo curricular que
asi lo requieran cuando estos estén afectados por procesos de discriminacion
por razones de: discapacidad, altas capacidades intelectuales, migracion,
origen étnico-cultural, orientacion sexual y razones econémicas

La Universidad, en su compromiso por garantizar la igualdad de oportunidades
y no discriminacion entre sus miembros, asume la responsabilidad de promover
acciones conducentes a la atencion de aquellas situaciones de desigualdad y
discriminacion que afectan a la convivencia, revirtiéndolas, por tanto, en
procesos de inclusion. Se pretende, con ello, que la Universidad contribuya a la
creacion de entornos sostenibles, saludables, accesibles e inclusivos.
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8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes se recoge en el Manual del Sistema de Garantia del Master (www.uco.es/sgc)
elaborado siguiendo las indicaciones del RD 1393/2007, modificado a su vez por el RD
861/2010. En este sentido, se utilizaran los siguientes procedimientos: P.1. Analisis del
rendimiento académico y P.2. Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo.

P.1. Analisis del rendimiento académico

Objetivo

El propdsito de este procedimiento es el de conocer y analizar los resultados previstos en el
Master en relacion con su tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de eficiencia y tasa de
rendimiento.

Referencia legal

Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales: Anexo I,
apartado 8 “Resultados previstos”.

Asi, se establecen los siguientes criterios:

Tasa de graduacion: porcentaje de alumnos que finalizan la ensefianza en el término previsto en el
plan de estudios o en un afio académico en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el niumero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el aflo académico anterior y que no se han matriculado ni en
ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los
que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afo académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el numero total de créditos que realmente se han
superado y el numero total de créditos que se han matriculado.

Se prevé que los indicadores béasicos de resultados estimados en relacién con los Grados mejoren,
ya que se trata de personas tituladas y muchas de ellas cuentan con experiencia profesional. Por
ello, los resultados para el master son los siguientes:

Tasa de graduaciéon minima del 90%
Tasa de abandono maxima del 10%
Tasa de eficiencia minima del 90%
Tasa de rendimiento minima del 90%

Referencias para la evaluacion

Protocolo de evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (grado y master)
(VERIFICA-ANECA) Apartado 8. RESULTADOS PREVISTOS.

La propuesta del Master debe incluir una prevision de resultados relacionados con la eficiencia
del Master y los mecanismos generales para la valoracion de los resultados del aprendizaje del
alumnado.

Sistema de recogida de datos

La Unidad de Garantia de Calidad recabara del Servicio de Calidad Docente y Planificacion
(Seccion de Gestion de Datos y Estadistica), al final del periodo que corresponda, los
resultados de los indicadores relacionados en el apartado anterior y que se detallan en la tabla
que se indica al final de este procedimiento (TABLA P-1.1).

Sistema de analisis de la informacion

La UGCM, llevara a cabo el analisis de los resultados obtenidos en dichos indicadores,
debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado, en
los dos meses siguientes a la recogida de datos, para los indicadores obligatorios.

Después del andlisis, la UGCM elaborard una Memoria que contendra una descripcion lo mas
detallada posible de la situacidon actual y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor
cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, se remitird la memoria a la Direccion del Master, que serd quien
finalmente tome las decisiones que correspondan informando posteriormente y remitiéndola al
Vicerrectorado de Estudios de Postgrado y Formacion Continua.

El valor de referencia o estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios es
dinamico y, necesariamente, se ha de contrastar con los resultados obtenidos de las tasas
correspondientes.
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Cabe destacar que, para la estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, asi
como para la justificacion de dichas estimaciones, se toman como base datos histéricos, de
prospectiva o comparados (Véase 8.2. Cronograma de actividades, TABLA P-1.1ll y 9 adjunto P-1,
Procedimiento para el analisis del rendimiento académico, Referencia legal).

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion

En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia que se hayan establecido
como meta, la UGCM recomendara un plan de mejora (TABLA P-1.ll) que solucione los
problemas detectados, sefalando a la persona responsable del seguimiento y el mecanismo
para realizarlo.

El plan de mejora debera ser verificado por la Direccion del Master.

Otros aspectos especificos

Con objeto de contextualizar los resultados obtenidos, la UGCM recabara del Servicio de
Calidad Docente y Planificacion (Seccion de Gestion de Datos y Estadistica) los resultados de
los indicadores que se especifican en la TABLA P-1.1II).
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La definicion y método de calculo de los indicadores se especifica en el apartado “Referencia
Legal” de este procedimiento.

Cronograma de actividades

P-1 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE RESPONSABLE

P-1.1: INDICADORES: ficha de indicadores del curso

de referencia

ANUAL. NOVIEMBRE DEL ANO CORRESPONDIENTE

(dependera del tipo de indicador)

HOJA DE CALCULO Servicio de Calidad Docente y Planificacién de la

UCO. (Seccidn de Gestion de Datos y Estadistica)

P-1.1l: INDICADORES: ficha del plan de mejora y su

seguimiento

ANUAL HOJA DE CALCULO Unidad de Garantia de Calidad del Master

P-1.1ll: INDICADORES: Histérico de indicadores ANUAL NOVIEMBRE DEL ANO
CORRESPONDIENTE

(comenzara en el 2° curso del Master)

HOJA DE CALCULO Servicio de Calidad Docente y Planificacién de la

UCO. (Seccidn de Gestion de Datos y Estadistica)

P.2. Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo

Objetivo

El propdsito de este procedimiento es el de conocer el nivel de satisfaccion del alumnado y del
profesorado en relacion a la orientacion y acogida, la planificacién, el desarrollo y los resultados
del mismo.

Referencia legal

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de
julio, en su Anexo |, establece las directrices de elaboracion de la Memoria para la solicitud de
verificacion de los Masteres oficiales. El apartado 9.e de dicha memoria debe recoger, entre
otros, “procedimientos para el analisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados”.

Referencias para la evaluacion

El Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (grado y
master) (Programa VERIFICA, ANECA) establece que “el Centro en el que se imparte el Master
0, en su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la Garantia
de Calidad y dotarse de unos mecanismos formales para la aprobacién, control, revisién
periddica y mejora del Master”.

Sistema de recogida de datos

Al objeto de recabar la informacidon sobre el nivel de satisfaccion del alumnado en el Master, se
utilizara una encuesta de opinion para estudiantes (encuesta P-2.1), para el profesorado
(encuesta P-2.11) y para el personal de apoyo (encuesta P-2.llIl). Este instrumento se hara
extensible al alumnado, al profesorado y al personal de apoyo en el ultimo curso del Master.

La encuesta para el alumnado estd conformada por unas cuestiones sobre informacién
personal y académica del alumnado y por un total de 19 items.

La escala utilizada en la Likert (valores 1 a 5) y una columna para NS/NC. La encuesta recoge
la siguiente informacion:

. Informacion personal y académica del alumno (edad, sexo).

. Valoracion de la satisfaccion de la informacion y atencion del Master.
. Valoracion del desarrollo académico.

. Valoracion de los medios a disposicion del master

. Valoracion sobre el desarrollo de actividades

. Valoracion global del master

. Debilidades y fortalezas del Master.

~NOoO b WN -

CSV: 376224887781975693312468 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






8. Sugerencias.

La encuesta para el profesorado comprende unas cuestiones sobre informacion personal y
académica del profesorado y un total de 25 items. La escala utilizada en la Likert (valores 1 a
5) y una columna para NS/NC.

La encuesta para el personal de apoyo (P-2.1ll) comprende 13 cuestiones. Se presenta en la
escala Likert de respuesta de 1 a 5 puntos y con una columna para NS/NC.

El procedimiento para la realizacion de las encuestas comienza con la recogida de la
informacioén (cumplimentaciéon on-line o directa), por parte de la UGCM, a todo el alumnado,
profesorado y personal de apoyo, indicandoles una fecha maxima para su cumplimentacion y
remision. Los datos se trasladaran a un fichero informatico por el Servicio de Calidad Docente y
Planificacion (Seccion de Gestion de Calidad) para su procesamiento.

Sistema de analisis de la informacién

La UGCM contara con el apoyo del Servicio de Calidad Docente y Planificacion de la
Universidad para procesar los datos referentes a la satisfaccién del alumnado, el profesorado y
el personal de apoyo con el Master en relacién con cada una de las variables que conforman la
encuesta. La UGCM analizara los informes remitidos por la Seccion de Gestion de Calidad de
la UCO y procedera a su comparacion con periodos anteriores.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion

Al finalizar los analisis de satisfaccion global, la UGCM elaborara un informe con los resultados
en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora
detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes (P-9-1). La UGCM trasladard al Director del
Master los resultados de satisfaccion y las propuestas que hayan elaborado basandose en la
informacion recabada. Dichas propuestas deben permitir detectar las necesidades de mejora y
obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las
deficiencias detectadas. La persona responsable del Master trasladard las propuestas de
mejora a la Unidad correspondiente para tomar las decisiones oportunas sobre el Master.

Cuando se disponga de evaluaciones de diferentes periodos, la UGCM tendra en cuenta la
evolucion de los datos de satisfaccion y lo hara constar en los informes.

El seguimiento de la ejecucion de las acciones derivadas debe recoger, al menos, los
siguientes aspectos:

- Acciones propuestas.

- Responsable(s) del seguimiento de la accién.

- Valoracion del grado de cumplimiento.

- Tiempo necesario para su ejecucion (plazo de ejecucién: Largo, Medio, Corto).

Otros aspectos especificos

Los resultados de satisfaccion con el Master se actualizaran periédicamente y seran publicados
en la pagina web del mismo, teniendo acceso a los mismos estudiantes, profesorado, personal
de administracion y servicios, y la sociedad en general, garantizando asi la transparencia de
informacioén sobre el Master. Seran publicas igualmente las acciones derivadas del analisis de
la satisfaccion asi como el seguimiento de las mismas.

La informacién obtenida por este procedimiento se complementara con el resto de encuestas y
estudios de satisfaccion que se realicen.

Cronograma de actividades

P-2 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL DEL
MASTER HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE RESPONSABLE

P-2.I: ENCUESTA: evaluacion de la satisfaccion global

del Master (ALUMNADO)

ANUAL. En el 2° cuatrimestre del ultimo curso EN PAPEL EN LINEA Servicio de Calidad
Docente y Planificacion de la UCO (Seccién de Gestién de Calidad)Unidad de Garantia
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de Calidad del Master

P-2.11: ENCUESTA: evaluacion de la satisfaccion

global del Master(PROFESORADO)

ANUAL. En el 2° cuatrimestre del ultimo curso EN PAPEL EN LINEA Servicio de Calidad
Docente y Planificacion de la UCO (Seccién de Gestién de Calidad)Unidad de Garantia

de Calidad del Master

P-2.11l: ENCUESTA: evaluacion de la satisfaccion

global del Master (PAS)

ANUAL. En el 2° cuatrimestre del ultimo curso EN PAPEL EN LINEA Servicio de Calidad
Docente y Planificacion de la UCO (Seccién de Gestién de Calidad)Unidad de Garantia

de Calidad del Master

El procedimiento de evaluacién tendrd en cuenta los siguientes aspectos, que son inherentes al
propio proceso evaluativo:

- Los agentes que realizaran la evaluacion.

- Los métodos empleados para evaluar las competencias.

- Los momentos en los que se utilizaran los métodos anteriores.
- La difusion de los resultados con el propdsito de retroalimentar y mejorar el Titulo.

Agentes que realizaran la evaluacion
Los agentes responsables de la evaluacion seran los siguientes:

- Los profesores responsables de cada una de las asignaturas que conforman el Plan de
Estudios.

- Los tutores académicos: seran los docentes de las asignaturas del Master encargados de la
direccion de los TFM. En la linea profesionalizante, estos tutores también seran los
evaluadores de la Memoria de Practicas (MP), junto con el tutor profesional de las mismas.

- Los tutores profesionales: en la linea profesionalizante seran los profesionales del centro en el
que el alumno/a llevara a cabo sus practicas.

- Los tribunales evaluadores de los Trabajos de Fin de Master. Se contempla la posibilidad de
que profesores pertenecientes a otras universidades o centros de ensefianza superior (como el
Instituto Cervantes, entre otros) puedan formar parte de estos tribunales.

Métodos empleados para evaluar las competencias
Se emplearan los siguientes métodos para evaluar las competencias adquiridas por el
alumnado en su proceso de aprendizaje:

- Pruebas de evaluacion

- Memoria de Préacticas (MP)

- Trabajo de Fin de Master (TFM)
- Pruebas de evaluacion

Como se recoge en el articulo 28 del “Reglamento de Régimen Académico de los Estudios de
Grado y Master de la Universidad de Cordoba”, el alumnado tiene derecho a una evaluacion
objetiva y siempre que sea posible continua, basada en una metodologia activa de docencia y
aprendizaje.

En este sentido, el profesor de la materia tendra en cuenta las diferentes actividades que
debera realizar el alumnado: trabajo individual, trabajo colaborativo, tutorias, resolucion de
problemas especificos, exposiciones orales, registros de asistencia y otros que considere
oportunos para valorar y fomentar el aprendizaje.

La guia docente de cada asignatura especificara los métodos de evaluacion y el peso de cada
prueba o actividad evaluable sobre la calificaciéon final en concordancia con el documento
VERIFICA del Master. Todas las pruebas o actividades evaluables estardn suficientemente
definidas en dicha guia y tendran en cuenta la carga de trabajo que le supongan al estudiante
dentro del computo de los créditos de la asignatura. Ni el numero, ni el tipo de actividades
evaluables, ni su peso sobre la calificacion final podran ser modificados una vez publicada la
guia docente correspondiente.
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Los estudiantes con discapacidad reconocida y los que, segun las Normas de Permanencia de
la Universidad, ostenten la condicién de estudiantes a tiempo parcial, tienen derecho a que los
métodos de evaluacién se adapten a sus capacidades y a su disponibilidad.

Como consta en el articulo 32 del “Reglamento que Regula los Estudios de Master
Universitario de la Universidad de Codrdoba”, las pruebas de evaluacion de las materias se
reflejaran en actas que serdn remitidas por la direccion académica del master al IdEP antes del
15 de febrero para las asignaturas del primer cuatrimestre, 15 de julio para la convocatoria de
junio y antes del 20 de septiembre para la convocatoria de septiembre.

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresaran en calificaciones numéricas de
acuerdo con la escala establecida en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
cual se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

Esta escala numérica sera de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra anadirse su
correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: suspenso (SS)
5,0-6,9: aprobado (AP)
7,0-8,9: notable (NT)
9,0-10: sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada al alumnado que haya obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento del
alumnado matriculado, salvo que el numero de matriculas sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola “matricula de honor”.

Si el resultado de la evaluacion de alguna asignatura fuera SUSPENSO, la Direccion
Académica del Master, junto con el profesorado responsable, determinaran los mecanismos
oportunos para superar los créditos correspondientes.

- Memoria de Practicas (MP)

La Memoria de Practicas (MP) es un documento que el estudiante debe elaborar para expresar
formalmente las observaciones, reflexiones y tareas realizadas durante el desarrollo de las
practicas. La estructura de esta memoria contendra estos apartados:

- Portada:

o Titulo de la memoria

o Nombre del alumno/a

- Indice

- Contenido. Habran de incluirse en este apartado, al menos, los siguientes puntos:
o Descripcion del contexto del centro donde se desarrollan las practicas.
o Descripcion de las caracteristicas de los estudiantes.

o Intervencion educativa del alumnado: unidad didactica

o Conclusiones del periodo de Practicas.

o Referencias bibliograficas

o0 Anexos (opcionales)

Durante el periodo de practicas, el alumno/a contard con un tutor académico y un tutor
profesional.

Tutor académico

Debe asesorar al alumno/a mediante reuniones o tutorias, con objeto de hacer un seguimiento
efectivo de las practicas, coordinandose para ello con el Tutor profesional del Centro.
Asimismo, asesorara al alumno/a para la realizacion de la Memoria de Practicas sobre las
actividades realizadas. Para calificar al alumno/a, el Tutor académico redactara el informe del
Anexo Il.
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Tutor profesional

Debe introducir al alumno/a en las estructuras y actividades del Centro, asesorarle
pedagogicamente en la preparacion y disefio de actividades, colaborar con el Tutor de la
Universidad, y evaluar a este alumnado en practicas. Para evaluar la actuaciéon del alumnado
durante el periodo de practicas, el Tutor del Centro redactara el Informe del Anexo lIl.

La calificacion final de las practicas se obtendra de la media aritmética de las calificaciones
aportadas por ambos tutores (ANEXOS Il y Ill). El proceso de entrega de la documentacion de
las practicas serd el siguiente:

1°. El Tutor del Centro enviara su Informe de Evaluacion a la Direccion Académica del Master
por via telematica o postal.

2° El alumno entregard la Memoria de Practicas a su Tutor académico en mano o por via
telematica.

3°. El Tutor académico entregara su informe académico en la Secretaria del Master.

- Trabajo de Fin de Master (TFM)

Segun el articulo 33 del ;Reglamento que Regula los Estudios de Master Universitario de la
Universidad de Cordobay,, el TFM se compone de dos fases: elaboracion y posterior defensa
publica y evaluacion. Para defender el TFM se deben haber superado todos los créditos
restantes del Master.

Fase de elaboracion

Como consta en el articulo 34 del mencionado Reglamento, el TFM estara realizado bajo la
supervision de una tutoria académica, que actuara como director/a y serd designada por el
CAM.

Debera ser doctor/a con docencia en el plan de estudio del master, a excepcion de aquellos
masteres con caracter profesional y/o habilitante. También podra serlo cualquier doctor/a
perteneciente a los ambitos de conocimiento a los que esté vinculado el master, previa
aprobacién del CAM. En cualquier caso, todo el profesorado que imparta docencia en la
titulacion de master esta obligado a actuar como tutor/a de los TFM, por indicacion del CAM.

La labor del director/a o tutor/a académico/a sera orientar, asesorar y planificar las actividades
del alumnado, hacer un seguimiento del trabajo realizado durante el periodo de duracion del
trabajo a desarrollar y colaborar en todo aquello que permita una buena consecucion del
mismo. La direccion del TFM emitird una autorizacion para que el trabajo pueda ser defendido.

ElI CAM, motivado por las caracteristicas del titulo, podra autorizar que un TFM sea tutorizado
por mas de un profesor, pudiendo ser uno/a de ellos/as no perteneciente a la plantilla de la
Universidad de Cdrdoba.

La asignacion del tutor/a y del tema deberd producirse al menos cuatro meses antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de los TFM.

Si una vez comenzado el trabajo, el alumnado quiere cambiar de TFM y/o de tutor/a por causas
justificadas, o bien el profesorado que tutoriza quiere renunciar a una tutela por causas
justificadas, deberan en ambos casos solicitarlo al CAM. Este 6rgano, tras recabar los informes
que considere necesarios, resolvera sobre la solicitud y procedera, en su caso, a la asignacion
de un nuevo/a tutor/a y/o TFM en el plazo maximo de 15 dias naturales, previo acuerdo de las
partes. Contra la decision del CAM cabe presentar reclamacion en el plazo de siete dias
naturales ante la Comision de Masteres y Doctorado, que resolvera en el plazo maximo de un
mes.

El CAM velara para que el tema asignado como TFM pueda ser completado por el alumnado
en el numero de horas correspondientes a los créditos europeos que tenga asignada esta
materia en el plan de estudios.

El régimen de propiedad intelectual de los TFM se ajustar4d en cada momento a lo dispuesto
por la legislacién nacional, autonémica y de la Universidad de Coérdoba en relacion a esta
tematica.
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Premio Extraordinario de Master

Como se recoge en el articulo 38 del “Reglamento que Regula los Estudios de Master
Universitario de la Universidad de Cdrdoba”, el Master podra conceder los siguientes Premios
Extraordinarios en funcién del numero de alumnos matriculados:

- Entre 15 y 25 estudiantes: hasta 2 premios
- Entre 26 y 35 estudiantes: hasta 3 premios
- Mas de 36 estudiantes: hasta 4 premios.

Los criterios para la evaluacién de los estudiantes candidatos a Premio Extraordinario seran los
siguientes:

- Nota media del expediente del Master (excluido el TFM): 40%
- Nota del TFM: 60%

El CAM elevara una propuesta razonada de TFM premiados a la Comisién de Masteres y
Doctorado en la que se incluira una relacion de todos los TFM susceptibles de ser premiados y
la puntuacion otorgada por el tribunal a cada uno de ellos y los informes emitidos por el tribunal
de TFM. Junto a la propuesta de premio, el CAM remitira los TFM propuestos en el formato que
se determine para su publicacion.

Las propuestas de los CAM deberan ser remitidas a la Comisién de Masteres y Doctorado en
los plazos que esta determine, que debera ser anterior al 15 de febrero del afio posterior al
curso académico objeto de los premios.

Los premios seran entregados en el acto de inauguracién del curso de masteres universitarios.
Los premios podran quedar desiertos si no alcanzan el umbral de calidad suficiente.

Los momentos en los que se utilizaran los métodos anteriores

La evaluacion se llevard a cabo en dos momentos: durante el proceso de aprendizaje y al
finalizar el mismo. En el primer caso, se tendra en cuenta la asistencia a las sesiones
presenciales y la evaluacion formativa del profesorado, mientras que el TFM y la MP formaran
parte de la evaluacion al término del proceso.

La difusion de los resultados con el propdsito de retroalimentar y mejorar el Titulo

La Unidad de Garantia de Calidad del Master (UGCM), a la finalizaciéon del curso, llevara a
cabo el analisis de los resultados académicos y elaborara un informe que incluird aquellas
propuestas de mejora que considere adecuadas, relativas a cualquiera de las etapas y
participantes en el proceso. En los dos meses siguientes, dicho informe sera analizado por la
direccion del Méster, que elaborard un plan de mejora.

ANEXO II. INFORME DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS
Informe de evaluacion que rellenara el Tutor/a profesional
Alumno/a: DNI:

Centro de practicas:

Tutor/a profesional:

Tutor/a académico:

INDICADORES SOBRE LA EVALUACION
(1 = nada; 2 = poco; 3 = suficiente; 4 = bastante; 5 = mucho)

DESCRIPTORES 12345

Grado de implicacién personal en las actividades de las practicas

Adecuacion en el trato con el profesorado y otros profesionales

Adecuacion en el trato con el alumnado

Conocimiento demostrado de las bases tedricas y metodolégicas para la actuacion en
educacioén

Conocimiento del curriculum de ELE
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Respeto en el trato, confidencialidad, ausencia de conductas discriminatorias, etc.
Autonomia en la realizacion de tareas y trabajos

Iniciativa personal en el trabajo

Capacidad de autocritica y valoraciéon de los propios aprendizajes

Participacion en el disefio y desarrollo de actividades extracurriculares (si las hubiere)
Empleo adecuado de recursos didacticos, metodoldgicos y bibliograficos
Originalidad e innovacion en los materiales utilizados en su intervencion
Capacidad de comunicacién con el alumnado

Gestion y control del aula Flexibilidad en la aplicacién y ajuste de la intervencion
Preparacion de la Unidad Didactica y otros materiales

OBSERVACIONES:

Firma del Tutor/a del Centro Fecha:
D./D.2: Sello del Centro:

ANEXO Ill. INFORME DEL TUTOR ACADEMICO

Alumno/a:

DNI:

Tutor/a Académico:

Observaciones / Comentarios:

VALORACION DE LA MEMORIA DE PRACTICAS (de 0 a 10)

Firma del Tutor/a de la Universidad

D./D.? Fecha:

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesiéon ordinaria de 25/03/2015.

ANEXO IV. CUESTIONARIO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS POR PARTE DE
AGENTES EXTERNOS A LA TITULACION (EMPLEADORES, MIEMBROS DE COLEGIOS
PROFESIONALES, ETC.)

DATOS DE LA EMPRESA
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NOMBRE: Haga clic aqui para esfgcribir texto.

TUTOR/A: Haga clic aqui para escribir texto.

DATOS DEL ALUMNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS: Haga clic aqui para escribir texto.

PERIODO EVALUADO: Haga clic aqui para escribir texto.

De las siguientes competencias transversales que se detallan a continuacién,valore de 1 a 5 el grado de
obtencién de las mismas por parte del alumno/a:

COMPETENCIAS* NIVELES

1 2 3 4 5 NJE

1: Muy poco desarrollada |





Comunicacion oral y escrita O 0O o o o od

Gestion del tiempo O O 0o O O ]

Anilisis y sintesis O 0O o o o od

Resolucién de problemas O 0O 0o O O ad

Asuncion de resultados O O o o o 0O

Toma de decisiones 0 o o o o o

Autoconfianza O o o o o 0O

Compromiso de calidad O 0O o o o od

Compromiso social O o 0o o o 0O

*Ver definicionesde competencias en Anexo I.

Trabajo en equipo Si No | Gestidn de la informacion Si No

Participa en el grupo de forma activa. O O La documentacién presentada estd O O
trabajada.

Se implica en el objetivo global del grupo. O O Presenta el material de forma ordenada y O O
limpia.

Llama a los demds por su nombre. O O Las acciones que plantea son realistas. O O
Optimiza recursos.

Hace referencia a ideas de otros. O O Estructura en funcion de la importancia. O O

Habla en primera persona del plural (nosotros...). OJ O Organiza la informaciéon que quiere ofrecer O O
de forma clara.

Es capaz de ceder en beneficio del grupo. O O

Liderazgo Si No | Compromiso ético Si No

Establece un norte de actuacion. O O Antepone los objetivos del grupo a sus O O
objetivos particulares.

Dirige a sus interlocutores hacia un objetivo concreto.  [] O Respeta las opiniones de los demas. O O

Moviliza al grupo.

Sus intervenciones son tenidas en cuenta. Es referente ] O Es conciliador/a, busca el consenso de todos O O

dentro del grupo. los miembros del grupo.

Encara de forma asertiva las objeciones del equipo, [] O Es sincero/a y honesto/a. No trata de O O

defendiendo su postura. manipular.

Consigue el compromiso de los otros. O O

Opinion general:

CSV: 376224887781975693312468 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Anexo l.- Definicién de competencias.

Comunicacion oral y escrita: transmitir conocimientos y expresar ideas y argumentos de manera clara,
rigurosa y objetiva.

Gestion del tiempo: capacidad para fijar metas y prioridades al desempefiar una tarea de forma
eficiente, teniendo en cuenta el tiempo disponible y los recursos que se pueden utilizar para alcanzar
la maxima productividad.

Andlisis y sintesis: el andlisis es la capacidad de comprender un fendmeno a partir de diferencias y
separar sistemadticamente sus partes, estableciendo su jerarquia, relaciones entre las partes y sus
secuencias. La sintesis es la capacidad inversa, consiste en ser capaz de unir elementos distintos en un
todo significativo.

Resolucion de problemas: capacidad de reconocer las sefiales que identifican, definen y analizan la
presencia de una dificultad, anomalia o entorpecimiento del desarrollo normal de una tarea, eligiendo
la solucién mds apropiada para resolverlo en un contexto particular escogiendo e implementando las
mejores alternativas de solucién, ya sea de manera individual o grupal.

Asuncion de resultados:Capacidad de responsabilizarselos resultados positivos o negativos obtenidos,
asumiendo sus consecuencias.

Toma de decisiones: consiste en ser capaz de elegir la mejor opcidn entre varias de ellas, siguiendo el
criterio definido, para actuar y conseguir el objetivo buscado.

Autoconfianza:Consiste en tener una percepcion muy clara de nuestro valor y de nuestras
capacidades. Las personas con esta competencia se muestran seguros de si mismos, pueden expresar
puntos de vista impopulares y defender sélo los que consideran correctos o éticos.

Compromiso de calidad: preocupacidoncontinua para reducir la incertidumbre del entorno que nos
rodea. Se expresa en formas como el seguimiento y revisién del trabajo e informacién, mostrando una
preocupacioén por el orden y la claridad y comprobando su propio trabajo.

Compromiso social: compromiso con la solucion de los problemas relacionados con las desigualdades
econdmicas, sociales y culturales en el entorno.
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NOTA:

Una vez recibido por parte de la empresa el cuestionario de evaluacion, desde la oficina de orientacion

se evaluara al candidato la competencia de “Busqueda activa de empleo”:

De los resultados obtenidos, la competencia de “Emprendimiento” aparecera como adquirida cuando
el/la candidato/a haya obtenido una puntuaciéon de al menos 3 items dentro de las competencias

Busqueda activa de empleo

Ha recibido acciones de orientacién en el Servicio de Orientacion de la
Universidad de Cérdoba

Conoce las herramientas para la bisqueda de empleo y tiene elaborado su
Curriculum Vitae icaro.

Ha solicitado la participacidn en programas de practicas en empresas.
Conoce el Servicio Andaluz de Empleo y tiene activa la demanda de empleo.

Maneja la busqueda de informacion y servicios de la Red (web, portales de
empleo, redes sociales...)

Si

No

siguientes:

ANANE N NENENENEN

Liderazgo

Autoconfianza

Gestién del tiempo

Obtencidén y gestidon de la informacion
Toma de decisiones

Asuncion de resultados

Trabajo en equipo

Comunicacion oral y escrita
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

Se describe a continuaciéon los medios, equipamientos e instalaciones que la
Universidad pone a disposicién del Madster. Se encuentran principalmente ubicados
en los Campus Universitarios de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Cérdoba (UCO) y el Campus de Rabanales. El Centro posee una
larga experiencia en el campo de las relaciones internacionales que, en el caso de la
Facultad de Filosofia y Letras de la UCO se plasma en la Oficina de Relaciones
Internacionales. Asimismo, cabe resefiar que el Centro estd adaptado integramente para
personas con movilidad reducida y posee accesibilidad universal.

AULAS Y ESPACIOS PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

Todas las aulas de la Facultad de Filosofia y Letras disponen de retroproyector, cafién de
proyeccion de video instalado de forma permanente y de un armario con ordenador
personal.

UCoO

)Aulas capacidad hasta 30 puestos
)Aulas capacidad 30-60 puestos

)Aula de informaética hasta 35 puestos
)Aula de videoconferencia

Seminario disponible para el Master
(aforo 30 puestos)

— == o [

Tabla 1. Numero de aulas y seminarios disponibles de las que se dispone
para impartir el Master en su modalidad semipresencial y no presencial, a
distancia, en el calendario previsto (véase también infra “Infraestructura
tecnoldgica y aula virtual”).

Biblioteca Facultad de Filosofia y Letras

Forma parte de la red de Bibliotecas de la UCO. Segun datos estadisticos del afio 2.016,
los fondos de la Biblioteca de Filosofia y Letras estin integrados por: 166.755
monografias; 2.778 publicaciones periddicas; 10.665 registros sonoros.

La biblioteca tiene una superficie aproximada de 2176 m2, distribuidos en dos
salas de lectura con 290 puestos de lectura y 2400 m lineales de estanterias de libre
acceso. También cuenta con:

- 24 puestos informéticos y dos puestos de consulta de microfichas y microfilmado.
- Sala de investigadores (12 puestos de trabajo)

- Tres depositos con 4122 m lineales de estanterias con: fondos de Artes representativas
y visuales, Geografia, Filologias clasicas y modernas, Filosofia, Historia, Teologia,
Traduccién e interpretacion.

- Fondo de publicaciones periddicas

CSV: 381096985147572284225749 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






La biblioteca forma parte del Consorcio de Bibliotecas Universitarias Andaluzas
(CBUA), que es un servicio gratuito para cualquier miembro de la comunidad
universitaria andaluza, que permite solicitar ejemplares en préstamo a otras bibliotecas
universitarias de Andalucia. Asi mismo se encuentra consorciada con la Biblioteca
Diocesana de Cordoba, teniendo acceso a sus extraordinarios fondos Antiguo vy
Semitico, asi como a su Fondo de referencia —que comprende las principales
colecciones y fuentes para el estudio de la Sagrada Escritura y Patristica.

Salas de Juntas (UCO)

Las salas de juntas estdn constituidas por un Salén de actos y el Aula magna Cérdoba
Ciudad Mundo, con un aforo de 116 y 271 plazas respectivamente. Ambos espacios
cuentan con todo el equipamiento necesario para desarrollar las actividades de funcién
académica y representativa a las que estan destinadas.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA (Facultad de Filosofia y Letras UCO)

Para potenciar al maximo el uso generalizado de las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon (TIC’s) en el proceso ensefianza + aprendizaje, la Universidad pone a
disposiciéon de la comunidad universitaria la infraestructura que se describe a
continuacion:

Red inalambrica

Los Campus de las dos Universidades disponen de cobertura wifi Eduroam. Todos los
miembros de la comunidad universitaria se pueden descargar desde el Campus Virtual
un certificado digital que los identifica y da acceso a la red. Existe también la
posibilidad de certificados temporales para invitados que no dispongan de identificacién
wifi en su universidad de origen o no pertenezcan al mundo académico asi como la
posibilidad de habilitar una red wifi especial de forma temporal para el desarrollo de
congresos o eventos que tengan lugar en el campus.

Equipamiento tecnolégico en aulas genéricas

Todas las aulas disponen de retroproyector, caiién de proyeccién de video instalado de
forma permanente y de un armario con ordenador personal.

Aulas de informatica

La Universidad cuenta con un aula de informética de 35 puestos. Ademas, tienen acceso a
equipos informadticos ubicados en las bibliotecas y en los Departamentos.

Salas de videoconferencia

La sala de videoconferencia tiene una funcion bédsica en el Mdéster ya que se prevé que
parte de la docencia se imparta mediante este formato como alternativa a la movilidad
de estudiantes y/o profesores a las distintas Universidades. Ademds, se dispone de
Webcams portétiles que pueden ser instaladas en cualquier aula que lo necesite para
convertirla en aula para Videoconferencias.
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Aula Virtual

La UCO cuenta con un grupo de trabajo integrado en el Servicio de Informdtica de la
Universidad, destinado a dar soporte a los diferentes miembros de la comunidad
universitaria en el 4mbito de las nuevas tecnologias de la informacién y Ila
comunicacion (TIC) y que ofrece los siguientes servicios:

- Disefio web: servicio de desarrollo a medida de aplicaciones web a profesorado,
departamentos, cdtedras, grupos de investigacién, mdsteres y otros grupos
universitarios.

- Materiales docentes: formacion y asesoramiento para la creacion de materiales docentes,
integrados en la plataforma Moodle de enseflanza online u otros sistemas de
comunicacion online: materiales multimedia e interactivos, animaciones, audiovisuales,
video tutoriales, materiales compatibles con estdndares internacionales (SCORM) y libros
electronicos.

- Producciéon audiovisual: producciéon y post-producciéon que, combinadas con las
herramientas de videostreaming, permiten la transmision de eventos en directo por
Internet.

- Videoconferencias: Aula de Teledocencia Avanzada de elevada calidad técnica, con
sistemas de videoconferencias Adobe Connect y Access Grid, pantallas de proyeccion,
camaras robotizadas, sonido ambiente y sistemas especiales de iluminacion.

Esta ubicada en el Campus de Rabanales, en el Edificio Ramén y Cajal y cuenta con un
aforo méximo de 30 plazas. Todos estos servicios y recursos materiales de los que
dispone el centro van a ser utilizados para la docencia del méster a lo largo de las diversas
ediciones del mismo. De acuerdo con el caricter semipresencial del mdster, serdn
utilizadas las plataformas de Moodle, grabaciones de conferencias impartidas por
profesores invitados de otras universidades, y videoconferencias. Como se ha sefialado,
para la gestion de la docencia virtual, la Universidad de Cérdoba utiliza la Plataforma
Moodle (version 2.7), que proporciona, entre otros, los siguientes recursos: control de la
asistencia, cuestionarios, foros, chats, glosarios o wikis.

Software seleccionado para la docencia online

Como ya se ha indicado en otros apartados, se ha optado por Black Board Collaborate
Ultra como herramienta para la docencia online que ha sido utilizado por la UCO desde
2016. Es una herramienta que potencia los masteres interuniversitarios y su integracion
100% con la plataforma LMS que nuestra Universidad posee, siendo esencial para la
docencia online. Actualmente la UCO no disponemos de limite de almacenamiento con
conjunto y de conexiones en su totalidad. Se trata de una herramienta de videoconferencia,
en la que se puede compartir ademas del audio y video: presentaciones (pdf, pptx), pizarra,
imagenes (jpg, png), una aplicacién determinada, una pestana de un navegador
determinado o compartir la pantalla completa. Algunas de las funciones de accesibilidad
incluyen soporte del lector de pantalla completa de todos los flujos de trabajo clave, las
actividades de la pizarra y los archivos cargados. También se admiten los accesos directos
de teclado globales para acciones comunes. Ademas, la experiencia Ultra ahora
proporciona subtitulado en directo. Esto otorga una experiencia de aprendizaje accesible
para los alumnos que son sordos o que tienen problemas de audicién, asi como para
alumnos cuya lengua materna es diferente a la del moderador. Blackboard Collaborate
utiliza las API de REST para las integraciones de LMS personalizadas. Los API publicos de
Collaborate se actualizaron y ahora incluyen programar sesiones, solicitar vinculos de
sesiones y asistencia. Ademads usa la infraestructura Amazon Web Services (AWS) y los
centros de datos de alojamiento de Blackboard para lanzar sesiones de Ultra. Con
Telefonia integrada, ya no es necesario tener un proveedor propio de servicios de
teleconferencias, pues Blackboard Collaborate Ultra lo brinda.
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Los numeros telefonicos de teleconferencias y los PIN se generan de manera automatica al crear la sesion,
de modo que cualquiera puede llamar a la sesion e iniciar una conexion entre la sesion y el puente de la
teleconferencia.

Actualmente esta prevista una actualizacion a la Release 20.09 para el 13 de junio de 2020, dado que posee
una lista de novedades, compartir pizarra, presentaciones, entre otras. Para conectarse a una sala de
Collaborate Ultra no es necesario tener una aplicacién instalada, sino solamente un navegador web
moderno, es decir, actualizado a la dltima version. No utiliza complementos, siendo solo necesario que el
navegador sea compatible (oogle Crome, Firefox o Safari, entre otros). Antes de acceder a la sala,
Collaborate necesita autorizacion para acceder a su camara y micréfono.

Habra que autorizarlo o configurar los permisos en las preferencias del navegador.

La Universidad de Cérdoba, tiene tres niveles de soporte técnico para la herramienta Black Borad
Collaborate Ultra:

- UCOdigital, Centro de Recursos Virtuales.

- Partner: Planificador de Entornos Tecnolédgicos (PENTEC).

- Behind the Blackboard.

En primera instancia, los técnicos de UCOdigital se encargan de resolver las posibles incidencias que
hubiera en la comunidad universitaria. Si no pudieran resolverlos, dichos técnicos tienen dos
posibilidades:

- Acudir a la empresa PENTEC para su actuacion.

- Abrir una incidencia en Behind the Blackboard para gestionarla. Esta opcién, ademads permite sugerir
modificaciones funcionales de la plataforma que podrian tenerse en cuenta para posteriores
actualizaciones de versiones.

Ademas de estos tres niveles, existe una web donde los técnicos de UCOdigital pueden consultar en
tiempo real si existe alguna incidencia que pudiera afectar a nuestras instancias de Collaborate Ultra.
Dicha web es: https://status.blackboard.com.

Mecanismos empleados para garantizar la identidad del alumnado y evitar el fraude

Somos conscientes de que el Master que se solicita, en su version a distancia, requiere especialmente de
controles que eviten la suplantaciéon consentida o autorizada, asi como

la causada por descuido del usuario. Para paliar estos posibles problemas, sin implicar

medios ajenos al e-learning, haremos uso de estos dos medios:

- Videoconferencia: comunicacion en tiempo real, con el permiso del alumnado a través
de video, audio y texto, de modo que se pueda reconocer visualmente al estudiante en
las distintas tareas que se requieran (evaluaciones, sobre todo, pero también tutorias,
presentacion de trabajos orales, etc.).
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- Firma electrénica: resulta muy usual en la actualidad solicitar la firma electronica del

alumnado y, de hecho, es preceptiva para formalizar cualquier matricula en la
Universidad de Cérdoba. La firma vincula al autor con su documento, demostrando
quién es el estudiante y que no ha existido ninguna manipulacién de los datos.

Ademads de esto, el Centro, por un lado, es activo a la hora de concienciar al estudiantado
de que comprueben y cambien sus claves con asiduidad, y de la importancia de la
integridad en su labor de aprendizaje; por otro, conmina al profesorado y tutores a que
comuniquen a las direcciones respectivas posibles cambios de comportamiento o en la
manera de responder que pudieran implicar la suplantacién del alumnado.

Servicios de apoyo a la investigacion

Las dos Universidades disponen de este servicio, ofrecido por especialistas cuya
funcién consiste en el asesoramiento técnico para la realizacion de trabajos de
investigacion en el dmbito de las Humanidades.

Servicio de atencion a la diversidad

Las instalaciones de la Facultad de Filosofia y Letras y de la UCO que se han nombrado en
apartados anteriores (Aulas de informatica, bibliotecas, etc) se encuentran adaptadas a las
necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad. Asimismo, la UCO cuenta con
una unidad de Atencién a la Diversidad que, ademas de ofrecer apoyo al estudiante con
discapacidad, asesora a los miembros de la comunidad universitaria. https://www.uco.es/
servicios/sad/

Si el alumno con discapacidad optara por la modalidad semipresencial, tendria acceso a las
instalaciones de la UCO. En cuanto al uso y acceso al software, vease el punto referente al
mismo en el que se detallan las funciones de accesibillidad con las que cuenta para personas
discapacitadas.
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Practicas externas

En el caso de la Facultad de Filosofia y Letras de la UCO, el master que se ha disefiado
supone una iniciativa totalmente innovadora y, por tanto, no puede exhibir convenios de
practicas externas previos orientados a este campo profesional.

Las instituciones donde se realizardn précticas externas cuentan con los recursos
didécticos, los materiales audiovisuales y salas de conferencias necesarias para el correcto
decurso formativo del alumnado. Légicamente, al no existir un madster previo de
similares caracteristicas, partimos del tipo de convenios entre la UCO vy distintas
instituciones que actualmente se encuentran vigentes, o que han sido desarrollados para
propositos similares, cuyos directores/as ademds han manifestado de manera formal su
interés por formalizar acuerdos, si la presente solicitud es aprobada. De entre ellos,
hemos seleccionado algunos de los siguientes:

- Practicas académicas externas de estudiantes y Précticas tuteladas de alumnos en la
Biblioteca Diocesana de Cordoba. Como ya hemos comentado anteriormente, se trata
de una biblioteca que cuenta con algunos fondos y repertorios bibliogrificos que
complementan los fondos de las bibliotecas de la UCO (véanse documentos adjuntos,
“Convenio Biblioteca Diocesana [.pdf” y Convenio Biblioteca Diocesana II.pdf).

- Précticas tuteladas de alumnos en Casa Arabe (sede en Cérdoba) —una institucién que
el Ministerio de Asuntos Exteriores posee en Coérdoba y que mantiene una importante
proyeccién nacional e internacional (véanse documentos adjuntos, “Marco de
colaboracién Casa Arabe.pdf” y “Pricticas Casa Arabe.pdf”).

- Précticas tuteladas de alumnos en la Biblioteca Viva de al-Andalus, un centro cultural
abierto localizado en un enclave muy singular como es el “Palacio del Bailio”. Su
finalidad es la de procurar el conocimiento de la cultura andalusi, y de sus ricos
componentes y relaciones histéricas. Todo ello plasmado en las diversas
manifestaciones de la civilizacién alli desarrollada, con sus fusiones y aportaciones a la
cultura universal, que representan puentes y contactos entre Oriente y Occidente (véase
documento adjunto, “Biblioteca Viva de al-Andalus.pdf™).

- Realizacién de précticas académicas externas en el Archivo Capitular Catedral de
Cordoba (véase documento adjunto, “Archivo Capitular.pdf”).

- Realizacion de practicas académicas externas Servicio de Archivos de la Universidad de
Salamanca (véase documento adjunto, “Salamanca.pdf”).

- Realizacion préacticas tuteladas de formacion académica por estudiantes universitarios
en museos, archivos, bibliotecas, centro de documentacién y conjuntos arqueolégicos y
monumentales en la “Consejeria de Cultura” de la Junta de Andalucia (véase documento
adjunto, “Consejeria de Cultura.pdf”).

- Realizacién de practicas externas a través de actividades académicas, culturales y
cientificas vinculadas a cétedras y centros de investigacién con instituciones como el
Ayuntamiento y la Diputacion de Cérdoba, por ejemplo, el convenio de firmado por la
“Cétedra Luis de Gongora” de la UCO, el Ayuntamiento y la Diputacion de Coérdoba
(véase documento adjunto, “Luis de Géngora.pdf”).

- Realizacion de practicas académicas externas en el Servicio de la Universidad de
Coérdoba, UCOdigital. Centro de Recursos digitales (véase documento adjunto, "Escrito
UCOdigital.pdf")

- Realizacion practicas tuteladas de formacion académica por estudiantes del master en el Laboratorio
de Estudios Judeoconversos de la Universidad de Cérdoba (véase documento adjunto, "Archivo.pdf")

- Realizacion de practicas tuteladas de formacién académica por estudiantes del master en el Archivo

Historico Provincial (véase documento adjunto, "ARCHIVO 2.pdf").

CSV: 381096985147572284225749 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Todos estos Centros ofertan un nimero de plazas bastante amplio para el desarrollo de las
practicas externas. En el caso de la Biblioteca Diocesana de Cordoba durante el curso
2019-2020, mas de una treintena de alumnos han desarrollado sus practicas en distintas
modalidades: alumnos de grado, alumnos de madster en Espariol o de Patrimonio, asi
como becarios de Fundecor (ayudas a las que el estudiantado del Master que proponemos
también podria optar: https:/fundecor.es/index.php/practicas-empleo). Es imposible
predecir las preferencias de los futuros estudiantes del presente Master, aunque, tomando
en cuenta todos los datos recopilados, creemos que la oferta ya podria satisfacer una
primera demanda, teniendo en cuenta que seis alumnos hagan sus pricticas en cada una
de las Instituciones que se incluyen en el listado anterior (unas cuarenta y dos plazas).
Algunos de sus directores han manifestado sus intenciones para firmar un convenio con el
Master en Pluralismo religioso, ofertando una media de seis-siete plazas durante cada afo
académico. Téngase en cuenta, ademds, que varios de estos Centros ofertan practicas que
se pueden realizar a distancia (sobre esto y el aspecto académico de las practicas externas,
véase 5.1.3. Médulo 3).

Adjuntamos, a continuacién, convenios vigentes y cartas de intenciones.
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UNIVERSIDAD
)
CORDOBA

A la atencion de

Facultad de Filosofia y Letras
Area de Filologia Griega e
Plaza del Cardenal Salazar, 3

14003 CORDOBA
Tfno. 957 218 750

A quien corresponda,

Coérdoba, 17 de abril, 2020

D./Diia. M?* José Muiioz Lopez, en calidad de Directora de la Institucion
Museo y Biblioteca Diocesana, con la presente carta, expresa formalmente
su interés para firmar un convenio con el futuro Mdster en Pluralismo
Religioso, una vez sea aprobado por la DEVA. Si la evaluacién fuera
favorable, estaria dispuesto a ofertar siete plazas anuales para los alumnos
del Master mencionado con el objeto de poder realizar précticas
supervisados por los profesores que les sean asignado por el Miaster.

Saludos cordiales,

Fdo. D./Dia. M? José Munoz Lopez
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UNIVERSIDAD
)
CORDOBA

A la atencion de

Facultad de Filosofia y Letras
Area de Filologia Griega
Plaza del Cardenal Salazar, 3

14003 CORDOBA
Tfno. 957 218 750

A quien corresponda,

Coérdoba, 17 de abril, 2020

D./Diia., Javier Roson Lorente, en calidad de Coordinador de la Institucion
Casa Arabe, con la presente carta, expresa formalmente su interés para
firmar un convenio con el futuro Master en Pluralismo Religioso, una vez
sea aprobado por la DEVA. Si la evaluacion fuera favorable, estaria
dispuesto a ofertar siete plazas anuales para los alumnos del Master
mencionado con el objeto de poder realizar précticas supervisados por los

profesores que les sean asignado por el Master.

Saludos cordiales,

Fdo. D./Dia. Javier Roson Lorente
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UNIVERSI
b

A la atencion de

Facultad de Filosofia y Letras
Area de Filologia Griega
Plaza del Cardenal Salazar, 3
14003 CORDOBA

Tfno. 957 218 750

Cordoba, 17 de abril, 2020
A quien corresponda,
Dr. Enrique Soria Mesa, catedratico de Historia Moderna, en calidad de
director del Laboratorio de Estudios Judeoconversos de la Universidad de
Cordoba, con la presente carta, expresa formalmente su interés para firmar
un convenio con el futuro Master en Pluralismo Religioso, una vez sea

aprobado por la DEVA. Si la evaluacion fuera favorable, estaria dispuesto a
ofertar tres plazas anuales para los alumnos del Master mencionado.

Saludos cordiales,

Fdo: Dr. Enrique Soria Mesa
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y

ORDENACION DEL TERRITORIO

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
Delegacion Territorial en Cérdoba

—

A la atencion de

Facultad de Filosofia y Letras
Area de Filologia Griega
Plaza del Cardenal Salazar, 3
14003 CORDOBA

Tfno. 957 218 750

Dfa. Alicia Cérdoba Deorador, en calidad de Directora del Archivo
Historico Provincial de Cordoba, con la presente carta, expresa
formalmente su interés en colaborar con el futuro Master en Pluralismo
Religioso, en el marco del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria
de Cultura de la Junta de Andalucia y la Universidad de Cérdoba para la
realizacion de practicas académicas externas, firmado el 7 de julio de
2016, para lo cual estaria dispuesta a ofertar siete plazas anuales para los
alumnos del Master mencionado.

Saludos cordiales,

En Cordoba, a 20 marzo de 2020

Alicia Cordoba Deorador
Directora del Archivo Historico Provincial

Archivo Histérico Provincial de Cordoba
C/. Pompeyos, 6. 14003 Cordoba . TIf. 957 002 248
informacion.ahp.co.ccul@juntadeandalucia.es
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