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Identificador : 4313650

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cérdoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Abogaciay Procura

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Abogaciay Procura por la Universidad de Cérdoba

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

NOMBRE Y APELLIDOS

Derecho y especiaidades juridicas No

CARGO

MARIA CRISTINA AGUILAR PORRO

Vicerrectora de Estudios de Postgrado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

30956348G

CARGO

MANUEL TORRALBO RODRIGUEZ

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

30470346S

CARGO

MARIA CRISTINA AGUILAR PORRO

Vicerrectora de Estudios de Postgrado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

30956348G

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 08/06/2023

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado de laUCO. Avda de Medina Azaharan®5 | 14071 Cordoba 629537478
E-MAIL PROVINCIA FAX
mtorralbo@uco.es Cérdoba 957218998
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de |o dispuesto en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pdblicas.

En: Cérdoba, AM 10 de abril de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Abogaciay Procurapor la  |No Ver Apartado 1:
Universidad de Cordoba Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cordoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

006 Universidad de Cordoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 0 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
0 54 6

1.4-1.9 Universidad de Cérdoba
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
14010245 Instituto de Estudios de Posgrado S No

1.4-1.9.2 Instituto de Estudios de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

90

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION
Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

Los objetivos del titulo son ofrecer a-les-alumnes al alumnado una formacién de calidad en materias juridicas, que les habilite para poder prestar de
un modo 6ptimo un asesoramiento y defensa juridica, que, como resultado inmediato les permita superar la prueba de acreditacién de la capacitacion
profesional y, como resultado mediato les permita integrarse en un Colegio de Abogados-y-Procuradores Profesionales de la Abogacia y la Procura a
prestar sus funciones tanto en el &mbito judicial como extrajudicial de un modo excelente.

Los objetivos generales del titulo son que a la finalizacion de la formacion el-atumne el alumnado haya adquirido una serie de conocimientos, habilida-
des y aptitudes que le permitan la obtencién de las competencias necesarias para el ejercicio de la profesién de la Abogacia y la Procura. En conse-
cuencia, se relacionan como OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO los siguientes CONOCIMIENTOS (C), HABILIDADES (H) Y ACTITUDES (A):

C1.- Conocer los principios y normas deontoldgicas que rigen la profesion de abogado y procurador.
H1- Detectar actuaciones deontolégicamente relevantes.

A.1.- Apreciar los beneficios que reportan para la sociedad y la abogacia los principios éticos y deontolégicos de la profesion de-abogado-y-procura-
dor- la abogacia y la procura y estar constantemente pendientes de cumplir y hacer cumplir con los principios y normas deontol6gicas, asi como con
las obligaciones y deberes de la profesion.

H2- Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.
A2- Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.
A3- Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

A4- Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumen-
tos para su gestion.

C2.- Conocer en detalle el conjunto de obligaciones y derechos derivados de la colegiacién y del ejercicio de la profesion de
la abogacia y la procura y, en concreto, sus relaciones con los compafieros/as, con el cliente, con el contrario, con los juzgados y tribunales, asi como
con el resto de las instituciones publicas y con el colegio profesional.

H5- Discernir las actuaciones deontolégicamente correctas de las incorrectas en los distintos &mbitos del ejercicio de la profesion de abogadosy-pro-
curadores la abogacia y la procura.

A6- Mantener un talante profesional en todas las actuaciones profesionales conforme a las normas deontoldgicas y las obligaciones de la profesién de
abogado-y-procurador la abogacia y la procura.

C3.- Conocer técnicas para el andlisis de problemas y la toma de decisiones profesionales, asi como las consiguientes realizaciones de las decisiones
adoptadas.

H7- Aplicar las técnicas para el andlisis de problemas y la toma de decisiones personales, asi como realizar, con desenvoltura y seguridad, las tareas
cotidianas en los &mbitos en que el profesional de la abogacia abegado desarrolla su profesion.

A7- Perder el miedo a la toma de decisiones profesionales y a su ejecucion.

H8- En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

C4.- Conocer las técnicas de negociacion y de resolucién alternativa de conflictos.
H9.- Aplicar las técnicas de negociacion y de resolucion alternativa de conflictos.
A8.- Apreciar la conveniencia de propiciar una solucién negociada al conflicto.

C5.- Conocer las normas juridicas, jurisprudencia y doctrina cientifica de aplicacion a cada caso, asi como conocer los usos y costumbres de los tribu-
nales, organismos y oficinas publicas propias del lugar.

H10.- Identificar los aspectos sustantivos de cada caso asi como localizar y aplicar la legislacién, jurisprudencia y doctrina cientifica aplicable al caso.
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A9.- Apreciar la necesidad de utilizar la jurisprudencia y la doctrina cientifica en el ejercicio de la profesién.
C6.- Conocer las técnicas de escritura forense, de informe oral y de interrogatorio.

H11- Argumentar, con precision, claridad y correccion linglistica y juridica, tanto oralmente como por escrito, aplicando las técnicas de interrogatorio,
expresion oral y escrita.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho o Titulo equivalente

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL : si
TITULO Abogaciay Procura

PROFESIONAL

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocimiento de los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Conocimiento de los mecanismos y procedimientos de resolucién de |los conflictos juridicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO03 - Conocimiento de la posicion juridica de las personas en sus relaciones con los poderes publicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO04 - Conocimiento de técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de hechos procesales TI1PO: Conocimientos o
contenidos

CO05 - Conocimiento de ladefensay postulacion de los derechos de los clientes en procesos nacionales e internacionales T1PO:
Conocimientos o contenidos

C06 - Conocimiento de las diferentes técnicas de composicion de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

COQ7 - Conocimiento de los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en la profesion de la abogacia o la procura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C08 - Conocimiento de |as responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
ba& #769;sico de laasistenciajuri&#769;dica gratuitay la promocio& #769;n de la responsabilidad social de la persona gjerciente
de laabogaci& #769;a 0 la procura TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conocimiento de las te& #769;cnicas parala resolucio& #769;n de |os conflictos de intereses y el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conocimiento del entorno organizativo, de gestio& #769;n y comercial de la abogaci&#769;ay la procura, asi&#769;
€omo su marco juri&#769;dico asociativo, fiscal, laboral y de proteccio& #769;n de datos de cara& #769;cter personal TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Conocimiento de los recursos individuales y colectivos parala organizacion del gjercicio profesiona TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMO1 - Comprension de los elementos, estructuray recursos, interpretacion y aplicacién del ordenamiento juridico TIPO:
Competencias

COMO6 - Determinacién de las normas aplicables a cada caso TIPO: Competencias

COMO03 - Comprension de los mecanismos'y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos TIPO: Competencias

COMO04 - Comprension de la posicion de juridica de las personas en sus relaciones con los poderes publicos TIPO: Competencias

COMO5 - Aplicacién de los criterios de prelacion de fuentes. TIPO: Competencias

COMO7 - Interpretacion de textos juridicos TIPO: Competencias

COMO08 - Dominio del lenguaje juridico y de la terminologiajuridica TIPO: Competencias
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COMO09 - Redaccion de documentos juridicos TIPO: Competencias

COM10 - Comunicacion oral y escrita de razonamientos juridicos TI1PO: Competencias

COM11 - Identificacion de los conflictos de intereses, el alcance del secreto profesional y de la confidenciaidad, y preservar la
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM12 - Empleo de herramientas de trabajo y comunicacion TIPO: Competencias

COM 13 - Identificacion de los requerimientos de prestacio& #769;n y organizacio& #769;n determinantes para el asesoramiento
juri&#769;dico y larepresentacio& #769;n procesa TIPO: Competencias

COM 14 - Aplicacion pra& #769;cticadel entorno organizativo, de gestio&#769;n y comercial de laabogaciay la procura,
asi & #769; como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caréacter personal TIPO: Competencias

COM 15 - Conocimiento de idiomas TIPO: Competencias

COM 16 - Organizacion y planificacion de los recursos individuales y colectivos parala organizacion del gjercicio profesiona
TIPO: Competencias

COM17 - Desarrollo de trabajos profesional es en equi pos especi & #769;ficos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM2 - Interpretacion de las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalos principios juridicos y los valoresy principios sociales, éticosy deontol 6gicos como herramientade andlisise
interpretacion de textos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Argumenta de forma convincente las cuestiones tedricas en cada materia juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Elaboracién de materiales, identificacion de cuestiones probleméticas, seleccion e interpretacion del Derecho aplicable
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Aplicacion de los conocimientos especializados en €l gjercicio profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Saber elegir la estrategia correcta para la defensa de los derechos de os clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos a& #769; mbitos de |a pra& #769;ctica profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Desarrollo de destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo TI1PO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Desarrollo de destrezas que le permitan potenciar el funcionamiento global del equipo o institucio&#769;n TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El procedimiento de admisién es el general de la Universidad de Cérdoba para todos los Masteres oficiales. La informacién relativa a este procedimiento, se puede consultar en el TITULO
1ll, CAPITULO | del Reglamento 35/2019 de los Estudios de Master Universitario:

https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2021/00706

Informacién adicional sobre preinscripcién y matricula, se puede consultar en el siguiente vinculo:
https://www.uco.es/idep/menu-masteres/estudiantes/preinscripcion-y-matricula
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Articulo 18. Acceso y admision a las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién para acceder a un Master Universitario, o
en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universida-
des e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacién por
parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninglin caso el acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

3. Las universidades garantizaran una informacién transparente y accesible sobre los procedimientos de admision, y deberan disponer de sistemas de
orientacion al estudiantado. Asimismo, aseguraran que dicha informacién y los procedimientos de admisién tengan en cuenta al estudiantado con dis-
capacidad o con necesidades especificas, y dispondran de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

4. Las universidades podran excepcionalmente establecer, a partir de normativas especificas aprobadas por sus 6rganos de Gobierno, procedimientos
de matricula condicionada para el acceso a un Master Universitario. Esta consistir en permitir que un o una estudiante de Grado al que le reste por
superar el TFG y como maximo hasta 9 créditos ECTS, podra acceder y matricularse en un Master Universitario, si bien en ningin caso podra obtener
el titulo de Master si previamente no ha obtenido el titulo de Grado. Las universidades garantizaran la prioridad en la matricula de los y las estudian-
tes que dispongan del titulo universitario oficial de Graduada o Graduado. En este procedimiento podrén ser tenidos en cuenta los créditos pendientes
de reconocimiento o transferencia en el titulo de Grado, o la exigencia de superacién de un determinado nivel de conocimiento de un idioma extranjero
para la obtencién del titulo.

5. Las universidades o los centros regularan la admisién en las ensefianzas de Master Universitario, estableciendo requisitos especificos y, en caso de
ser necesarios, complementos formativos, cuya carga en créditos no podra superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del titulo. Los
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créditos de complementos formativos tendran la misma consideracion que el resto de los créditos del plan de estudios del titulo de Master Universita-
rio.

6. Las universidades reservaran, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Master Universitario para
estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo
educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos
para su plena inclusién educativa.

Real Decreto 64/2023. Articulo 3. Requisitos de titulacién

1. Los titulos universitarios oficiales de Licenciatura o de Grado en Derecho a que se refiere el articulo 2.1.a) deberan acreditar la adquisicion de las
siguientes competencias juridicas:

a) Conocery comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacién del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los con-
ceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion juridica de las personas en
sus relaciones con la Administracién y en general con los poderes publicos.

c) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la confor-
midad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deon-
tolégicos como herramientas de andlisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las diversas materias juridicas.

f) Resolver casos précticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracién previa de material, la identificacién de cuestiones pro-
bleméticas, la seleccién e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién.

g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho. Redactar de forma ordenada y
comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros ade-
cuados en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y obtencién de informacion juridica (bases de datos de legisla-
cién, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

2. LaAgencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o las agencias de calidad de las comunidades auténomas, a que se refiere el ar-
ticulo 25.2 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedi-
miento de aseguramiento de su calidad, incluiran, en su caso, en el informe de evaluacién que emiten en el procedimiento de verificacion del corres-
pondiente plan de estudios, la acreditacién del cumplimento de las exigencias previstas en el apartado anterior.

3. La posesion del titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho es requisito previo para acceder al curso de formacioén especiali-
zada, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el articulo 18.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 15

DESCRIPCION

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL MASTER
La admision y seleccién de los estudiantes se realizara en base a los siguientes criterios:
1. Expediente académico en la Licenciatura en Derecho, Grado en Derecho o Grado equivalente (en los términos del RD

64/2023): 90%
2. Otros méritos segin acuerdo del Consejo Académico del Master de 25 julio 2016 ese 10 % se valorara del siguiente modo:
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- Doctorado en Derecho

- Licenciatura o Grado en Empresariales, ADE, RR.LL.
o similares

- Titulo Escuela de Préctica Juridica
- Méster en materiajuridica

- Méster MBA

- Diplomado en Criminologia

- Titulo Universitario Propio (Experto o similar) en ma-
teriajuridica
- Cursosjuridicos

- Colaboracién acreditada en despachos: Necesario un

Identificador : 4313650

Puntos - Mé&ximo de 10 puntos
3 puntos

2 puntos

1 punto
1 punto
1 punto
1 punto

1 punto por cada 100 horas

1 punto por cada 100 horas acreditadas

1 punto por cada 100 horas acreditadas

Fecha: 08/06/2023

Méximo por categoria sobre 10 puntos

Méaximo de 3 puntos

Méximo 3 puntos

Maximo 3 puntos

convenio con Universidad: Convenio de précticas extra-
curriculares o similar (no se incluyen précticas externas
del Grado en Derecho o de latitulacién que ha dado ac-
ceso al Méster)

Abegade-en-ejereieio Ejercicio delaAbogaciao dela

Procura

2 puntos por afio acreditado Méaximo de 6 puntos

- Hasta 3 puntos por libro - Hasta 1 punto por articulo o
colaboracion

Publicacionesjuridicas: Méximo de 6 puntos

Libros

Articulos en Revistas Juridicas in-
dexadas o equivalente

Colaboraciones en libros colecti-
VoS

- Otros Méaximo 1 punto

La seleccion se hara en base a la documentacion aportada por el solicitante, no existiendo pruebas o exdmenes de
admision especificas. El candidato deberé probar documentalmente sus méritos en el momento de la preinscripcion.

El reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo a lo previsto en el articulo 10 del Rd 822/2021
de 28 de septiembre

Las funciones atribuidas a la Comisién Académica del Master en el Master Oficial de Acceso a la Abogacia y la Pro-
cura por la Universidad de Cordoba corresponderan al Consejo Académico del Master

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesio#n ordinaria de 28 de junio de 2021, por el que se modifica el arti#culo 52
del Reglamento 35/2019 de Consejo de Gobierno, de 19 de diciembre de 2019, que regula los Estudios de Ma#ster
Universitario de la Universidad de Co#rdoba, publicando el Reglamento completo.

Arti#culo 48. Reconocimiento y transferencia.
1. El reconocimiento o transferencia a que hace referencia el presente Titulo se aplica a

cre#ditos obtenidos en el marco de la educacio#n superior que, de conformidad con la normativa estatal vigente,
comprende la ensen#anza universitaria, las ensen#anzas arti#sticas superiores, la formacio#n profesional de grado
superior, las ensen#anzas profesionales de artes pla#sticas y disen#o de grado superior y las ensen#anzas deporti-
vas de grado superior.

a. Se entiende por reconocimiento la aceptacio#n por una Universidad de los cre#ditos que, habiendo sido obtenidos
en unas ensen#anzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencio#n de un ti#tulo oficial.

b. Se entiende por transferencia la consignacio#n en los documentos acade#micos oficiales acreditativos de las
ensen#anzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los cre#ditos obtenidos en ensen#anzas oficiales cur-
sadas con anterioridad, en la Universidad de Co#rdoba u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencio#n
de un ti#tulo oficial.

2. Podra#n ser objeto de reconocimiento los cre#ditos obtenidos en ensen#anzas oficiales de Ma#ster en la Uni-
versidad de Co#rdoba o en otra Universidad espan#ola, asi## como tambie#n los cre#ditos cursados en otras
ensen#anzas superiores oficiales de conformidad con lo establecido en la normativa estatal vigente.
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ni los correspondientes a los trabajos de Fin de Grado (TFG) y Ma#ster (TFM).

computara#n a efectos de baremacio#n de expedientes.

so del o#rgano competente de evaluacio#n de ti#tulos oficiales del Estado o de la Comunidad Auto#noma.

que esta labor sera# realizada por la Comisio#n de Ma#steres y Doctorado.

CAM, sin perjuicio de la posibilidad de delegacio#n en otros o#rganos unipersonales o colegiados.

3. No podra#n ser objeto de reconocimiento los cre#ditos cursados en titulaciones de Grado o de nivel equivalente,

4. Los cre#ditos procedentes de ensen#anzas universitarias no oficiales y experiencia profesional o laboral, asi# co-
mo los procedentes de pra#cticas extracurriculares, podra#n ser objeto de reconocimiento siempre que no se supere
el 15% de los cre#ditos del ti#tulo en el que deban surtir efecto y con sujecio#n a las condiciones que determina la
presente normativa. El reconocimiento de estos cre#ditos no incorporara# calificacio#n de los mismos, por lo que no

5. No existira# limitacio#n porcentual en el caso del reconocimiento de cre#ditos procedentes de ti#tulos propios que
hayan sido extinguidos y sustituidos por un ti#tulo oficial, siempre y cuando esta circunstancia se haya hecho constar
en la memoria de verificacio#n del ti#tulo oficial y se haya obtenido, para este reconocimiento, el visto bueno expre-

6. El CAM en el que se pretenden reconocer los cre#ditos sera# el encargado de elaborar la propuesta de recono-
cimiento de cre#ditos en estudios de Ma#ster, excepto en las asignaturas metodolo#gicas de investigacio#n, en las

7. La resolucio#n de los expedientes de reconocimiento correspondera# a Consejo de Gobierno, previo informe de la

Fecha: 08/06/2023

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

En este Master no se contempla la movilidad

El-Consejo-Académico-del-Master vigilara y-garantizaré-|

a-movilidad-de-los-estudiantes.-Para-ello-se facilitara fa-movilidad-de-los-estudiantes-del-méaster

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo 1: Materias complementariasy transversales

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Deontologia y nor mativa profesional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Normativay deontologia profesional. Asistencia juridica gratuita. Gestion de despacho

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

9/38
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Obligatoria 45 Cuatrimestra
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
45

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conocimiento de los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Conocimiento de los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO03 - Conocimiento de la posicion juridica de las personas en sus rel aciones con los poderes publicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO04 - Conocimiento de técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de hechos procesales TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO05 - Conocimiento de ladefensay postulacion de los derechos de | os clientes en procesos nacionales e internacionales T1PO:
Conocimientos o contenidos

CO06 - Conocimiento de las diferentes técnicas de composicién de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Conocimiento de los derechos y deberes deontol 6gicos profesional es en la profesién de la abogacia o la procura T1PO:
Conocimientos o contenidos

C08 - Conocimiento de las responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
ba& #769;sico de laasistencia juri&#769;dica gratuitay la promocio& #769;n de la responsabilidad social de la persona gjerciente
de laabogaci& #769;a 0 la procura TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conocimiento de |as te& #769;cnicas paralaresolucio& #769;n de |os conflictos de intereses y el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conocimiento de los recursos individuales y colectivos parala organizacion del gjercicio profesional TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMOL1 - Comprension de los elementos, estructuray recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:
Competencias

COMO3 - Comprension de los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos TIPO: Competencias

COMO4 - Comprension de la posicion dejuridica de las personas en sus relaciones con los poderes publicos TIPO: Competencias

COMO08 - Dominio del lengugje juridico y de la terminologiajuridica TIPO: Competencias

COMO9 - Redaccion de documentos juridicos TIPO: Competencias

COM 10 - Comunicacion ora y escrita de razonamientos juridicos TIPO: Competencias

COM11 - Identificacion de los conflictos de intereses, €l alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM 12 - Empleo de herramientas de trabajo y comunicacién TI1PO: Competencias

COM 13 - Identificacion de los requerimientos de prestacio& #769;n y organizacio& #769;n determinantes para el asesoramiento
juri&#769;dico y larepresentacio& #769;n procesa TIPO: Competencias

COM14 - Aplicacion pra& #769;ctica del entorno organizativo, de gestio& #769;n y comercial de laabogaciay la procura,
asi&#769; como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caréacter personal TIPO: Competencias

COM 15 - Conocimiento de idiomas TIPO: Competencias

COM 17 - Desarrollo de trabajos profesionales en equipos especi & #769;ficos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM2 - Interpretacion de las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalos principios juridicos y los valoresy principios sociales, éticosy deontol 6gicos como herramientade andlisise
interpretacion de textos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO2 - Argumenta de forma convincente | as cuestiones tedricas en cada materia juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Elaboracién de materiales, identificacion de cuestiones probleméticas, seleccion e interpretacion del Derecho aplicable
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplicacién de los conocimientos especializados en el gjercicio profesiona TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Saber elegir la estrategia correcta para la defensa de los derechos de |os clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos a& #769;mbitos de |a pra& #769;ctica profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Desarrollo de destrezas que |e permitan mejorar la eficiencia de su trabajo TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Desarrollo de destrezas que |e permitan potenciar el funcionamiento global del equipo o institucio& #769;n TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derechos Fundamentales, Derecho de la Union Europeay Derecho de Extranjeria
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicasde gjercicio de la abogacia con relacion a los Der echos Fundamentales, Derecho de la Union Europeay Derecho de

Extranjeria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocimiento de los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C02 - Conocimiento de los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO03 - Conocimiento de la posicion juridica de las personas en sus relaciones con los poderes publicos TI1PO: Conocimientos o
contenidos

C04 - Conocimiento de técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de hechos procesales TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO05 - Conocimiento de la defensay postulacién de los derechos de los clientes en procesos nacionales e internacionales T1PO:
Conocimientos o contenidos

C06 - Conocimiento de las diferentes técnicas de composicion de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conocimiento de los recursos individuales y colectivos parala organizacion del gjercicio profesional TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMOL1 - Comprension de los elementos, estructuray recursos, interpretacion'y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:
Competencias
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COMO6 - Determinacién de las normas aplicables a cada caso TIPO: Competencias

COMO03 - Comprension de los mecanismos'y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos TIPO: Competencias

COMO04 - Comprension de la posicion de juridica de las personas en sus relaciones con los poderes publicos TIPO: Competencias

COMO5 - Aplicacién de los criterios de prelacion de fuentes. TIPO: Competencias

COMO8 - Dominio del lengugje juridico y de laterminologiajuridica TIPO: Competencias

COMO9 - Redaccion de documentos juridicos TIPO: Competencias

COM10 - Comunicacion oral y escrita de razonamientos juridicos TIPO: Competencias

COM11 - Identificacion de los conflictos de intereses, el alcance del secreto profesional y de la confidenciaidad, y preservar la
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM 12 - Empleo de herramientas de trabajo y comunicacién TIPO: Competencias

COM 17 - Desarrollo de trabajos profesionales en equipos especi & #769;ficos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM2 - Interpretacion de las fuentes y os conceptos juridicos fundamentales T1PO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramienta de andlisis e
interpretacion de textos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Argumenta de forma convincente |las cuestiones tedricas en cada materia juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Elaboracién de materiales, identificacion de cuestiones probleméticas, seleccion e interpretacion del Derecho aplicable
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplicacién de los conocimientos especializados en el gjercicio profesiona TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho de dafios
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
15

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicasde gjercicio dela abogacia y la procura con relacion al tratamiento juridico del dafio
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 15 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

15

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conocimiento de los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Conocimiento de los mecanismos 'y procedimientos de resolucidn de los conflictos juridicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CO03 - Conocimiento de la posicién juridica de las personas en sus rel aciones con los poderes publicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

C04 - Conocimiento de técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de hechos procesales TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO05 - Conocimiento de ladefensay postulacion de los derechos de | os clientes en procesos nacionales e internacionales T1PO:
Conaocimientos o contenidos

CO06 - Conocimiento de las diferentes técnicas de composicién de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocimiento de los derechos y deberes deontol 6gi cos profesionales en la profesion de la abogacia o la procura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C08 - Conocimiento de las responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
ba& #769;sico de la asistencia juri& #769;dica gratuitay la promocio&#769;n de la responsabilidad social de |a persona gjerciente
de la abogaci&#769;a 0 la procura TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conocimiento de |as te& #769;cnicas parala resolucio& #769;n de |os conflictos de intereses y el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Comprension de los elementos, estructuray recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:
Competencias

COMO3 - Comprension de los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos TIPO: Competencias

COMO04 - Comprension de la posicion de juridica de las personas en sus relaciones con los poderes publicos TIPO: Competencias

COMO8 - Dominio del lengugje juridico y de laterminologiajuridica TIPO: Competencias

COMO9 - Redaccion de documentos juridicos TIPO: Competencias

COM10 - Comunicacion oral y escrita de razonamientos juridicos TIPO: Competencias

COM11 - Identificacion de los conflictos de intereses, el alcance del secreto profesional y de la confidenciaidad, y preservar la
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM 12 - Empleo de herramientas de trabajo y comunicacién TIPO: Competencias

COM 13 - Identificacion de los requerimientos de prestacio& #769;n y organizacio& #769;n determinantes para el asesoramiento
juri&#769;dico y larepresentacio& #769;n procesa TIPO: Competencias

COM14 - Aplicacion pra& #769;cticadel entorno organizativo, de gestio& #769;n y comercial de la abogaciay la procura,
asi&#769; como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter personal TIPO: Competencias

COM15 - Conocimiento de idiomas TIPO: Competencias

COM17 - Desarrollo de trabajos profesionales en equipos especi & #769;ficos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM?2 - Interpretacion de las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales TIPO: Competencias

HDO02 - Argumenta de forma convincente las cuestiones tedricas en cada materia juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplicacién de los conocimientos especializados en el gjercicio profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Saber elegir la estrategia correcta para la defensa de los derechos de |os clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos a& #769;mbitos de la pra& #769;ctica profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Desarrollo de destrezas que le permitan mejorar |a eficiencia de su trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Desarrollo de destrezas que |e permitan potenciar el funcionamiento global del equipo o institucio&#769;n TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: M6dulo 2: Derecho Privado
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 17

NIVEL 2: Derecho Civil
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicasde gercicio de la abogacia

y la procura con relacion al Derecho de la Persona, Familiay Sucesiones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicasde gjercicio dela abogaciay la procura con relacion a la propiedad horizontal. Derecho registral y derecho notarial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicasde gjercicio dela abogacia y la procura con relacion al derecho de la contratacion civil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conocimiento de los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:

Conocimientos o contenidos

CO02 - Conocimiento de los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CO03 - Conocimiento de la posicion juridica de las personas en sus rel aciones con los poderes publicos TIPO: Conocimientos o

contenidos

CO04 - Conocimiento de técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de hechos procesales TIPO: Conocimientos o

contenidos

14/ 38
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CO05 - Conocimiento de la defensay postulacién de los derechos de los clientes en procesos nacionales e internacionales T1PO:
Conocimientos o contenidos

C06 - Conocimiento de las diferentes técnicas de composicion de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocimiento de los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en la profesion de la abogacia o la procura TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C08 - Conocimiento de |as responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
ba& #769;sico de laasistencia juri&#769;dica gratuitay la promocio& #769;n de la responsabilidad socia de la persona gjerciente
de laabogaci& #769;a 0 la procura TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conocimiento de las te& #769;cni cas para la resolucio& #769;n de |los conflictos de intereses y €l alcance del secreto
profesional y de la confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Comprension de los elementos, estructuray recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:
Competencias

COMO6 - Determinacién de las normas aplicables a cada caso TIPO: Competencias

COMO03 - Comprension de los mecanismos'y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos TIPO: Competencias

COMO04 - Comprension de la posicion de juridica de las personas en sus relaciones con los poderes publicos TIPO: Competencias

COMO5 - Aplicacién de los criterios de prelacion de fuentes. TIPO: Competencias

COMO8 - Dominio del lengugje juridico y de laterminologiajuridica TIPO: Competencias

COMO9 - Redaccion de documentos juridicos TIPO: Competencias

COM10 - Comunicacion oral y escrita de razonamientos juridicos TIPO: Competencias

COM11 - Identificacion de los conflictos de intereses, el alcance del secreto profesional y de la confidenciaidad, y preservar la
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM 12 - Empleo de herramientas de trabajo y comunicacién TIPO: Competencias

COM 13 - Identificacion de los requerimientos de prestacio& #769;n y organizacio& #769;n determinantes para el asesoramiento
juri&#769;dico y larepresentacio& #769;n procesa TIPO: Competencias

COM17 - Desarrollo de trabajos profesionales en equipos especi & #769;ficos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM2 - Interpretacion de las fuentes y los conceptos juridicos fundamental es TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalos principios juridicos y los valores'y principios sociales, éticosy deontol 6gicos como herramientade andisise
interpretacion de textos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Argumenta de forma convincente |las cuestiones tedricas en cada materia juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Elaboracion de materiales, identificacion de cuestiones probleméticas, seleccidn e interpretacion del Derecho aplicable
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplicacién de los conocimientos especializados en el gjercicio profesiona TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Saber elegir la estrategia correcta para la defensa de los derechos de |os clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos a& #769;mbitos de la pra& #769;ctica profesional TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Mer cantil
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
45

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicasde gjercicio dela abogacia y la procura con relacion al Derecho Mer cantil
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Cuatrimestra
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocimiento de los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:
Conocimientos o contenidos

C04 - Conocimiento de técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de hechos procesales TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO05 - Conocimiento de ladefensay postulacion de los derechos de | os clientes en procesos nacionales e internacionales T1PO:
Conaocimientos o contenidos

CO06 - Conocimiento de las diferentes técnicas de composicién de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocimiento de los derechos y deberes deontol 6gi cos profesionales en la profesion de la abogacia o la procura TIPO:
Conocimientos o contenidos

C09 - Conocimiento de |as te& #769;cnicas paralaresolucio& #769;n de |os conflictos de intereses y el alcance del secreto
profesional y de la confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Comprension de los elementos, estructuray recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:
Competencias

COMO6 - Determinaciédn de las normas aplicables a cada caso TIPO: Competencias

COMO5 - Aplicacién de los criterios de prelacion de fuentes. TIPO: Competencias

COMO8 - Dominio del lenguaje juridico y de laterminologiajuridica TIPO: Competencias

COMO9 - Redaccion de documentos juridicos TIPO: Competencias

COM 10 - Comunicacion oral y escrita de razonamientos juridicos TIPO: Competencias

COM11 - Identificacion de los conflictos de intereses, €l alcance del secreto profesional y de la confidenciaidad, y preservar la
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM12 - Empleo de herramientas de trabajo y comunicacion TIPO: Competencias

COM 13 - Identificacion de los requerimientos de prestacio& #769;n y organizacio& #769;n determinantes para el asesoramiento
juri&#769;dico y larepresentacio& #769;n procesa TIPO: Competencias

COM 17 - Desarrollo de trabajos profesionales en equipos especi & #769;ficos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM2 - Interpretacion de las fuentes y os conceptos juridicos fundamentales T1PO: Competencias

HDO02 - Argumenta de forma convincente las cuestiones tedricas en cada materia juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Aplicacion de los conocimientos especializados en €l gercicio profesiona TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Saber elegir la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de os clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos a& #769; mbitos de |a pra& #769;ctica profesional TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho del Trabajo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
35

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicasdel gercicio dela abogaciay la procura con relacion al Derecho del Trabajo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

35

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

35

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocimiento de los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO04 - Conocimiento de técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de hechos procesales TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO05 - Conocimiento de ladefensay postulacion de los derechos de | os clientes en procesos nacionales e internacionales T1PO:
Conocimientos o contenidos

CO06 - Conocimiento de las diferentes técnicas de composicién de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Conocimiento de los derechos y deberes deontol 6gicos profesional es en la profesién de la abogacia o la procura T1PO:
Conocimientos o contenidos

C09 - Conocimiento de |as te& #769;cnicas parala resolucio& #769;n de |os conflictos de intereses y el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Comprension de los elementos, estructuray recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:
Competencias

COMO06 - Determinacion de las normas aplicables a cada caso TIPO: Competencias

COMO5 - Aplicacién de los criterios de prelacion de fuentes. TIPO: Competencias

COMO8 - Dominio del lengugje juridico y de laterminologiajuridica TIPO: Competencias

COMO9 - Redaccion de documentos juridicos TIPO: Competencias

COM10 - Comunicacion oral y escrita de razonamientos juridicos TIPO: Competencias

COM11 - Identificacion de los conflictos de intereses, €l alcance del secreto profesional y de la confidenciaidad, y preservar la
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM 12 - Empleo de herramientas de trabajo y comunicacién TIPO: Competencias

COM 13 - Identificacion de los requerimientos de prestacio& #769;n y organi zacio& #769;n determinantes para el asesoramiento
juri&#769;dico y larepresentacio& #769;n procesa TIPO: Competencias

COM17 - Desarrollo de trabajos profesionales en equipos especi & #769;ficos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM2 - Interpretacion de las fuentes y los conceptos juridicos fundamental es TIPO: Competencias

HDO2 - Argumenta de forma convincente |las cuestiones tedricas en cada materia juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Aplicacion de los conocimientos especializados en €l gjercicio profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Saber elegir la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de os clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos a& #769;mbitos de |a pra& #769;ctica profesional TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo 3: Derecho Publico

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 28
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NIVEL 2: Derecho Penal y Procesal Penal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

11

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

11

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicasde gjercicio dela abogaciay la procura con relacion ala jurisdiccion penal |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicasde gercicio de la abogacia

y laprocura con relacion alajurisdiccion penal |1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conocimiento de los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CO03 - Conocimiento de la posicién juridica de las personas en sus rel aciones con los poderes publicos TIPO: Conocimientos o

contenidos

C04 - Conocimiento de técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de hechos procesales TIPO: Conocimientos o

contenidos

CO05 - Conocimiento de la defensay postulacién de los derechos de los clientes en procesos nacionales e internacionales T1PO:

Conocimientos o contenidos

C06 - Conocimiento de las diferentes técnicas de composicion de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Comprension de los elementos, estructuray recursos, interpretacion'y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:

Competencias

COMO06 - Determinacion de las normas aplicables a cada caso TIPO: Competencias
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COMO03 - Comprension de los mecanismos'y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos TIPO: Competencias

COMO04 - Comprension de la posicion de juridica de las personas en sus rel aciones con |os poderes publicos TIPO: Competencias

COMO5 - Aplicacién de los criterios de prelacion de fuentes. TIPO: Competencias

COMO8 - Dominio del lenguaje juridico y de laterminologiajuridica TIPO: Competencias

COMO9 - Redaccion de documentos juridicos TIPO: Competencias

COM 10 - Comunicacion oral y escrita de razonamientos juridicos TIPO: Competencias

COM11 - Identificacion de los conflictos de intereses, €l alcance del secreto profesional y de la confidenciaidad, y preservar la
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM12 - Empleo de herramientas de trabajo y comunicacion TIPO: Competencias

COM 15 - Conocimiento de idiomas TIPO: Competencias

COM 17 - Desarrollo de trabajos profesionales en equipos especi & #769;ficos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM2 - Interpretacion de las fuentes y os conceptos juridicos fundamentales T1PO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramienta de andlisis e
interpretacion de textos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Argumenta de forma convincente |las cuestiones tedricas en cada materia juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Elaboracién de materiales, identificacion de cuestiones probleméticas, seleccion e interpretacion del Derecho aplicable
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplicacién de los conocimientos especializados en el gjercicio profesiona TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Saber elegir la estrategia correcta para la defensa de los derechos de |os clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos a& #769;mbitos de |a pra& #769;ctica profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Desarrollo de destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Desarrollo de destrezas que |e permitan potenciar el funcionamiento global del equipo o institucio& #769;n TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Procesal civil
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicasde gjercicio dela abogacia y la procura con relacion alos Procedimientos Civiles: Procedimientos declar ativos,
gjecucion y procedimientos especiales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
N
™
o
<]
o
Yo]
2]
o
0
(3]
N
o
N
©
—
N~
o
<
o
(3]
o]
N~
N
©
>
[0}
(@]

19/38



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627530407162023503508032

E Identificador : 4313650 Fecha: 08/06/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocimiento de los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Conocimiento de los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO03 - Conocimiento de la posicion juridica de las personas en sus relaciones con |los poderes publicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO04 - Conocimiento de técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de hechos procesales T1PO: Conocimientos o
contenidos

COMOL1 - Comprension de los elementos, estructuray recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:
Competencias

COMO6 - Determinacién de las normas aplicables a cada caso TIPO: Competencias

COMO03 - Comprension de los mecanismos'y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos TIPO: Competencias

COMO04 - Comprension de la posicion de juridica de las personas en sus relaciones con los poderes publicos TIPO: Competencias

COMO5 - Aplicacién de los criterios de prelacion de fuentes. TIPO: Competencias

COMO08 - Dominio del lengugje juridico y de laterminologiajuridica TIPO: Competencias

COMO9 - Redaccion de documentos juridicos TIPO: Competencias

COM10 - Comunicacion oral y escrita de razonamientos juridicos TIPO: Competencias

COM11 - Identificacion de los conflictos de intereses, el alcance del secreto profesional y de la confidenciaidad, y preservar la
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM 12 - Empleo de herramientas de trabajo y comunicacién TIPO: Competencias

COM 15 - Conocimiento de idiomas TIPO: Competencias

COM17 - Desarrollo de trabajos profesionales en equipos especi & #769;ficos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM2 - Interpretacion de las fuentes y los conceptos juridicos fundamental es TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalos principiosjuridicos y los valores y principios sociales, éticosy deontol 6gicos como herramientade andisise
interpretacion de textos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Argumenta de forma convincente las cuestiones tedricas en cada materia juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Elaboracion de materiales, identificacion de cuestiones probleméticas, seleccidn e interpretacion del Derecho aplicable
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplicacién de los conocimientos especializados en el gjercicio profesiona TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Saber elegir la estrategia correcta para la defensa de los derechos de |os clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos a& #769;mbitos de la pra& #769;ctica profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Desarrollo de destrezas que le permitan mejorar |a eficiencia de su trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Desarrollo de destrezas que le permitan potenciar el funcionamiento global del equipo o institucio&#769;n TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Administrativo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
7

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicasde g ercicio delaabogaciay la procura con relacion al Derecho Administrativo y urbanistico
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

35

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

35

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicasde gjercicio dela abogaciay la procura con relacion los procedimientos administrativosy € recur so contencioso-

administrativo.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

35

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

35

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conocimiento de los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CO03 - Conocimiento de la posicion juridica de las personas en sus relaciones con |los poderes publicos TI1PO: Conocimientos o

contenidos

CO04 - Conocimiento de técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de hechos procesales TI1PO: Conocimientos o

contenidos

CO5 - Conocimiento de ladefensay postulacion de los derechos de | os clientes en procesos nacionales e internacionales TIPO:

Conocimientos o contenidos

C06 - Conocimiento de las diferentes técnicas de composicion de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Comprension de los elementos, estructuray recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:

Competencias

COMO06 - Determinacion de las normas aplicables a cada caso TIPO: Competencias

COMO3 - Comprension de los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos TIPO: Competencias

COMO04 - Comprension de la posicion de juridica de las personas en sus relaciones con los poderes publicos TIPO: Competencias

COMO5 - Aplicacion delos criterios de prelacion de fuentes. TIPO: Competencias

COMO08 - Dominio del lengugje juridico y de la terminologiajuridica TIPO: Competencias

COMO09 - Redaccion de documentos juridicos TIPO: Competencias

COM 10 - Comunicacion ora y escrita de razonamientos juridicos TIPO: Competencias

COM11 - Identificacion de los conflictos de intereses, €l alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM 12 - Empleo de herramientas de trabajo y comunicacién TI1PO: Competencias

COM 13 - Identificacion de los requerimientos de prestacio& #769;n y organizacio& #769;n determinantes para el asesoramiento
juri&#769;dico y larepresentacio& #769;n procesa TIPO: Competencias

COM 15 - Conocimiento de idiomas TIPO: Competencias
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COM?2 - Interpretacion de las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalos principiosjuridicos y los valores y principios sociales, éticosy deontol 6gicos como herramientade andisise

interpretacion de textos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Argumenta de forma convincente las cuestiones tedricas en cada materia juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Elaboracion de materiales, identificacion de cuestiones probleméticas, seleccidn e interpretacion del Derecho aplicable

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplicacién de los conocimientos especializados en el gjercicio profesiona TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Saber elegir la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de los

distintos a& #769;mbitos de la pra& #769;ctica profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Desarrollo de destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo TI1PO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Desarrollo de destrezas que |e permitan potenciar el funcionamiento global del equipo o institucio&#769;n TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Seguridad Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

25

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicasde gjercicio dela abogacia con relacion al Derecho de la Seguridad Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

25

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocimiento de los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:

Conocimientos o contenidos

C02 - Conocimiento de los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CO03 - Conocimiento de la posicién juridica de las personas en sus rel aciones con los poderes publicos TIPO: Conocimientos o

contenidos

C04 - Conocimiento de técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de hechos procesales TIPO: Conocimientos o

contenidos

CO05 - Conocimiento de ladefensay postulacion de los derechos de | os clientes en procesos nacionales e internacionales T1PO:

Conocimientos o contenidos

CO06 - Conocimiento de las diferentes técnicas de composicién de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO07 - Conocimiento de los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en la profesion de la abogacia o la procura TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO08 - Conocimiento de |as responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
ba& #769;sico de laasistenciajuri&#769;dica gratuitay la promocio& #769;n de la responsabilidad social de la persona gjerciente
de laabogaci& #769;a 0 la procura TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conocimiento de las te& #769;cnicas parala resolucio& #769;n de |os conflictos de intereses y el alcance del secreto
profesional y de la confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Comprension de los elementos, estructuray recursos, interpretacion 'y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:
Competencias

COMO06 - Determinacion de las normas aplicables a cada caso TIPO: Competencias

COMO3 - Comprension de los mecanismos'y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos TIPO: Competencias

COMO04 - Comprension de la posicion de juridica de las personas en sus rel aciones con los poderes publicos TI1PO: Competencias

COMO5 - Aplicacion de los criterios de prel acion de fuentes. TIPO: Competencias

COMO8 - Dominio del lenguaje juridico y de laterminologiajuridica TIPO: Competencias

COMO9 - Redaccion de documentos juridicos TIPO: Competencias

COM 10 - Comunicacién ora y escrita de razonamientos juridicos T1PO: Competencias

COM11 - Identificacion de los conflictos de intereses, el acance del secreto profesiona y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM12 - Empleo de herramientas de trabajo y comunicacion TIPO: Competencias

COM 15 - Conocimiento de idiomas TIPO: Competencias

COM2 - Interpretacion de las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalos principios juridicosy los valoresy principios sociales, éticosy deontol 6gicos como herramientade andisise
interpretacion de textos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Argumenta de forma convincente |as cuestiones tedricas en cada materia juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Elaboracion de materiales, identificacion de cuestiones probleméticas, seleccion einterpretacion del Derecho aplicable
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Aplicacion de los conocimientos especializados en €l gercicio profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Desarrollo de destrezas que |e permitan mejorar la eficiencia de su trabajo TI1PO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Desarrollo de destrezas que le permitan potenciar el funcionamiento global del equipo o institucio&#769;n TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Financieroy Tributario
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 25
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

25

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicasde gjercicio dela abogacia y la procura con relacion al Derecho Financieroy Tributario.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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25
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conocimiento de los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO03 - Conocimiento de la posicion juridica de las personas en sus relaciones con los poderes publicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO04 - Conocimiento de técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de hechos procesales TI1PO: Conocimientos o
contenidos

CO5 - Conocimiento de ladefensay postulacion de los derechos de | os clientes en procesos nacionales e internacionales TIPO:
Conocimientos o contenidos

C06 - Conocimiento de las diferentes técnicas de composicion de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Comprension de los elementos, estructuray recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico TIPO:
Competencias

COMO06 - Determinacion de las normas aplicables a cada caso TIPO: Competencias

COMO3 - Comprension de los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos TIPO: Competencias

COMO04 - Comprension de la posicion de juridica de las personas en sus relaciones con los poderes publicos TIPO: Competencias

COMO5 - Aplicacion delos criterios de prelacion de fuentes. TIPO: Competencias

COMO08 - Dominio del lengugje juridico y de la terminologiajuridica TIPO: Competencias

COMO09 - Redaccion de documentos juridicos TIPO: Competencias

COM 10 - Comunicacion ora y escrita de razonamientos juridicos TIPO: Competencias

COM11 - Identificacion de los conflictos de intereses, €l alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio TIPO: Competencias

COM 12 - Empleo de herramientas de trabajo y comunicacién TI1PO: Competencias

COM15 - Conocimiento de idiomas TI1PO: Competencias

COM17 - Desarrollo de trabajos profesionales en equipos especi & #769;ficos e interdisciplinares TIPO: Competencias

COM?2 - Interpretacion de las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales TIPO: Competencias

HDO2 - Argumenta de forma convincente las cuestiones tedricas en cada materia juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplicacién de los conocimientos especializados en el gjercicio profesiona TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Saber elegir la estrategia correcta para la defensa de los derechos de |os clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos a& #769;mbitos de la pra& #769;ctica profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Desarrollo de destrezas que le permitan mejorar |a eficiencia de su trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Desarrollo de destrezas que le permitan potenciar el funcionamiento global del equipo o institucio&#769;n TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mddulo 4: Practicas externasy trabajo fin de méaster
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: Précticas externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicasexternas|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Préacticasexternas||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

24

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO1 - Aplicalos principios juridicos y los valoresy principios sociales, éticosy deontol 6gicos como herramientade andlisise
interpretacion de textos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Argumenta de forma convincente las cuestiones tedricas en cada materia juridica TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Elaboracién de materiales, identificacion de cuestiones probleméticas, seleccion e interpretacion del Derecho aplicable

HDO4 - Aplicacion de los conocimientos especializados en €l gercicio profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Saber elegir la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de os clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos a& #769;mbitos de |a pra& #769;ctica profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Desarrollo de destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo TI1PO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Desarrollo de destrezas que le permitan potenciar el funcionamiento global del equipo o institucio&#769;n TIPO:

NIVEL 2: Trabajo defin de master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO1 - Aplicalos principios juridicos y los valores'y principios sociales, éticosy deontol égicos como herramienta de andlisis e

interpretacion de textos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Argumenta de forma convincente |as cuestiones tedricas en cada materia juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Elaboracion de materiales, identificacion de cuestiones probleméticas, seleccion e interpretacion del Derecho aplicable

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplicacion de los conocimientos especializados en el gjercicio profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Saber elegir la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de os clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos a& #769; mbitos de la pra& #769;ctica profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Desarrollo de destrezas que |e permitan mejorar la eficiencia de su trabajo TI1PO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Desarrollo de destrezas que |e permitan potenciar el funcionamiento global del equipo o institucio&#769;n TIPO:

Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades formativas
Transmision de conocimientos tedricos
Transmisién de conocimientos précticos
Preparacion de discusionesy debates
Lectura de bibliografia especiaizada
Tutorias (presencial o virtual)

Trabajo escrito

Metodologia empleada por actividad formativa

Explicacion del contenido esencial de la materialas claves que permitan un autoaprendizaje posterior
Debate sobre casos précticos: exposicion oral, intercambios virtuales en foros de debate

Aprendizaje auténomo

Lectura, sintesis y valoracion. Asimilacion de conceptos. Aprendizaje auténomo

Aprendizaje tutelado mediante el asesoramiento personaizado tedrico y préctico

Aprendizaje auténomo

METODOL OGIASDOCENTES

Dinémica detrabajo Modalidad

Horario presencial Clases tegricas

Seminariosy talleres

Clases précticas
Tutorias

Trabgjo auténomo Estudio y trabajo individual

Estudio y trabajo en grupo

Descripcion
Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida. De-
fensaoral de casos précticos

Cualquier tipo de précticas de aula (estudios de casos)
Relacion personalizada de ayuda de orientacion y atencion a aumnado

Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones de legislacion, doc-
trinay jurisprudencia, trabajos

paraexponer o entregar en las clases tedricas, asi como el estudio delos
contenidos tedricos, resolucién de casos, redaccion de escritos dirigidos a
los Tribunales, dirigidos ala Administracién PublicaPublica,

Las mismas actividades que en |a celda anterior pero arealizar en espa-
cios méas amplios

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Estrategias evaluativas

Pruebas objetivas

Pruebas de respuesta corta

Pruebas de respuesta larga

Pruebas orales

Trabgjosy proyectos

Informes de précticas

Pruebas de gjecucion

Autoevaluacion

Escalade actitudes

Descripcion
Estimacion del nivel instructivo de un sujeto utilizando preguntas breves y concisas cuya respuesta exige un

minimo de palabras.

Valoracion, por escrito, de la adquisicién de conocimientos por parte del alumnado mediante larespuestaa
preguntas concretas.

Valoracion, por escrito, de laadquisicién de conocimientos por parte del alumnado mediante larespuestaa
cuestiones de caracter general.

Valoracion, mediante entrevista oral, de la adquisicion de conocimientos por parte del alumnado.

Valoracion de los informes escritos resultantes de la puesta en préctica de proyectos de trabgjo y de diferentes
tareas académicas.

Valoracion de larealizacion escrita de una descripcion detallada de las actividades desarrolladas por el alum-
nado en |os periodos destinados a las précticas del grado.

Valoracion de lavivenciareal o simulada de tareas relacionadas con el gjercicio profesional, por medio de di-
ferentes estrategias de registro.

Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio implicado (Ej: autoinformes).

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinal es mediante pruebas cerradas y codificadas de ante-
mano (estimacion, importancia, acuerdo
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Técnicas de observacion Descripcion de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la percepcion sensorial (Ej: registros de inci-
dentes criticos, anecdotarios, listas de control, diarios

)

Portafolio Seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la historia de sus esfuerzos, su progreso o sus
logros. En é deben incluirse la participacion del alumno en la seleccion de su contenido, los criterios de la se-
leccion y las pautas para juzgar sus méritos, asi como las evidencias de su proceso de reflexion.

Evaluacién General Del Méaster

La evaluacion debera cumplir con los modelos de excelencia y a tal fin se prevé un sistema de evaluacién continua. En base a todo esto, la evaluacién
de las competencias del Master se realizara de manera similar en todas las asignaturas, si bien, en alguna de ellas, y debido a sus particularidades, se
recurrird a algunas estrategias de evaluacion complementarias que se indican en cada caso. Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades formativas de tipo presencial o virtual.

2. Se valorard la aplicacion practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y discusiones de problemas relativos al ejercicio
profesional de la abogacia y la procura.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo auténomo del alumno.

4. La adquisiciéon y comprension de las competencias exigidas por el RD 775/2011, de 3 de junio, se evaluara a través de pruebas escritas de distinto
tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 64/2023, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califi-
caciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial

Evaluacién del Trabajo de Fin de Méaster

En el plan de ordenacién académica del Master, se asignan 6 créditos ECTS para la realizacién de este trabajo.
1. ORIENTACION DEL TRABAJO.

Dado que el Master Universitario en Abogacia y Procura por la Universidad de Cérdoba tiene un perfil profesional, el trabajo Fin de Master tendra tal
orientacion, consistird en la presentacién y defensa de una memoria de practicas externas realizadas y en la resolucién y defensa de un supuesto
practico -elegido por el alumno- entre los cuatro -de diferentes jurisdicciones- propuestos por el Consejo Académico del Master, hechos publico antes
del 15 de octubre de cada afio.

2. CONVOCATORIAS DE EXAMEN

Habra dos convocatorias de examen para los alumnos matriculados en cada curso académico: la ordinaria (entre el 1 de noviembre al 12 de diciem-
bre) y la extraordinaria (del 13 de diciembre y el 21 de diciembre).

Se han decidido estas fechas partiendo de las anunciadas para la celebracién de las primeras pruebas de acreditacion de la capacitacion profesional.

La fecha concreta de cada una de las convocatorias serd anunciada por el Consejo Académico del Master con 10 dias naturales de antelacion, respec-
to al inicio de la convocatoria ordinaria del examen, en un calendario de examen detallado.

3. TRIBUNAL DE EXAMEN

Estar4 compuesto por tres miembros, profesores del Master: un presidente y dos vocales, actuando uno de ellos como secretario. Se designaran igual-
mente tres suplentes para el tribunal.

Los miembros titulares y suplentes del Tribunal de examen seran nombrados por la Comisién de Estudios de Postgrado a propuesta del Consejo Aca-
démico del Master, érgano que propondra, igualmente, el nimero de tribunales que deban actuar en cada convocatoria.

4. PRESENTACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
Fase 12.

Deposito del TFM mediante la Plataforma Moodle: el dep6sito del TFM/Memoria de Préacticas se efectuara, OBLIGATORIAMENTE, subiendo UN UNI-
CO ARCHIVO PDF a la #Tarea# habilitada al efecto en el Aula Moodle de la asignatura TFM (para que, en su caso, el trabajo pueda ser sometido a la
correspondiente herramienta informatica antiplagio). El archivo podré subirse hasta las 14:00 h. del dia 15 de diciembre. Con posterioridad a esa fecha
no se permitiran entregas de trabajos (ni a través del correo electrénico ni de ninguna otra forma).

Fase 22,

Depésito del TFM en formato electrénico (CD, memoria USB, etc.) en la Sede
del Colegio de Abogados de Cérdoba. La hora y fecha limites para llegar a cabo dicho
depdsito seran las 14:00 h. del dia 15 de diciembre.

Fase 32.

Cuando algun miembro del Tribunal evaluador asi lo solicite (a través de la

Direccion del Master), el/la alumno/a también habra de depositar el TFM en formato

papel en la Sede del Colegio de Abogados. Este depdsito debera efectuarse en los términos
y en el plazo que en la peticién que le haga llegar la Direccion del Méaster se le indiquen.

5. EXPOSICION PUBLICA
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Los alumnos seran debidamente convocados para la exposicién y defensa publica de la memoria y supuesto practico elegido.

La exposicion publica del estudiante sera de 15 minutos como maximo. Cada miembro del tribunal podra formular cuestiones y consideraciones al es-
tudiante en el debate publico, que tendra lugar inmediatamente después de la exposicion.

6. EVALUACION DEL TRABAJO

El tribunal, una vez realizadas las exposiciones de los estudiantes y tenido en cuenta el debate posterior, otorgara una calificacion numérica en la es-
cala del 0 al 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadir la correspondiente calificacion cualitativa:

0.0 ¢ 4.9: Suspenso

5.0 ¢ 6.9: Aprobado

7.0 ¢ 8.9: Notable

9.0 ¢ 10.0: Sobresaliente

También podra otorgar una MATRICULA DE HONOR (calificacién superior a 9.0) por cada 20 estudiantes o fraccion.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La implantacién del plan de estudios en la Universidad de Cérdoba del Titulo de Méaster Universitario en Abogacia y Procura (nuevo) sustituira de ma-
nera progresiva el Titulo de Master Universitario en Abogacia (antiguo), siguiendo la estructura que se detalla a continuacioén:

Cronograma de implantacién de la titulacion

Cronograma de implantacién de la titulacion

1. CURSO 2023/2024:

- Se implantara el primer curso del Titulo de Méaster Universitario en Abogacia y Procura (nuevo)

- Deja de impartirse el primer curso del Titulo de Master Universitario en Abogacia (antiguo).

- Se establecen 2 afios de moratoria de exdmenes para las asignaturas del Méaster Universitario en Abogacia (antiguo).
- Se impartird el segundo curso (practicas externas y TFM) del titulo de Master Universitario en Abogacia (antiguo).
2. Curso 2024/2025

- Se implantara el primer curso y el segundo del Master Universitario en Abogacia y Procura (nuevo)

- Se impartira el segundo curso (practicas externas y TFM) del Master Universitario en Abogacia (viejo)

- Continda la moratoria para los exdmenes de las asignaturas del Master Universitario en Abogacia (viejo)

3. CURSO 2025/2026:

- Finaliza la moratoria de examenes para las asignaturas del Master Universitario en Abogacia (antiguo).

-Pueden aprobarse las practicas externas y el TFM

No obstante, este calendario quedara condicionado a las modificaciones que establezcan la Junta de Andalucia y la Universidad de Cérdoba en mate-
ria de extincion de titulaciones, pudiendo cambiarse la propuesta de extincién de la docencia del plan de estudios actual.

73 ENSERNANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.uco.es/sgc/
8.2INFORMACION PUBLICA

La pagina web de la Universidad de Cérdoba esta disefiada para realizar un 6ptimo servicio informativo y orientativo del alumnado de nuevo ingreso.
Para conseguir este objetivo existe un portal especifico para estudiantes que en el Apartado de "Estudios y Oferta Académica”, se articula en los si-
guientes apartados: 1) Acceso y preinscripcion; 2) Titulaciones oficiales de grado y 2° ciclos; 3) Masteres y Doctorado; 4) Oferta de optatividad y libre
configuracion; 5) Titulos propios; 6) Cursos de extensién universitaria; 7) Secretariado de Formacién Permanente; 8) Informacién al estudiante; 9) Aula
virtual; 10) Facultades y Escuelas; 11) Campus universitarios. https://www.uco.es/pie/

La UCO dispone, asimismo, de una Oficina de Informacién al Estudiante que ofrece al alumnado todo lo que éste debe conocer sobre la forma de ac-
ceder a la Universidad. Ademas ofrece toda la informacién acerca de los estudios que se ofertan en la institucion (http://www.uco.es/servicios/infor-
macion/).
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La Universidad de Cérdoba pone a disposicién del alumnado de nuevo ingreso informacion orientativa que facilita el conocimiento de la institucién, me-
diante la publicacién anual de una Guia para el Estudiante, en la que se incluye: Informacién general sobre el sistema universitario, estudios oficiales,
calendario escolar, programas de movilidad, becas y ayudas al estudio, oferta académica, transporte a los Campus Universitarios, alojamiento
También incluye un apartado especifico para el alumnado de nuevo ingreso en el que se le orienta sobre su proceso de matriculacion.

Los canales de difusién empleados son:

- Difusion via web

- Charlas informativas a alumnos de dltimo curso

- Difusién en portales de Internet

- Correos electrénicos a alumnos

- Correos electrénicos a otras universidades, centros de investigacion, empresas y colegios profesionales

- Prensa y radio de difusién en la Comunidad Auténoma

1. Péginasweb del Instituto de Estudios de Posgrado y la propiadel Master. Lainformacion contenida en esta pagina estard muy orientada a los estudiantes, tanto
los actuales como alos potenciaes, incluyendo la siguiente informacion:

Carac’;leristicas generales del Programa: denominacion, érganos responsables, titulo/s que se otorgan dentro del Programa, unidades participantes, caracteristicas
enerales.

gDe;cri pcion detallada de los objetivos del plan de estudios, entre los que se encuentran |os conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes deben ha
ber adquirido d finalizar los estudios.

Criterios, 6rganosy procedimientos de admisién en el Programa.

Perfil de ingreso idoneo: descripcion de los conocimientos, habilidades y actitudes que deben reunir los aspirantes aingresar al Programa de Méster.

Plan de formacién: objetivos, contenidos, metodol ogia de ensefianzay aprendizaje, sistema de evaluacion de los aprendizajes, sistema de revision de los resulta
dos de la evaluacion por parte de los estudiantes, recursos bibliogréficosy documentales, profesorado, concrecién de |las demandas de trabajo de |os estudiantes,
etc.

Estructura curricular: posiblesitinerarios formativosy su conexion con otros médul os formativos y/o Programas de Méster y/o Doctorado.

Précticas externas (contenidos, horarios, periodos, entidades y empresas de destino, etc.) y otras actividades de movilidad de los estudiantes.

Salidas profesionales més comunes.

Trabajo final integrador de |os aprendizajes materias/asignaturas del Programa del Master.

Resultados globales de diferentes estudios, por ejemplo: encuestas de satisfaccion de las encuestas de seguimiento de los egresados, resultados de |as val oracio-
nes de | as précticas externas, etc.

Acciones de mejora del Programa de Formacién en curso.

Aulavirtua en laque el profesor de un médulo/materia/asignatura puedair colgando materiales e informaciones para los estudiantes.

Guia Académicadel Programa.

Tablones de anuncios parainformaciones puntuales.

Jornadas y charlas de divulgacion de la oferta de Mésteres.

Reuniones informativas especificas.

Edicién de dipticos divul gativos.

Mailing através del correo electrénico para aguellos alumnos que han estudiado algun titulo de Grado.

Inclusion de informacion sobre resultados en las memorias anuales de Departamentos, Instituto de Estudios de Postgrado y UCO.

Paginaweb del Distrito Unico Andaluz, donde el alumnado recibe informacion de la oferta de M ésteres of ertados por e Sistema Universitario Andaluz y sobre
el procedimiento de preinscripcion, através de esa mismaweb, criterios de admision en cada Méaster y matriculacion.

L os alumnos admitidos son convocados a una reunién previa alamatriculacion en laque se le asigna tutor y se les orienta sobre el desarrollo del méster.

©CONOUTAWNE

=
o

Igualmente, en cuanto que el presente Master esta coorganizado con el Colegio de Abogados de Cérdoba y la Escuela de Practica Juridica "Rafael
Yllescas Melendo", tanto el Colegio de Abogados de Cérdoba con la Escuela de Practica , participan en el suministro previo de informacién a la matri-
cula del alumnado, colaborando con la Universidad y utilizando recursos propios.

Los canales de difusién empleados son:

- Difusién via web

- Charlas informativas a alumnos de dltimo curso

- Difusién en portales de Internet

- Correos electronicos a alumnos

- Correos electrénicos a otras universidades, centros de investigacion, empresas y colegios profesionales

- Prensa y radio de difusién en la Comunidad Auténoma

En particular:

Charlas de divulgacion del presente méaster.

Participan en la edicion de los dipticos.

Participan en lareunién previaalamatriculacion.

Se ofrece informacion sobre el mismo en la paginaweb del llustre Colegio de Abogados de Cérdoba (www.icacordoba.com).

Se ofrece informacion en la paginaweb de la Escuela de Préctica Juridica

Mailing a colegiados.

En particular en las oficinas de la Escuela de Préctica Juridica se orienta al alumnado sobre aspectos formales y material es relacionados con el méster.
Los alumnos admitidos son convocados a una reunién previa alamatriculacion en laque se le asigna tutor y se les orienta sobre el desarrollo del méster.

ONOUTAWNE
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8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30956348G MARIA CRISTINA AGUILAR PORRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado delaUCO. Avdade (14071 Cordoba Cordoba

Medina Azaharan® 5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

caguilar@uco.es 627337769 957218005 Vicerrectora de Estudios de
Postgrado

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30470346S MANUEL TORRALBO RODRIGUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado delaUCO. Avdade (14071 Cordoba Cordoba

Medina Azaharan® 5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mtorralbo@uco.es 629537478 957218998 Rector

SOLICITANTE

El responsable del titulo estambién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30956348G MARIA CRISTINA AGUILAR PORRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado de laUCO. Avdade |14071 Cérdoba Cérdoba

MedinaAzaharan®5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

caguilar@uco.es 627337769 957218005 Vicerrectorade Estudios de
Postgrado
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Apartado 1. Anexo 6
Nombr e : Justificacion.pdf
HASH SHA1 :16CODF2BCAEE72611B4939463F3C1847A182096A

Codigo CSV :627398309290911161247134
Ver Fichero: Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombr e : Planificacion de las ensefianza.pdf
HASH SHA1 :030589B1A36252F059E3B8B483DEE47629D1E2F7

Caodigo CSV :607263431648853902931088
Ver Fichero: Planificacion de las ensefianza. pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : Personal academico.pdf
HASH SHA1:7AFD2F24B9B5DFAF7D1E7DCOC186B32A0710C282

Codigo CSV :627422671308167968703713
Ver Fichero: Personal academico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre : Personal administracion y servicios.pdf
HASH SHA1 :C231E7E24681646326CFC487B5C6D4CBOE4189E2

Codigo CSV :604887732131547161183253
Ver Fichero: Personal administracion y servicios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Recursos para el aprendizaje.pdf
HASH SHA1 :61A28C8F493BCAFESA DE2782F811083B0OE466C1D

Cadigo CSV :607293475105253600885039
Ver Fichero: Recursos para el aprendizaje.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Calendario Master Abogaciay Procura.pdf
HASH SHA1 :82D283DD7969B508424D9CCEE4FB572990EC28D7

Caodigo CSV :627386312173292899018063
Ver Fichero: Calendario Master Abogaciay Procura.pdf
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Calendario de Implantacion de Modificacidon Sustancial del

Master Universitario en Abogacia y Procura

10.1. Cronograma de implantacién de la modificacién sustancial

El Master Universitario en Abogacia ya se encuentra implantado, por lo que, una vez verificado y obtenida la
autorizacién para su nuevo plan de estudios por la Comunidad Autdnoma, se comenzara a impartir al inicio del
curso académico 2023/2024 a través de los plazos establecidos por la Universidad de Cérdoba y siguiendo el
despliegue temporal descrito en el apartado 4 “Planificacion de las ensefianzas”.

10.2 Procedimiento de adaptacién

La implantacion del plan de estudios en la Universidad de Cérdoba del Titulo de Mdaster Universitario en
Abogacia y Procura (nuevo) sustituird de manera progresiva el Titulo de Mdaster Universitario en Abogacia
(antiguo), siguiendo la estructura que se detalla a continuacion:

Cronograma de implantaciéon de la titulacién

1. CURSO 2023/2024:
- Se implantara el primer curso del Titulo de Master Universitario en Abogacia y Procura (nuevo)
- Deja de impartirse el primer curso del Titulo de Master Universitario en Abogacia (antiguo).

- Se establecen 2 afios de moratoria de exdmenes para las asignaturas del Master Universitario en
Abogacia (antiguo).

- Se impartird el segundo curso (practicas externas y TFM) del titulo de Master Universitario en
Abogacia (antiguo).

2. Curso 2024/2025
- Se implantara el primer curso y el segundo del Master Universitario en Abogacia y Procura (nuevo)
- Se impartira el segundo curso (practicas externas y TFM) del Master Universitario en Abogacia (viejo)

- Continla la moratoria para los exdmenes de las asignaturas del Master Universitario en Abogacia
(viejo)

2. CURSO 2025/2026:
- Finaliza la moratoria de exdmenes para las asignaturas del Master Universitario en Abogacia (antiguo).
-Pueden aprobarse las practicas externas y el TFM

No obstante, este calendario quedara condicionado a las modificaciones que establezcan la Junta de Andalucia
y la Universidad de Cérdoba en materia de extincién de titulaciones, pudiendo cambiarse la propuesta de
extinciéon de la docencia del plan de estudios actual.
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Tabla 10.1. Cronograma de extincidn de la docencia en el Master Universitario en Abogacia (antiguo) y de implantacién del Master
Universitario en Abogacia y Procura (nuevo)

CRONOGRAMA DE EXTINCION Y CRONOGRAMA DE IMPLANTANCION

CRONOGRAMA DE EXTINCION CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
Madster de la Abogacia Master de la Abogacia y la Procura
(antiguo) (nuevo)
Ultimo afio de docencia Curso Académico
inicio de docencia
Extincion Implantacion
2022/2023 2023/2024
CALENDARIO DE TRANSICION
CURSO MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA MASTER UNIVERSITARIO EN
(antiguo) ABOGACIA Y PROCURA
(nuevo)
2023/2024 Sélo examenes Implantacién del primer curso

Practicas externas y TFM

2024/2025 Sélo examenes Continuacién del primer curso
Implantacién de segundo curso
Practicas externasy TFM (Practicas externas y TFM)
2025/2026 No habria exdmenes Continuacion

Se podrian aprobar las Practicas externas
y el TFM

10.3 Ensefianzas que se extinguen

La implantacién del presente Master Universitario en Abogacia y en Procura (nuevo) extingue las ensefianzas
actuales correspondientes al Plan de Estudios del Master Universitario en Abogacia (antiguo).

Los alumnos que se encuentren cursando el Titulo Universitario de Mdster en Abogacia (antiguo) podran:

a. Finalizar los estudios de Master en Abogacia (antiguo), que se extinguira. Se garantizara la posibilidad
de realizar al menos cuatro convocatorias oficiales (dos por aifo) desde el afio de extincién de cada una
de las asignaturas, o las convocatorias que las normas de la Universidad de Cérdoba establezcan.

b. Adaptacién al Master en Abogacia y Procura (nuevo). En este caso, se establecera un cuadro de
adaptaciones que se adjunta abajo.
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Las siguientes asignaturas (todas de 4 créditos) se convalidardn respectivamente

segun el cuadro de convalidaciones:

Tabla 10.2.a Cuadro de equivalencias entre asignaturas de la titulacidn a extinguir de Master Universitario en Abogacia y el nuevo plan
2023 del nuevo Master Universitario en Abogaciay Procura

MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA ECTS MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIAY | ECTS
PROCURA

Deontologia y normativa profesional 4,5 Deontologia y normativa profesional 4,5

1.Normativa y deontologia profesional. Asistencia juridica 1.Normativa y deontologia profesional. Asistencia juridica

gratuita. Gestion de despacho gratuita. Gestion de despacho

Derechos fundamentales, derecho de la UE y | 3 Derechos fundamentales, derecho de la UE y | 3

derecho de extranjeria derecho de extranjeria

1.Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacion a los 1Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacion a los

derechos fundamentales, Derecho de la Unidn europea y derechos fundamentales, Derecho de la Unidn europea y

Derecho de Extranjeria Derecho de Extranjeria

Derecho de dafios 2 Derecho de dafios 1,5

1Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacion al 1Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacion al

tratamiento juridico del dafio tratamiento juridico del dafio

Derecho civil 9 Derecho civil 9

1Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacién al 1Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacion al

Derecho de la Persona, Familia y Sucesiones. Derecho de la Persona, Familia y Sucesiones.

2.Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacién a la 2.Técnicas de ejercicio de la abogacia y la procura con

Propiedad Horizontal. =~ Derecho Registral y Derecho relacion a la Propiedad Horizontal. Derecho Registral y

Notarial Derecho Notarial

3. Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacién al 3. Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacion al

Derecho de la Contratacion civil Derecho de la Contratacion civil

Derecho mercantil 45 Derecho mercantil 4,5

1. Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacion al 1. Técnicas de ejercicio de la abogacia y la procura con

Derecho Mercantil. relacion al Derecho Mercantil

Derecho del trabajo 3,5 Derecho del trabajo 3,5

1Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacién al 1Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacion al

Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo

Derecho penal y procesal 11 Derecho penal y procesal 11

1.Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacién a la 1Técnicas de ejercicio de la abogacia y la procura con

jurisdiccion penal | relacion a la jurisdiccion penal |

2.Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacién a la 2.Técnicas de ejercicio de la abogacia y la procura con

jurisdiccion penal Il relacion a la jurisdiccion penal Il

Procesal civil 4,5 Procesal civil 4,5

L1Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacion a los LTécniFas. de ejerc.iclio de la abolga?l’a y la procura lcon rel.acién”a los

Procedimientos Civiles: Procedimientos declarativos, ejecucion y Procedimientos Civiles: Procedimientos declarativos, ejecucion y

procedimientos especiales procedimientos especiales

Derecho administrativo 7 Derecho administrativo 7

1Técnicas de ejercicio de la abogacia con relaciéon al Derecho 1Técnicas de ejercicio de la abogacia con relaciéon al Derecho

Administrativo y urbanistico Administrativo y urbanistico

2.Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacién los procedimientos 2 Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacién los procedimientos

administrativos y el recurso contencioso-administrativo. administrativos y el recurso contencioso-administrativo.

Seguridad social 2,5 Seguridad social 2,5

1. Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacién al Derecho de la 1. Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacién al Derecho de la

Seguridad Social Seguridad Social

Derecho financiero y tributario 3 Derecho financiero y tributario 2,5

1. Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacién al Derecho 1. Técnicas de ejercicio de la abogacia con relaciéon al Derecho

Financiero y Tributario Financiero y Tributario

Practicas externas 30 Practicas externas 30

1. Précticas Externas I. 1. Practicas Externas I.

2. Précticas Externas I 2. Précticas Externas Il

Trabajo fin de master 6 Trabajo fin de master 6
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CONTESTACION AL INFORME PROVISIONAL DE LA
ACCUA DE FECHA 4 DE MAYO DE 2023

A la vista de las indicaciones contenidas en el informe provisional se han realizado las
siguientes adaptaciones y aclaraciones:

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Debe revisarse la memoria para corregir algunos errores, como la denominacion de la
Ley 34/2006, asi como introducir el lenguaje inclusivo

En este sentido se ha corregido la denominacion de la Ley 34/2006 y se ha incluido el
lenguaje inclusivo.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que
no determinan el sentido del informe:

- Aunque la denominacion del titulo, ahora «Master Universitario en Abogacia y
Procuray, se considera adecuada, se recomienda hacer referencia, mejor, al ejercicio de
la Abogacia y de la Procura, como profesiones («Master Universitario para el ejercicio
de las profesiones de la Abogacia y la Procuray).

En este apartado se ha tenido en cuenta la recomendacion realizada en el informe, pero
tras estudiar en los 6rganos de la Universidad de Cordoba la cuestion y confrontarla con
el resto de universidades andaluzas, se ha optado por mantener la denominacion.

3. Admision, reconocimiento y movilidad

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Debe incluirse informacion o un enlace que aclare que el procedimiento de admision es
el general de la Universidad de Cordoba para todos los masteres oficiales.

Se ha incluido un enlace con el proceso de admision de la Universidad de Cérdoba para
todos los masteres oficiales.

- Los criterios de valoracion para la admision y seleccion deben ser actualizados para
contemplar, como mérito, el ejercicio de la procura, al igual que el de la abogacia.

Se ha incluido como mérito el ejercicio de la procura en los mismos términos que el
ejercicio de la abogacia.

- Debe aclararse si existe movilidad en este Master y, solo en caso afirmativo, incorporar
toda la informacion necesaria para el estudiantado.

Se ha especificado que en el master no existe la movilidad.
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4. Planificacion de las ensefianzas

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que
no determinan el sentido del informe:

- Se recomienda incluir contenidos de derecho autondémico propio en el plan de estudios
para cumplir lo dispuesto en el articulo 4.4 de la Ley 34/2006.

Los contenidos de derecho autondmico se imparten en el master dentro de la asignatura
Técnicas en el ejercicio de la abogacia en relacion con los Procedimientos
Administrativos y el Recurso Contencioso Administrativo

- Se recomienda incluir contenidos sobre manejo de plataformas digitales de
comunicacion con la Administracion de Justicia y otras Administraciones publicas.

Esta materia se ha incluido en la asignatura practicas externas I para impartirla desde el
punto de vista practico. En la guia de la asignatura pone exactamente:

La primera parte de la asignatura practicas externas uno consistira en unas clases
prdcticas impartidas en el Ilustre Colegio de Procuradores de Cordoba, por miembros
del colegio donde se les instruira sobre las comunicaciones judiciales, especial
referencia al manejo de las nuevas tecnologias aplicadas a los procedimientos en cada
una de las jurisdicciones.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que
no determinan el sentido del informe:

- Se debe incluir el profesorado que va a impartir el master, sin que sea posible dejar
abierta la lista del profesorado, a decision de la Comision Académica del Master. Por
consiguiente, se debe precisar la informacion aportada sobre el personal académico, fin
de poder comprobar si:

1. Los profesores ejercientes (abogados y procuradores) son al menos la mitad del
claustro.

2. Los profesores ejercientes (abogados y procuradores) imparten al menos la mitad de
los créditos del plan de estudios, sin contabilizar las practicas externas.

3. Dentro del grupo de abogados y procuradores, hay una relacion proporcionada entre
ambos grupos de acuerdo a los contenidos de los dos &mbitos en el plan de estudios.

Se ha actualizado la lista de los profesores que imparten el Méster y los créditos que
imparten cada uno, asi como en el cuadro resumen se puede comprobar perfectamente
que se cumplen con las especificaciones en cuanto a la proporcion. Respecto a los
procuradores se ha aumentado de 5 a 7 para adecuarlo a la materia que imparte cada uno.

CSV: 627398309290911161247134 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627398309290911161247134



7. Calendario de implantacion
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Debe aportase la tabla de adaptaciones de las asignaturas del titulo, asi como el
procedimiento de adaptacion para el estudiantado que, estando cursando el Master
Universitario en Abogacia, no haya finalizado sus estudios cuando, en su caso, comiencen
a implantarse las modificaciones en el primer curso.

Se aporta nuevo cronograma de implantacion mas amplio donde se recogen todas las
cuestiones que se nos requieren.
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1. 2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

(https.//www.uco.es/idep/abogacia)

1.2.1. Justificacion del titulo

Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura de los Tribunales. (BOE
n° 260, de 31 de octubre de 2006) viene a establecer unos especiales requisitos para el acceso a las profesiones de
la Abogaciay la Procura.

Por lo que se refiere a la profesion de la Abogacia, viene a exigir la obtencidn de un titulo profesional mediante
unos cursos de capacitacién profesional y un especial sistema de evaluacién.

La Ley 34/2006 fue objeto de desarrollo por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura de
los Tribunales (BOE n° 143, de 16 de junio de 2011).

Siguiendo la Exp. de Motivos de la Ley 34/2006 se sefiala que "La regulacion del régimen de acceso a la profesion
de la Abogaciay la Procura en Espafia es una exigencia derivada de los articulos 17.3 y 24 de la Constitucién: estos
profesionales son colaboradores fundamentales en la imparticién de justicia, y la calidad del servicio que prestan
redunda directamente en la tutela judicial efectiva que nuestra Constitucion garantiza a la ciudadania".

La experiencia del Derecho comparado muestra que la actuacidn ante los tribunales de justicia y las demas
actividades de asistencia juridica requieren la acreditacion previa de una capacitacion profesional que va mas alla
de la obtencidn de una titulacidn universitaria. Ello justifica la regulacion de un titulo profesional complementario
al titulo universitario en Derecho: el titulo profesional de la abogacia, exigible para prestar asistencia juridica
utilizando la denominacion de abegade profesional de la Abogacia.

Ademas, en una Europa que busca una mayor integracién, se hace imprescindible la homologacién de la profesidn
de la Abogacia y la Procura, con la finalidad de garantizar la fluidez en la libre circulacion y el establecimiento de
profesionales, libertad que constituye uno de los pilares del mercado Gnico que constituye base esencial de la
Unidn Europea.

La necesaria capacitacion profesional de los profesionales de la abogacia y de la procura abegades ha sido una
reivindicacién constante de los representantes de esta profesion. Todos los congresos de la abogacia espafiola, de
manera significativa el de Ledn de 1970, el de Palma de Mallorca de 1989, el de La Corufia de 1995, el de Sevilla de
1999 y el de Salamanca de 2003, y las reuniones de las juntas de gobierno de los colegios de profesionales de la
abogacia abegades desde Santander en 1994, Girona en 1997, Valencia en el 2001 y Santa Cruz de Tenerife en 2005,
expresando el sentir unanime de la abogacia espafiola, han reivindicado la garantia de una formacién inicial igual
para todos los profesionales de la abogacia. En particular, en el VI Congreso de la Abogacia Espafiola se destacd la
importancia fundamental de la formacién profesional practica y la necesaria homogeneidad en la evaluacién de
tal capacitacion para equipararse a los profesionales de la Unidn Europea, instando la regulacion de la materia por
parte de los poderes publicos. En esta misma direccion las segundas Jornadas de las Juntas de Gobierno de los
Colegios de Abogados de 1997 aprovecharon la entrada en vigor de la regulacion sobre asistencia juridica gratuita
para insistir en esta cuestién, dando un paso mas con el establecimiento del certificado de aptitud profesional,
que, aun voluntario, es exigido por los colegios para la inclusion del profesional en el turno de oficio.

Pero no han sido sélo los propios profesionales de la abogacia abegades quienes han pedido una capacitacion
profesional:

- ElLibro Blanco de la Justicia presentado por el Consejo General del Poder Judicial en 1997 reclamé la
capacitacién practica de estos profesionales.

- ElPactodeEstado sobre la Justicia del afio 2001 se refiri también a la cuestidn en su punto 20, previendo
formulas homologadas con los paises miembros de la Unién Europea para garantizar la preparacion para
el ejercicio de la profesion.
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- Asimismo, las Conclusiones de la X Conferencia de Decanos y Decanas de las Facultades de Derecho de
las Universidades Espafiolas, reunida en Vigo el dia 28 de junio de 2004 sefialaron la asuncién de la
necesidad y urgencia de regular el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura, afiadiendo que el
modelo debia contemplar esencial y principalmente la superacién de cursos de contenido practico, a
programar, organizar e impartir conjuntamente por las Facultades de Derecho y los Colegios de la
abogaciay la procura abegadesy-preetraderes, haciendo referencia complementaria a la posibilidad de
una prueba objetiva final.

Fruto de todo lo sefialado ha sido la publicacién de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de la Abogacia y la Procura de los Tribunales, -en vigor desde el dia 1 de noviembre de 2011- que se
ocupa, en cuanto ahora interesa de establecer a grandes rasgos el titulo profesional de la abogacia abegade, que
serd imprescindible para la incorporacién en un Colegio de la Abogacia abegades:

La Ley disefia un sistema para la obtencidn del titulo profesional de la Abogaciay la Procura, al cual podran acceder
los licenciados/as en Derecho o del titulo de grado que los sustituya, y que acrediten su capacitacién profesional
mediante: a) una formacion especializada; y b) una concreta evaluacion.

El presente Master se incardina precisamente en ese punto a) en la formacion especializada necesaria y previa a
la evaluacion.

El sistema fue disefiado por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura de los Tribunales.

Hasta ahora el presente Master se imparte al amparo pues, de la Ley 34/2006 y del RD 775/2011, siendo
coorganizado por la Universidad de Cérdoba y por el llustre Colegio de abegades—de la Abogacia de Cérdoba, con
la participacién de la Escuela de Practica Juridica "Rafael Yllescas Melendo", para lo cual han firmado el
correspondiente convenio, habiendo optado por la via de marcada por el art. 4.1.c) del RD 775/2011.

La ley 34/2006, de 30 de octubre, fue modificada por la Ley 15/2021, de 23 de octubre, aprobada con el fin de
acomodar la legislacion espafiola a las previsiones del Derecho europeo y singularmente a lo dispuesto en la
Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a servicios en el
mercado interior, y en los articulos 49 y 56 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, lo que se concreta
en esta Ley que incide sobre diversos ambitos de actuacidn, especialmente sobre el relativo a la existencia de una
reserva de actividad para el ejercicio de la procura, flexibilizandolo, permitiendo que también, las personas
profesionales de la abogacia puedan ejercer como profesionales de la Procura, aunque no de forma simultanea al
ejercicio de la abogacia.

Para ello se ha establecido el acceso Unico a las profesiones de la abogacia y de la procura, para lo que se exige un
mismo titulo académico (licenciatura o grado en Derecho) y una misma capacitacion (Master) para ambas
profesiones, quienes superen la evaluacién podran ejercer indistintamente la profesion de la abogaciay la procura
sin mas requisitos que la colegiacion en el colegio profesional correspondiente. La Ley finalmente ha sido
desarrollada mediante el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y de la Procura.

1.2.2. Representantes externos a la universidad

Son mudltiples los referentes externos a la Universidad proponente los que avalan la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas:

1.2.2.1.- En primer lugar, la propia Ley 34/2006, de 30 de octubre y su Reglamento, aprobado por el Real
Decreto 775/2011, de 3 de junio. La Ley 34/2006 sefiala en su Exposicion de Motivos: “Ademas, en una Europa que
camina hacia una mayor integracion, se hace imprescindible la homologacién de estas profesiones juridicas, en
orden a garantizar la fluidez en la circulacidn y el establecimiento de profesionales, uno de los pilares del mercado
Unico que constituye base esencial de la Unién Europea”.

1.2.2.2.- La experiencia de mas de treinta afios de la Escuela de Practica Juridica “Rafael Yllescas Melendo” en
la formacidn profesional de postgrado que se instaura ahora legalmente, respaldada mediante su homologacién
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por el Consejo General de la Abogacia, que se ha venido definiendo a través del intercambio de criterios entre las
Escuelas de Practica Juridica de los Colegios de Abogados de Espafia, asi como a través de las Jornadas Nacionales
de Escuelas de Practica Juridica con intervencién activa de Escuelas de Practica Juridica de la Unién Europea y de
América.

1.2.2.3.- Los Criterios que desde hace mas de diez afios han venido siendo aprobados por el Consejo General de la
Abogacia Espafiola junto a las Escuelas de Practica Juridica, basados en la experiencia de la Unién Europea, que
han venido a conformar una formacién basada en la adquisicion de competencias profesionales, ahora
consagrada mediante la Ley y su Reglamento.

1.2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

1.2.3.1Procedimientos de consulta internos

Se ha constituido una comisién mixta Universidad de Cérdoba y Colegio de Abegades profesionales de la
Abogacia de Cérdoba encargada de redactar el plan de estudios del presente Master, de conformidad con el
Convenio suscrito entre la Universidad de Cérdoba y el Colegio de Abegades-profesionales de la Abogacia.

Para la redaccién del plan de estudios se ha tenido en cuenta las finalidades de la Ley 34/2006 y el contenido
del RD 775/2011. EL RD 775/2011 no contiene un plan de estudios concreto, sino un conjunto de competencias (art.
10), y una concrecién de 60 créditos ECTS del curso de formacion, asi como 30 créditos de practicas externas
(incluido el trabajo fin de Master)

La comision constituida ha elaborado el plan de estudios partiendo de las competencias sefialadas y de los
programas debidamente homologados por el Consejo General de la Abogacia que se venian impartiendo en la
Escuela de Practica Juridica "Rafael Yllescas Melendo" del Colegio de Abegades profesionales de la Abogacia de
Cérdoba.

Elaborada la propuesta ha sido sometida con la finalidad de que se realicen aportaciones y sugerencias a:.
- La Junta de Facultad de Derecho y CC.EE. y Empresariales

- lgualmente se ha seguido el procedimiento de exposicién publica a toda la Comunidad Universitaria de la
UCO, con el fin de que se realicen aportaciones y sugerencias.

1.2.3.2Procedimientos de consulta externos

Los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion del programa del Master han sido los
siguientes:

La Universidad de Cérdoba aprovechando la financiacion recibida con cargo a la Orden ECI/3008/2007, ha
coordinado el disefio y aplicacidn para sus Titulaciones, de una herramienta informatica para recabar informacién
de diferentes agentes externos. Concretamente se ha elaborado un modelo de encuesta virtual para los colectivos
de alumnado, egresados, profesionales y empleadores (http://www5.uco.es/encuestas).

Los procedimientos de consulta externos a las instituciones participantes se han centrado en lo siguiente:

- Consulta al Colegio de Abegades profesionales de la Abogacia de Cérdoba y en particular a la Escuela de
Préctica Juridica de Cérdoba.

- Para la definicién del Master se ha aprovechado asimismo la experiencia directa de los profesionales
docentes prefeseres de la Escuela de Practica Juridica de Cérdoba, creada en 1981, y que lleva desde
dicha fecha impartiendo estudios de capacitacidn y practica juridica para abegades profesionales de la
Abogacia.
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Consulta a prefeseres docentes de otras Universidades implicados en la elaboracién de planes de
estudios analogos en su respectivo ambito.

Consulta de concretos despachos de abegades profesionales de la Abogacia en los que se integraran tes
atumnes el alumnado para la realizacidn del periodo de practicas externas.

Para su adaptacion al Real Decreto 64/2023 de 8 de febrero sobre el acceso a las profesiones de la
Abogacia y de la Procura, se ha consultado con el Colegio de Proeuradores profesionales de la Procura
de Cérdoba y con algunos preeuraderes profesionales de la Procura de dilatada experiencia.

a experiencia.
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos
Personal docente

El Master cuenta con un nutrido y excelente profesorado para su imparticion. La normativa aplicable exige una especial
composicion de los profesores del Master. La Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogacia y Procura de los Tribunales, en su art. 4.3 sefiala que "Reglamentariamente se establecerd el procedimiento
y los requisitos que deberdn cumplir tales cursos para su acreditacion periddica en lo referente a su contenido y
duracicn, asi como a la titulacion y cualificacién del profesorado, de modo que quede garantizada la presencia de la
mitad, al menos, de profesionales colegiados ejercientes".

Por su parte el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogacia y Procura de los Tribunales, se refiere al profesorado,
distinguiendo entre las dos partes del Master a) Curso de Formacion y b) Practicas Externas.

Por lo que se refiere al curso de formacion el art. 13 del RD 775/2011 sefiala lo siguiente: "El personal docente de
todos los cursos de formacion debe tener una composicién equilibrada entre abogados o procuradores, segun el

caso, y profesores universitarios, de forma que en conjunto cada uno de estos colectivos no supere el sesenta por cierto
ni sea inferior al cuarenta %. Ademds, los abogados o procuradores que integren el personal docente deberdn
haber estado colegiados como ejercientes al menos desde tres afios antes y los profesores universitarios poseer
relacién contractual estable con una universidad".

Con relacion a las practicas externa el art. 16.1 del RD 775/2011 sefiala que "En atencién a su concreto contenido las
prdcticas externas deberdn ser tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de los cuales deberd designarse
a abogados o procuradores que hayan ejercido la profesion durante al menos cinco afios".

Asi pues distingue la normativa entre profesores del Curso de Formacidn y los profesionales y tutores de los equipos de
profesionales del periodo de practicas externas.

Por su parte, el Convenio entre la Universidad de Cdérdoba y el llustre Colegio de Abogados de Cdrdoba para la
realizacion del Master, con la finalidad de dotar a los profesores del Master de una calidad y cualificacion particular exige
especiales requisitos del profesorado para la docencia en el Master:

Art. 4.1: "El personal docente de los cursos de formacion deberd tener una composicion equilibrada entre
Abogados y Profesores universitarios, de forma que en conjunto cada uno de estos colectivos no supere
el sesenta por cierto ni sea inferior al cuarenta por ciento, tal y como establece el art. 13 del RD 775/2011. En
la medida de lo posible, se procurard que en las asignaturas del Curso de formacion especializada haya
presencia conjunta de profesionales de la Abogacia y Personal Docente Universitario".
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Art. 4.2: "Los profesionales de la Abogacia que integren el personal docente del Mdster deberdn contar con
una antigiiedad minima como colegiados ejercientes al menos de cinco afios y ser profesores de la Escuela
de Prdctica Juridica “Rafael Yllescas Melendo” del ICA de Cérdoba".

- Art. 4.3: "Los Profesores Universitarios del Mdster deben poseer una relacion estable con la Universidad y
tener reconocido, al menos, un sexenio de investigacion o equivalente en los siguientes términos: los
Profesores funcionarios deben tener un sexenio de investigacion reconocido por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora, admitiéndose el equivalente tan sélo para los Profesores no
funcionarios con relacién contractual estable con la Universidad".

Tras la aprobacién del Decreto 64/2023 de 9 de febrero, ha sido necesario una modificacién
sustancial de los contenidos y del profesorado del Master para adaptarse a las nuevas
estructuras. Ello ha supuesto la firma de un nuevo convenio con la Escuela de Practica Juridica
Rafael Yllescas Melendo (a través de su titular el llustre Colegio de Abogados de Cérdoba) donde
se adecue la normativa y principalmente el régimen del profesorado, ya que en el Decreto
establece:

Articulo 12. Profesorado.

1. El personal docente de todos los cursos de formacion debe tener una participacion
equilibrada entre profesionales de la abogacia y la procura, por una parte, y profesores y
profesoras de universidad, por otra, de forma que quede garantizada la participacion de los
primeros en al menos la mitad de la docencia impartida. Dentro del grupo de profesionales de la
abogacia y la procura, se mantendrd una proporcion ajustada a los contenidos de cada profesion
en el plan de estudios.

2. Ademds, los y las profesionales de la abogacia y la procura que integren el personal docente
deberdn haber estado colegiados como ejercientes al menos durante los tres afios anteriores y
los profesores y profesoras de universidad deberdn tener una relacion estatutaria o contractual
estable con una universidad.

En el nuevo convenio firmado entre la Escuela de Practica Juridica Rafael Yllescas Melendo y la
Universidad de Cordoba se ha adaptado a lo previsto en el RD, estableciéndose lo siguiente:

CUARTA. DEL PROFESORADO

El personal docente de los cursos de formacidn debera tener una composicion equilibrada entre
Abogados y Procuradores por una parte y Profesores y profesoras de universidad por otra, de
forma que quede garantizada la participaciéon de los primeros en al menos la mitad de la
docenciaimpartida. Dentro del grupo de profesionales de la Abogacia y la Procura, se mantendra
una proporcion ajustada a los contenidos de cada profesién en el plan de estudios.

Los Abogados y Procuradores que integren el personal docente del Master deberdn contar con
una antigliedad minima como colegiados ejercientes al menos de cinco afios y ser profesores de
la Escuela de Practica Juridica “Rafael Yllescas Melendo” del ICA Cérdoba.
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Los Profesores y profesoras Universitarios del Master deben poseer una relacién estable con la
Universidad, ostentar la condicidon de doctores y tener reconocido, al menos, un sexenio de
investigacion o equivalente, con la Unica excepcién de profesorado asociado con la
especializacion acreditada e idoneidad sobre la naturaleza de la materia a impartir.

Con el fin de impartir una formacién integral del contenido practico juridico, la Comisién
Académica del Master podrd autorizar, a peticion del profesorado, la incorporacién como
colaboradores en la docencia del Master de aquellos operadores juridicos, tales como Jueces y
Magistrados, Fiscales, Letrados de la Administracion de Justicia, Notarios, Registradores de la
Propiedad, Médicos Forenses, etc ..- que se consideren necesarios o convenientes. Los
colaboradores propuestos por los Profesores del cupo de Abogados y Procuradores deberan ser
Profesores de la Escuela de Practica Juridica.

Para la tutorizacién y desarrollo de las practicas externas se firmara un convenio entre el llustre
Colegio de la Abogacia de Coérdoba, el llustre Colegio de Procuradores de Cdrdoba vy la
Universidad de Cérdoba, donde se garantice la imparticidon y control de las mismas conforme a
lo previsto en el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero.

PROFESORES DEL CURSO DE FORMACION

En los procesos de seleccion del profesorado responsable de las distintas Asignaturas se han respetado las
exigencias tanto de la normativa aplicable como del Convenio sefialado, sobre proporciones de participacion de
profesorado - respetando la asignacion de créditos de modo que ninguin colectivo supere el 60 % de créditos asignados
ni el otro lo tenga inferior al 40 %. En concreto la distribucidn de créditos para el primer curso de formacion del
Master que se espera celebrar el curso 2042443 2013/14 la proporcion de los abogados roza casi el 60 % (y el de los
profesores de universidad es algo superior al 40 %, previéndose que con el tiempo, y si la realidad lo aconseja, se
aproxime la distribucidn de carga a un 50 % entre ambos colectivos.

En la actualidad se cumple con la prevision establecida tanto en el RD de 2023 como en lo previsto en el
nuevo convenio, de manera que los profesionales nunca estaran por debajo del 50%, a la fecha de esta
modificacién son algo menos del 60%

Todos los profesores universitarios son Doctores

créditos-60-créditos-pergrupe. Los créditos concretos a impartir por profesor se concretaran en cada anualidad

Se ha cumplido en la seleccidn del profesorado el art. 4 del Convenio entre la UCO y el llustre Colegio de Abogados de
Cordoba, que con la finalidad de dar una mayor calidad al profesorado ha endurecido los requisitos marcados por
la normativa base, ademas de contemplar la posible colaboracidn de otros operadores juridicos -jueces, letrados
publicos, notarios, registradores ..- cuya intervencion se considera conveniente para ofrecer al alumnado una
educacion integral.

CUARTA: "DEL PROFESORADO
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El personal docente de todos los cursos de formacién debe tener una participacién equilibrada
entre profesionales de la abogacia y la procura, por una parte, y profesores y profesoras de
universidad, por otra, de forma que quede garantizada la participacion de los primeros en al
menos la mitad de la docencia impartida. Dentro del grupo de profesionales de la abogacia y la
procura, se mantendra una proporcion ajustada a los contenidos de cada profesion en el plan

de estudios, tal y como establece el articulo 12. Profesorado del Real Decreto 64/2023, de 8 de

Los y las profesionales de la abogacia y la procura que integren el personal docente del Mdster deberdn haber estado
colegiados como ejercientes al menos durante tres afios anteriores y ser profesores de la Escuela de Prdctica Juridica
“Rafael Yllescas Melendo” del ICA de Cordoba.

Los Profesores Universitarios del Mdster deben poseer una relacion estable con la Universidad y tener reconocido,
al menos, un sexenio de investigacion o equivalente en los siguientes términos: los Profesores funcionarios deben
tener un sexenio de investigacion reconocido por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora,
admitiéndose el equivalente tan sélo para los Profesores no funcionarios con relacion contractual estable con la
Universidad.

Con el fin de impartir una formacion integral del contenido prdctico juridico, la Comision Académica del Mdster podrd
autorizar, a peticion del profesorado, la incorporacion como colaboradores en la docencia del Mdster de aquellos
operadores juridicos -Jueces y Magistrados, Fiscales, Secretarios Judiciales, Notarios, Registradores de la Propiedad,
Letrados publicos, etc ...- que se consideren necesarios o convenientes. Los colaboradores propuestos por los
Profesores del cupo de Abogados deberdn ser Profesores de la Escuela de Prdctica Juridica".

Personal de Administracion y Servicios

La gestion administrativa del Master se realizara, en colaboracidn con el personal de administracién del Master,
por el personal de administracion y servicios del Instituto de Estudios de Posgrado de la UCO, que cuenta con 2
jefes de seccidn, 3 jefes de negociado, 8 administrativos y 5 contratados).

La escuela de Practica Juridica cuenta con una persona contratada de gestion y esta en estudio ampliar el personal
de administracion y servicios con una nueva contratacion a la vista de las necesidades generadas por el nuevo
Mastery el redisefio del papel de la Escuela en la formacion de los abogados.

Tabla 5.1. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

RESUMEN DE PROFESORES NUMERO DOCTORES ‘ % DE HORAS SOBRE EL TOTAL
Universidad de Cordoba 35 24 100% 41,37 %
Catedraticos de Universidad 9 9:30.%
Profesores Titulares de Universidad 22 14 27,60%
Prof. Contratados doctores 4 1 6,2%
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Profesionales de la Abogaciay la Procura 34 0% 58,62%
Ilustre Colegio de Abogados de Cordoba 27 0% 5416%  46,55%
Escuela de Practica Juridica

Abogados en ejercicio con mas de 5 afios de ejercicio 27 0%
profesional (Todos
Licenciados en
Derecho)
llustre Colegio de Procuradores de Cordoba 7 0% 3,3% 12,62%
Procuradores 7 0%
(Todos
Licenciados en
Derecho

(En la tabla siguiente de acuerdo con el RD 822/2021, la titulacion debe indicar el profesorado potencial que participard en el
titulo agrupado por areas de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas areas participen en el titulo.)

Tabla 5.2. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: Derecho Civil
Numero de profesorado 4
Numero de doctores/as

Catedratico de Universidad 1

Titular de Universidad 2

Contratado Doctor 1

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas en las que participara el profesorado del area

ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartira el profesorado de ese area en el titulo

ECTS disponibles (potenciales) Crédiitos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Area de conocimiento: Derecho Administrativo

Numero de profesorado 3
Nidmero de doctores/as 3
Categorias
Catedratico de Universidad 1
Titular de Universidad 2
Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas en las que participara el profesorado del area
ECTS impartidos (previstos) Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en el titulo
ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Area de conocimiento: Derecho Mercantil
Nimero de profesorado 3
Numero de doctores/as

Categorias
Catedratico de Universidad 1
Titular de Universidad 2

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas en las que participara el profesorado del area
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ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos ECTS totales que impartira el profesorado de ese area en el titulo

Crédiitos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Contratado Doctor

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
1

en las que participara el profesorado del area
Créditos ECTS totales que impartira el profesorado de ese area en el titulo

Créditos totales disponibles por el area de conocimiento que participa en el titulo.

Area de conocimiento: Derecho Constitucional

Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias
Catedratico de Univesidad

Titular de Universidad

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2
2

Derechos Fundamentales
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en el titulo

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Area de conocimiento: Derecho Internacional Privado

Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Catedratico de Universidad

Titular de Universidad

Nimero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Derecho Penal
Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias
Catedratico de Universidad

Profesora Contratada

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2
2

Derecho de extranjeria
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese area en el titulo

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

32
3 2

Jurisdiccion penal
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en el titulo

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias
Catedratico de Universidad
Titular de Universidad

Asociado

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Derecho Procesal
Nimero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Catedratico de Universidad

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

5 4
5 4
2
2
Ed

en las que participara el profesorado del area
Créditos ECTS totales que impartira el profesorado de ese area en el titulo

Créditos totales disponibles por el area de conocimiento que participa en el titulo.

en las que participara el profesorado del drea
Créditos ECTS totales que impartird el profesorado de ese drea en el titulo

Crédiitos totales disponibles por el area de conocimiento que participa en el titulo.
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Tabla 5.3. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo:

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Universidad™ | Identificador Denominacién asignatura [ N°ECTs Modalidad | Area de Nivel | Categoria | Doctor/a Experiencia | Experiencia Experiencia | Dedicacion | Tiempo Denominacién | Tiempo total
del profesor/a asignatura | de Conocimiento | de ) (S/N) docente® | investigadora | profesional | (TCSTP)® | (horas/semana) | detitulo/s® | de dedicacién a
ensefianza | del idioma (afios) M (sexenios) | (afios) otro/s titulo/s
@ Profesorado | @ (horas/semana)
@)
uco Gallego | Civil Presencial Derecho Civil cu
Dominguez,
Ignacio
uco Linares Noci, | Civil Presencial Derecho Civil TU
Rafael
uco Manzano | Civil Presencial Derecho Civil TU
Fernandez, Maria
del Mar
uco L6pez Benitez, | Administrativo Presencial Derecho CU
Mariano Administrativo
uco Alarcon | Administrativo Presencial Derecho T
Sotomayor, Lucia Administrativo
uco Rodriguez | Administrativo Presencial Derecho
Portugués,Manuel Administrativo
Angel
UCO | Miranda Serrano, [ Mercantil Presencial Derecho cu
Luis Mercantil
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uco Pagador, Javier [ Mercantil Presencial Derecho TU S
Mercantil
uco Bueno Gallardo, | Financiero y tributario Derecho Profesora
Esther Financieroy Contratada
Tributario Doctora
uco Agudo Zamora, | Derechos fundamentales Derecho cu
Miguel constitucional
UCO [ Adam Mufioz, M* [ Derecho de extranjeria Derecho
Dolores Internacional cu
Privado
uco Gonzalez Rus, | Jurisdiccion penal Derecho Penal cu
Juan José
uco Palma Herrera, | Jurisdiccion penal Derecho Penal cu
José Manuel
uco Navarro Nieto, [ Trabajo Derecho del Cu
Federico | /SS Trabajo yde la
SS
uco Mufioz Molina, |  Trabajo Derecho del TU
Julia| /SS Trabajo yde la
SS
uco Garcia Garcia Derecho TU
Revillo Miguel Internacional
uco Espejo Ruiz Civil Derecho Civil Contratado 20
Manuel Doctor
uco Cubillo Lépez | procesal Derecho cu
Ignacio José Procesal
uco CostaReyes [ Trabajo Derecho del
Antonio /SS Trabajoy la SS.
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uco Saez Lara Trabajo Derecho del Ccu
Carmen /SS Trabajoy la SS

UCO | Serrano Cafias J. Mercantil Derecho TU
Manuel Mercantil

uco Millone Ciro [ Constitucional Derecho TU
Constitucional

NUGm. Total % de
prof. diferentes Doctores
sobre el
total de
profesorado
diferente
del titulo

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)

(3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura

(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracién y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de
apoyo a la docencia, etc....)

(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluira ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad

(Ejemplo: 20 /4

7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(
(

(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

8) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo

Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacion de las tablas.
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Tabla 5.4. Detalle del profesorado profesional

Area de conocimiento: Abogados

Numero de profesorado 27

Nimero de doctores/as 0

Numero de prof. nivel Master

Experiencia profesional (afios) Carrera consolidada con mas de 5 afios
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos) 29 ECTS (48,33% créditos del plan de estudios sin contabilizar practicas)

Area de conocimiento: Procuradores

Numero de profesorado 3 5

Nimero de doctores/as 0

Numero de prof. nivel Master

Experiencia profesional (afios) Carrera consolidada con mas de 5 afios
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos) 2 ECTS (3,33% créditos del plan de estudios sin contabilizar practicas)

CSV: 627422671308167968703713 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627422671308167968703713



Profesor izl Titulacién académica (Grado y Lineas de investigacion o )
(apellidosy —— (d) Experiencia profesionalg)
nombre) contradual
E?inszﬁﬁgruo: Abogada - Licenciada en DerechoMadrid - Abogada en ejercicio desde 1978 (34afios).
1978 llustre Colegio de Abogados de
* Cérdoba.
K/Iaaprliaé({gr Martinez, Abogada - Licenciada en Derecho.Sevilla - Abogada en ejercicio desde 1979 (33afios).
1978 llustre Colegio de Abogados de
Cérdoba.
ll\)ﬂe;ﬁsz{\lamlllo, Abogado - Licenciado en Derecho -UCO - Abogado en ejercicio desde 1995 (17
1992 afios). llustre Colegio de Abogados de
Cérdoba.
hela GuzyGl, Abogado - Licenciado en Derecho -Univ. De Abogado en ejercicio desde 1974 (38
Sevilla - 1959 afios). llustre Colegio de Abogados de
Cordoba.
DetRey Puyo; Abogado ~Licenciade-en-Derecho-Univ-De Abogade-en-ejereicio-desde 196349
Guerrero Vacas, José Sevilla—1959 afios)-lustre Colegio-deAbogadesde
Manuel Licenciado en Derecho Cérdoba:
\ézlgﬁ{g.e Navas, Abogado - Licenciado en Derecho.Univ. De Abogado en ejercicio desde 1976 (36
Sevilla - 1976 afios). llustre Colegio de Abogados de
Cordoba.
ESC%?%O Miralles, Abogado Licenciado en Derecho - Abogado en ejercicio desde 1980 (32
- Universidad de Sevilla -1979 afios). llustre Colegio de Abogados de
Cordoba.
Egﬂigsoy chsnéoi\. Abogado Licenciado en Derecho -UCO - 1987 Abogado en ejercicio desde 2007 (5 afios).
Ilustre Colegio de Abogados deCérdoba.
Magistrado excedente (magistrado de1992a
2007)
?L?annzﬁt‘?é'mpo“’ Abogado Licenciado en Derecho -UCO - 1992 Abogado en ejercicio desde 1993 (19afios).
Ilustre Colegio de Abogados deCérdoba.
MufiozUsane;dese | Abogado Licenciade-en-Derecho—Univ-Sevilla— Abogado-en-ejercicio-desde 1979{33afos):
Antenio . .
Gémez Armenteros, 97 Hustre-Colegio-de AbogadosdeCordoba:
Juan Licenciado en Derecho
Sgacrl(?l.cljailslejon, Abogado Licenciado en Derecho.UCO - 1993 Abogado en ejercicio desde 1993 (19afios).
Ilustre Colegio de Abogados deCordoba.
E%%g?'las Porras, Abogado Licenciado en Derecho -UNED -2000 Abogado en ejercicio desde 2001 (12afios).
Ilustre Colegio de Abogados deCérdoba.
k/lrtipgrz]igentella, Abogado Licenciado en Derecho - UCO - 1985 ﬁSStgrgdC%lee%igjgﬂ\:Loog;égg 5955 (27 aflos).
Cordoba.
I;Aruaﬁnoczisucsgno, Abogado Licenciado en Derecho -Sevilla - 1985 Abogado en ejercicio desde 1983 (29afios).
Ilustre Colegio de Abogados deCérdoba.
;'\'\Ar?grg{“é, Chacon, Abogado Licenciado en Derecho -UCO - 1991 Abogado en ejercicio desde 1991 (21afios).
Ilustre Colegio de Abogados deCordoba.
EASQEre;?EI;uﬂegﬁees- Abogado Licenciado en Derecho -Universidad de Abogado en ejercicio desde 1983 (29afios).
Sevilla- 1982 Ilustre Colegio de Abogados deCordoba.
Rﬁ,"aarré(’ uero, Abogado Licenciado en Derecho -UCO - 1994 Abogado en ejercicio desde 1995 (17afi0s).
Ilustre Colegio de Abogados deCérdoba.
Paniagua Amo, Abogado Licenciado en Derecho -UCO - 1991 Abogado en ejercicio desde 1994 (18afios).

Francisco

llustre Colegio de Abogados de
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Méritos

Cérdoba.

docentes
del 5’gr§éﬁmaro, Abogado Licenciado en Derecho -Universidad de Abogado en ejercicio desd
Sevilla- 1981 llustre Colegio de Abogad
Cérdoba.
JPg(leié:ImOJosa, Abogado Licenciado en Derecho -UCO - 1997 Abogado en ejercicio desd
llustre Colegio de Abogad
Cérdoba.
] Abogado Licenciado-enDerecho—Universidad-de Abegade-en-ejercicio-desd
Pardo Ruiz, Miguel Licenciado en Derecho Cérdeba:
(F:earrr}gr;dez Garcia, Abogado Licenciado en Derecho.Madrid - 1971 Abogado en ejercicio desd
llustre Colegio de Abogad
Cordoba.
Vi g Heeneiade-en-Dereche: Abegade-en-ejercicio-des
Viltarreattuge; Abogado
Egﬂ{,‘?uez el Licenciado en Derecho Cérdoba: g
Abogado en ejegicio. A
Estado en excedencia
COoHOPHig 05 Abegade Licenciado-en-Derecho— Abegade-en-ejericio-des
. - o ) foc colst
OREFESHS Magistrado | jcenciado en Derecho Cérdoba S
éﬁg;tcaisPcaéomlno, Abogado Licenciado en Derecho -UCO - 1985 Abogado en ejefgicio de:
anos). llustre Colgio deA
Cérdoba. 2
EZ’}En"“egﬁ Reyes, Abogada Licenciado en Derecho - Universidad Abogada en ejerg;fio des
de Salamanca - 1987 afios). llustre Cogio deA
Cérdoba. ©
&lilclzrrﬁgl Lugue, Abogado Licenciado en Derecho - Abogado en ejer8cio des
Universidad de Sevilla -1976 afios). Ilustre Co}%io deA
Cordoba. &)
S
5]
=
©
&1
ggg?rr?glaantlago, Procuradora | Licenciada en Derecho - Universidad de Procuradora en eRercicio d
Cordoba- Ilustre Colegio d&Procura
(2]
ab]
(SingeVHa Gomez, [ procyradora | Licenciada en Derecho - Universidad de Procuradora en eRércicio d
Cordoba- Ilustre Colegio dééProcuran
Re)
E;avr?éo Navajas, Procurador | Licenciada en Derecho - Universidad de Procuradoraen e@rciciod
Cordoba- Ilustre Colegio deProcura
[0}
Madnd Freire, Procurador | Licenciada en Derecho - Universidad de Procuradora en &grcicio G
Cordoba- Ilustre Colegio d&rocuran
(2]
E/Ia Urgé%ro Medina, | procuradora | Licenciada en Derecho - Universidad de Procuradora en gércicio d
Cordoba - Ilustre Colegio d€procura
)
2%”;[?;2 Anaya, Procuradora | Licenciada en Derecho Procuradora en &rcicio d
llustre Colegio d&Procura
(0]
Madrid Lugue, Procuradora | Licenciada en Derecho - Universidad de Procuradora en ejercicio @

Maria Jesus

Cordoba 1991

Ilustre Colegio dgProcura

profesorado no acreditado

(La universidad deberd aportar los méritos docentes mas relevantes del profesorado no acreditado que participard en el titulo. Se puede
aportar la informacion especifica del profesorado mediante un enlace a la pagina web o documento publico correspondiente.)
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Méritos de investigacion del profesorado no doctor

(La universidad deberd aportar los méritos de investigacion mds relevantes del profesorado no doctor que participard en el titulo. Se puede
aportar la informacion especifica del profesorado mediante un enlace a la pagina web o documento publico correspondiente).

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

La universidad deberd describir el profesorado necesario para el despliegue del titulo no disponible en el momento de solicitar la
verificacion de la titulacion y el plan para dotarse de dicho profesorado. Se elaborara una tabla con la misma informacion que para el
personas disponible en el caso de informar de no disponer de personal y se pretenda incorporar (personal adicional necesario para poder
impartir el titulo).

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencion dual

(Se puede aportar la informacion especifica para cada profesor/a mediante un enlace a la pagina web o documento publico
correspondiente).

Tutela de practicas

(Se tendrd en cuenta lo establecido en art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios)

a) Elequipo encargado de tutelar las practicas del master estara presidido por la persona que ostente la condicidn
de Jefe de Estudios de la Escuela de Practica Juridica, ademas formaran parte del mismo un representante
designado por el Ilustre Colegio de la Abogacia de Cérdoba y un representante designado por el llustre Colegio de
Procuradores de Cérdoba, todos ellos deben de tener la condicion de profesores del Master. Y una antigtiedad en
el ejercicio de la profesion de al menos cinco afios.

b) El llustre Colegio de la abogacia se encargara de gestionar y facilitar a los estudiantes del master despachos
profesionales suficientes para que los alumnos puedan realizar las practicas. Dentro de cada despacho debera
designarse a un profesional con mas de cinco afios de ejercicio que sera el tutor de las préacticas.

c) El llustre Colegio de procuradores gestiona y facilitard a los estudiantes del master despachos profesionales
suficientes para que los alumnos puedan realizar las practicas. Dentro de cada despacho debera designarse a un
profesional con mas de cinco afios de ejercicio que serd el tutor de las practicas.

d) La gestiony supervision de los convenios entre los despachos profesionales y la Universidad de Cérdoba para la
imparticion de las practicas seran gestionados por la persona que al efecto designe el Ilustre Colegio de la Abogacia
de Cérdoba.

e) Elequipo de tutoria debera redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han llevado
a cabo en el ejercicio de sus funciones, que deberd comprender una referencia sucinta de la evolucién de cada
alumno o alumna. A estos efectos, y para el mejor desarrollo de las practicas, los alumnos y las alumnas tienen
derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren.

Tabla X. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador Tutor/a académico/a de
Tutor/Tutora Universidad / Entidad Are.a qe Categoria ac.:ademlca/ D’edlcacwn al la umverSIdac! [Tutor/a
Conocimiento profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG 1.6)

(Incluir texto descriptivo segtin la guia de verificacion)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

El art. 5.6 del Convenio de Colaboracion Académica entre la Universidad de Cérdoba y el llustre Colegio de Abogados
de Cérdoba sefiala que "Las clases presenciales del Master se impartirdn en las aulas que a tal efecto habilite el llustre
Colegio de Abogados de Cérdoba, como sede de la Escuela de Practica Juridica “Rafael Yllescas Melendo” que aportara
igualmente los recursos materiales necesarios para el desarrollo de la actividad docente. La Comision de Académica del
Méster podra acordar que se impartan clases presenciales en aulas o dependencias de la Universidad de Cérdoba".

Estaran a disposicion de los alumnos los recursos materiales de la EPJ -dos aulas, despachos de direccion y secretaria-
. Igualmente tendran acceso a la biblioteca del Ilustre Colegio de Abogados de Cérdoba -ubicada en la misma sede de
imparticion de las clases del Curso de formacion-, biblioteca que cuenta actualmente un fondo documental especializado
en la formacién que ha de impartirse en el Master, con medios bibliograficos tanto en papel como informaticos con acceso
a las principales bases de datos juridicas -jurisprudencia, legislacién y doctrina-.

Igualmente aun cuando el Master dependa del IDEP de la UCO, la Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la UCO, que tiene una especial vinculacién con el mismo, tanto por el hecho de que casi todos los
Profesores Universitarios del Master son Profesores de la Facultad de Derecho y CC.EE. y EE, como por el hecho de que sin
duda un gran nimero de alumnos del Master habran sido con anterioridad alumnos de la Facultad de Derecho, pone a
disposicidn de los alumnos del Master su completa Biblioteca y todos los servicios disponibles para el alumnado de la UCO.
De igual modo lo hace la Facultad de Ciencias del Trabajo, donde imparten docencia igualmente algunos de los Profesores
del Master. Todos los servicios genéricosy en particular de biblioteca -fisica y digital- quedan a disposicion de las actividades
del Master, de manera que se garantice el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos.

Por otra parte, los Departamentos de la Universidad de Cérdoba, donde se incardinan los profesores en la docencia del
Master -Departamento de Derecho Civil, Penal y Procesal, Departamento de Derecho Publico y Econémico, Departamento
de Ciencias Juridicas Internacionales e Histéricas y Filosofia del Derecho y Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social-, los cuales han autorizado y fijado la participacién de los profesores en el Curso formativo, ponen a
disposicidn del Master todos sus recursos.

De manera mas especifica hay que sefialar que la fase de 30 créditos de practicas externas se desarrollaran
esencialmente en Despachos profesionales de abogados, con los que actualmente la EPJ cuenta con convenios de
colaboracion para la atencién y practica de alumnos.

El Convenio de Colaboracién UCO - Ilustre Colegio de Abogados de Cérdoba de 2012 presta especial atencién a las
mismas.

El Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales se ocupa de las practicas externas en

Se continuaran esos convenios que podran ser ampliados en virtud de las necesidades.
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6.2.- Gestion de las Practicas externas

6.2.1.- CONVENIOS DE PRACTICAS

Para la realizacién del periodo de practicas externas sera condicidén necesaria la existencia de un convenio especifico de
colaboracién entre la Universidad de Cérdoba, y la empresa o Institucidn plblica correspondiente para la realizacion de
practicas tuteladas de alumnos.

Igualmente serd necesaria la firma de un anexo a dicho convenio especifico en el que se definan las circunstancias
concretas de realizacion de las practicas por parte del solicitante, incluyendo nimero de horas y dias de la semana que el
alumno va a dedicar a las practicas, asi como las tareas a desempefiar. La formalizacién del convenio especifico y del
correspondiente anexo se realizaran siguiendo el procedimiento y en los modelos establecidos por la Universidad de
Cérdoba.

En lo referente a las practicas a desarrollar en el extranjero, la estructura encargada de su organizacion y control esta
integrada por la Oficina de Relaciones Internacionales y los Centros, representados en la CRRII (Comision de Relaciones
Internacionales). Para la seleccion de las empresas se aplica el mismo procedimiento utilizado para las practicas de
egresados participantes en el Programa Leonardo. Para ello, se firman acuerdos con empresas de acogida en el pais de
destino. En este proceso se cuenta con otras Instituciones que colaboran en la blsqueda de empresas, la firma de
convenios y la orientacién laboral. Desde el CAM se lleva a cabo la seleccién de los alumnos, la evaluacién, y el
reconocimiento académico de las practicas. Por su parte, desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza el
seguimiento y control de calidad en el desarrollo de las practicas. A los alumnos seleccionados se les asigna un tutor en la
universidad y otro en la empresa de acogida. En los paises de acogida se organizan actividades complementarias como
jornadas informativas y cursos intensivos de idiomas. La monitorizacion y el reconocimiento del periodo de practicas
implican cumplimentar el cuaderno europeo de practicas, donde figuran sendos informes del alumno sobre su trabajo y
del empleador. La calidad y utilidad del proceso se verifican mediante la recogida de informacién del alumnado en el
cuaderno de practicas, y del tutor académico de las mismas, encuestas sobre insercion laboral de los egresados que hayan
participado en el programa, y encuestas a los empleadores y empresas colaboradoras. El periodo de practicas se reconoce
de acuerdo a lo estipulado en el plan de estudios y se refleja de manera explicita en el Suplemento Europeo al Titulo.

Junto a este instrumento practico, el Consejo Académico establecera el mecanismo de supervision de las practicas, a través
de los profesores responsables, siendo uno de los aspectos especialmente objeto de atencién en la evaluacion de la Unidad
de Calidad. En cuanto a las estancias en otra Universidad, igualmente sera el Consejo Académico el responsable de
supervisar la eleccion de asignaturas y actividades y su reconocimiento, basado en un sistema adaptado a partir del
existente para el reconocimiento de practicas y materias cursadas en el programa Erasmus-Socrates.

De manera mas especifica hay que sefialar que la fase de 30 créditos de practicas externas se desarrollaran
esencialmente en Despachos profesionales de abogados, con los que actualmente la EPJ cuenta con convenios de
colaboracién para la atencién y practica de alumnos.

El Convenio de Colaboracién UCO - llustre Colegio de Abogados de Cérdoba de 2012 presta especial atencion a las
mismas.

ElReal Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales se ocupa de las practicas externas en

Se continuaran esos convenios que podran ser ampliados en virtud de las necesidades.

El actual convenio adaptado con el fin de adaptarnos y la nueva normativa y poder garantizar la imparticion de las
practicas tanto para la abogacia como para la procura se establece:

1. Para la tutorizacion y desarrollo de las practicas externas se firmara un convenio entre el Ilustre Colegio de la
Abogacia de Cérdoba, el llustre Colegio de Procuradores de Cordoba y la Universidad de Cérdoba, donde se
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garantice la imparticion y control de las mismas conforme a lo previsto en el Real Decreto 64/2023, de 8 de
febrero.

6.2.1.1.- MODELO DE CONVENIO PARA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

(Sera necesario adjuntar la documentacion acreditativa de la capacidad legal para firmar el convenio)

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA, EL COLEGIO DE
ABOGADOS/PROCURADORES DE CORDOBA Y EL DESPACHO / O INSTITUCION
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ALUMNOS/AS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

EnCordoba,a___de____ de_____
REUNIDOS

De una parte, D....ceevvvenieniiniiiiieeeienieneene , actuando en nombre y representacion del Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Cérdoba, en virtud de delegacion otorgada mediante Resolucién Rectoral de fecha ...

Deuna parte, D....ceeeiueiiniiiiiiiiieieeeeee e , actuando en nombre y representacion del Excmo. Sr. Decano del Colegio
de Abogados/ Procuradores de Cérdoba, en virtud de delegacion otorgada mediante Resolucién ...

Y de otra parte, D. como y en nombre y representacion del Despacho de
abogados / Institucién ,con C.I.F domiciliadaen____ calle
nam. con poder bastante

Todas las partes se reconoce con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y
EXPONEN

- Que la normativa reguladora del Master de Acceso a la Abogacia y Procura imponen la realizacion de practicas externas
en los estudios para acceso a la abogacia".

- En concreto el RD 64/2023 de 8 de febrero sefiala en su art. 13 : Contenido de las practicas externas.

1. Laformacién orientada a la obtencién del titulo profesional para el ejercicio de la abogacia y la procura debera
comprender el desarrollo de practicas externas tuteladas.

2. Elprograma de practicas tendrd, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.

b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de la
abogaciay, en su caso, de la procura.

c) Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de su
profesién.
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d) Recibirinformacidn actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi
como acerca de los instrumentos para su gestién.

e) Engeneral, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de
la procura.

3. En el procedimiento de acreditacién al que se refieren los articulos 6 y 7, la institucién que imparta el curso de
formacién especializada debera hacer constar el contenido genérico de las préacticas, los lugares donde se desarrollan, la
duracién de las mismas, los resultados esperables, las personas, instituciones o entidades que participan en ellas, la
existencia o no de un procedimiento de evaluacién del resultado, el nimero de alumnos por tutor o los procedimientos de
reclamacion o sustitucién de tutores. Cuando la entidad que imparta el curso de formacidn especializada sea una
universidad se debera concretar, ademas, el colegio profesional con el que haya celebrado un convenio para el
cumplimiento del programa de practicas.

4. Las practicas externas tuteladas de caracter formativo estaran ajustadas a su finalidad, sin que puedan implicar,
en ningln caso, relacién laboral o de servicio, ni dar lugar a la sustitucién de la prestacion laboral propia de puestos de
trabajo.

-Elart. 14 de dicho RD afiade: Lugares de realizacion de las practicas.

Las practicas se desarrollardn en una o varias de las instituciones siguientes: juzgados o tribunales, fiscalias,
sociedades o despachos de profesionales de la abogacia, sociedades o despachos de profesionales de la procura,
Administraciones Publicas, instituciones oficiales, empresas, establecimientos policiales, centros penitenciarios, de
servicios sociales o sanitarios y entidades sin animo de lucro.

1
CLAUSULAS

PRIMERA.- El bufete / despacho / Institucion ............. la Universidad de Cérdoba y el Colegio de Abogados de Cérdoba
han convenido que los alumnos/as del Master Oficial de Acceso a la Abogacia impartido por la Universidad de Cérdoba, el
llustre Colegio de Abogados de Cérdoba y la Escuela de Practica Juridica "Rafael Yllescas Melendo" puedan desarrollar en
las instalaciones de la misma, practicas externas, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio.

SEGUNDA.- Que los trabajos seran realizados bajo la tutela de un/a Tutor/a del Colegio de Abogados/Procuradores de
Cérdoba y profesor de la Escuela de Practica Juridica y un/a Tutor/a del Despacho Profesional / Institucién disefiaran el
tipo de trabajo especifico a realizar. Los tutores emitiran un informe relativo a la presencia del alumno/a en el lugar de
practicas asignado y del seguimiento del programa especifico establecido, que remitira a la finalizacion de las practicas a
la Direccién del Master. El informe deberd incluir el nimero de horas practicas que se han desarrollado.

TERCERA.- Que la Universidad a través del Seguro Escolar cubrira el posible riesgo de accidentes de alumnos/as en
practicas. La responsabilidad civil en caso de accidente ocasionado con motivo de la actuacién del alumno/a en el
desarrollo de las practicas, quedara cubierta por el seguro especifico suscrito por la Universidad de Cérdoba. Siel alumno/a
es mayor de 28 afios estara obligado a suscribir el seguro voluntario que se le ofrece al formalizar la matricula.

CUARTA.- En ningln caso se derivaran de las practicas obligaciones propias de un contrato laboral, ni tendran dotacién
econdmica obligatoria por parte del Despacho Profesional / Institucion.

QUINTA.- Que el nombre de los tutores, fecha de realizacién de las practicas, horarios y plan de trabajo, se especificaran
en los anexos que para cada alumno se suscriban.

SEXTA.- El Despacho profesional / Institucién observara y hara observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas
en el Centro de Trabajo asignado. El Despacho profesionalinformara, formaray hara cumpliry respetar al alumnado dichas

Péginal [m]
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medidas. Igualmente, el Despacho profesional debera cumplir la normativa de Proteccién de Datos de caracter personal.
Por su parte el alumnado sera responsable del deber de secreto para con el Despacho Profesional.

SEPTIMA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, y se renovaré automaticamente
poriguales periodos de tiempo si no media denuncia de alguna de las partes, que lo comunicara a la otra con una antelacidn
de al menos tres meses.

OCTAVA.- En caso de litigio, las partes se someteran a la jurisdiccion de los Jueces y Tribunales de Cérdoba.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman por triplicado, en el lugar y fecha sefialados ut supra.

POR EL DESPACHO PROFESIONAL/ INSTITUCION

e [o T

POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA POR EL COLEGIO DE ABOGADOS DE CORDOBA

6.2.3.2.- Anexo

ANEXO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA, COLEGIO DE
ABOGADOS/PROCURADORES DE CORDOBA Y EL DESPACHO PROFESIONAL O INSTITUCION ___ __PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS TUTELADAS EN EL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA Y PROCURA POR LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

El/la Alumno/a D/Dfia. con D.N.I. n° __ estudiante del Master

Universitario arriba indicado, otorga su conformidad para participar en el programa de practicas externas tuteladas sobre
la base del convenio de colaboracién suscrito el___ de __ de entre la Universidad de Cérdoba, el Colegio de

Abogados y el Despacho/Institucién , y declara conocer y aceptar las normas establecidas en el mencionado

convenio.
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1.- TUTOR/A DESIGNADO/A POR EL MASTER UNIVERSITARIO:

2.-TUTOR/A DESIGNADO/A POR EL DESPACHO:

3.- FECHA DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS:

4, - HORARIO DE ALUMNO/A EN PRACTICAS:

5.- PLAN DE TRABAJO:

En Cérdoba,a____de de
El/La Tutor/a del Master El/La Tutor/a El Tutor del Despacho/Institucién
Fdo.: Fdo.:

El/La Alumno/a

Fdo.:

V°B° Por el Instituto de Estudios de Postgrado

Fdo.:
NOTA:

1. Este anexo se cumplimentara por cuatriplicado:
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- 1 ejemplar para el Colegio de Abogados de Cérdoba/
-1 ejemplar para el IDEP
-1 ejemplar para el Despacho Profesional / Institucién

-1 ejemplar para el/la alumno/a

Tabla X. Informacion sobre Practicas externas

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
30 caso, las plazas si se ofertan las practicas en
varios idiomas):

N° de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
caso, las plazas si se ofertan las practicas en
varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de
especialidad, mencién o itinerario):

Sefiala el RD 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, lo siguiente:

Articulo 16. Tutorfas. 1. En atencidn a su concreto contenido las practicas externas deberan ser
tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de los cuales debera designarse a abogados
o procuradores que hayan ejercido la profesion durante al menos cinco afios.

El Convenio entre la Universidad de Cordoba y el Colegio de Abogados y el Colegio de Procuradores de
Cordoba presta cobertura al desarrollo del periodo de practicas externas del Master.

Elarticulo 15 del vigente RD 64/2023 establece:

Articulo 15. Tutorias.

1. En atencion a su concreto contenido, las practicas externas deberan ser tuteladas por un equipo de profesionales,
al frente de los cuales deberd designarse a una persona ejerciente de la abogacia o de la procura con un ejercicio profesional
superior a cinco arios, en los términos previstos en el articulo 6.2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre.

2. Los equipos de tutoria deberdn redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han
llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que deberd comprender una referencia sucinta de la evolucion de cada
alumno o alumna. A estos efectos, y para el mejor desarrollo de las practicas, los alumnos y las alumnas tienen derecho a
entrevistarse con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren.

3. En el desarrollo de sus funciones las tutoras y los tutores al frente de cada equipo de tutoria deberan cumplir el
régimen de derechos y obligaciones, asi como la responsabilidad disciplinaria contemplada en los estatutos generales de la
abogacia o de la procura. Cuando la institucion o entidad que imparta la formacion considere que no han cumplido
debidamente las obligaciones que le corresponden, lo comunicaran al colegio profesional donde se encuentren colegiados.

Actualmente los convenios vigentes celebrados entre la Escuela de Practica Juridica "Rafael Yllescas
Melendo" del Colegio de Abogados y el Colegio de Procuradores de Cordoba y los abogados y procuradoresy
despachos de abogados abajo consignados resultan suficientes para atender la demanda de practicas externas
del Master de acceso a la abogaciay la procura.
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Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de la
entidad

Numero de Plazas
ofertadas para el titulo

Convenio (archivo comprimido o
descargable con las evidencias)

N° personas tutoras en la
entidad colaboradora
diferentes

ABLA ABOGADOS 5. C.

ACOSTAY GARCIA
ABOGADOS C. B.

BUFETE MUNOZ
ABOGADOS

JUAN GONZALEZ PALMA
/ BUFETE GONZALEZ
AGUILAR

BUFETE JURIDICO
GARRIDOS. L. P

DE LARA MINO
CAYUELAS

DESPACHO COLECTIVO
SAN FELIPE ABOGADOS
C.B.

RAFAEL JESUS MOYA
MARIN - EQABOGADOS

FLORES, SARAY
VIGUERA ABOGADOS

LEGAL FACTORY S. A. P.
(MARTINEZ-
ECHEVARRIA
ABOGADOS)

MARIANO AGUAYO
ABOGADOS, S.A

SANCHEZ PALENCIAY
MARTIN ABOGADOS
C._B.

SANIVO ABOGADOSS. L.
P.

SANTIAGO MUNOZ
ABOGADO C. B.

TOLEDANO Y AREVALO
ABOGADOS C. B.
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Alcala de la Moneda

Garrido, Javier

Aguilar Villijendas,

Valentin J.

Arenas Pérez, Jacob

Arroyo Guardefio, Maria
del Rosario

Barrena Exp0sito,
Miguel Angel

Calvo Godoy, Helena

Campos Rufian, Angel

Cano Garcia, Maria
Lourdes

Cano Perales, Angel

Collantes Estévez, José
Manuel

Del Rey Alamillo,
Manuel

De los Rios, Carlos
Javier

Espejo Suarez, Rafael
Alberto

Espino Bermell, Carlos

Galan Soldevilla, Luis

Galisteo Martinez,

Alfonso

Garcia Callejon, Pedro

Garcia Manzanares,

Concepcidn

Guillén Posadas, Mauro

Gémez de la Rosa
Aranda, Miguel

Gonzélez Jiménez,

Carmen

Lozano Pérez, Fernando

Marin Santa-Cruz. Elisa

Martinez Castro,
Gerardo

Merino Montes,
Inmaculada

Montero Fuentes-
Guerra, Enrique

Moreno Cérdoba,

Francisco de Asis
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Moreno Martinez, M?
Dolores

Mufoz Centella, Antonio

Navarro Quero, Alvaro

Orense Moreno, Miguel

Ortega Fernandez,
Maria de la Concepcidn

Ortiz Lahoya, Maria
Salud

Palacios Garcia, Isabel

Pardo Ruiz, Miguel

Pérez Amaro, Joaquin

Pérez Ruiz, Maria José

Polonio Fernéndez,
Rafael

Poyatos Sanchez,
Francisco

Pulgarin Cuadrado,
Maria del Carmen

Velasco Garcia, Rafaela
de la Merced

Rebollo Puig, José

Sanchez Aroca, José
Maria

Secilla Sdnchez, Jesus

Segura Martinez, Rufino

Summers Gil, Francisco
de Asis

Ramos Rodriguez, José
Luis

Ranz Garijo, Maria
Cristina

Rico Espejo, Antonio

Romero Tortolero, Juan
Carlos

Velasco Cano, Antonio

Villareal Luque, Vicente

Urbano Meléndez,
Fermin
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6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios
(Completar solo en caso de ser necesiarios nuevos recursos y servios para el correcto desarrollo e implantaicon del titulo)

a) Escuela de Practica Juridica del Colegio de Abogados de Cérdoba

Las clases presenciales del Master se impartiran preferentemente en las dependencias de la EPJ. Al encontrarse en la
Sede del Ilustre Colegio de Abogados de Cérdoba (C/ Moreria n° 5) se ha considerado idéneo que la formacion presencial se
lleva a cabo en estas dependencias para conseguir una implicacion inicial del alumnado en contacto con el ejercicio diario
de la profesion.

Se han planificado recursos humanos y materiales -reacondicionamiento de clases- para prestar un completo servicio
a los alumnos del Méaster.

Colegio de Abogados tiene una dotacién econémica anual para la continua adquisicién de bibliografia y es la
responsable del mantenimiento y entrenamiento de las dependencias de la EPJ.

b) uco

La Unidad Técnica de la UCO desarrolla una labor de supervision propia de sus instalaciones (iluminacion, eléctrica,
saneamiento, etc.), asi como de asesoramiento en la resolucién de problemas y averias que se producen. Las obras de
remodelacién y mantenimiento se desarrollan en dos vertientes:

- Con cargo al plan anual de obras RAM (Rehabilitacién, Acondicionamiento y Mejora) de la Universidad, con
presupuesto centralizado en el Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus.

- Con cargo al presupuesto propio de Centros para mantenimiento, en cuestiones de menor cuantia.
Los mantenimientos de instalaciones basicas se van derivando a modo centralizado, contratado con empresas
externas, y supervisado por los propios técnicos de la Unidad Técnica. Para el afio 2009 se contara ya en esta modalidad con
mantenimiento de centros de transformacidn, ascensores y equipos de elevacién, y climatizacién.

Ante cualquier eventualidad, la Unidad Técnica realiza intervenciones rapidas de asistencia para definir las averias,
mejoras o cuestiones planteadas, para proceder posteriormente a su ejecucion. Para todas las posibles eventualidades, la
Unidad Técnica cuenta con un sistema de comunicacidn de incidencias, a través de su web
(http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/?go=gc/admin/forms/comunicaciones_form.html), de rapido acceso, y que se
gestiona internamente por medios informaticos que permiten un seguimiento de cada comunicacion hasta su resolucion.

En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el momento de la propuesta
del plan de estudios, se debera indicar la prevision en la adquisicidn de los mismos.

a) Sede del Colegio de Procuradores

La fase inicial de la asignatura practicas externas uno se impartira en la sede del lustre Colegio de
Procuradores de Cérdoba.
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Personal de Administracion y Servicios

La gestion administrativa del master se realizard, en colaboracidn con el personal de administracién del master,
por el personal de administracion y servicios del Instituto de Estudios de Posgrado de la UCO, que cuenta con 2
jefes de seccidn, 3 jefes de negociado, 8 administrativos y 5 contratados).

La escuela de Practica Juridica cuenta con una persona contratada de gestidn y esté en estudio ampliar el personal
de administracidn y servicios con una nueva contratacion a la vista de las necesidades generadas por el nuevo
Master y el redisefio del papel de la Escuela en la formacion de los abogados.

n
Q
Qo
o
o
c
.2
o
@©
=
2
£
£
el
©
(O]
°
0]
2
=
(%2}
[oX
=
e
@©
c
@©
el
@©
e
=
O
]
-
(]
o
=
@
O
>
B
(&}
=
2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(@]
@
o
>
°
Q
0]
°
Q
(2]
=
(%2}
(o
=
<
c
0]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
[3p]
0
N
™
[ce]
~
—
©
—
N~
<
{e]
—
[3p]
—
N
™
N
N~
[e0]
[ee]
<
o
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=604887732131547161183253



				2023-03-27T12:02:33+0200

		España










4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

(Incluir enlace a documento con una breve descripcion del plan de estudios sobre cémo se va a estructurar a nivel de médulo o
materia (nivel 1) o materia o asignatura (nivel 2), asignatura (nivel 3), en este documento se incluird la informacion sobre
Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios segun la guia de verificacién)

Tabla 4.1. Estructura del plan de estudios

Créditos de formacion basica -

Créditos obligatorios 54

Créditos optativos -

Créditos de practicas académicas externas 30
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 6
Total Créditos ECTS 90

Tabla 4.2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Cursos Semestre/Trimestre (en este caso se afiadird una columna mas)
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2

Curso1 ECTS: 30 ECTS: 30
Materias/asignaturas: 8 Materias/asignaturas: 7
Tipologia (cardcter): tedrico-practico Tipologia (caracter): tedrico-practico
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano Lengua: Castellano
Cuatrimestre 3 Cuatrimestre 4

Curso 2 ECTS: 30 ECTS:
Materias/asignaturas: 2 Materias/asignaturas:
Tipologia (caracter): practico Tipologia (caracter):
Modalidad: Presencial Modalidad:
Lengua: Castellano Lengua:
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La descripcion de los médulos/materias/asignaturas debe completarse con la siguiente informacion:

Tabla 4.3. Plan de estudios detallado

MODULO 1- MATERIAS COMPLEMENTARIAS Y TRANSVERSALES (9 ECTS)

Materia 1: DEONTOLOGIA Y NORMATIVA PROFESIONAL

Nimero ECTS 45

Tipologia
et Obligatorio

Organizacién temporal .
Cuatrimestre 1

Modalidad .

Presencial
Resultados del proceso de €01, C02, C03, C04, Co5, Co6, C0O7, €08, C09,C11,COMO1, COM0O2, COM03, COM04, COMOS,
formacion y aprendizaje COM09, COM10, COM11, COM12, COM13, COM14, COM15, COM17, HDO1, HD02, HDO3,

HDO04, HDO5, HD06, HDO7

Asignaturas . . . . Y. . p
1.Normativa y deontologia profesional. Asistencia juridica gratuita. Gestion de despacho

Lenguas
Castellano
Contenidos propios del

. . N Normas legales y corporativas de la Abogacia y la Procura. Especial referencia a la
modulo/materia/asignatura & ycorp & y P

asistencia juridica gratuita; Deontologia general y aplicada de la profesidn de abogado y
procurador. Técnicas de gestidn organizativa y econémica del bufete y habilidades
profesionales especificas

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias

docentes -Actividades presenciales:

Trabajo en el Aula, debate y motivacién en torno a los objetivos propuestos. Resolucién
de supuestos practicos y evaluacién critica de los mismos:

-Actividades de evaluacion (2h)
-Debates (6h)
-Estudio de casos (13h)

-Leccién magistral (13h)

Sistemas de evaluacion . o L , o
Asistencia (lista de control), casos y supuestos practicos, exdmenes y seminarios

Observaciones

Materia 2: DERECHOS FUNDAMENTALES, DERECHO DE LA UNION EUROPEA Y DERECHO DE EXTRANJERIA

Nidmero ECTS 3

Tipologia
et Obligatorio
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Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Cuatrimestre 1

Presencial

€01, C02, C03, C04, C05, C06, C11, COMO1, COM02, COMO03, COM04, COMO05, COMO0S,
COMO8, COM09, COM10, COM11, COM12, COM17, HDO1, HD02, HD03, HD04

1.Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacién a los derechos fundamentales,
Derecho de la Uni6n europea y Derecho de Extranjeria

Castellano

Derechos fundamentales. Los derechos fundamentales y sus mecanismos de proteccién.
Derecho de la Uni6n Europea. 1. Los Tratados: TUE y TFUE; 2. Instituciones y érganos de
la UE; 3. Derecho derivado de la UE; 4. Los principios del Derecho de la UE en sus
relaciones con los derechos internos de los Estados miembros; 5. Derecho de la UE y
Derecho espaiiol; 6. El Tribunal de Justicia de la UE (TJUE). Las tres instancias; 7. Las
competencias del TJUE; 8. Competencia contenciosa; 9. Competencia prejudicial; 10.
Competencia consultiva. Derecho de Extranjeria

Tratamiento tedrico-practico. Estudio de jurisprudencia. Acceso a las fuentes de
informacién y documentacién.

Actividades presenciales:
-Actividades de expresidn escrita (2h)
-Actividades de expresidn oral (2h)
-Analisis de documentos (3h)
-Debates (2h)
-Estudio de casos (4h)
-Exposicion grupal (3h)
-Leccién magistral (6h)

-Tutorias (1h)

Asistencia (lista de control), casos y supuestos practicos, exposiciones, examenes y
trabajos en grupo

Materia 3: DERECHO DE DANOS

Numero ECTS
Tipologia

Organizacién temporal

1,5

Obligatorio

Cuatrimestre 1
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Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Presencial

€01, C02, C03, C04, C05, CO6, CO7, CO8, C09, C11, COMO1, COMO02, COM03, COMO04, COMOS,
COM09, COM10, COM11, COM12, COM13, COM14, COM15, COM17, HD02, HD04, HDO5,
HDO6, HDO7

1.Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacién al tratamiento juridico del dafio

Castellano

Presupuestos de la accién de responsabilidad. La determinacién del dafio. La reparacidn
del dafio en el procedimiento civil, penal, contencioso-administrativo y social. El
aseguramiento de la responsabilidad civil.

Actividades presenciales (15h):
-Clases mediante estudio de casos y seminarios practicos.

-Tutorias.

Actividades no presenciales(35h):

-Consultas de jurisprudencia, legislacién y doctrina cientifica.
-Estudio.

-Defensa de trabajos individuales y en grupo.

-Exdmenes

Asistencia (lista de control), casos y supuestos practicos, exposiciones, examenes y
trabajos en grupo

MODULO 2- DERECHO PRIVADO (17 ECTS)

Materia 4: DERECHO CIVIL

Nimero ECTS
Tipologia
Organizacién temporal

Modalidad

Obligatorio

Cuatrimestre 1

Presencial
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Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en

€01, C02, C03, C04, C05, CO6, CO7, CO8, C09, COMOL, COM02, COM03, COM04, COMOS5,
COM06, COM08, COM09, COM10, COM11, COM12, COM13, COM17, HDO1, HD02, HDO03,
HD04, HDO5

1.Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacién al Derecho de la Persona, Familia y
Sucesiones.

2.Técnicas de ejercicio de la abogacia y la procura con relacién a la Propiedad Horizontal.
Derecho Registral y Derecho Notarial

3. Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacién al Derecho de la Contratacién civil

Castellano

1.Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacién al Derecho de la Persona, Familiay
Sucesiones:

-Derecho de la persona.
-Registro civil.
-Derecho familia.
-Derecho sucesiones.

2.Técnicas de ejercicio de la abogacia y la procura con relacién a la Propiedad Horizontal.
Derecho Registral y Derecho Notarial:

-Propiedad Horizontal. El titulo constitutivo y los estatutos. Subcomunidades y
conjuntos inmobiliarios. Elementos comunes y privativos. Organos de gobierno. La
adopcidn de acuerdos. El presupuesto y las cuotas. Cuestiones especificas de los
procedimientos judiciales en esta materia.

-Derecho Registral. La seguridad juridica y el sistema registral. Principios del sistema
registral espafol. Procedimiento registral inmobiliario. El Registro de la Propiedad en
relacién con los procedimientos judiciales y administrativos. El Registro Mercantil.

-Derecho Notarial. Los documentos notariales. La escritura publica en a) el derecho de
obligaciones y contratos; b) los derechos reales; c) el derecho sucesorio y de familia; d)
el Derecho Mercantil. Actas notariales.

- Actuacion del procurador ante el Registro de la Propiedad y los Registros Civiles

3. Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacidn al Derecho de la Contratacién civil:
-Nacimiento y redaccion de contratos.
-Garantias contractuales.
-Ineficacia contractual.
-Legislacién especial arrendaticia urbana.
-Legislacién especial arrendaticia ristica.

-Arbitraje y mediacion.

Actividades presenciales (69 h):
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horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

-Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de la
materia

-Debates

-Ejemplificacién y estudio de casos
-Ejercicios de simulacién

-Revisién bibliografica

-Anélisis de trabajos publicados
-Revisién de actividades
-Discusiones

-Examenes

Actividades no presenciales (156 h):
-Preparacion de discusiones/trabajos de curso.
-Estudio personal

Asistencia (lista de control), casos y supuestos practicos, exposiciones, examenes tipo
test, pruebas objetivas, trabajos y proyectos.

Materia 5: DERECHO MERCANTIL

Nimero ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en

4.5

Obligatorio
Cuatrimestre 1

Presencial

C01, C04, Cos5, Cos, C07, C09, COMO1, COMO2, COMO5, COM0O6, COM08, COMO09, COM10,
COM11, COM12,COM13, COM17, HDO2, HD04, HDO5

1. Técnicas de ejercicio de la abogacia y la procura con relacién al Derecho Mercantil.

Castellano

El empresario mercantil individual y social. Contratos mercantiles. Titulos-valores.
Derecho de la competencia y de la propiedad industrial. Derecho de los consumidores.

Derecho concursal. Actuacion del procurador en el proceso concursal

Actividades presenciales (34 h):
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horas)/Metodologias -Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de la
docentes materia

-Debates

-Ejemplificacién y estudio de casos
-Ejercicios de simulacion

-Anélisis de grabaciones en video
-Revisién bibliografica

-Anélisis de trabajos publicados
-Revisién de actividades

-Discusiones

Actividades no presenciales (78,5 h):
-Preparacion de discusiones/trabajos de curso.
-Estudio personal
Sistemas de evaluacion Asistencia (lista de control), casos y supuestos practicos, examen final.

Observaciones

Materia 6: DERECHO DEL TRABAJO

Nimero ECTS 35

Tipologia
et Obligatorio

Organizacién temporal .
Cuatrimestre 1

Modalidad .

Presencial
Resultados del proceso de C01, C04, C05, Co6, C0O7, C09, COMO1, COM0O2, COMO5, COM06, COM08, COM09, COM10,
formacién y aprendizaje COM11, COM12,COM13,COM17, HD02, HD04, HDO5

Asignaturas , . . , ., .
1.Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacion al Derecho del Trabajo

Lenguas
Castellano

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Sistema de fuentes de la relacion laboral
Modalidades contractuales laborales. Figuras contractuales afines.
Cesidn de trabajadores, contratas, transmisién de empresas y grupos societarios

Vicisitudes de la relacion contractual laboral.
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Extincion del contrato.
Negociacién y conflictos laborales

Aspectos procesales

Actividades formativas Actividades presenciales (44 h):
(presencialidad en
horas)/Metodologias -Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de la
docentes materia
-Debates

-Ejemplificacién y estudio de casos
-Ejercicios de simulacién

-Anélisis de grabaciones en video
-Revisién bibliografica

-Anélisis de trabajos publicados
-Revisién de actividades

-Discusiones

Actividades no presenciales(44 h):
-Preparacion de discusiones/trabajos de curso.
-Estudio personal
Sistemas de evaluacion Asistencia (lista de control), casos y supuestos practicos, exposiciones, examenes.

Observaciones

MODULO 3- DERECHO PUBLICO (28 ECTS)

Materia 7: DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL

Nidmero ECTS 11

Tipologia
et Obligatorio

Organizacién temporal .
Cuatrimestre 2

Modalidad .

Presencial
Resultados del proceso de C02, C03, C04, Co5, C06, COMO1, COM0O2, COM03, COM04, COM05, COM06, COM08, COMO09,
formacién y aprendizaje COM10,COM11,COM12,COM15,COM17,HDO1, HD02, HD03, HD04, HD05, HD06, HDO7
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

1.Técnicas de ejercicio de la abogacia y la procura con relacién a la jurisdiccidn penal |

2.Técnicas de ejercicio de la abogacia y la procura con relacién a la jurisdiccién penal II
Castellano

1.Técnicas de ejercicio de la abogacia y la procura con relacién a la jurisdiccién penal I:

1. Conceptos basicos del proceso penal.
2. Fases del proceso penal.
3. Clases de procedimientos penales .

4. Conceptos basicos de Medicina legal en distintas materias relacionadas con el
Derecho penal: tanatologia, valoracién del dafio, sexologia, psiquiatria,
drogadicciones y violencia de género y doméstica.

4. Delitos contra las personas y contra el patrimonio. Aspectos de parte general y
especial.

2.Técnicas de ejercicio de la abogacia y la procura con relacién a la jurisdiccién penal Il:

1. Clases de procedimientos penales II.
2. Recursos ordinarios y extraordinarios.

3. Delitos contra los bienes juridicos colectivos. Aspectos de parte general y
especial.

4. Ejecucion de la pena.
5. Derecho penitenciario.
6. La Ley penal del menor.

7. Actuacion del procurador en los procesos penales

Actividades presenciales (83 h):

-Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de la
materia

-Debates

-Ejemplificacién y estudio de casos
-Ejercicios de simulacion

-Anélisis de grabaciones en video
-Revisién bibliografica

-Anélisis de trabajos publicados

-Revisidn de actividades
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

-Discusiones

Actividades no presenciales(192 h):
-Preparacion de discusiones/trabajos de curso.
-Estudio personal

Asistencia (lista de control), casos y supuestos practicos, exposiciones, examenes.

Materia 8: PROCESAL CIVIL

Nimero ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

45

Obligatorio
Cuatrimestre 2

Presencial

Co01, C02, C03, C04, C05, COMO1, COM0O2, COM0O3, COM04, COM05, COM06, COM08, COMO09,
COM10, COM11, COM12,COM15, COM17, HDO1, HD02, HD03, HD04, HDO5, HD06, HDO7

1.Técnicas de ejercicio de la abogacia y la procura con relacién a los Procedimientos
Civiles: Procedimientos declarativos, ejecucién y procedimientos especiales

Obligatorio

-Procedimientos civiles declarativos: verbal y ordinario

- Actuacion del procurador en los distintos procesos civiles

-Demanda, contestacién a lademanda, demanda reconvencional, audiencia previa, juicio
-Medidas cautelares

-Diligencias preliminares de juicio

-Recursos de apelacidn y casacién civil

-Procedimientos ejecutivos: de titulo judicial y de titulo no judicial
-Procedimientos documentales especiales: juicio monitorio, juicio cambiario.
-Ejecucién hipotecaria

-Divisién judicial de patrimonios

-Jurisdiccién voluntaria

- Actuacion del procurador en los procedimientos ejecutivos
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Actividades formativas Actividades presenciales (34 h):
(presencialidad en

horas)/Metodologias -Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de la
docentes materia
-Debates

-Ejemplificacién y estudio de casos
-Ejercicios de simulacién

-Anélisis de grabaciones en video
-Revisién bibliografica

-Anélisis de trabajos publicados
-Revisién de actividades

-Discusiones

Actividades no presenciales(78,5h):
-Preparacion de discusiones/trabajos de curso.
-Estudio personal
Sistemas de evaluacion Asistencia (lista de control), casos y supuestos practicos, exposiciones, examenes.

Observaciones

Materia 9: DERECHO ADMINISTRATIVO

Nidmero ECTS 7

Tipologia
et Obligatorio

Organizacién temporal .
Cuatrimestre 2

Modalidad .

Presencial
Resultados del proceso de C02, C03, C04, C05, C06, COMO1, COM0O2, COM03, COM04, COM05, COM06, COM08, COM09,
formacién y aprendizaje COM10,COM11,COM12,COM13,COM15, HDO1, HD02, HD03, HD04, HD05, HD06, HDO7

Asignaturas , . . , , . .
1.Técnicas de ejercicio de la abogacia y la procura con relacion al Derecho Administrativo

y urbanistico

2.Técnicas de ejercicio de la abogaciay la procura con relacién los procedimientos
administrativos y el recurso contencioso-administrativo.
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Lenguas

Contenidos propios del

médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Castellano

1.Técnicas de ejercicio de la abogacia y la procura con relacién al Derecho Administrativo
y urbanistico:

1. Los interesados y sus derechos. Presentacidn de escritos y documentos.
Términosy plazos en el procedimiento administrativo. Notificaciones.

2. La tramitacién del procedimiento: iniciacidn e instruccién. Terminacién y plazo
maximo del procedimiento administrativo. El silencio administrativo.

3.Revisién de oficio. Declaracién de lesividad

4. Recursos administrativos.

5. Planes de ordenacion del territorio y de urbanismo.
6. La gestion urbanistica.

7. La disciplina urbanistica.

2.Técnicas de ejercicio de la abogacia y la procura con relacién los procedimientos
administrativos y el recurso contencioso-administrativo:

Recursos administrativos. Revision de oficio. Procedimientos administrativos
especiales (sancionador, disciplinario, de responsabilidad patrimonial, de
expropiacidn forzosa, etc.). Las reclamaciones previas. La jurisdiccién contencioso-
administrativa. El recurso contencioso-administrativo. El procedimiento
contencioso-administrativo. Recursos contra providencias, autos y sentencias. La
ejecucion de sentencias. Actuacion del procurador en el proceso contencioso-
admistrativo.

Actividades presenciales (52 h):

-Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de la
materia

-Debates

-Ejemplificacién y estudio de casos
-Ejercicios de simulacion

-Anélisis de grabaciones en video
-Revisién bibliografica

-Anélisis de trabajos publicados
-Revisién de actividades

-Discusiones

Actividades no presenciales (123 h):
-Preparacion de discusiones/trabajos de curso.
-Estudio personal

Asistencia (lista de control), casos y supuestos practicos, exposiciones, examenes.
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Materia 10: SEGURIDAD SOCIAL

Nidmero ECTS 2.5

Tipologia
et Obligatorio

Organizacién temporal .
Cuatrimestre 2

Modalidad .
Presencial
Resultados del proceso de €01, C02, C03, C04, CO5, Co6, CO7,C0O8, C09, COMO1, COM02, COMO3, COM04, COMO5,
formacion y aprendizaje COMO06, COM08, COM09, COM10, COM11, COM12, COM15, HDO1, HD02, HD03, HD04,
HDO06, HDO7

Asignaturas , . L , , . .
1. Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacion al Derecho de la Seguridad Social

Lenguas
Castellano

Contenidos propios del Actos de encuadramiento

médulo/materia/asignatura
Accién protectora

Aspectos procesales

Actividades formativas Actividades presenciales (19 h):
(presencialidad en
horas)/Metodologias -Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de la
docentes materia
-Debates

-Ejemplificacién y estudio de casos
-Ejercicios de simulacién
-Anélisis de grabaciones en video
-Revisién bibliografica
-Anélisis de trabajos publicados
-Revisién de actividades
-Discusiones
Actividades no presenciales (43,5 h):
-Preparacion de discusiones/trabajos de curso.
-Estudio personal
Sistemas de evaluacion Casos y supuestos practicos, trabajos en grupo, exdmenes tipo test.

Observaciones
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Materia 11: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Numero ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluaciéon

Observaciones

2,5

Obligatorio
Cuatrimestre 2

Presencial

C02, C03, Co4, Co5, Co6, COMO1, COM0O2, COM0O3, COM04, COM05, COM06, COM08, COMO09,
COM10, COM11, COM12, COM15, COM17, HD02, HD04, HDO5, HD06, HDO7

1. Técnicas de ejercicio de la abogacia con relacion al Derecho Financiero y Tributario.

Castellano

Introduccidn al Derecho Tributario. Las distintas obligaciones tributarias. Los obligados
tributarios. Los procedimientos tributarios: principios generales y normas comunes. Los
procedimientos de gestion tributaria. El procedimiento de inspeccidn. El procedimiento
de recaudacidn. Las infracciones y sanciones tributarias y el procedimiento sancionador.
Los procedimientos especiales de revision. El impuesto sobre la renta de las personas
fisicas. El impuesto sobre sociedades. El impuesto sobre sucesiones y donaciones. El
impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados. El impuesto
sobre el valor afiadido.

Actividades presenciales (19 h):

-Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de la
materia

-Debates

-Ejemplificacién y estudio de casos
-Ejercicios de simulacion

-Anélisis de grabaciones en video
-Revisién bibliografica

-Andlisis de trabajos publicados
-Revisién de actividades

-Discusiones

Actividades no presenciales (43,5 h):
-Preparacion de discusiones/trabajos de curso.
-Estudio personal

Casos y supuestos practicos, examen tipo test, exposiciones.
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MODULO 4- PRACTICAS EXTERNAS Y TRABAJO DE FIN DE MASTER (36 ECTS)

Materia 12: PRACTICAS EXTERNAS

Nimero ECTS 30

Tipologia L L.
Practicas académicas externas

Organizacién temporal . L. L
Cuatrimestres 1 (6 créditos) y 2 (24 créditos)

Modalidad .
Presencial

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje

Asignaturas ..
1. Practicas Externas .

2. Practicas Externas Il

Lenguas

Castellano
Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura
Actividades formativas La primera parte de la asignatura prdcticas externas uno consistird en una clases prdcticas
(presencialidad en impartidas en el llustre Colegio de Procuradores de Cérdoba, por miembros del colegio
horas)/Metodologias donde se les instruird sobre las comunicaciones judiciales, especial referencia al manejo de
docentes las nuevas tecnologias aplicadas a los procedimientos en cada una de las jurisdicciones.
Sistemas de evaluacion Los tutores a cuyo cargo se encuentren los alumnos a la vista de las actividades, interés,

cumplimiento de objetivos y actividades, valoraran del 1 a 10 puntos el desarrollo de la
actividades externas por los alumnos

Observaciones

Materia 13: TRABAJO FIN DE MASTER

Nimero ECTS 6

Tipologia
polog TFM

Organizacién temporal .
Cuatrimestre 2

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas L 3
Trabajo Fin de Master

Lenguas
Castellano

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura
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Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion Entrega y exposicion ante tribunal calificador del Trabajo de Fin de Master

Observaciones

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

(Se incluird un listado de actividades formativas y un listado de metodologias docentes codificadas, en caso de ofertar diferentes

modalidades de ensefianza se indicard a que modalidad aplica).

Actividades formativas

Relacion de actividades formativas

Metodologia empleada por actividad formativa

Transmision de conocimientos tedricos

Explicacion del contenido esencial de la materia las claves que
permitan un autoaprendizaje posterior

Transmision de conocimientos practicos

Debate sobre casos practicos: exposicidn oral, intercambios
virtuales en foros de debate

Preparacion de discusiones y debates

Aprendizaje auténomo

Lectura de bibliografia especializada

Lectura, sintesis y valoracién. Asimilacién de conceptos.
Aprendizaje autbnomo

Tutorias (presencial o virtual)

Aprendizaje tutelado mediante el asesoramiento personalizado
tedrico y practico

Trabajo escrito

Aprendizaje auténomo

Modalidades de enseiianza

Dinamica de trabajo Modalidad

Descripcion

1. Clasestedricas

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos

2. Seminariosy talleres

Sesiones monograficas supervisadas con participaciéon compartida.

Horar|9 Defensa oral de casos practicos
presencial — — — -
3. Clases practicas Cualquier tipo de practicas de aula (estudios de casos)
4. Tutorias Relacién personalizada de ayuda de orientacién y atencién al
alumnado
5.  Estudioy trabajo Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones de legislacion,
bai individual doctrinay jurisprudencia, trabajos... para exponer o entregar en las
Tr? ajo clases tedricas, asi como el estudio de los contenidos tedricos,
autonomo

resolucion de casos, redaccidn de escritos dirigidos a los

6. Estudioy trabajo en
grupo

Las mismas actividades que en la celda anterior pero a realizar en
espacios mas amplios

4.3.- Sistemas de evaluacion
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(Se incluird un listado de sistemas de evaluacién codificadas)

Estrategias Evaluativas

Estrategias evaluativas

Descripcion

1.  Pruebas objetivas

Estimacién del nivel instructivo de un sujeto utilizando preguntas breves y concisas
cuya respuesta exige un minimo de palabras.

2. Pruebas de respuesta corta

Valoracidn, por escrito, de la adquisicién de conocimientos por parte del alumnado
mediante la respuesta a preguntas concretas.

3. Pruebasderespuesta larga

Valoracidn, por escrito, de la adquisicién de conocimientos por parte del alumnado
mediante la respuesta a cuestiones de caracter general.

4. Pruebasorales

Valoracién, mediante entrevista oral, de la adquisicién de conocimientos por parte
del alumnado.

5.  Trabajosy proyectos

Valoracion de los informes escritos resultantes de la puesta en practica de proyectos
de trabajo y de diferentes tareas académicas.

6. Informes de practicas

Valoracién de la realizacién escrita de una descripcidn detallada de las actividades
desarrolladas por el alumnado en los periodos destinados a las practicas del grado.

7.  Pruebas de ejecucion

Valoracidn de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el ejercicio
profesional, por medio de diferentes estrategias de registro.

8.  Autoevaluacién

Valoracion de las tareas y adquisiciones de un sujeto por parte del propio implicado
(Ej: autoinformes).

9. Escalade actitudes

Valoracion del grado o intensidad de objetos actitudinales mediante pruebas
cerradas y codificadas de antemano (estimacidn, importancia, acuerdo...).

10. Técnicas de observacion

Descripcidn de las conductas de un sujeto o grupo por medio de la percepcidn
sensorial (Ej: registros de incidentes criticos, anecdotarios, listas de control,
diarios...).

11. Portafolio

Seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la historia de sus
esfuerzos, su progreso o sus logros. En él deben incluirse la participacién del alumno
en la seleccion de su contenido, los criterios de la seleccion y las pautas para juzgar
sus méritos, asi como las evidencias de su proceso de reflexidn.

Evaluacion General Del Master

La evaluacion debera cumplir con los modelos de excelenciay a tal fin se prevé un sistema de evaluacién continua.
En base a todo esto, la evaluacion de las competencias del Master se realizard de manera similar en todas las
asignaturas, si bien, en alguna de ellas, y debido a sus particularidades, se recurrirad a algunas estrategias de
evaluacién complementarias que se indican en cada caso. Como norma general para todas las materias:

1. Se llevara a cabo un seguimiento de la asistencia y participacion de los alumnos en las actividades formativas

de tipo presencial o virtual.

2. Se valorara la aplicacidn practica de los conocimientos mediante la participacion en los debates y discusiones
de problemas relativos al ejercicio profesional de la abogacia.

3. Con las actividades realizadas de forma individual o en grupo se evaluara el trabajo auténomo del alumno.
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4. Laadquisiciony comprension de las competencias exigidas por el RD 775/2011, de 3 de junio, se evaluara a través
de pruebas escritas de distinto tipo.

5. La evaluacion se regira por lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial (BOE niimero 224, de 18 de septiembre de 2003).

Evaluacion del Trabajo de Fin de Master

En el plan de ordenacién académica del Master, se asignan 10 créditos ECTS para la realizacion de este trabajo.

1. ORIENTACION DEL TRABAJO.
Dado que el Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Cérdoba tiene un perfil profesional,
el trabajo Fin de Master tendra tal orientacion, consistira en la presentacion y defensa de una memoria
de practicas externas realizadas y en la resolucién y defensa de un supuesto practico -elegido por el
alumno- entre los cuatro -de diferentes jurisdicciones- propuestos por el Consejo Académico del Master,
hechos publico antes del 15 de octubre de cada afio.

2. CONVOCATORIAS DE EXAMEN
Habra dos convocatorias de examen para los alumnos matriculados en cada curso académico: la

ordinaria (entre el 1 de noviembre al 12 de diciembre) y la extraordinaria (del 13 de diciembre y el 21 de
diciembre).

Se han decidido estas fechas partiendo de las anunciadas para la celebracidn de las primeras pruebas de
acreditacion de la capacitacion profesional.

La fecha concreta de cada una de las convocatorias sera anunciada por el Consejo Académico del Master
con 10 dias naturales de antelacion, respecto al inicio de la convocatoria ordinaria del examen, en un
calendario de examen detallado.

3. TRIBUNAL DE EXAMEN

Estara compuesto por tres miembros, profesores del Master: un presidente y dos vocales, actuando uno
de ellos como secretario. Se designaran igualmente tres suplentes para el tribunal.

Los miembros titulares y suplentes del Tribunal de examen serdn nombrados por la Comision de Estudios
de Postgrado a propuesta del Consejo Académico del Master, 6rgano que propondra, igualmente, el
numero de tribunales que deban actuar en cada convocatoria.

4. PRESENTACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER.

Fase 1°.
Depdsito del TFM mediante la Plataforma Moodle: el depésito del TFM/Memoria de Practicas se
efectuara, OBLIGATORIAMENTE, subiendo UN UNICO ARCHIVO PDF a la “Tarea” habilitada al
efecto en el Aula Moodle de la asignatura TFM (para que, en su caso, el trabajo pueda ser
sometido a la correspondiente herramienta informatica antiplagio).

Fase 2°.
Depdsito del TFM en formato electrénico (CD, memoria USB, etc.) en la Sede
del Colegio de Abogados de Cérdoba.

Fase 3°.

Cuando algin miembro del Tribunal evaluador asi lo solicite (a través de la
Direccion del Master), el/la alumno/a también habra de depositar el TFM en formato
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papel en la Sede del Colegio de Abogados. Este depdsito debera efectuarse en los términos
y en el plazo que en la peticion que le haga llegar la Direccion del Master se le indiquen.

5. EXPOSICION PUBLICA

Los alumnos seran debidamente convocados para la exposicion y defensa publica de la memoria y
supuesto practico elegido.

La exposicion publica del estudiante sera de 15 minutos como maximo. Cada miembro del tribunal podra
formular cuestiones y consideraciones al estudiante en el debate publico, que tendrd lugar
inmediatamente después de la exposicion.

6. EVALUACION DEL TRABAJO

Eltribunal, una vez realizadas las exposiciones de los estudiantes y tenido en cuenta el debate posterior,
otorgara una calificacién numérica en la escala del 0 al 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadir la correspondiente calificacidn cualitativa:

0.0 - 4.9: Suspenso

5.0 - 6.9: Aprobado

7.0 - 8.9: Notable

9.0 - 10.0: Sobresaliente

También podré otorgar una MATRICULA DE HONOR (calificacién superior a 9.0) por cada 20 estudiantes
o fraccion.
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG
1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

El Convenio de Colaboracidon Académica entre la Universidad de Cérdoba y el Ilustre Colegio de Abogados de
Cérdoba sefiala que "Las clases presenciales del Master se impartiran en las aulas que a tal efecto habilite el Ilustre
Colegio de Abogados de Cérdoba, como sede de la Escuela de Practica Juridica “Rafael Yllescas Melendo” que
aportara igualmente los recursos materiales necesarios para el desarrollo de la actividad docente. La Comisién de
Académica del Master podra acordar que se impartan clases presenciales en aulas o dependencias de la
Universidad de Cérdoba".

Estaran a disposicion de los alumnos los recursos materiales de la EPJ -dos aulas, despachos de direccion y
secretaria-. Igualmente tendran acceso a la biblioteca del Ilustre Colegio de Abogados de Cérdoba -ubicada en la
misma sede de imparticion de las clases del Curso de formacion-, biblioteca que cuenta actualmente un fondo
documental especializado en la formacidn que ha de impartirse en el Master, con medios bibliograficos tanto en
papel como informaticos con acceso a las principales bases de datos juridicas -jurisprudencia, legislacion y
doctrina-.

Igualmente aun cuando el Master dependa del IDEP de la UCO, la Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas
y Empresariales de la UCO, que tiene una especial vinculacion con el mismo, tanto por el hecho de que casi todos
los Profesores Universitarios del Master son Profesores de la Facultad de Derecho y CC.EE. y EE, como por el hecho
de que sin duda un gran nimero de alumnos del Master habran sido con anterioridad alumnos de la Facultad de
Derecho, pone a disposicion de los alumnos del Master su completa Biblioteca y todos los servicios disponibles
para el alumnado de la UCO. De igual modo lo hace la Facultad de Ciencias del Trabajo, donde imparten docencia
igualmente algunos de los Profesores del Master. Todos los servicios genéricos y en particular de biblioteca -fisica
y digital- quedan a disposicion de las actividades del Master, de manera que se garantice el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

Por otra parte, los Departamentos de la Universidad de Cérdoba, donde se incardinan los profesores en la
docencia del Master -Departamento de Derecho Civil, Penal y Procesal, Departamento de Derecho Publico y
Econémico, Departamento de Ciencias Juridicas Internacionales e Histéricas y Filosofia del Derecho y
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social-, los cuales han autorizado y fijado la participacion
de los profesores en el Curso formativo, ponen a disposicion del Master todos sus recursos.

De manera mas especifica hay que sefialar que la fase de 30 créditos de practicas externas se desarrollaran
esencialmente en Despachos profesionales de abogados, con los que actualmente la EPJ cuenta con convenios de
colaboracion para la atencién y practica de alumnos.

El Convenio de Colaboracién UCO - Ilustre Colegio de Abogados de Cérdoba de marzo de 2023 presta especial
atencion a las mismas.

El Real Decreto 64/2023, de 8 de febrerode, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales se ocupa de las practicas
externas en

Se continuaran esos convenios que podran ser ampliados en virtud de las necesidades.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

6.2.1.- CONVENIOS DE PRACTICAS

Para la realizacion del periodo de practicas externas sera condicién necesaria la existencia de un convenio
especifico de colaboracion entre la Universidad de Cérdoba, y la empresa o Institucion publica correspondiente
para la realizacion de practicas tuteladas de alumnos.
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Igualmente serd necesaria la firma de un anexo a dicho convenio especifico en el que se definan las circunstancias
concretas de realizacion de las practicas por parte del solicitante, incluyendo nimero de horas y dias de la semana
que el alumno va a dedicar a las practicas, asi como las tareas a desempefiar. La formalizaciéon del convenio
especifico y del correspondiente anexo se realizaran siguiendo el procedimiento y en los modelos establecidos
por la Universidad de Cérdoba.

En lo referente a las practicas a desarrollar en el extranjero, la estructura encargada de su organizacion y control
esta integrada por la Oficina de Relaciones Internacionales y los Centros, representados en la CRRII (Comision de
Relaciones Internacionales). Para la seleccidn de las empresas se aplica el mismo procedimiento utilizado para
las practicas de egresados participantes en el Programa Leonardo. Para ello, se firman acuerdos con empresas de
acogida en el pais de destino. En este proceso se cuenta con otras Instituciones que colaboran en la busqueda de
empresas, la firma de convenios y la orientacion laboral. Desde el CAM se lleva a cabo la seleccidn de los alumnos,
la evaluacién, y el reconocimiento académico de las practicas. Por su parte, desde la Oficina de Relaciones
Internacionales se realiza el seguimiento y control de calidad en el desarrollo de las practicas. A los alumnos
seleccionados se les asigna un tutor en la universidad y otro en la empresa de acogida. En los paises de acogida
se organizan actividades complementarias como jornadas informativas y cursos intensivos de idiomas. La
monitorizacion y el reconocimiento del periodo de practicas implican cumplimentar el cuaderno europeo de
practicas, donde figuran sendos informes del alumno sobre su trabajo y del empleador. La calidad y utilidad del
proceso se verifican mediante la recogida de informacidn del alumnado en el cuaderno de practicas, y del tutor
académico de las mismas, encuestas sobre insercion laboral de los egresados que hayan participado en el
programa, y encuestas a los empleadores y empresas colaboradoras. El periodo de practicas se reconoce de
acuerdo a lo estipulado en el plan de estudios y se refleja de manera explicita en el Suplemento Europeo al Titulo.

Junto a este instrumento practico, el Consejo Académico establecera el mecanismo de supervision de las
practicas, a través de los profesores responsables, siendo uno de los aspectos especialmente objeto de atencidn
en la evaluacion de la Unidad de Calidad. En cuanto a las estancias en otra Universidad, igualmente sera el
Consejo Académico el responsable de supervisar la eleccién de asignaturas y actividades y su reconocimiento,
basado en un sistema adaptado a partir del existente para el reconocimiento de practicas y materias cursadas en
el programa Erasmus-Socrates.

De manera mas especifica hay que sefialar que la fase de 30 créditos de practicas externas se desarrollaran
esencialmente en Despachos profesionales de abogados, con los que actualmente la EPJ cuenta con convenios
de colaboracién para la atencidn y practica de alumnos.

El Convenio de Colaboracién UCO - Ilustre Colegio de Abogados de Cérdoba de 2012 presta especial atencion
a las mismas.

El Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales se ocupa de las practicas
externas en

Se continuaran esos convenios que podran ser ampliados en virtud de las necesidades.

El actual convenio adaptado con el fin de adaptarnos y la nueva normativa y poder garantizar la imparticion
de las practicas tanto para la abogacia como para la procura se establece:

1. Para la tutorizacion y desarrollo de las practicas externas se firmara un convenio entre el llustre
Colegio de la Abogacia de Cérdoba, el llustre Colegio de Procuradores de Coérdoba vy la
Universidad de Cérdoba, donde se garantice la imparticion y control de las mismas conforme a
lo previsto en el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero.
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6.2.1.1.- MODELO DE CONVENIO PARA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

(Sera necesario adjuntar la documentacidn acreditativa de la capacidad legal para firmar el convenio)

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA, EL COLEGIO DE
ABOGADOS/PROCURADORES DE CORDOBA Y EL DESPACHO / (o) INSTITUCION
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ALUMNOS/AS
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

En Cérdoba,a___de__ de__

REUNIDOS

De una parte, D.. , actuando en nombre y representacion del Sr. Rector Magfco. de
la Universidad de Cérdoba, en virtud de delegauon otorgada mediante Resolucion Rectoral de fecha ..

Deuna parte, D.. ., actuando en nombre y representacién del Excmo. Sr. Decano del
Colegio de Abogados/ Procuradores de Cordoba en virtud de delegacion otorgada mediante Resolucion ..

Y de otra parte, D. como y en nombre y representacion del
Despacho de abogados / Institucion , con C.I.LF domiciliada en
calle num. con poder bastante

Todas las partes se reconoce con capacidad legal suficiente y poder bastante para este actoy
EXPONEN

- Que la normativa reguladora del Master de Acceso a la Abogacia y Procura imponen la realizacion de practicas
externas en los estudios para acceso a la abogacia".

- En concreto el RD 64/2023 de 8 de febrero sefiala en su art. 13 : Contenido de las practicas externas.

1. La formacién orientada a la obtencidn del titulo profesional para el ejercicio de la
abogacia y la procura debera comprender el desarrollo de practicas externas tuteladas.

2. El programa de practicas tendrd, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas
con el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

c) Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales
relacionados con el ejercicio de su profesion.
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d) Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las
posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestién.

e) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de
la abogacia y, en su caso, de la procura.

3. En el procedimiento de acreditacion al que se refieren los articulos 6 y 7, la institucion
que imparta el curso de formacién especializada debera hacer constar el contenido genérico
de las practicas, los lugares donde se desarrollan, la duracion de las mismas, los resultados
esperables, las personas, instituciones o entidades que participan en ellas, la existencia o no
de un procedimiento de evaluacién del resultado, el nimero de alumnos por tutor o los
procedimientos de reclamacion o sustitucidon de tutores. Cuando la entidad que imparta el
curso de formacioén especializada sea una universidad se debera concretar, ademas, el colegio
profesional con el que haya celebrado un convenio para el cumplimiento del programa de
practicas.

4. Las practicas externas tuteladas de caracter formativo estaran ajustadas a su
finalidad, sin que puedan implicar, en ningln caso, relacion laboral o de servicio, ni dar lugar
a la sustitucion de la prestacidon laboral propia de puestos de trabajo.

- El art. 14 de dicho RD afiade: Lugares de realizacion de las practicas.

Las practicas se desarrollaran en una o varias de las instituciones siguientes: juzgados o
tribunales, fiscalias, sociedades o despachos de profesionales de la abogacia, sociedades o
despachos de profesionales de la procura, Administraciones Publicas, instituciones oficiales,
empresas, establecimientos policiales, centros penitenciarios, de servicios sociales o
sanitarios y entidades sin animo de lucro.

1
CLAUSULAS

PRIMERA.- El bufete / despacho / Institucion ............. la Universidad de Cérdoba y el Colegio de Abogados de
Cérdoba han convenido que los alumnos/as del Master Oficial de Acceso a la Abogacia impartido por la
Universidad de Cérdoba, el Ilustre Colegio de Abogados de Cérdoba y la Escuela de Practica Juridica "Rafael
Yllescas Melendo" puedan desarrollar en las instalaciones de la misma, practicas externas, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio.

SEGUNDA.- Que los trabajos seran realizados bajo la tutela de un/a Tutor/a del Colegio de
Abogados/Procuradores de Cérdoba y profesor de la Escuela de Practica Juridica y un/a Tutor/a del Despacho
Profesional / Institucion disefiaran el tipo de trabajo especifico a realizar. Los tutores emitiran un informe relativo
a la presencia del alumno/a en el lugar de practicas asignado y del seguimiento del programa especifico
establecido, que remitira a la finalizacion de las practicas a la Direccion del Master. El informe debera incluir el
numero de horas practicas que se han desarrollado.

TERCERA.- Que la Universidad a través del Seguro Escolar cubrira el posible riesgo de accidentes de alumnos/as
en practicas. La responsabilidad civil en caso de accidente ocasionado con motivo de la actuacién del alumno/a
en el desarrollo de las practicas, quedara cubierta por el seguro especifico suscrito por la Universidad de Cérdoba.
Si el alumno/a es mayor de 28 afios estara obligado a suscribir el seguro voluntario que se le ofrece al formalizar
la matricula.

CUARTA.- En ningln caso se derivaran de las practicas obligaciones propias de un contrato laboral, ni tendran
dotacidn econémica obligatoria por parte del Despacho Profesional / Institucién.

QUINTA.- Que el nombre de los tutores, fecha de realizacidn de las practicas, horarios y plan de trabajo, se
especificaran en los anexos que para cada alumno se suscriban.
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SEXTA.- El Despacho profesional / Institucion observara y hara observar las medidas de Seguridad e Higiene
establecidas en el Centro de Trabajo asignado. El Despacho profesional informara, formara y hara cumplir y
respetar al alumnado dichas medidas. Igualmente, el Despacho profesional deberda cumplir la normativa de
Proteccion de Datos de caracter personal. Por su parte el alumnado sera responsable del deber de secreto para
con el Despacho Profesional.

SEPTIMA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, y se renovara
automaticamente por iguales periodos de tiempo si no media denuncia de alguna de las partes, que lo
comunicara a la otra con una antelacién de al menos tres meses.

OCTAVA.- En caso de litigio, las partes se someteran a la jurisdiccion de los Jueces y Tribunales de Cérdoba.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman por triplicado, en el lugar y fecha sefialados ut supra.

POR EL DESPACHO PROFESIONAL/ INSTITUCION

e [o T

POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA POR EL COLEGIO DE ABOGADOS DE CO

RDOBA

6.2.3.2.- Anexo

ANEXO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA, COLEGIO DE
ABOGADOS/PROCURADORES DE CORDOBA Y EL DESPACHO PROFESIONAL O INSTITUCION ___
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS TUTELADAS EN EL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA Y
LA PROCURA POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

El/la Alumno/a D/Dia. con D.N.I. n°® __estudiante del

Master Universitario arriba indicado, otorga su conformidad para participar en el programa de practicas externas
tuteladas sobre la base del convenio de colaboracién suscrito el___ de de_____entrelaUniversidad de
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Cdrdoba, el Colegio de Abogados y el Despacho/Institucion
establecidas en el mencionado convenio.

1.- TUTOR/A DESIGNADO/A POR EL MASTER UNIVERSITARIO:

2.-TUTOR/A DESIGNADO/A POR EL DESPACHO:

3.- FECHA DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS:

4. - HORARIO DE ALUMNO/A EN PRACTICAS:

5.- PLAN DE TRABAJO:

Tutor/a

El

Tutor

En Cérdoba,a____de de
El/La Tutor/a del Master El/La
Despacho/Institucion
Fdo.: Fdo.:
El/La Alumno/a
Fdo.:
V°B° Por el Instituto de Estudios de Postgrado
Fdo.:
NOTA:

, y declara conocer y aceptar las normas

del
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1. Este anexo se cumplimentara por cuatriplicado:

- 1 ejemplar para el Colegio de Abogados de Cérdoba/
-1 ejemplar para el IDEP

-1 ejemplar para el Despacho Profesional / Institucion

-1 ejemplar para el/la alumno/a

Tabla X. Informacion sobre Practicas externas

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su

N° de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

30

caso, las plazas si se ofertan las practicas en
varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas
(de especialidad, mencién o itinerario):

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
caso, las plazas si se ofertan las practicas en

varios idiomas):

Sefiala el RD 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, lo siguiente:

Articulo 16. Tutorias. 1. En atencidn a su concreto contenido las practicas externas
deberan ser tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de los cuales debera
designarse a abogados o procuradores que hayan ejercido la profesion durante al menos
cinco afos.

El Convenio entre la Universidad de Cdrdoba y el Colegio de Abogados y el Colegio de Procuradores
de Cordoba presta cobertura al desarrollo del periodo de practicas externas del master.

El articulo 15 del vigente RD 64/2023 establece:

Articulo 15. Tutorias.

1. En atencion a su concreto contenido, las practicas externas deberan ser tuteladas por
un equipo de profesionales, al frente de los cuales debera designarse a una persona ejerciente
de la abogacia o de la procura con un ejercicio profesional superior a cinco afios, en los
términos previstos en el articulo 6.2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre.

2. Los equipos de tutoria deberdn redactar semestralmente una memoria explicativa de
las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que deberd comprender
una referencia sucinta de la evolucion de cada alumno o alumna. A estos efectos, y para el
mejor desarrollo de las préacticas, los alumnos y las alumnas tienen derecho a entrevistarse
con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren.

3. En el desarrollo de sus funciones las tutoras y los tutores al frente de cada equipo de
tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones, asi como la responsabilidad
disciplinaria contemplada en los estatutos generales de la abogacia o de la procura. Cuando la
institucion o entidad que imparta la formacidn considere que no han cumplido debidamente
las obligaciones que le corresponden, lo comunicardn al colegio profesional donde se
encuentren colegiados.

Actualmente los convenios vigentes celebrados entre la Escuela de Practica Juridica "Rafael Yllescas
Melendo" del Colegio de Abogados y el Colegio de Procuradores de Cordoba y los abogados vy

CSV: 607293475105253600885039 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=607293475105253600885039



procuradores y despachos de abogados abajo consignados resultan suficientes para atender la

demanda de practicas externas del master de acceso a la abogacia y la procura.

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de la
entidad

Numero de Plazas
ofertadas para el
titulo

Convenio (archivo comprimido o
descargable con las evidencias)

N° personas tutoras en
la entidad
colaboradora
diferentes

ABLAABOGADOS 5. C.

ACOSTAY GARCIA
ABOGADOS C. B.

BUFETE MUNOZ
ABOGADOS

JUAN GONZALEZ
PALMA / BUFETE
GONZALEZ AGUILAR

BUFETE JURIDICO
GARRIDOS. L. P

DE LARA MINO
CAYUELAS

DESPACHO
COLECTIVO SAN
FELIPE ABOGADOS C.
B.

RAFAEL JESUS MOYA
MARIN -
EQABOGADOS

FLORES, SARAY
VIGUERA ABOGADOS

LEGAL FACTORY S. A.
P. (MARTINEZ-
ECHEVARRIA
ABOGADOS)

MARIANO AGUAYO
ABOGADOS, S.A

SANCHEZ PALENCIAY
MARTIN ABOGADOS
C._B.

SANIVO ABOGADOS S.
L.P.
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SANTIAGO MUNOZ
ABOGADO C. B.

TOLEDANOY
AREVALO ABOGADOS
C.B.

Alcala de la Moneda

Garrido, Javier

Aguilar Villijendas,

Valentin J.

Arenas Pérez, Jacob

Arroyo Guardefio,
Maria del Rosario

Barrena Exposito,
Miguel Angel

Calvo Godoy, Helena

Campos Rufian, Angel

Cano Garcia, Maria
Lourdes

Cano Perales, Angel

Collantes Estévez,
José Manuel

Del Rey Alamillo,
Manuel

De los Rios, Carlos
Javier

Espejo Suarez, Rafael
Alberto

Espino Bermell,
Carlos

Galan Soldevilla, Luis

Galisteo Martinez,

Alfonso

Garcia Callejon, Pedro

Garcia Manzanares,

Concepcidn

Guillén Posadas,
Mauro

Gbémez de la Rosa
Aranda, Miguel

Gonzalez Jiménez,

Carmen

Lozano Pérez,

Fernando

Marin Santa-Cruz.
Elisa
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Martinez Castro,
Gerardo

Merino Montes,
Inmaculada

Montero Fuentes-
Guerra, Enrique

Moreno Cérdoba,

Francisco de Asis

Moreno Martinez, M®
Dolores

Munoz Centella,
Antonio

Navarro Quero, Alvaro

Orense Moreno,
Miguel

Ortega Fernandez,
Maria de la
Concepcidn

Ortiz Lahoya, Maria
Salud

Palacios Garcia, Isabel

Pardo Ruiz, Miguel

Pérez Amaro, Joaquin

Pérez Ruiz, Maria José

Polonio Fernandez,
Rafael

Poyatos Sanchez,
Francisco

Pulgarin Cuadrado,
Maria del Carmen

Velasco Garcia,
Rafaela de la Merced

Rebollo Puig, José

Sanchez Aroca, José
Maria

Secilla Sanchez, Jesus

Segura Martinez,
Rufino

Summers Gil,
Francisco de Asis

Ramos Rodriguez,
José Luis

Ranz Garijo, Maria
Cristina

Rico Espejo, Antonio

Romero Tortolero,
Juan Carlos

Velasco Cano, Antonio

Villareal Luque,
Vicente

Urbano Meléndez,
Fermin

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios
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(Completar solo en caso de ser necesiarios nuevos recursos y servios para el correcto desarrollo e implantaicon del titulo)

a) Escuela de Practica Juridica del Colegio de Abogados de Cérdoba

Las clases presenciales del Master se impartiran preferentemente en las dependencias de la EPJ. Al
encontrarse en la Sede del Ilustre Colegio de Abogados de Cérdoba (C/ Moreria n° 5) se ha considerado idéneo que
la formacién presencial se lleva a cabo en estas dependencias para conseguir una implicacion inicial del alumnado
en contacto con el ejercicio diario de la profesion.

Se han planificado recursos humanos y materiales -reacondicionamiento de clases- para prestar un completo
servicio a los alumnos del master.

Colegio de Abogados tiene una dotacién econdmica anual para la continua adquisicidn de bibliografiay es la
responsable del mantenimiento y entrenamiento de las dependencias de la EPJ.

b) uco

La Unidad Técnica de la UCO desarrolla una labor de supervision propia de sus instalaciones (iluminacién,
eléctrica, saneamiento, etc.), asi como de asesoramiento en la resolucién de problemas y averias que se producen.
Las obras de remodelacion y mantenimiento se desarrollan en dos vertientes:

- Con cargo al plan anual de obras RAM (Rehabilitacién, Acondicionamiento y Mejora) de la
Universidad, con presupuesto centralizado en el Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus.

- Con cargo al presupuesto propio de Centros para mantenimiento, en cuestiones de menor cuantia.

Los mantenimientos de instalaciones basicas se van derivando a modo centralizado, contratado con

empresas externas, y supervisado por los propios técnicos de la Unidad Técnica. Para el afio 2009 se contara ya en

esta modalidad con mantenimiento de centros de transformacion, ascensores y equipos de elevacion, y
climatizacion.

Ante cualquier eventualidad, la Unidad Técnica realiza intervenciones rapidas de asistencia para definir las
averias, mejoras o cuestiones planteadas, para proceder posteriormente a su ejecucion. Para todas las posibles
eventualidades, la Unidad Técnica cuenta con un sistema de comunicacion de incidencias, a través de su web
(http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/?go=gc/admin/forms/comunicaciones_form.html), de rapido acceso,
y que se gestiona internamente por medios informaticos que permiten un seguimiento de cada comunicacion
hasta su resolucion.

En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el momento de la
propuesta del plan de estudios, se debera indicar la prevision en la adquisicion de los mismos.
a) Sede del Colegio de Procuradores

La fase inicial de la asignatura prdcticas externas uno se impartira en la sede del lustre
Colegio de Procuradores de Cérdoba.
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