PD BIOMEDICINA
P4
EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL
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7 respuestas

RESUMEN INDIVIDUAL Se aceptan respuestas .

ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DEL PROGRAMA DE DOCTORADO: OPINION DEL

DOCTORANDO

NOMBRE DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN ELQUE PARTICIPA (7 respuestas)

Plan Propio IMIBIC

Eiomedicina

Biologia celular y trasplante hematolopoyetico
Estancias cortas, dentro del programa de becarios FFPU
Estancias breves FPU

IMIBIC

Ayudas para la mencién internacicnal en el titulo de Doctor

UNIVERSIDAD O CENTRO DE DESTINO (7 respuestas)

Mephrology and infectiology Research and Development Group- Bone Histomorphometry Unit, Instituto Nacional de
Engenharia Bioméedica (IMEE), and school of Medicine, Porto University, Porto, Portugal

Universidad Autonoma Gabriel René Moreno (Santa Cruz de la Sierra, Bolivia)
Universidad Tor Vergata. Roma

Universidad de California, Davis.

Universidad de California, Los Angeles

UNIVERSIDAD DE ADELAIDA, AUSTRALIA

Universidad de Ferrara



NIVEL DE SATISFACCION

1.- Las competencias investigadoras adquiridas han sido utiles para mi

formacioén

2.- Las oportunidades para establecer contactos y redes de colaboracién han

sido satisfactorias
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3.-Las oportunidades para mejorar mi conocimiento de idiomas (si procede)

han sido satisfactorias
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4 -La atencidn y recepcion por parte de la Universidad de destino ha sido
satisfactoria
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5.-La facilidad de los tramites administrativos en la Universidad de origen ha
sido satisfactoria
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6.-La facilidad de los tramites administrativos en la Universidad de destino ha
sido satisfactoria
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7.-La coordinacién entre la Universidad de origen y la de destino ha sido
satisfactoria
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8.-La atencidn y el apoyo del director de tesis ha sido satisfactoria
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9.-La atencidn y el apoyo del/de la tutor/a académica de la Universidad de
destino ha sido satisfactoria

11 14.3%
1 2 0 0%
5 3 2 286%
; 4 1 143%

51 14.3%
¢ NSING 2 286%

tn

MSMC

1,0 1.3



10.-La duracién de la estancia ha sido adecuada
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11.-En general, nivel de satisfaccion con el programa de movilidad
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SENALE LOS PRINCIPALES PUNTOS FUERTES Y DEBILES DEL PROGRAMA DE

MOVILIDAD EN EL QUE HA PARTICIPADO

PRINCIPALES PUNTOS FUERTES (4 respuestas)

Adquisicion de nuevas habilidades y establecimiento de colaboraciones
Aprendizaje, calidad, formacidn, oportunidad de mejorar y hacer contactos, efc.

Dan la oportunidad de conocer una forma de trabajar diferente, aprender a interaccionar con gente de otros paises
y con otros puntos de vista permite enfocar |a investigacion de manera mas abierta.

Fuertes colaboraciones en futuras lineas de investigacion, multidisciplinariedad e integral idas del programa

PRINCIPALES PUNTOS DEBILES (4 respuestas)

El periodo maximo para la estancia es breve
Tramites burocraticos y el hecho de anticipar tu dinero. Deberian de financiar la ayuda antes de realizar la estancia

No siempre se trabaja en los aspectos que mas interesan a la persona que se desplaza. Debemos de adaptarnos a
las actividades del grupo y no siempre nos seran de utilidad para nuestras tesis doctorales.

Necesidad de mejora en los procesos administrativos



