
            

    CURRÍCULUM VITAE 
 

1. DATOS PERSONALES 

 
 APELLIDOS:Benavente Torres 

NOMBRE:Mª Inmaculada       

2. SITUACIÓN PROFESIONAL ACTUAL 

 

PUESTO DE TRABAJO/CATEGORÍA PROFESIONAL: Profesora Titular de 

Universidad (TU). 

DEDICACIÓN: Tiempo completo 

ÁREA DE CONOCIMIENTO: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

FACULTAD: Facultad de Ciencias del Trabajo 

DIRECCION POSTAL:  C/ Adarve nº 30, Córdoba-14001 

DEPARTAMENTO: Departamento de Derecho del Trabajo y de la, Seguridad Social 

ORGANISMO: Universidad de Córdoba 

 

 

 
 

3. HISTORIAL CIENTÍFICO 

 
-Miembro del grupo de investigación y desarrollo tecnológico SEJ-117, con la 

denominación de “Derecho del Trabajo Universidad de Córdoba”, en los siguientes 

períodos y  convocatorias: 1993, 1995, 1997, 2000, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 

y 2008. 

 

-Miembro del grupo de investigación y desarrollo tecnológico SEJ-117, con la 

denominación de “Derecho del Trabajo Universidad de Córdoba”,  desde 2009 hasta la 

fecha. 

 

-Obtención del Título de Licenciada en Derecho el 26/09/1991, en la Facultad de Derecho 

de la Universidad de Córdoba. 

 

-Ingresa como colaboradora en el Departamento de Disciplinas Histórico-Jurídicas y 

Económico Sociales, en el Área de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social en septiembre de 1991, de la Universidad de Córdoba, disfrutando desde  



1-1-1992 hasta  1/7/1994 de una  Beca de Formación de Personal Investigador Ministerio 

de Educación y Ciencia. 

 

-Programa de Doctorado: “La integración Europea: orígenes, política y reforma”, de la 

Universidad de Córdoba (cursos académicos 1991/1992 y 1992/1993). Obtención de la 

suficiencia investigadora: 15/09/1993. 

 

-Obtención del Grado de Licenciatura en Derecho, en la Facultad de Derecho de la 

Universidad de Córdoba, el 01/04/1993, con la calificación de sobresaliente. 

 

-Profesora interina Titular de Escuela Universitaria de la UCO, desde 1/07/1994, área de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Pasa a ocupar la plaza como funcionaria 

de carrera el 3/06/1998. Dedicación a tiempo completo.  

 

-Estancia predoctoral de investigación en Italia, Facultad de Derecho de Bolonia, Istituto 

Giuridico “Antonio Cicu”, con el objetivo de hacer un estudio comparado del contrato de 

trabajo a tiempo parcial en Italia, de 15/07/1994 hasta 19/09/1994. Dirección del Prof.  

Marcello Pedrazzoli. 

 

-Miembro de la Comisión de Selección del Programa SÓCRATES/ERASMUS de la 

Facultad de Derecho de la Universidad de Córdoba desde el 17 de septiembre de 1998 

hasta 10 de mayo de 2004. 

 

-Doctora en Derecho, por la Universidad de Córdoba, el 31/01/2003, con la tesis doctoral 

“El trabajo a tiempo parcial”, dirigida por el Dr. D. Federico Durán López, merecedora 

de la calificación de sobresaliente “cum laude” por unanimidad. 

 

-Premio a la mejor comunicación presentada al congreso nacional XXVII Jornadas 

Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y las Relaciones Laborales, organizado 

por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (Junta de Andalucía), celebrado en 

Antequera (Málaga) los días 20 y 21 de noviembre de 2008. 

 

-Premio a la mejor ponencia presentada al congreso nacional XXXVI Jornadas 

Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y las Relaciones Laborales, organizado 



por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (Junta de Andalucía), celebrado en 

Córdoba, los días 23 y 24 de noviembre de 2017. 

 

-Acreditación como TU por ANECA por méritos el 9 de junio de 2009. 

 

-Titular de Universidad desde 09/06/2009. Dedicación a tiempo completo. 

 

-Concesión de dos Sexenios de investigación, nivel 27. 

 

-Reconocimiento de Aptitud Profesional, que otorga el Consejo General de la Abogacía 

Española y el Consejo Andaluz de Colegios de Abogados, por haber superado las 

prácticas de iniciación a la abogacía, año 2010. 

 

-Superación del Programa Superior de Práctica Jurídica, de 60 créditos (25 horas/crédito), 

superando con ello las Prácticas de Iniciación a la Abogacía para acceso al turno de oficio 

y asistencia letrada al detenido (Sevilla), 25-6-2010. 

 

-Título del Programa Superior Master de Asesoría Jurídica. ICIDE, Sevilla, 30 créditos 

(25 horas/crédito) (2010) 

 

-Otros méritos asociados a la Formación Académica: 

 -II Curso Superior de Derecho Social Comunitario, celebrado desde el 2 hasta el 

17 de Diciembre de 1991, en la Facultad de Derecho (Centro de Documentación Europea), 

con duración de 36 horas de trabajo lectivo. 

 -III Semana Europea, celebrada en la Facultad de Derecho de Córdoba en mayo 

de 1993, con la colaboración del Centro de Documentación Europea y la Cátedra Jean 

Monnet de Economía Arco de Europa de la CEE. 

 

-BREVE EXPOSICIÓN DEL HISTORIAL CIENTÍFICO RESPECTO DE 

PUBLICACIONES Y PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS. 

Habida cuenta que más adelante se hace una exposición detallada de los resultados de la 

investigación materializados en artículos, libros, capítulos de libros y participación en 

Congresos, paso a exponer una síntesis de la investigación que he venido desempañando 

como profesora de la UCO. La solicitante se integra en el grupo de investigación SEJ-



117 en la mayor parte de su carrera profesional e ininterrumpidamente desde el 2000. Las 

líneas de investigación abordadas  se extienden a diversas ramas y parcelas del Derecho 

Laboral, abarcando tanto cuestiones de Seguridad Social (los seguros complementarios y 

la seguridad social en el trabajo a tiempo parcial), como de Derecho individual (la 

extinción del contrato; la jornada de trabajo; modalidades de contratación, y muy en 

particular el contrato a tiempo parcial y fijo-discontinuo, para lo que disfrutó de una 

estancia en Italia de 2 meses), como de los derechos fundamentales (derecho a la igualdad 

y no discriminación por razón de sexo tanto en el Derecho nacional como Comunitario; 

el Tratado de Lisboa y el principio de igualdad y no discriminación en las condiciones de 

trabajo; libertad sindical y la representatividad sindical), como de Derecho Colectivo 

(cambio de unidad de negociación; la tutela de las unidades inferiores; el convenio 

colectivo como instrumento de flexibilidad; la negociación colectiva articulada en 

Andalucía y en el sector de la madera; la acción sindical en la empresa; la negociación y 

el conflicto), así como otros aspectos del Derecho del Trabajo como son la intermediación 

laboral y la prevención de riesgos laborales.  

Ello se ha traducido en 10 libros, de los cuales destaca “El trabajo a tiempo parcial”, 

publicado por el CES-A en 2005 y que tuvo como base la tesis doctoral de la solicitante. 

Entre los libros también destaca “Lecciones de Derecho Sindical”, publicado por 

Quiasmo Editorial en 2009, tras ser la obra valorada positivamente por dicha editorial. 

Este libro ha tenido como base otras dos obras previas autoeditadas por la candidata 

(“Libertad sindical y acción sindical en la empresa” y “Negociación y conflicto”). Pese a 

pretender su uso prevalente en la docencia, lo cierto es que supone una auténtica 

investigación, con abundantes citas bibliográficas y con un intenso análisis de la 

jurisprudencia y doctrina judicial sobre la materia, recogidas tanto en texto con un sus 

639 notas a pie de página. El quinto libro, también autoedición de 2008, aborda un estudio 

jurídico de la siniestralidad y el accidente de trabajo en España,  y muy en particular de 

los riesgos psicosociales, de la responsabilidad, y de la coordinación de las actividades 

preventivas en los supuestos de pluralidad de empresarios. Finalmente, destaca también, 

el título “Riesgo durante el embarazo, parto reciente y la lactancia naturarl. Un análisis 

propositivo”, de la prestigiosa editorial Laborum (2016). 

A ello hay que añadir 12 colaboraciones colectivas, normalmente en forma de capítulos 

de libro publicados por organismos públicos como el CARL, la UCO, y el MTAS o 

editoriales de prestigio; y 25 artículos de investigación y uno de revisión en diversas 

revistas de reconocido prestigio en el campo del Derecho Laboral (Revista de Trabajo y 



Seguridad Social, Temas Laborales, Trabajo, La Ley-Relaciones Laborales, Revista de 

Trabajo y Seguridad Social –CEF-, y Cívitas, Revista Española de Derecho del Trabajo, 

etc). 

En cuanto a la participación en Congresos de relevancia en la materia, también cabe 

destacar una intensa labor, bien a través de ponencia (4 ponencias colectivas en diversas 

ediciones de las Jornadas Universitarias Andaluzas y 7 individuales en Jornadas 

organizadas por organismos públicos y sindicatos, o cursos relacionados con la 

transferencia de los resultados de la investigación), bien mediante comunicación (3, de 

las cuales una se presentó al Congreso Nacional de la Asociación Española de Derecho 

del Trabajo y Seguridad Social, y dos a Jornadas Andaluzas, también de ámbito nacional). 

En 2008 y 2017 la solicitante fue galardonada con el premio a la mejor comunicación y 

mejor ponencia, respectivamente en las  Jornadas Universitarias Andaluzas. 

Finalmente, también en el ámbito de la investigación es de reseñar su participación y 

diversos contratos y proyectos de investigación financiados por la Junta de Andalucía. 

Concretamente, ha participado, entre otros, en el proyecto de investigación concedido por 

la Consejería de la Presidencia de la Junta de Andalucía sobre “La política social y de 

empleo a partir del nuevo Tratado de Lisboa”, y en dos contratos de construcción y 

actualizaciones periódicas de las bases de datos jurídicas de la página web del CARL 

sobre “género y trabajo” y “seguridad y salud laboral”. Así mismo, entre otros proyectos 

de investigación en los que ha colaborado, destaca recientemente en el año 2020 su 

participación en el estudio de la protección de los menores ante la violencia de género, en 

el marco del Pacto de Estado contra la violencia. 

 

 

 
 

 

4. PARTICIPACIÓN EN CONTRATOS Y PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN FINANCIADOS 

 

 
 

TÍTULO DEL POYECTO O CONTRATO: “La política social y de empleo a partir del 

nuevo Tratado de Lisboa”. 

ENTIDAD FINANCIADORA: Consejería de la Presidencia. Junta de Andalucía. 

REFERENCIA DEL PROYECTO: Expediente A-09/08. Convocatoria de Orden 1-2-2008 

(Boja 27/2/2008) 



TIPO CONVOCATORIA: CCAA 

ENTIDADES PARTICIPANTES: Junta de Andalucía 

DURACIÓN: Desde 28/02/2008 hasta 31/03/2009 (13 meses). 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: D. Federico Navarro Nieto  

Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 7 

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE AL PROYECTO: Investigación del tratamiento del 

principio de igualdad y no discriminación en el empleo y las condiciones laborales en la 

Legislación de la Unión Europea y de los cambios que puedan derivarse del Tratado de 

Lisboa. El principio abarca tanto la discriminación por razón de sexo como otras: 

discapacidad, orientación sexual, religión, raza o etnia, etc. 

GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL SOLICITANTE: Investigadora colaboradora 

DEDICACIÓN: compartida. 

 

 
 

 

TÍTULODEL POYECTO O CONTRATO: Mantenimiento del on line Observatorio de 

“Igualdad y Género”  

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía-Consejería de Empleo-CARL 

ENTIDADES PARTICIPANTES: Junta de Andalucía-Consejería de Empleo-CARL 

DURACIÓN: desde 2001 hasta 10/10/2008 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: C. SÁEZ LARA 

Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 6 

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE: Elaboración de la bases de datos, mantenimiento y 

estudios. 

GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL SOLICITANTE: miembro del equipo 

investigador, contratada profesional. 

DEDICACIÓN: compartida 

[http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/observatorio/49_GENERO_Y_TRABAJO

/inicio.asp] 

 

 
 

 

TÍTULO DEL POYECTO O CONTRATO: Mantenimiento del Observatorio on line de 

“Seguridad y Salud en el Trabajo”  

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía-Consejería de Empleo-CARL 

ENTIDADES PARTICIPANTES: Junta de Andalucía-Consejería de Empleo-CARL 

DURACIÓN: desde 2004 hasta 10/10/2008 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: C. SÁEZ LARA 

Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 6 

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE: Elaboración de la bases de datos, mantenimiento y 

estudios. 

GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL SOLICITANTE: miembro del equipo 

investigador, contratada profesional 

DEDICACIÓN: compartida 

[http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/observatorio/50_SEGURIDAD_Y_SALU

D_LA/inicio.asp] 

 



 

 
TÍTULO DEL POYECTO O CONTRATO:  Proyecto Enciclopedia Jurídica 

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía-Consejo Andaluz de Relaciones 

Laborales 

ENTIDADES PARTICIPANTES: Junta de Andalucía-Consejo Andaluz de Relaciones 

Laborales 

DURACIÓN: 2011 

INVESTIGADOR PRINCIPAL:  

Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES:  

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE: Elaboración de la voz “Huelga” y todos sus 

subapartados: ; Reconocimiento constitucional y regulación; Titularidad; Contenido y 

alcance; Ejercicio; Límites; Tutela y garantías; Efectos; Concepto y clases; El derecho 

a la huelga de los funcionarios públicos 

GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL SOLICITANTE: miembro del equipo 

investigador-redactor, contratada profesional 

DEDICACIÓN: compartida 

 

 

 

 
TÍTULO DEL POYECTO O CONTRATO: Mantenimiento del Laboratorio-Observatorio 

Andaluz de Condiciones de Trabajo desde una Perspectiva de Género (LAOGEN)  

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía-Instituto Andaluz de Prevención de 

Riesgos Laborales 

ENTIDADES PARTICIPANTES: Junta de Andalucía-Instituto Andaluz de Prevención de 

Riesgos Laborales 

DURACIÓN: desde 2010 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Federico Navarro Nieto 

Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 7 

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE: Elaboración de la bases de datos de jurisprudencia, 

mantenimiento y comentario de sentencias. 

GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL SOLICITANTE: miembro del equipo 

investigador, contratada profesional 

DEDICACIÓN: compartida 

[http://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/laogen/?q=node/816] 

 

 

 
 

 

 

5. PUBLICACIONES-ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

 

5.A. PUBLICACIONES EN REVISTAS CIENTÍFICAS 

 

 

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/desarrollo/carl/portalderechotrabajo/opencms/es/documentacion/busqueda/index.html?seccion=enciclopedia&url=/es/documentacion/enciclopedia/&voces=/configuracion/voz/comun/derecho-colectivo-del-trabajo/huelga/reconocimiento-constitucional-y-regulacion/
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/desarrollo/carl/portalderechotrabajo/opencms/es/documentacion/busqueda/index.html?seccion=enciclopedia&url=/es/documentacion/enciclopedia/&voces=/configuracion/voz/comun/derecho-colectivo-del-trabajo/huelga/titularidad/
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/desarrollo/carl/portalderechotrabajo/opencms/es/documentacion/busqueda/index.html?seccion=enciclopedia&url=/es/documentacion/enciclopedia/&voces=/configuracion/voz/comun/derecho-colectivo-del-trabajo/huelga/contenido-y-alcance/
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/desarrollo/carl/portalderechotrabajo/opencms/es/documentacion/busqueda/index.html?seccion=enciclopedia&url=/es/documentacion/enciclopedia/&voces=/configuracion/voz/comun/derecho-colectivo-del-trabajo/huelga/contenido-y-alcance/
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/desarrollo/carl/portalderechotrabajo/opencms/es/documentacion/busqueda/index.html?seccion=enciclopedia&url=/es/documentacion/enciclopedia/&voces=/configuracion/voz/comun/derecho-colectivo-del-trabajo/huelga/ejercicio/
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/desarrollo/carl/portalderechotrabajo/opencms/es/documentacion/busqueda/index.html?seccion=enciclopedia&url=/es/documentacion/enciclopedia/&voces=/configuracion/voz/comun/derecho-colectivo-del-trabajo/huelga/limites/
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/desarrollo/carl/portalderechotrabajo/opencms/es/documentacion/busqueda/index.html?seccion=enciclopedia&url=/es/documentacion/enciclopedia/&voces=/configuracion/voz/comun/derecho-colectivo-del-trabajo/huelga/tutela-y-garantias/
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/desarrollo/carl/portalderechotrabajo/opencms/es/documentacion/busqueda/index.html?seccion=enciclopedia&url=/es/documentacion/enciclopedia/&voces=/configuracion/voz/comun/derecho-colectivo-del-trabajo/huelga/efectos/
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/desarrollo/carl/portalderechotrabajo/opencms/es/documentacion/busqueda/index.html?seccion=enciclopedia&url=/es/documentacion/enciclopedia/&voces=/configuracion/voz/comun/derecho-colectivo-del-trabajo/huelga/concepto-y-clases/
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/desarrollo/carl/portalderechotrabajo/opencms/es/documentacion/busqueda/index.html?seccion=enciclopedia&url=/es/documentacion/enciclopedia/&voces=/configuracion/voz/comun/derecho-colectivo-del-trabajo/huelga/el-derecho-a-la-huelga-de-los-funcionarios-publicos/
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/desarrollo/carl/portalderechotrabajo/opencms/es/documentacion/busqueda/index.html?seccion=enciclopedia&url=/es/documentacion/enciclopedia/&voces=/configuracion/voz/comun/derecho-colectivo-del-trabajo/huelga/el-derecho-a-la-huelga-de-los-funcionarios-publicos/


AUTORES (p.o. de firma): Inmaculada Benavente Torres 

TITULO: : “Los seguros complementarios en la negociación colectiva” 

TIPO: Artículo 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista de Trabajo y Seguridad Social. 

VOLUMEN: nº 10. 

PÁGINAS: Desde 119 a 138. 

EDITORIAL: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

LUGAR: Madrid-España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1993. 

ISSN: 1132-8584 

 

 

 
 

AUTORES (p.o. de firma): I. Benavente Torres/C. Moreno de Toro 

TITULO: “El principio de subsidiariedad en el Derecho Comunitario Europeo” 

TIPO: Artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Arco de Europa 

VOLUMEN: nº 49. 

PÁGINAS: Desde 41 a 51. 

EDITORIAL: Centro de Documentación Europea 

LUGAR: Córdoba-España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1994. 

 

 

 
 

 

AUTORES (p.o. de firma): I. Benavente Torres 

TITULO:  “F. Navarro Nieto: La representatividad sindical”. 

TIPO: Artículo de revisión. 

REF. REVISTA/LIBRO:  Temas Laborales 

VOLUMEN:  nº 36 

PÁGINAS: Desde 235 a 245 

EDITORIAL: Junta de Andalucía 

LUGAR: Sevilla-España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1995  

ISSN: 0213-0750 

 

 
 

 

AUTORES (p.o. de firma): I. Benavente Torres/MªL. Rodríguez Copé 

TITULO: “Empresas de Trabajo Temporal y contratación indefinida: los períodos de 

inactividad” 

TIPO: Artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Revista de Trabajo y Seguridad Social. Comentarios. Casos 

Prácticos. 



VOLUMEN: nº 236 

PÁGINAS: Desde 71 a 96. Aportación personal: págs. 74 a 84. 

EDITORIAL: CEF, Centro de Estudios Financieros 

LUGAR: Madrid-España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2002 

ISSN: 1138-9532 

 

 

 
 
AUTORES (p.o. de firma): Inmaculada Benavente Torres 

TITULO: “Poder de dirección y tiempos de actividad del trabajador eventual de campaña” 

TIPO: Artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Temas Laborales 

VOLUMEN: nº 67 

PÁGINAS: Desde 203 hasta 220 

EDITORIAL: Junta de Andalucía 

LUGAR: Sevilla-España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2002 

ISSN: 0213-0750 

CITAS LOCALIZADAS: B. RODRÍGUEZ SANZ DE GALDEANO, Flexibilidad de la 

jornada laboral. Mecanismos legales, convencionales y contractuales para la 

modificación de la jornada, Tirant on line, nota 74 y bibliografía adicional 

[TOL1.646.249, TOL1.645.311 y TOL1.646.250] 

 

 

 
 
AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: “Tareas fijas discontinuas y contrato temporal en la Administración pública”. 

TIPO: Artículo 

REF. REVISTA/LIBRO:  Relaciones Laborales. Revista crítica de teoría y práctica 

VOLUMEN: nº 1 

PÁGINAS:  Desde 19 hasta 39 

EDITORIAL: La Ley Wolters Kluwer España, S.A. 

LUGAR: Las Rozas (Madrid-España). 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2007 

ISSN: 0213-0556 

 

 

 
 
AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: Intermediación e igualdad entre los sexos tras la Ley Orgánica 3/2007, de 22 

de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

TIPO: Artículo 



REF. REVISTA/LIBRO: Trabajo. Revista de la Asociación Estatal de Centros 

Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo  

VOLUMEN: nº 20 

PÁGINAS:  Desde 97 hasta 136 

EDITORIAL: Asociación Estatal de Centros Universitarios de RRLL y CT. 

LUGAR: Huelva-España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2007  

ISSN: 1136-3819 

 

 

 
 
AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO:  Cambio de unidad de negociación 

TIPO: Artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Cívitas. Revista Española de Derecho del Trabajo 

VOLUMEN: nº 142 

PÁGINAS:  Desde 425 hasta 462 

EDITORIAL:  Thomson-Civitas 

LUGAR: Navarra-España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2009   

ISSN: 0212-6095 

 

 
 
AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres/A. Costa Reyes 

TITULO:  “Experiencias de negociación colectiva articulada en Andalucía: sectores de la 

madera y hostelería. 

TIPO: Artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Temas Laborales. 

VOLUMEN:  nº 100, volumen II. 

PÁGINAS:  Desde 735 hasta 779. Aportación personal, desde 735 hasta 757.  

EDITORIAL: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 

LUGAR: Sevilla 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2009   

ISSN: 0213-0750 

 

 

 
 

 
AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO:  La Reforma de la intermediación laboral por la ley 35/2010 

TIPO: Artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: . Trabajo: Revista andaluza de relaciones laborales 

VOLUMEN: 24 

PÁGINAS:   197 a 215 

http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3900032
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1438


EDITORIAL: Universidad de Huelva. Servicio de Publicaciones 

LUGAR: Huelva 

AÑO DE PUBLICACIÓN:   2011 

ISSN-e:  1136-3819 

 

 

 
 
AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: Poder de dirección, autonomía individual y negociación colectiva: a propósito 

de una revisión salarial unilateral 

TIPO: Artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social 

VOLUMEN:  108 

PÁGINAS:  221 a 238 

EDITORIAL: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

LUGAR: Sevilla 

AÑO DE PUBLICACIÓN:   2011 

ISSN: 0213-0750 

 

 

 
AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: La reforma de las empresas de trabajo temporal por la Ley 35/2010, de 17 de 

septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo 

TIPO: Artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

VOLUMEN:  26 

PÁGINAS:  1 a 38 

EDITORIAL: Iustel 

LUGAR: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN:   2011 

ISSN-e: 1696-9626 

 

 

 
AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: Poder de dirección y reducción de jornada por causas vinculadas a la empresa: 

delimitación entre modificación, reducción de jornada, y transformación de contrato 

TIPO: Artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social 

VOLUMEN:  116 

PÁGINAS:  215 a 228 

EDITORIAL: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

LUGAR: Sevilla 

AÑO DE PUBLICACIÓN:   2012 

ISSN:  0213-0750 
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AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: Las comisiones ad hoc en los períodos de consulta/negociación 

TIPO: Artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social 

VOLUMEN:  124 

PÁGINAS:  121 a 156 

EDITORIAL: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

LUGAR: Sevilla 

AÑO DE PUBLICACIÓN:   2014 

ISSN: 0213-0750 

 

 
AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: Poder de dirección empresarial. Modificación sustancial de las condiciones de 

trabajo y pérdida de vigencia del convenio estatutario 

TIPO: Artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social.  

VOLUMEN:  126 

PÁGINAS:  251 a 272 

EDITORIAL: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

LUGAR: Sevilla 

AÑO DE PUBLICACIÓN:  2014  

ISSN: 0213-0750 

 

 

 
 

 

AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: Aportaciones al debate sobre la ultraactividad 

TIPO: Artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo 

VOLUMEN:  171 

PÁGINAS:  57 a 87 

EDITORIAL: Thomson Reuters-Aranzadi 

LUGAR:  

AÑO DE PUBLICACIÓN:  2014 

ISSN: 0212-6095 

 

 

 
AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: Representación extraestatutaria, participación directa y posible 

inconstitucionalidad de la comisión "ad hoc" no sindicalizada 

TIPO: Artículo 
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REF. REVISTA/LIBRO: Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social: 

Comentarios, casos prácticos : recursos humanos Estudios financieros. Revista de trabajo 

y seguridad social: Comentarios, casos prácticos : recursos humanos 

VOLUMEN:  385 

PÁGINAS:  69 a 92 

EDITORIAL: Centro de Estudios Financieros 

LUGAR: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN:   2015 

ISSN: 1138-9532 

 

 

 
AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: Los litigios en torno a las comisiones ad hoc del artículo 41.4 ET 

TIPO: Artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Trabajo y Derecho 

VOLUMEN:  11 

PÁGINAS:  78 a 87 

EDITORIAL: Wolters Kluwer España, S.A 

LUGAR:  Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN:   2015 

ISSN: 2386-8090 

ISSN Electrónico: 2386-8112 

 

 

 
AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: Los mecanismos de aplicación del convenio colectivo 

TIPO: Capítulo de Libro 

REF. REVISTA/LIBRO: El Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en la encrucijada: 

retos para la disciplina laboral 

VOLUMEN:  1 

PÁGINAS:  395 a 406 

EDITORIAL: Laborum 

LUGAR:   

AÑO DE PUBLICACIÓN:   2016 

ISSN: 978-84-92602-99-5 

ISSN Electrónico: 

 

 

 
AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: La contractualización de las condiciones de trabajo del convenio colectivo 

estatutario: un nuevo paradigma judicial 

TIPO: artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Temas laborales 

VOLUMEN:  132 

PÁGINAS:  193 a 218. 
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EDITORIAL: CARL 

LUGAR: Sevilla 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2016 

ISSN: 0213-0750 

ISSN Electrónico: 

 

 

 
 

AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: Traslado y mandato del representante: Sentencia del Tribunal Constitucional 

64/2016, de 11 de abril 

TIPO: artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social 

VOLUMEN:  136 

PÁGINAS:  201-222 

EDITORIAL: CARL 

LUGAR: Sevilla  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2017 

ISSN: 0213-0750 

ISSN Electrónico 

 

 
 

AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: La extinción de la relación laboral especial del trabajo del hogar familiar 

TIPO: artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

VOLUMEN:   58 

PÁGINAS:  84-124 

EDITORIAL:  

LUGAR:  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2018 

ISSN:  

ISSN Electrónico: 1696-9626 

 

 

 
 

AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: Depósito de los estatutos del sindicato y límites al poder de control de la 

Administración. En particular, la denominación del sindicato 

TIPO: artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social: 

Comentarios, casos prácticos : recursos humanos,  
VOLUMEN:  418 

PÁGINAS:  95-127 

EDITORIAL:  
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LUGAR:  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2018 

ISSN: 1138-9532 

ISSN Electrónico 

 

 

 
 

AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: Riesgo durante la lactancia natural: un cambio de jurisprudencia 

TIPO: artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Trabajo y derecho: nueva revista de actualidad y relaciones 

laborales 

VOLUMEN:  53 

PÁGINAS:  págs. 67-74 

EDITORIAL:  

LUGAR:  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2019 

ISSN:  2386-8090 

ISSN Electrónico 

 

 
 

AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: Cinco causas de discriminación en la Unión Europea y su incidencia en el 

ordenamiento español 

TIPO: artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Trabajo y derecho: nueva revista de actualidad y relaciones 

laborales, 
VOLUMEN:  55-56 

PÁGINAS:  32-53 

EDITORIAL:  

LUGAR:  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2019 

ISSN:  2386-8090 

ISSN Electrónico 

 

 

 
 

AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: Un aspecto jurídico especialmente problemático: la extinción de la relación 

laboral 

TIPO: artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Lex social: revista de los derechos sociales 

VOLUMEN:  9, Nº 2 

PÁGINAS:  . 250-274 

EDITORIAL:  
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LUGAR:  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2019 

ISSN:   
ISSN Electrónico: 2174-6419 

 

 
 

 

AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: Poder de dirección. Poder de dirección y delimitación de la jornada: Sentencia 

del Tribunal Supremo de 19 de noviembre de 2019 

TIPO: artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social 

VOLUMEN:  152 

PÁGINAS:  245-270 

EDITORIAL:  

LUGAR:  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2020 

ISSN:  0213-0750 

ISSN Electrónico 

 

 

 
 

 

AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: Dificultades para la negociación colectiva en el ámbito de la relación laboral 

especial del trabajo al servicio del hogar familiar 

 

TIPO: artículo 

REF. REVISTA/LIBRO: Lex Social: Revista de Derechos Sociales 

VOLUMEN:  11. Número 1 

PÁGINAS: 534 a 557   

EDITORIAL:  

LUGAR:  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2021 

ISSN:   
ISSN Electrónico:  2174-6419 

 

 

 
 

 

 

5.B LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBROS 
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AUTORES (p.o. de firma): C. Sáez Lara, C. Moreno de Toro, I. Benavente Torres, P. 

Gómez Caballero, F. Alemán Páez, F. Navarro Nieto, M. García Jiménez 

TITULO DEL LIBRO: “La extinción del contrato de trabajo: actualización legal y 

jurisprudencial” 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: La extinción del contrato de trabajo: actualización legal y 

jurisprudencial. 

TIPO: Capítulo de libro. 

VOLUMEN: nº 3 

COLECCIÓN: Monografías Temas Laborales 

PÁGINAS: Desde 187 hasta 252. 

EDITORIAL: Mercablum. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

CIUDAD Y PAIS DE PUBLICACIÓN: Sevilla. España 

AÑO PUBLICACIÓN: 2002 

ISBN: 84-95118-63-7 

 

 
 

 

AUTORES (p.o. de firma): C. Sáez Lara/I. Benavente Torres 

TITULO DEL LIBRO: “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el año 2002: 

puntos críticos” 

TÍTULO DEL CAPÍTULO: “Género y Trabajo: jurisprudencia reciente” 

TIPO: Capítulo de libro. 

VOLUMEN: nº 13 

COLECCIÓN: Monografías Temas Laborales 

PÁGINAS: Desde 313 hasta 348. Aportación personal: págs. 331 a 348 

EDITORIAL: Mercablum. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

CIUDAD Y PAIS DE PUBLICACIÓN: Sevilla. España 

AÑO PUBLICACIÓN: 2003 

ISBN: 84-95118-89-0 

 

 

 
 

AUTORES (p.o. de firma):  Mª Inmaculada Benavente Torres 

TITULO DEL LIBRO:  “La igualdad ante la Ley y la no discriminación en las relaciones 

laborales” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La tutela de la mujer embarazada, que haya dado a luz o se 

encuentre en período de lactancia” 

TIPO:  Capítulo de libro. 

VOLUMEN: nº 69 

COLECCIÓN: Colección Informes y Estudios. Relaciones Laborales 

PÁGINAS: Desde 133 hasta 151 

EDITORIAL:  Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

CIUDAD Y PAIS DE PUBLICACIÓN:  Madrid. España. 

AÑO PUBLICACIÓN: 2005 

ISBN: 84-8417-184-1 

 



 

 
 

AUTORES (p.o. de firma):  Mª Inmaculada Benavente Torres 

TITULO DEL LIBRO:  El trabajo a tiempo parcial 

TIPO: Libro completo. 

COLECCIÓN: Premio de investigación 

PÁGINAS: Desde 19 hasta 410 

EDITORIAL: Junta de Andalucía. CES-A 

CIUDAD Y PAIS DE PUBLICACIÓN: Sevilla. España 

AÑO PUBLICACIÓN: 2005 

ISBN: 84-689-2164-5 

 

 

 
 

AUTORES (p.o. de firma):  MªT. Alameda CastilloC. Moreno de Toro, I. Benavente 

Torres y J.A. Soler Arrebola 

TITULO DEL LIBRO:  “Empleo y Mercado de Trabajo: Nuevas demandas, nuevas 

políticas, nuevos derechos” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Empleo y Formación Profesional: La instrumentación de la 

política de empleo a través de la formación profesional” 

TIPO: Capítulo de libro 

VOLUMEN: nº 23 

COLECCIÓN: Monografías Temas Laborales 

PÁGINAS: págs. 279 a 357.  

EDITORIAL: Mercablum. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

CIUDAD Y PAIS DE PUBLICACIÓN: Sevilla. España. 

AÑO PUBLICACIÓN: 2005 

ISBN: 84-96378-23-3 

 

 

 
 

AUTORES (p.o. de firma):  I. Benavente Torres 

TITULO DEL LIBRO:  “Personalidad y capacidad jurídicas” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La tutela de la salud de la mujer embarazada” 

TIPO: Capítulo de libro. 

VOLUMEN: Tomo I 

PÁGINAS: Desde 159 hasta 172. 

EDITORIAL: Servicio de Publicaciones de la UCO 

CIUDAD Y PAIS DE PUBLICACIÓN:  Córdoba. España 

AÑO PUBLICACIÓN: 2005 

ISBN: 84-7801-789-5 

 

 
 



 

AUTORES (p.o. de firma):  Mª.I. Benavente Torres 

TITULO DEL LIBRO:  “El Sindicato y la libertad sindical. La acción sindical en la 

empresa”. 

TIPO: Libro completo. 

PÁGINAS: 241 páginas. 

EDITORIAL: Autoedición. 

CIUDAD Y PAIS DE PUBLICACIÓN: Córdoba. España. 

AÑO PUBLICACIÓN: 2005. 

ISBN: 84-690-2326-8. 

OTROS DATOS: Actualizado a septiembre de 2008 con idéntico ISBN. Hasta septiembre 

de 2009 ha estado disponible en 

http://www3.uco.es/moodle/user/view.php?id=10799&course=2324 

 

 
 

 

AUTORES (p.o. de firma):  Mª I. Benavente Torres, A. Costa Reyes, C. Sáez Lara 

TITULO DEL LIBRO:  “Veinticinco años de Estatuto de los Trabajadores: balance y 

perspectivas para un nuevo Estatuto” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “El convenio colectivo como instrumento para la flexibilidad”  

TIPO: Capítulo de libro. 

VOLUMEN: nº 29 

COLECCIÓN: Monografías Temas Laborales 

PÁGINAS: Desde 377 a 445. Aportación personal: Desde 407 a 428. 

EDITORIAL:  Mercablum. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 

CIUDAD Y PAIS DE PUBLICACIÓN: Sevilla. España. 

AÑO PUBLICACIÓN: 2006 

ISBN: 84-96378-33-0 

 

 
 

 

AUTORES (p.o. de firma):  Mª.I. Benavente Torres 

TITULO DEL LIBRO:  “Negociación y Conflicto” 

TIPO:  Libro completo. 

PÁGINAS: 115 páginas. 

EDITORIAL:  Autoedición 

CIUDAD Y PAIS DE PUBLICACIÓN: Córdoba. España. 

AÑO PUBLICACIÓN: 2008 

ISBN: 978-84-691-2997-5 

OTROS DATOS: 676 Kb, CD-ROM PDF, Versión electrónica localizable hasta 

septiembre de 2009 en 

http://www3.uco.es/moodle/user/view.php?id=10799&course=2324 
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AUTORES (p.o. de firma):  Mª.I. Benavente Torres 

TITULO DEL LIBRO:  “Cuestiones actuales de la siniestralidad y su marco jurídico” 

TIPO: Libro completo. 

PÁGINAS: 233 páginas. 

EDITORIAL: Autoedición 

CIUDAD Y PAIS DE PUBLICACIÓN: Córdoba. España. 

AÑO PUBLICACIÓN: 2008 

ISBN: 978-84-691-6466-2 

 

 

 

AUTORES (p.o. de firma):  Mª Inmaculada Benavente Torres 

TITULO DEL LIBRO:  “Cuestiones problemáticas de la negociación colectiva”. 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La tutela de las unidades inferiores”. 

TIPO: Capítulo de libro. 

VOLUMEN: nº 42 

COLECCIÓN: Monografías de Temas Laborales. 

PÁGINAS: 273 hasta 286. 

EDITORIAL: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 

CIUDAD Y PAIS DE PUBLICACIÓN: Sevilla. España. 

AÑO PUBLICACIÓN: 2009 

ISBN: 978-84-692-5887-3. 

 

 

 

AUTORES (p.o. de firma):  Mª Inmaculada Benavente Torres. 

TITULO DEL LIBRO: “Lecciones de Derecho Sindical” 

TIPO: Libro completo 

PÁGINAS: 405 páginas. 

EDITORIAL: Quiasmo editorial. 

CIUDAD Y PAIS DE PUBLICACIÓN: Madrid. España.  

AÑO PUBLICACIÓN: 2009 

ISBN: 978-84-937191-7-3. 

 

 

 

 
AUTORES (p.o. de firma):  Mª Inmaculada Benavente Torres 

TITULO DEL LIBRO: Manual de derecho social de la Unión Europea / coord. por 

Antonio Costa Reyes 

TITULO DEL CAPÍTULO: Igualdad y no discriminación en el empleo y en las 

condiciones de trabajo 

TIPO: Capítulo de libro. 

VOLUMEN:  

COLECCIÓN:  

PÁGINAS: 229-262 

EDITORIAL: Tecnos (Grupo Anaya) 

CIUDAD Y PAIS DE PUBLICACIÓN: Madrid-España 
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AÑO PUBLICACIÓN: 2011 

ISBN: 978-84-309-5194-9 

 

 

AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO:  El sindicato y la Libertad Sindical. La Acción sindical en la empresa I 

TIPO: Libro. Tipo Manual 

REF. REVISTA/LIBRO:  

VOLUMEN:  1 

PÁGINAS:  188 

EDITORIAL: Don folio 

LUGAR: Córdoba 

AÑO DE PUBLICACIÓN:   2012 

ISBN: 978-84-15105-54-1 

DEPÓSITO LEGAL: CO 186-2012 

 

 
AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO: La Acción sindical en la empresa II. Negociación y conflicto 

TIPO: Libro. Tipo Manual 

REF. REVISTA/LIBRO:  

VOLUMEN:  1 

PÁGINAS:  200 

EDITORIAL: Don folio 

LUGAR: Córdoba 

AÑO DE PUBLICACIÓN:   2012 

ISBN: 978-84-15105-55-8 

DEPÓSITO LEGAL: CO 351-2012 
 
AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO:  Marco institucional de la negociación y el conflicto 

TIPO: Libro. Tipo Manual 

REF. REVISTA/LIBRO:  

VOLUMEN:  1 

PÁGINAS:  168 

EDITORIAL: Don folio 

LUGAR: Córdoba 

AÑO DE PUBLICACIÓN:   2013 

ISBN: 978-84-15105-82-4 

DEPÓSITO LEGAL: CO 97-2013 

 
AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO:  Lecciones de derecho sindical 
TIPO: Manual 

REF. REVISTA/LIBRO:  

VOLUMEN:   

PÁGINAS:   

EDITORIAL: : Quiasmo 

LUGAR: Valdetorres de Jarama, Madrid 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=669481


AÑO DE PUBLICACIÓN:  2009 

ISBN: 978-84-937191-7-3 

DEPÓSITO LEGAL:  

 
AUTORES (p.o. de firma): Mª.I. Benavente Torres 

TITULO DEL CAPÍTULO:  Los mecanismos de aplicación del convenio colectivo 
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6. ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACIÓN DE RECONOCIDO 

PRESTIGIO INTERNACIONAL 

 
CENTRO E INSTITUCIÓN: Facultad de Derecho de Bolonia. Istituto Giuridico 

“Antonio Cicu” 

LOCALIDAD: Bolonia 

PAIS: Italia 

DURACIÓN: desde 15/07/1994 hasta 19/09/1994 

PROGRAMA Y ENTIDAD FINANCIADORA: Convocatoria de Ayudas a la investigación 

1994. Primer plazo-Universidad de Córdoba. 

OJETIVO DE LA ESTANCIA: Estudio comparado del contrato a tiempo parcial en Italia 

CARÁCTER DE LA ESTANCIA: Predoctoral 

Acreditado por Prof. Marcello Pedrazzoli, titular de la Cátedra de Derecho del Trabajo de 

la Universidad de Bolonia 
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7. COMUNICACIONES Y PONENCIAS A CONGRESOS POR 

INVITACIÓN  

 
AUTORES: I. Benavente Torres 

TÍTULO:  “El contrato de relevo” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación   a la Ponencia de Teresa Pérez del Río, 

“Poderes públicos y relaciones laborales: Política de Empleo y Mercado de Trabajo, 

CONGRESO:  XVII Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Córdoba.  Organiza CARL y la UCO 

AÑO: 10 y 11 de diciembre de 1998. 

 

 
 

AUTORES: C. Sáez Lara, C. Moreno de Toro, I. Benavente Torres, P. Gómez Caballero, 

F. Alemán Páez, F. Navarro Nieto, M. García Jiménez. 

TITULO: “La extinción del contrato de trabajo: actualización legal y jurisprudencial” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada. 

CONGRESO: “XX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales” 

PUBLICACIÓN: Monografías de Temas Laborales, nº 3, CARL, Mercablum, Sevilla, 2002. ISBN: 84-95118-

63-7. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad de Cádiz 

AÑO: 10 y 11 de octubre de 2001. 

 

 
 

AUTORES: Inmaculada Benavente Torres 

TITULO: “La problemática del tiempo de trabajo y de la contratación a tiempo parcial” 

TIPO PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada. 

CURSO: “Las relaciones laborales y de Seguridad Social: Acercamiento al régimen 

jurídico y a las novedades jurisprudenciales”. Organizado por el Departamento de 

Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía aplicada en colaboración con la 

Secretaría de Formación de la Unión Provincial de CCOO, dirigido exclusivamente a la 

formación de los representantes sindicales y unitarios de dicho Sindicato. 



LUGAR DE CELEBRACIÓN: Córdoba 

AÑO: del 24 de noviembre de 2000 a 26 de enero de 2001. 

 

 
 

AUTORES: Inmaculada Benavente Torres 

TITULO: “Legislación laboral” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada. 

JORNADAS: “Curso sobre Legislación Básica y Negociación Colectiva Orientado a 

Fomentar la Inserción Laboral de las Personas con Discapacidad” 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Córdoba  

AÑO: 2 de marzo de 2001. 

 

 
AUTORES: Carmen Sáez Lara e Inmaculada Benavente Torres 

TITULO: “Género y Trabajo: jurisprudencia reciente” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada. 

CONGRESO: XXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales 

PUBLICACIÓN:  Monografías de Temas Laborales, nº 13, CARL, Mercablum, 2003. 

ISBN: 84-95118-89-0. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sevilla 

AÑO: 7 y 8 de noviembre de 2002 

 

 
 

AUTORES:  Inmaculada Benavente Torres 

TITULO: “Marco jurídico sobre reproducción, embarazo y lactancia” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada. 

JORNADAS: “Jornadas de prevención de riesgos laborales”, organizadas por UGT-

Andalucía. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Huelva 

AÑO: 13 y 14 de mayo de 2003 

 



 
 

AUTORES:  Inmaculada Benavente Torres 

TITULO: “Marco jurídico sobre reproducción, embarazo y lactancia” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada. 

JORNADAS: “Maternidad y Salud Laboral”, organizado por la Fundación Municipal para 

la Promoción Económica y el Empleo de Alcázar de San Juan. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Alcázar de San Juan 

AÑO: 5 de mayo de 2004 

 

 
 

AUTORES: Inmaculada Benavente Torres 

TITULO: “La tutela de la mujer embarazada, que haya dado a luz o se encuentre en 

período de lactancia” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 

CONGRESO: XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

PUBLICACIÓN: “La igualdad ante la Ley y la no discriminación en las relaciones 

laborales”, MTAS, Madrid, 2005. ISBN: 84-8417-184-1. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: LLeida 

AÑO: 28 y 29 de mayo de 2004 

 

 
 

AUTORES: MªT. Alameda Castillo, I. Benavente Torres, C. Moreno de Toro y J.A. Soler 

Arrebola  

TITULO: “Empleo y Formación Profesional: La instrumentación de la política de empleo 

a través de la formación profesional” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada 

CONGRESO: XXIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales. 

PUBLICACIÓN: Monografías Temas Laborales, nº 23, Mercablum-CARL, Junta de 

Andalucía, Sevilla, 2005. ISBN: 84-9678-23-3. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Jaén 



AÑO: 25 y 26 de noviembre de 2004 

 

 
 

AUTORES: I. Benavente Torres, A. Costa Reyes, C. Sáez Lara. 

TITULO: “El Convenio Colectivo como instrumento para la flexibilidad” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada. 

CONGRESO:XXIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales 

PUBLICACIÓN: en AAVV –dir. M. Rodríguez-Piñero Royo- ,“Veinticinco años de 

Estatuto de los Trabajadores: balance y perspectivas para un nuevo Estatuto”, XXIV 

Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, 

CARL, Mercablum, Sevilla, 2006, págs. 377 a 445. Aportación personal: págs. 407 a 428. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Islantilla (Huelva). 

AÑO: 16 y 17 de noviembre de 2005 

 

 
 

AUTORES: I. Benavente Torres. 

TITULO: “La tutela de las unidades inferiores” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación  

CONGRESO:  XXVII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales 

PUBLICACIÓN: en AAVV –Coord. S. de Soto Rioja-, “Cuestiones problemáticas de la 

negociación colectiva”, Monografías de Temas Laborales, CARL, Sevilla, 2009, ISBN: 

978-84-692-5887-3 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Antequera (Málaga) 

AÑO: 20 y 21 de noviembre de 2008 

 

 
 

AUTORES: Inmaculada Benavente Torres. 

TITULO: “Igualdad y no discriminación en el empleo y en las condiciones de trabajo” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada. 



CONGRESO: “La política social y de empleo comunitarios a partir del nuevo Tratado de 

Lisboa” 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Córdoba 

AÑO: 23, 24 y 25 de marzo de 2009 

 

 

 
AUTORES: Inmaculada Benavente Torres. 

TITULO: “La cesión ilegal de trabajadores” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada. 

CONGRESO/CURSO: “Curso de Experto en Derecho Laboral”, organizado por la 

Universidad de Córdoba en colaboración con FOREM-A. Dirigido a abogados. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sevilla 

AÑO: 2-12-2010 

 

 

 
 

AUTORES: Inmaculada Benavente Torres. 

TITULO: “Las empresas de trabajo temporal” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada. 

CONGRESO/CURSO: “Curso de Experto en Derecho Laboral”, organizado por la 

Universidad de Córdoba en colaboración con FOREM-A. Dirigido a abogados.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Granada 

AÑO: 25-11-2010 

 

 

 

AUTORES: Inmaculada Benavente Torres. 

TITULO: Relatora de las comunicaciones a la segunda ponencia: Negociación Colectiva 

y reforma del sistema de protección social 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Relatora invitada. 

CONGRESO/CURSO: XXX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo 

y Seguridad Social. Reformas estructurales y Negociación Colectiva 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Ronda 



AÑO: 17 y 18 de noviembre de 2011 

 

 

 

 
AUTORES: Inmaculada Benavente Torres. 

TITULO: Los mecanismos de aplicación del convenio colectivo 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: ponente 

CONGRESO/CURSO: EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

EN LA ENCRUCIJADA: RETOS PARA LA DISCIPLINA LABORAL 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Cádiz 

AÑO: 22 y 23 enero 2016 

 

 

 

 
 

AUTORES: Inmaculada Benavente Torres. 

TITULO: El acceso a las prestaciones por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural 

desde situaciones de inactividad 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: comunicación 

CONGRESO/CURSO: I Congreso Iberoamericano de Relaciones Laborales. Los sistemas 

de relaciones laborales del siglo XIX a la actualidad 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sevilla 

AÑO: 28 y 29 enero 2016 

 

 

 

 
 

 

 

8. MERÍTOS RELEVANTES EN LA ACTIVIDAD DOCENTE  Y/O CON 

INCIDENCIA EN LA INVESTIGACIÓN 

 

8.A.GENERALES: 

 
-Calificación como EXCELENTE en informe de valoración global de la actividad 

docente el 18-11-2008, obteniendo una puntuación de 90 sobre 100 [Informe de 



valoración global de la actividad docente del Vicerrectorado de Planificación y Calidad 

de la Universidad de Córdoba, en cumplimiento de lo establecido en el RD. 1312/2007, 

de 5-10, por el que se establece la acreditación nacional para el acceso a los cuerpos 

docentes universitarios]. 

 

-Distinción: Diploma de Reconocimiento de la UCO a la labor docente realizada 

durante el curso académico 1999/2000 en la materia de “Derecho Social Comunitario”, 

(acordado por la la Junta de Gobierno de 24-5-99 a favor del profesorado que hayan 

obtenido una valoración media incluida en el 20% superior de su nivel en las consultas 

efectuadas al alumnado). 

 

-Proyectos de innovación docente:  

-Proyecto otorgado en la convocatoria a “PROYECTOS DE  MEJORA DE LA 

CALIDAD DOCENTE  DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

 CURSO 2007/2008”. 

Título del Proyecto: APLICACIÓN DE NUEVAS HERRAMIENTAS 

ELECTRÓNICAS PARA EL ESTUDIO DEL DERECHO DEL TRABAJO 

Coordinador: Federico Navarro Nieto. 

Situación de la solicitante: participante 

-Proyecto otorgado en la convocatoria a “PROYECTOS DE  MEJORA DE LA 

CALIDAD DOCENTE  DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA  CURSO 2008/2009”. 

Título del Proyecto: APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ELECTRÓNICAS Y 

COLABORACIÓN INSTITUCIONAL PARA EL APRENDIZAJE DEL DERECHO 

DEL TRABAJO 

Coordinadores: Inmaculada Benavente Torres/Antonio Costa Reyes. 

Situación de la solicitante: coordinadora y participante. 

 

-Proyecto otorgado en la convocatoria a “PROYECTOS DE  MEJORA DE LA 

CALIDAD DOCENTE  DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA  CURSO 2009/2010”. 

Título del Proyecto: ADQUISICIÓN PRÁCTICA DE COMPETENCIAS 

PROFESIONALES LIGADAS AL DERECHO DEL TRABAJO  

Coordinadores: Inmaculada Benavente Torres/Antonio Costa Reyes. 

Situación de la solicitante: coordinadora y participante. 

 

 

-Participación en Grupo Docente, nº 031. 

 



-Actividades, cursos y jornadas vinculadas principalmente a las labores docentes:  

 

-Directora Académica en el curso de formación permanente “Curso sobre recursos 

documentales electrónicos para el estudio del Derecho del Trabajo”, realizado en la 

Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Córdoba el 24 de marzo al 14 de 

abril de 2008 con una duración de 30 horas (3 créditos), aprobado por acuerdo del Consejo 

de Gobierno de 27-2-2008. Docente con 1,3 créditos. Dirigido a fomentar e iniciar en la 

investigación del Derecho Sindical por parte del alumnado. 

 

-Directora Académica en el curso de formación permanente “Curso sobre recursos 

documentales electrónicos para el estudio del Derecho del Trabajo”, realizado en la 

Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Córdoba el 24 de marzo al 14 de 

abril de 2008 con una duración de 30 horas (3 créditos), aprobado por acuerdo del Consejo 

de Gobierno de 27-2-2008. Dirigido a fomentar e iniciar la investigación del Derecho 

Sindical por parte del alumnado. 

 

- Directora académica y docente con 1 crédito en el curso técnico instrumental 

“Curso sobre recursos documentales electrónicos para el estudio del Derecho del 

Trabajo”, realizado en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Córdoba 

el 10 al 20 de abril de 2007 con una duración de 23 horas (2,3 créditos), aprobado por 

resolución del Vicerrector de Estudios de Postgrado y Formación Contínua el 2-3-2007. 

Dra.: Inmaculada Benavente Torres. 

 

-Responsable de coordinación y docencia de la asignatura oferta por esta Facultad 

conforme a un acuerdo de colaboración y financiación de la Junta de Andalucía, “Cultura 

Preventiva”, de 3 créditos de libre configuración, durante los cursos académicos 

2006/2007 y 2007/2008. 

 

-Docente con la ponencia “Marco normativo de la negociación colectiva en 

España”, en las “Jornadas sobre la aplicación de nuevas herramientas electrónicas para el 

estudio del Derecho del Trabajo: la plataforma TINECO”, realizadas en la Universidad 

de Córdoba, aprobadas en Consejo de Gobierno de 25-4-2008 y celebradas en la Facultad 

de Ciencias del Trabajo del 28 al 29 de abril de 2008, con una duración de 15 horas (1,5 

créditos). Institución colaboradora: CARL 



 

-Miembro del Comité Científico y participante con la ponencia titulada “La 

regulación legal de los procedimientos extrajudiciales de solución de conflictos” de las 

“Jornadas sobre solución extrajudicial de conflictos laborales: el SERCLA”, realizadas 

en la Universidad de Córdoba, aprobadas por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25/4/08 

y celebradas en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Córdoba del 19 al 20 de Mayo de 

2008, con una duración de 15 horas (1,5 créditos). Directora académica de las Jornadas: 

Mª José Rodríguez Crespo. Institución colaboradora: SERCLA. 

 

-Participación en Asesoría Académica. Diplomatura en Relaciones Laborales. Facultad 

de Ciencias del Trabajo. Curso Académinco 2008/2009. 

 

- Participación en el plan piloto para la implantación del EEES en las titulaciones de 

la Facultad de Ciencias del Trabajo, aprobado por Junta de Centro de 27 de junio de 2008 

con la asignatura Troncal, Derecho Sindical, grupos A y B, teóricas y prácticas (10 

créditos), de segundo de la Diplomatura de Relaciones Laborales, y con la asignatura 

“Marco Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales, optativa de quinto curso de la 

Licenciatura de Ciencias del Trabajo (4,5 créditos). 

 

-Utilización de la Plataforma de Enseñanza Virtual de la UCO, Moodle, en la docencia 

de las asignaturas impartidas, desde 2006  hasta la fecha. 

 

 

 

8.B. DOCENCIA EN MASTERS Y TÍTULOS PROPIOS CON ESPECIAL 

VINCULACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 

 
-Ponente en el curso: “ Cultura Empresarial: Nuevos Modelos de Gestión y 

Administración de Empresas”, de los Seminarios Fons Mellaria 2006 dentro de los Cursos 

de Verano Corduba, celebrado en Fuente Obejuna del 24 al 28 de julio de 2006, con una 

duración de 3 horas lectivas. 

 

-Profesora en el curso de Master Propio en Políticas Territoriales de Empleo, Enseñanza 

Propia de la Universidad de Sevilla de igual denominación, en sus ediciones celebradas 



en los cursos académicos 2006/2007 y 2007/2008, con un total de 5 t 4.50 horas de 

docencia presencial respectivamente. 

 

-Profesora  con 4 horas de clase en el Curso Superior de Seguridad Social, título propio 

de la Universidad de Córdoba de Experto Universitario, en sus dos ediciones (I y II), 

celebradas respectivamente de octubre de 2007 a mayo de 2008 y de octubre de 2008 a 

mayo de 2009. Dicho Título Propio se ha llevado a cabo en base a los Convenios de 

Colaboración suscritos entre el Departamento de Derecho del Trabajo, Seguridad Social 

y Economía Aplicada de la UCO, la Tesorería General de la Seguridad Social y el 

Instituto Nacional de la Seguridad Social. Está dirigido a funcionarios de dichas 

Entidades, empresas y titulados universitarios relacionados con la materia. 

 

-Profesora con 10 horas impartidas por curso en el Master Oficial en Derecho 

Autonómico y Local (Postgrado Oficial), de la Universidad de Córdoba, Facultad de 

Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales, siendo la asignatura impartida “El 

régimen jurídico de la intermediación laboral” y el curso de dicho Master 1º. Cursos 

académicos 2008/2009 y 2009/2010. 

 

-Profesora con 8 horas de docencia en el “Curso de Experto en Derecho Laboral”, 

organizado por la Universidad de Córdoba en colaboración con FOREM-A, con las 

ponencias: La cesión ilegal de trabajadores y las empresas de trabajo temporal, dentro del 

bloque IV, el día 2 de diciembre de 2010 en Sevilla, y el 25 de noviembre de 2010 en 

Granada. 

 

-Profesora con 2 créditos y coordinadora del módulo 3, en el Master Oficial 

Interuniversitario de Políticas Territoriales de Empleo, de las Universidades de Córdoba 

y Huelva, en el curso académico 2009/2010 a 2015/2016.  

 

-Miembro del Tribunal de Trabajos Fin de Máster Oficial Interuniversitario en Políticas 

Territoriales de Empleo de 14 de octubre de 2010. 

 

-Miembro del Tribunal de Trabajos Fin de Máster Oficial Interuniversitario en Políticas 

Territoriales de Empleo de 13-10-2011 

 



-Directora de Trabajo de Fin de Máster Oficial Interuniversitario en Políticas Territoriales 

de Empleo: 

 -“CAMARAEMPLEA+AC.Agencia de Colocación Cámara de Comercio e 

Industria de Córdoba 

 

 

 

 

9. CURSOS  DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO 

-“Curso de psicoanálisis para educadores”, organizado en Córdoba por el Instituto de 

Ciencias de la Educación de la Universidad de Córdoba del 17 de marzo al 26 de mayo 

de 1994, con una duración de 30 horas. 

-Realización del Curso de Formación Continua: “Curso de formación y actualización del 

profesorado universitario”, del 3-6- a 2-7- de 2004 en el Campus de Rabanales (UCO), 

con duración de 50 horas. 

 

-Realización del Curso “La búsqueda avanzada de la información en internet”, de la UCO, 

celebrado en la Facultad de Ciencias del Trabajo los días 3,6 y 8 de febrero de 2006, con 

una duración de 15 horas, integrado en el Plan de Formación del Profesorado de la UCO. 

 

-Realización del Curso “Introducción a la plataforma Moodle de enseñanza virtual de la 

Universidad de Córdoba”, celebrado los días del 12 al 14 de febrero de 2007, con una 

duración de 15 horas, integrado en el Plan de Formación del Profesorado de la UCO. 

 

-Realización del Taller “Cómo plantear las Prácticas Externas en el Título de Grado”,  

UCO, 17 de septiembre de 2008, de 10,00 a 15,00 

horas

  

 

-Realización del “Taller sobre Seguridad y Salud Laboral”, UCO, 6 de mayo de 2011, 2 

horas lectivas 

 

-Obtención del B1 en Inglés (Trinity), junio 2015. 



 

 

 

 

10. DEDICACIÓN A ACTIVIDADES PROFESIONALES 

 
-Jueza sustituta en Córdoba (BOE 28-4-1998 y 8-7-1998), desde 21/4/ 1998  a 31/8/1999, 

habiendo prestado sus servicios como jueza exclusivamente en los juzgados de lo social 

(informe de Don Eduardo Baena Ruiz, Presidente de la Audiencia Provincial de Córdoba). 

- Magistrado Suplente para las Salas de Málaga del Tribunal Superior de Justicia de 

Andalucía para el año judicial 2007/2008 (BOE nº 168 de 14 de julio de 2007) 

-Magistrado Suplente para las Salas de Málaga del Tribunal Superior de Justicia de 

Andalucía para el año judicial 2008/2009(BOE nº 164 de 8 de julio 2008). 

 

 

 

11. OTROS MÉRITOS ASOCIADOS A LA FORMACIÓN ACADÉMICA. 

 

-Asistente a las XXX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y 

celebradas en Ronda (Málaga) durante los días 17 y 18 de noviembre de 2011. 

-Diploma de participación en la jornada sobre los ERE-Expedientes de Regulación de 

Empleo, ICIDE-Universidad de Sevilla, 3-12-2009. 

-Diploma de participación y aprovechamiento del programa sobre La Nueva Ley para la 

Igualdad, organizado por ICIDE, Sevilla, días 28 de noviembre y 3 de diciembre de 2008, 

1 crédito de libre configuración.  

-Asistente a las Jornadas “La política andaluza sobre seguridad y salud laboral”, 

celebradas en Córdoba, durante los días 30/10/2008 a 31/10/2008, organizado por el 

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.  

-Asistente a las Jornadas sobre “La modernización del Derecho del Trabajo y el Diálogo 

Social”, celebrado en Córdoba los días 5 y 6 de junio de 2008, organizado por el Consejo 

Andaluz de Relaciones Laborales. 



-Asistente a las VI Jornadas de Negociación Colectiva, celebradas en Córdoba, durante 

los días 18 y 19 de octubre de 2007, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones 

Laborales. 

-Asistente a las Jornadas Sindicales “Corresponsabilidad, conciliación y trabajo”, 

celebradas el 22 de marzo de 2007, con hora de inicio 10:30 y finalización a las 14:00, 

Realizadas en colaboración de CCOO y el Instituto Municipal de Desarrollo Económico 

y Empleo de Córdoba. 

-Jornadas “El derecho a trabajar en igualdad: discriminación salarial”, celebradas en 

Córdoba, días 3 y 4 de junio de 2002, organizadas por el Instituto Andaluz de la Mujer. 

-Asistente a las XVIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales: La reforma del Sistema de Seguridad Social y Revisión del “Pacto 

de Toledo”: Balance y Perspectivas, promovidas en colaboración con la Consejería de 

Trabajo e Industria de la Junta de Andalucía y organizadas por el Departamento de 

Derecho Público y Derecho Privado Especial de la Universidad de Jaén, celebradas 

durante los días 16 al 18 de diciembre de 1999, con una duración de 20 horas (2 créditos). 

-Asistente a las XIX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales, tituladas “Veinte años de jurisprudencia laboral y social del 

Tribunal Constitucional”, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y la Universidad Pablo de Olavide, 

celebradas en Sevilla el 26 y 27 de octubre de 2000. 

-Asistente a las XX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales de la 

Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico y la Universidad de Cádiz, celebradas en 

Jerez durante los días 10 y 11 de octubre de 2001 con una duración de 20 horas lectivas. 

-Asistente a las XXV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y la 

Seguridad Social, celebradas en Palma del Río (Córdoba), durante los días 23 y 24 de 

noviembre de 2006, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 

-XVI Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, celebradas en 

Huelva los días 18 y 19 de diciembre de 1997, organizadas por el Departamento de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Huelva y el Consejo 

Andaluz de Relaciones Laborales. 

-Jornadas de estudios sobre “La Reforma Laboral: Balance y Perspectivas”, celebradas el 

19 y 20 de septiembre de 1996, en Córdoba (UCO). 



-Jornadas Hispano-Portuguesas sobre igualdad de trato en el Derecho Comunitario 

Laboral, celebradas en la Facultad de Derecho de la Universidad de Cádiz durante los 

días 16 y 17 de noviembre de 1995, con una duración total de 15 horas lectivas. 

-Asistente a las VI Jornadas Catalanas de Derecho Social, organizadas por la Asociación 

Catalana de Iuslaboralistas, con la colaboración de la Universidad Pompeu Fabra, 

Universidad Autónoma de Barcelona, Universidad de Girona, Universidad de Lleida y la 

Universidad Rovira y Virgili, celebradas en Barcelona los días 23 y 24 de noviembre de 

1995. 

-IV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, organizado por 

la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, en Santa Cruz 

de Tenerife los días 21 y 22 de mayo de 1993. 

-Jornadas de Cooperación y Desarrollo Norte-Sur celebradas del 12 al 15 de abril de 1988, 

organizadas por la Cruz Roja. 

 

  

 

12. EXPERIENCIA EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

 

12.A. DESEMPEÑO DE CARGOS UNIPERSONALES DE 

RESPONSABILIDAD EN GESTIÓN UNIVERSITARIA 

 

-Secretaría de la Facultad de Ciencias del Trabajo.  Fecha del nombramiento: 21-10-2002 

a 31-1-2005. 

-Secretaria del Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, desde 

01/07/2009 

 

12.B. OTROS MÉRITOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA EN 

GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

 

-Miembro de la Comisión de Docencia en la Facultad de Ciencias del Trabajo, designada 

por Junta de Facultad el 27-6-2007. Situación actual (vigente). 



-Miembro de la Comisión de Desarrollo Normativo, constituida en la Junta de Centro de 

la Facultad de Ciencias del Trabajo en fecha 11 de junio de 2004, y con vigencia hasta el 

30 de junio de 2004 

-Miembro de la Junta de Facultad de Derecho de la Universidad de Córdoba en 

representación del profesorado en los períodos del 30 de junio de 1998 hasta el 29 de 

noviembre de 1998 y del 20 de mayo de 2002 hasta el 17 de febrero de 2004. 

-Miembro de la Comisión de Selección de Alumnos del Programa SÓCRATES/Erasmus 

de la Facultad de Derecho de la Universidad de Córdoba desde el 17 de septiembre de 

1998 hasta el 10-5-2004. 

-Miembro de la Comisión de Biblioteca de la Facultad de Derecho de la Universidad de 

Córdoba desde el 11 de julio de 1994 hasta el 21 de abril de 1998 en representación del 

Departamento. 

-Miembro de la Junta de Facultad de Ciencias del Trabajo de la UCO, por el Estamento 

de profesorado funcionario de cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con las 

elecciones celebradas el 17-2-2004. 

-En la actualidad, Miembro de la Organiza CARL y la UCO 


