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EXPERIENCIA PROFESIONAL

Profesor Departamento de Administracion de Empresas. Universidad de Ajman,

2017-hoy  Emiratos Arabes Unidos.
2012 — 2017 Director Relaciones Internacionales y Desarrollo de Negocio. Universidad del
Sagrado Corazoén de Puerto Rico, U.S.A.
2012 -2017 Profesor Asociado Departamento de Administracion de Empresas. Universidad del
Sagrado Corazon de Puerto Rico, U.S.A.
2011-hoy  ppofesor visitante de la Universidad de Millersville, Pennsylvania, U.S.A.
2016-h . . - , . N .. .
016-hoy Profesor Visitante Ecole Supérieure de Gestion de Martinica, Francia.
2008 — 2011 Director General de Foro Europeo, Escuela de Negocios de Navarra. Desarrollo
e implementacion del plan estratégico.
Director Académico e Innovacion de Foro Europeo. Gestion de los
departamentos de grado, postgrado e in-company. Innovacién de productos y
2004 — 2008 .5 1qlo de nuevos mercados y canales de distribucion.
Director de Relaciones Internacionales de Foro Europeo. Responsable de
2000-2008 hegociacion de convenios con instituciones empresariales, consulados y universidades
en Europa, América y Asia.
1996-2011 Profesor Técnico Superior en Administracion de Empresa. Escuela de Negocios de
Navarra, Foro Europeo Espaia.
DATOS ACADEMICOS

1988-92 Ingeniero Informatico por la Universidad de Millersville, Estados Unidos.
Concentracién en Administracién de Empresas. Cum Laude.

1993-95 Master en Direccion de Empresas por la Universidad de Houston, Estados Unidos.
Especialidad en Mercados Financieros Internacionales. Cum Laude.

2006 Programa Alta Direccion: Advanced Management Program, Instituto de Empresa.

2007 Certificado de Aptitud Pedagdgica: Universidad de Navarra.

2009 Programa ATENEA de Direccion General: Escuela de Negocios de Navarra.

2007-11 Doctor en Economia por la Universidad Rey Juan Carlos, Madrid.
Competitividad y Gestion por competencias. Cum Laude.
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Colaboraciones en actividades compatibilizadas con el desarrollo profesional.

2001 — hoy MEFF (http://www.meff.es). Operador autorizado del Mercado Espafiol de Futuros

2001-hoy CEIN (Centro de Europeo de Empresas e Innovacion de Navarra)

y Forwards.

(http://www.cein.es). Consultor Homologado en Implantacion de nuevas
tecnologias en la empresa.
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Libros

“How to implement the BSC in public organizations”. Co-authored with Alvaro Viladrich and José
Quer. ISBN: 84-87080-24-3, Ed. FNMC, Spain, 2007.

“Empuje estratégico:Dindmica organizacional para la innovacion, el crecimiento y la
competitividad”. Co-authored with Alberto Levy. ISBN: 978-950-641-563-1, Ed. Granica,
Argentina, 2011.
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