1Y wsreno CURRICULUM ABREVIADO (CVA) - Extensién méxima: 4 PAGINAS

irvd 5 . . . . . .
WS PLispiox " Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria para rellenar correctamente el CVA

| Fecha del CVA | 13/10/2022

Parte ADATOS PERSONALES

Nombre y apellidos MARIA LUISA RODRIGUEZ COPE

DNI/NIE/pasaporte Edad |

NUm. identificacion del investigador Researcher ID

Cadigo Orcid 0000-0002-9604-9030

A.L. Situacidn profesional actual

Organismo UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Dpto./Centro Dpto. DERECHO TRABAJO Y SS./FACULTAD DEL CIENCIAS DEL

' TRABAJO

Direccion

Teléfono | correo electrénico | dtlrocom@uco.es

Categoria profesional TU | Fecha inicio  [2012

Espec. c6d. UNESCO 5699 (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)

P Interrupciones relacion de trabajo/Conciliacién familiar y

alabras clave | ! L o
aboral/Inmigracién econémica/ Politicas de empleo
A.2.Formacién académica (titulo, institucion, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afio

LICENCIATURA EN

DERECHO UNIVERSIDAD DE SEVILLA 1992

DOCTORA EN DERECHO UNIVERSIDAD DE CORDOBA 2001

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica

- NUmero de sexenios - afio de concesién del altimo.

2 sexenios- Fecha de concesion del ultimo: 2020

Parte B. RESUMEN LIBRE DELCURRICULUM

Tras la obtencién de mi licenciatura en Derecho por la Universidad de Sevilla, realicé
los Cursos de Doctorado ofertados por el Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
del Departamento de Disciplinas Histérico-juridicas y Econdmico-sociales de la Universidad de
Cordoba, con la tematica “La reforma laboral: balance y perspectivas”, obteniendo el premio
extraordinario de Licenciatura (1997/1998) de la Facultad de Derecho por el estudio titulado
“La extincién del contrato de alta direccion”. En octubre de 2001, defendi mi tesis doctoral,
dirigida por el profesor F. DURAN LOPEZ, bajo el titulo “La institucién suspensiva en el Derecho
contractual laboral”, obteniendo la calificacion de Sobresaliente cum laude por unanimidad. A partir
de entonces, he publicado con regularidad en revistas especializadas de amplia difusion
académica y profesional y obtenido reconocimiento por mis trabajos.

En lo que a mis lineas de investigacion se refiere, he trabajado durante estos afios en el
analisis normativo y jurisprudencial de instituciones juridicas como la suspension del contrato
de trabajo, las excedencias laborales, la evolucién y tratamiento juridico de la conciliacion de
la vida laboral y familiar, el acoso moral en el trabajo, el acceso al mercado laboral de los
inmigrantes extracomunitarios, el trabajo domestico y la politica de empleo en relacion a grupos
especificos. Dichas investigaciones han dado lugar a numerosos estudios que se encuentran
publicados en revistas indexadas con indice de calidad relativo, que cumplen un elevado
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namero de criterios Latindex y que aparecen como las mejores posicionadas dentro de su
especialidad. He publicado, ademas, 2 monografias (La suspension del contrato de trabajo,
2004, fruto de mi tesis doctoral y El acceso al mercado de trabajo espafiol de los inmigrantes
extracomunitarios, 2008) y una tercera, en coautoria, Nuevos empleos para las mujeres de
Cordoba, 2007) y 8 capitulos de libros.

Me gustaria destacar mi actividad investigadora en la parcela relativa a la inmigracion
laboral. Desde 2004 he participado como investigadora colaboradora en tres proyectos de
investigacion apoyados por la Junta de Andalucia, a través de la D.G. de coordinacion de politicas
migratorias. Con la intencion de difundir las investigaciones realizadas en este &mbito del
Derecho, he organizado, junto a la profesora Blazquez Rodriguez (area de Derecho
Internacional Privado de esta Universidad) varios encuentros cientificos, entre los que destacan
el Simposio internacional sobre “Migraciones internacionales en el Mediterraneo y la UE: un
reto” (noviembre, 2008), el Congreso sobre Comunidades Auténomas e Inmigracion
(noviembre 2007) o el Seminario internacional sobre movimientos migratorios y mercado de
trabajo (noviembre, 2006), todos ellos financiados por la D.G. de coordinacion de politicas
migratorias de la Junta de Andalucia. Junto con la direccion académica de estos encuentros, he
participado como miembro del comité cientifico y organizador en otros eventos cientificos.

He intervenido en Congresos, Jornadas y Seminarios nacionales e internacionales. He
participado como relatora, comunicante, ponente, formando parte del comité cientifico y
organizador o como directora académica en mas de 15 eventos. He participado, ademas, en
programas organizados por la Administracion Publica para la formacion de su personal y he
formado parte de 8 proyectos de investigacion, todos ellos otorgados mediante convocatoria
pablica competitiva.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES
C.1. Publicaciones
= Los pactos indemnizatorios en la extincion del contrato de alta direccion. TL n°® 49

= Ausencias retribuidas y reducciones de jornada para conciliar la vida familiar y laboral. TL n°
73

= Lasuspension del contrato de trabajo. CES. Madrid, 2004

= “Practicas de empresa sobre la prevencion del acoso”, en la obra colectiva, Acoso moral en el
trabajo. Aranzadi, 2006.

= EIl acceso al mercado de trabajo espafiol de los inmigrantes extracomunitarios. Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Cérdoba, 2007

= “La proteccion social de los trabajadores del mar” en la obra colectiva, La proteccion social en
las relaciones laborales extraterritoriales. BOE, 2008

= “Laintegracion, ;a través del empleo? Una reflexion sobre la situacion del inmigrante trabajador
en Espafa” en la obra colectiva, Migraciones internacionales en el mediterraneo y Union
Europea. HUYGENS, 2009

= “Inaplicacion de la nulidad objetiva en los casos de desestimiento empresarial durante el periodo
de prueba de la trabajadora embarazada: la ;jevolucion? de la jurisprudencia constitucional”.
Temas Laborales 123/2014.
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=  ”[gualdad, conciliacién, corresponsabilidad y flexibilidad: ejes claves para la gestion del
mercado de trabajo actual” en la obra de AA.VV (Coord. Saez Lara) Igualdad de género en el
trabajo: estrategias y propuestas. Laborum, 2016, pp. 57 a 92.

* “Inmigracion econémica extracomunitaria: algunos aspectos claves de la politica de gestion de
flujos migratorios en la Unidén”. En la obra de AA.VV, Libre circulacion de trabajadores en la
Union Europea. Treinta afios en la Union. CARL, 2016, pp. 271 a 329.

= “Medidas de politica de empleo dirigidas a colectivos especificos en la etapa de ¢recuperacion
econdmica? La inclusion activa como paradigma”. Temas Laborales 137/2017, pp. 127 a 162.

e “El alcance del derecho a adaptar la jornada y a la eleccion de turno de trabajo como medida de
conciliacion de la vida familiar y laboral: una controversia aun por resolver”. Temas Laborales,
141/2018.

e “Conciliacion y trabajo doméstico: un reto para las politicas socio-laborales del siglo XXI. El
decisivo papel de los tribunales de justicia”. Lex Social: Revista de los Derechos Sociales
2/20109.

“El trabajo doméstico como portal de acceso al mercado laboral espafiol de las mujeres
inmigrantes: politicas y gestion”. Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social,
433/20109.

e “Ladignificacion del trabajo, la igualdad laboral entre mujeres y hombres y la erradicacion de
la violencia de género en el trabajo productivo y reproductivo: retos de la politica
sociolaboral”. Revista General del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 52/2019.

e “Limitaciones del derecho al desistimiento en la relacion laboral especial del personal al
servicio del hogar familiar: cuantia indemnizatoria y reparacion por dafios morales de la
trabajadora embarazada”. Temas Laborales, 146/2019.

e “El tratamiento de la diversidad sexual, el envejecimiento activo y la proteccion digital de las
personas trabajadoras: tres cuestiones a abordar en la negociacion colectiva del siglo XXI. La
negociacion colectiva ante los retos sociolaborales del Siglo XXI”. Bomarzo, 2020

e “Politicas de proteccién del trabajo autonomo: la voragine de medidas coyunturales para
afrontar la crisis. Breve referencia”. Noticias, Cielo, 2021 (2)

e “Empleo dignoy de calidad ¢ Utopia en el trabajo doméstico?” Revista: Lex Social: Revista de
los Derechos Sociales, 2021 Vo. 11 (n° 2)

e “Organizacion en la empresa y contratacion temporal: Uso y abuso del contrato eventual en
organismos publicos y de obra o servicio en la subcontratacion”. Sentencias del Tribunal
Supremo de 10 de noviembre (ECLI:ES:TS:2020:3833) y 29 de noviembre de 2020
(ECLI:ES:TS:2020:4383). Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social,
2021, n° 156.

e “Acciones legislativas en torno al salario y al tiempo de trabajo: el ;obligado? avance de la
normativa laboral desde una perspectiva de género”, en la obra de AA.VV.: Los desafios del
Derecho del Trabajo ante el cambio social y econdmico. lustel, 2021.

e "Las politicas selectivas de empleo como herramientas basicas para la integracion sociolaboral
de colectivos vulnerables”, en la obra de AA.VV.: Presente y futuro de las politicas de empleo
en Espafia. Bomarzo, 2021.
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o "El dificil papel del sindicato de clase en la gig-economy: viejas y nuevas férmulas para crear
comunidad ante la dispersion, la diversificacion y el conflicto”, en la obra de AAVV.:
Sindicalismo y capitalismo digital:los limites del conflicto. Bomarzo, 2021.

C.2. Proyectos

=  “El Cddigo Europeo de Inmigracion”. Entidad financiadora: Junta de Andalucia.
Duracion: desde 01/01/2004 Hasta: 01/01/2005. Grado de responsabilidad: Investigador
colaborador.

= “La proteccion social en las relaciones laborales territoriales”. Entidad financiadora:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Duracion: desde: 01/01/2006 hasta:
31/12/2006. Grado de responsabilidad: Investigador colaborador.

= EQUAL- Nuevos empleos para las mujeres de Cérdoba (NEMCO). Entidad financiadora.
Fondo Social Europeo. Duracién: Desde: 01/01/2005 Hasta: 31/12/2007. Grado de
responsabilidad: Investigador colaborador.

=  Desarrollo del Turismo Comunitario en areas rurales de El Salvador. Entidad
financiadora: Universidad de Cordoba. Duracion: Desde: 01/01/2008 Hasta: 01/01/2009.
Grado de responsabilidad: Investigador colaborador.

= La Politica social y de empleo comunitaria a partir del nuevo Tratado de Lisboa Entidad
financiadora: Junta de Andalucia. Duracion: Desde: 01/09/2008 Hasta: 31/03/2009.
Grado de responsabilidad: Investigador colaborador.

= Lainmigracion China en Andalucia: implicaciones socioeconémicas y estrategias para su
integracion. Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Duracion: Desde: 01/01/2010
Hasta: 27/02/2011. Grado de responsabilidad: Investigador principal.

= Nuevas dinamicas y riesgos sociales en el mercado de trabajo del siglo XXI: desigualdad,
precariedad y exclusion social. Agencia Estatal de Investigacion. Desde 01/09/2018
Hasta 31/12/2020. Grado de responsabilidad: Investigador colaborador.

= Politica de rentas salariales: salario minimo y negociacién colectiva. Entidad
financiadora: Junta de Andalucia. Duracion: Desde: 05/10/2021 Hasta: 31/12/2022.
Grado de responsabilidad: Investigador colaborador.

C.5 Otros méritos relacionados con la actividad investigadora

e  Premio extraordinario de licenciatura 1997/1998 de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cérdoba. Titulo de
la tesina: Pactos indemnizatorios en la extincién del contrato de alta direccion por voluntad de la empresa. (Recientes
pronunciamientos del TS).

e  Especial reconocimiento (seleccionado para la fase final) al trabajo "Empresas de trabajo temporal y contratacion
indefinida: los periodos de inactividad”, presentado a la X1l Convocatoria del Premio Estudios Financieros (2002).

e  Especial reconocimiento (distincion con un accésit) a la comunicacion "Las consecuencias laborales y de Seguridad
Social derivadas de la extincion de la relacion laboral del inmigrante irregular (Comentario a la STSJ de Castillay
Leodn de 17 de noviembre de 2005), presentada a las XVII Jornadas Catalanas de Derecho Social (2006).

e  Reconocimiento por la Comision de Evaluacién de Complementos Autondmicos de 2 puntos (puntuacién maxima)
por sexenio de investigacion, como consecuencia de una valoracién global por periodos (99- 04) de 7,70.
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Miembro del Comité Cientifico del IV Seminario sobre la Investigacion de la inmigracién extranjera en Andalucia
que, organizado por la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia y la Universidad de Cdrdoba, celebrado

del 3 al 5 de octubre de 2005.

Coordinacién de la publicacién de las aportaciones realizadas en el Seminario sobre Movimientos migratorios
transnacionales y mercado de trabajo, celebrado en Cérdoba, del 8 al 10 de noviembre de 2006.

Direccion académica del Seminario "Comunidades Auténomas e Inmigracion. Competencias y funciones a la luz del
nuevo Estatuto de Autonomia de Andalucia", organizado por la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia
y la Universidad de Cérdoba, y celebrado del 7 al 9 de noviembre de 2007.



