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PLAN DE MEJORA  SEGUIMIENTO PM 

OBJETIVO1 
APLIC

A2 

ACCIÓN 
DE 

MEJORA 

ORIG
EN3 

NIVE
L DE 
PRIO
RIDA
D DE 
LA 

ACCI
ÓN 

RESPON
SABLE 

EJECUC
IÓN 

PLA
ZO 
DE 
EJE
CU
CIÓ
N 

INDICAD
OR 

VALOR 
INICIA
L DEL 

INDICA
DOR 

VALOR 
OBJETIVO 

DEL 
INDICADOR 

FINANCIACIÓ
N CAPM4 

GRADO 
DE 

CUMPLIMI
ENTO 

VALOR 
FINAL 
DEL 

INDICAD
OR  

COME
NTARI

OS 
sobre 

las 
accion

es 
realiza

das 

potenciar y ampliar el 

espectro de prácticas 

profesionales 

SÍ 

Fortaleci

miento y 

Consolida

ción de 

Prácticas 

Laborales 

DEVA 

1 

DIRECT
ORL 
DEL 

MÁSTE
R 

JUL
IO 

202
2 

1 

0,3 

1 SÍ 

 
 

60% 

0,7 

Se 
han 

firma
do 

nuev
os 

conve
nios 
(dest
aca el 
de la 
CNM

C) 
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aumentar el impacto que 
el Master en Asesoría 
Jurídica de Empresas 
actualmente tiene en el 
conjunto de la comunidad 
académica y en especial 
en la sociedad cordobesa 

SÍ 

Divulgaci
ón de 

resultado
s y 

fidelizació
n 

Académic
a 

 

1 

DIRECT
ORL 
DEL 

MÁSTE
R 

JUL
IO 

202
2 

1 

0,3 

1 SÍ 

90% 

0,9 

Publi
cacio
nes 
en 

Diario 
Córd
oba 

(escri
to y 

digita
l), y 

publi
cidad 

de 
activi
dades 

del 
Máste

r 

Actualización de la página 
web  

SÍ Enriquec
imiento 

del 
contenid
o de la 
página 
web y 

estudio 
de la 

posible 
traducció

n al 
inglés de 

la IPD 

DEVA 

1  
 Directo

r del 
Máster 

Cur
so 
202
1/2
022 

1 

0 

 1  No 

50%  

0,5 

Actua
lizaci
ón de 

los 
conte
nidos 
de la 
web. 
Falta 

su 
tradu
cción 

Análisis situación del 
alumnado 

SÍ - Análisis 
encuesta
s 
alumnad
o 

DEVA 0,3 

CAM  

Cur
so 
202
1/2
022 

1 

0 

 1 No 

50%  

0,5 

La 
elabo
ració
n de 

encue
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- Se 
plantea 
la 
posibilid
ad de 
hacer 
obligator
ia la 
participa
ción del 
alumnad
o en las 
encuesta
s, 
exigiénd
olo como 
requisito 
previo y 
necesari
o para la 
defensa 
del TFM. 

- Se 
plantea 

la 
posibilid

ad de 
impulsar 
un perfil 
en redes 
sociales, 
así como 

una 
asociaci

ón de 
antiguos 
alumnos. 

stas 
se 

consi
dera 

prece
ptiva 
para 

el 
depó
sito 
de 

TFMs.  
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Análisis reuniones con el 
profesorado 

SÍ Realizar 
reunione

s 
periódica
s con el 
profesor

ado y 
analizar 

su 
resultado

. 
Incentiva

r 
participa
ción en 

las 
encuesta

s del 
profesor
ado y su 
implicaci
ón en el 
program

a 
Docentia 

DEVA 0,4 UGC 

 
Cur
so 
202
1/2
022 

1 

0 

 1 No 

50%  

0,5 

Se 
han 

llevad
o a 

cabo 
2 

reuni
ones 
infor
mativ

as 
con el 
profe
sorad
o del 
Máste

r 

procedimiento para 
realizar sugerencias y 

reclamaciones 

SÍ Elaboraci
ón de un 
procedim

iento 
para 

realizar 
sugerenc

ias y 
reclamac
iones y 

su 
publicaci
ón en la 

DEVA 0 

UGC 

Cur
so 
202
0/2
021 

1 

0 

1 No 

 0% 

0 
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página 
web del 
Título 

Análisis de los recursos 
materiales que se le 
asignan al Master. 

SÍ 

Análisis 
de los 

recursos 
materiale
s que se 

le 
asignan 

al 
Master. 

 DEVA 0,5 

CAM 

Cur
so 
202
1/2
022 

1 

0 

1 No 

80%  

0,8 

Se ha 
detect
ado la 
necesi

dad 
de 

mejor
ar 

algun
os 

recurs
os 

materi
ales. 

Proble
ma: 

financi
ación 

 

 
1 Sobre las recomendaciones que deben ser atendidas. 
2 Sí o No. No en el caso de que los responsables del título no sean los competentes para la ejecución de la acción de mejora y esta deba hacerse a un nivel superior de carácter institucional. 
3 Indicar si es en respuesta a una “RECOMENDACIÓN INFORME DEVA” o se trata de una acción de mejora fruto de la “APLICACIÓN SGC”. 
4 Indicar si la acción de mejora tiene financiación por parte del Convocatoria de Apoyo a la implantación de Planes de Mejora. 


