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CRITERIOS

DEBILIDADES

FORTALEZAS

C1. Informacion Publica
Disponible

Hay algun dato que no se ofrece en la web del Master, como

el nimero de plazas ofertadas.

La pagina web del master proporciona informacion detallada
sobre el titulo, tanto sobre cuestiones generales como
especificas

La informacion estd bien estructurada y es facilmente
localizable.

Se sigue el Plan de difusidn, el plan anual de mejora y esta
accesible el informe de seguimiento anual

C2. Sistema de Garantia
de Calidad

- La participacion en las encuestas es baja

- A pesar del seguimiento del SGC, en varios de los
indicadores la valoracion obtenida estd aldn por
debajo de la media de la Universidad.

Se ofrece informacion detallada sobre las reuniones de los
drganos administrativos implicados en la calidad del titulo (CAM
y UGC), lo que fomenta y fortalece la transparenciay las sinergias
con los agentes implicados en el titulo y con la sociedad entera
Con caracter general, el SGC cumple con los procedimientos que
son aplicables y con los plazos establecidos necesarios para el
aseguramiento de la calidad del Titulo.

C3. Disefo,
Organizacién y
Desarrollo del Programa
Formativo

Las encuestas muestran insatisfaccion hacia la coordinacién
de materias y del profesorado a lo largo del Titulo y la
distribucion temporal de la docencia tedrica y practica a lo

largo del Titulo.

Los servicios de apoyo a la docencia (Aula virtual, etc.)
La atencion del personal de administracién y servicios
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C4. Profesorado

Los datos de la satisfaccidon global del profesorado con el
Titulo son altos, pero presentan un valor por debajo de la
media de la Universidad de Cérdoba

La variedad y especializacion del profesorado, gran parte de él
compuesta por profesionales en ejercicio

Cualificacién investigadora y experiencia docente del
profesorado académico

CRITERIOS

DEBILIDADES

FORTALEZAS

C5. Recursos y Apoyo a
la Docencia

La satisfaccion del alumnado en relaciéon con la
atencién de los servicios de gestion ha disminuido
en el ultimo curso.

La satisfaccion del alumnado con los recursos para
la docencia es media.

La variedad y gran numero de despachos profesionales que
colaboran en la realizacion de las practicas

La implementacidn de simulacros de juicios con un incremento
del alumnado participante

C6. Resultados del
Programa Formativo

La tasa de abandono se ha incrementado
ligeramente en la ultima anualidad

La tasa de abandono ha ido decreciendo en los tres ultimos
cursos

La tasa de graduacién ha aumentado en la ultima anualidad

La tasas de eficiencia y de éxito se ha situado en el 100%

C7. Orientacion
Académica, Orientacion
Profesional y
Empleabilidad

Menor dominio de idiomas y competencias
digitales (6,73 y 8,35)

Liderazgo moderado (7,46) y escasa experiencia
practica sefialada por un 8,7 % de empleadores

Alto rendimiento académico (media 2 8,2)
Insercion laboral casi inmediata (94 - 98 %)
Valoracion empresarial notable-alto (8,26 sobre 10)

ANEXO 1
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CUADRO DE MANDOS

RENDIMIENTO ACADEMICO:
. Tasas del titulo de los 6 ultimos cursos académicos:

Nota aclaratoria acerca de los colores en la tabla siguiente:
*Verde: valores que mejoran el valor objetivo

* Amarillo: valores que empeoran el valor objetivo hasta un 10%
* Naranja: valores que empeoran el valor objetivo hasta un 20%
* Rojo: valores que empeoran mas de un 20%

Curso académico | ;445 5019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 |/alor Objetivo
(Verifica)
Tasa de
graduacion \CI
Tasa de
abandono No aplica No aplica
Tasa de
eficiencia

Tasa de
rendimiento \CI

Modificar| |

PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ENCUESTAS:
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Procedimientos SGCT 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

P-2.1 5,00% 0,61% 12,64% 7,80% 0,68% 4,95%

P-2.2 37,78% 4,35% 33,33% 28,00% - 9,47%

P-5.1B ‘ No procede ’ No procede ’ No procede ‘ No procede ‘ No procede -

P-6.2 No procede No procede No procede No procede No procede -

P-6.3 No procede No procede No procede No procede No procede -
P-7 No procede No procede No procede 21,05% - 1,67%

P-8.1 1,25% - 9,20% 6,38% - 1,98%

P-8.2 35,56% ’ 17,39% 29,17% 24,00% - 7,37%

P-8.3
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* SD / NA: Sin dato o bien No aplica
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RESULTADOS DE SATISFACCION CLAVES DEL TiTULO

Nota aclaratoria acerca de los colores en media del titulo:
* Rojo: por debajo del valor 2

* Naranja: valores comprendidos en el intervalo (2,3]

* Amarillo: valores comprendidos en el intervalo (3,4]

* Verde: valores que superan la media de 4

. Con respecto a la difusion del titulo:

‘ 2021-2022 2022-2023 2023-2024
| | Media Titulo | MediaUCO | Media Titulo | MediaUCO | Media Titulo | Media UCO
[P2.1 (item 2) | 2,45 | 3,67 . 500 | 3,87 | 2,20 | 3,91
[P2.2 (item 1) | 3,71 | 441 .~ SD/NA 4,46 | 3,50 | 4,46
P23 (tem 1) [NNSDANANNN 467  [MNSDUNANNN 456 [MNSOINANN| o2
. Con respecto a la informacion sobre coordinacion:

‘ 2021-2022 2022-2023 2023-2024
| | Media Titulo | MediaUCO | Media Titulo | MediaUCO | Media Titulo | Media UCO
P21 (item 3) [NNZIONINN 356 —| 405 [ 240 | 4n
P21 (item 6) [NRSS0N|  3.38 354 RSO 3.7
2.2 (ftem 2) —| 454 —| 45 | 31 | 458
[P2.2 (item 4) | 3,57 4,40 ~ SD/NA 4,30 | 3,56 | 4,41
2.3 (em 2) —| a7a NNSDUNANN 476 [INSDUNANNN 492
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. Con respecto a la distribucion temporal, actividades y metodologia docente:

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Media Titulo | Media UCO Media Titulo | Media UCO Media Titulo | Media UCO
P2.1 (item 4) [ 78 3,46 | 3,00 3,60 | 2,40 3,83
P2.1 (item &) TS0 00 3,28 . 100 3,43 200 3,68
P2.2 (item 3) | 3,71 4,40 . SD/NA 4,42 | 3,56 4,46
. Con respecto a la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo:
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Media Titulo Media UCO Media Titulo Media UCO Media Titulo Media UCO
P2.1 (item 8a) 3,00 3,75 4,00 3,88 | 450 430
P2.1 (item 8b) 275 3,90 . SD/INA 3,87 | SD/INA 4,40
P2.1 (item 9) 3,18 3,94 | 4,00 4,16 3,20 4,28
P2.1 (item 10) 282 4,03 500 4,28 3,00 425
[ P22(tems) | 371 | 440  |NNNSONNANNN| 443 [DOASINNN| 440
P22 (itemsb) | 383 445 [NSOUNANNN| 448 [ &I 459
P2.2 (item 6) 452 |[WINSDINATEE 456 486 T 467
P2.2 (item 7) 4,00 458 [IINSDUNATIE 468  [TS00TTT[ 467
P2.3 (item 3) 4,68 . SD/INA 4,62 | SD/INA 4,79
P2.3 (item 5) 456 [IINSDUNATEE 450  [NNSDUNAREE|[ 479
P2.3 (item 6) 4,61 | SD/NA 473 [NNNSDUNARN[ 474
. Con respecto a la orientacion academica:
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Media Titulo Media UCO Media Titulo Media UCO Media Titulo Media UCO
P2.1 (item 7) 08T 3,37 3,00 3,68 2,25 3,81
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INDICADORES CLAVE
« Del alumnado:

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Numero de plazas ofertadas 70 70
Estudiantado de nuevo ingreso 67 51 40
Demanda 87,14% 0,00% 0
Nota media de estudiantes de nuevo ingreso 7 51 737 752
Numero de estudiantado matriculado 124 127
Numero de estudiantado que realiza movilidad (Salientes) 0 0
Numero de estudiantado que realiza movilidad (Entrantes) 0 0
Numero de estudiantado que realiza practicas 0 0
Numero de TFG superados 62 a5
Duracion media 2.02 2.07 2
Grado de Insercion Laboral de los/as Graduadosi/as 46.83 75 65
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« Del profesorado:

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Profesorado con vinculacion permanente 23 21
Otros profesorado 1 5
Numero de doctores 23 29
Numero de sexenios 75 o
Numero de quinquenios 101 102
Numero de profesorado que ha realizado actividades

rmativas 2 4
Numero de actividades formativas realizadas por el
profesorado 2 2
Numero de profesorado que ha participado en Proyectos de
Innovacion 6 8
Numero de Proyectos de Innovacion que ha participado el
profesorado 6 4
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. De los egresados:

‘ 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Numero de egresados 87 62 0
Numero de egresados (mujeres) 48 08 0
Promedio de edad de egresados 30 8 0
Desviacion tipica de la edad de egresados 5 5 0
Nota media de los egresados g 75 893 0
Numero de encuestas realizadas 54 41 0
Numero de trabajadores 51 40 0
Numero de trabajadores (mujeres) 21 23 0
Promedio de edad de trabajadores 30.45 59.43 0
Desviacion tipica de la edad de trabajadores 516 6.68 0
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. Otros indicadores clave (anos naturales):
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2019 2020 2021 2022 2023 Total
Numero de profesorado evaluado en
Docentia 1 4 0
Numero de quejas 0 0 0 0
Numero de sugerencias 0 0 0 0
Numero de felicitaciones 0 0 0 0



ANALISIS DE RESULTADOS

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

El analisis de las encuestas de satisfaccion para el alumnado muestra que el item 2. Los canales de difusion
(pdgina web, correo electronico, redes sociales, etc.) proporcionan informacion adecuada sobre el Titulo
tiene una valoracién baja.

Por parte del profesorado, los resultados son medios-altos.

Los datos referentes a la satisfaccion de los diferentes grupos de interés y los resultados alcanzados en
el master son accesibles a través de la web del titulo.

Ademads, en el apartado Seguimiento e indicadores se incluyen, entre otras cuestiones, los autoinformes
e informes anuales de seguimiento, un enlace a los indicadores del titulo, y los planes de mejora.

La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestion de Calidad (SGC) en el que se enmarca el titulo
desde el apartado de “Presentacion”, desde el apartado de “Seguimiento e indicadores”, y desde el menu
“DE INTERES”. En el apartado “Estructuras” figuran las personas responsables del SGC, aparece publicado
el documento SGC que recoge entre otros aspectos el Manual de procedimientos y la composicién, los
acuerdos y las actas de la Unidad de Garantia de Calidad (UGC) y del Consejo Académico del Master
(CAM). El mencionado apartado “Seguimiento e indicadores” nos hace accesibles los informes de
seguimiento, los autoinformes, el presente informe de seguimientos interno anual, los planes de mejora
y su seguimiento, y la Memoria de Verificacion y sus modificaciones. Dicha memoria también es accesible
desde el apartado de “Presentacion”. los procedimientos y acciones de mejora puestas en marcha. Del
mismo modo, el apartado “Normativa” da acceso a las diferentes normativas académicas, y el apartado
“Informacion al estudiante”, a los sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado.
La pagina web del titulo contiene el acceso a la Memoria de Verificacion y a los informes de seguimiento
y de renovacion de la acreditacién, asi como al plan de mejora de la titulacion.

La pagina web del Master ofrece informacidn detallada sobre el Mdster, tanto sobre cuestiones generales
(caracteristicas del master, perfil del alumnado de nuevo ingreso, requisitos y procedimiento de
admision, matricula, salidas académicas y profesionales, plan de estudios, etc.) como sobre otros
aspectos mas especificos (horarios, aulas, perfil del profesorado, estructuras organizativas del master,
actividades formativas, TFM, etc.).
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CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El Master cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad (en adelante, SGC) en el que participan todos
los agentes implicados en el titulo, si bien en los Ultimos cursos no se ha contado con representacién
estudiantil. El principal 6rgano sobre el que pivota este SGC es la Unidad de Garantia de Calidad (UGC)
que funciona como drgano administrativo colegiado, integrado por representantes de los distintos
agentes implicados en el titulo (actualmente un total de seis miembros, incluyendo Presidencia y
Secretaria).

La UGC se ocupa de todas las cuestiones relativas a la mejora de la calidad del Mdster. Entre otras
cuestiones, a la UGC le corresponde generar el Informe de seguimiento interno anual, que luego se eleva
al CAM para su aprobacion; generar el Plan de mejora anual, que también debe ser aprobado por el CAM;
realizar un seguimiento del Plan para desarrollar el Informe de seguimiento del plan de mejora; generar
los autoinformes de seguimiento y de renovacién de la acreditacion para ACCUA; dar respuesta a las
recomendaciones de ACCUA. Todas estas actuaciones han quedado recogidas en las correspondientes
actas de las sesiones, que estan disponibles en la pagina web del Master para su consulta por cualquier
persona interesada.

Para la evaluacién de la calidad del titulo en sus distintos aspectos se dispone de un total de 12
procedimientos, definidos en un Manual de procedimientos. Cada uno de ellos permite recoger
informacion sobre aspectos concretos relacionado con la calidad del Titulo, lo que permite su posterior
estudio, analisis y propuesta de actuaciones a incluir en el Plan de mejora.

Un elemento determinante para el sistema de garantia de calidad es el relativo a las encuestas de
satisfaccién. Es este un aspecto en el que debe trabajarse, pues los indices de respuesta (esto es, de
participacion en las encuestas) son alin demasiado bajos.

El Master cuenta con planes de contingencia ante eventualidades extraordinarias, asi como con un
compromiso de garantia de los derechos de quienes lo hubieran iniciado, en caso de producirse una
suspension temporal o incluso una extincién.

El titulo cuenta con sucesivos planes de mejora, que se han ido elaborando en funcion de la informacion
obtenida y analizada. Todos ellos estan publicados en la pagina web del titulo. De ellos se realiza el
oportuno seguimiento desde la UGC.

Con caracter general, el SGC cumple con los procedimientos y los plazos establecidos necesarios para el
aseguramiento de la calidad del Titulo.
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CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

El programa formativo actual se corresponde con la memoria verificada. Los procesos de reconocimiento
de créditos y convalidaciones se aplican segun la normativa vigente y teniendo en cuenta la formacién o
experiencia de la persona solicitante. Tratandose de un master habilitante para el ejercicio de la abogacia
y de la procura, se exige como requisito basico de nuevo ingreso estar en posesion del titulo de
Licenciado/a en Derecho, Graduado/a en Derecho o de otro titulo universitario de Grado equivalente
que relna los requisitos establecidos en el articulo 3 del RD 775/2011.

En cuanto a la asignacién de tutores y tutoras de Trabajo de Fin de Master, el criterio actualmente
establecido es el acuerdo entre alumno/a y profesor/a, ddndose paso a la asignacion de oficio por la
direccidon en Master para los casos en que no se haya obtenido acuerdo para ello en el plazo establecido.
Los tribunales de TFM se desarrollan en las convocatorias ordinarias y extraordinarias que son publicadas
para el alumnado en la plataforma Moodle y en la web del Titulo.

En relacién con las matriculas por curso académico, hasta el curso 2023/2024 se ha tenido un tope de 70
plazas de nuevo ingreso por curso académico. De esta forma, los tamafios de los grupos son adecuados
para la consecucion de los objetivos de aprendizaje y la consecucidn de las competencias previstas en la
Memoria verificada.

En relacion con la percepcion del alumnado, con base en los datos de las encuestas, se puede ofrecer
una valoracién general que apunta a diversas oportunidades de mejora en el disefio, organizacién y
desarrollo del programa formativo. Si bien algunos aspectos muestran una percepcién positiva, en
términos generales los resultados indican que seria conveniente revisar ciertos elementos clave para
mejorar la experiencia del estudiantado.

*En cuanto al Disefio del programa,

-Expectativas respecto al Titulo (item 1: La puntuacién media (2,25) sugiere que las expectativas del
estudiantado no se han visto plenamente cumplidas. Esto representa una oportunidad para ajustar la
informacion previa vy clarificar los objetivos del titulo.

-Contenidos y metodologia (item 4): La valoracién de 2,40 muestra que hay margen para mejorar la
adecuacion de las actividades y métodos docentes a las competencias que se espera adquirir.
-Preparacion profesional (item 11): Con una media de 2,20, los datos invitan a reflexionar sobre cémo se
vincula la formacién con las salidas profesionales del titulo, y como podria reforzarse este aspecto.

*En cuanto a la Organizacién y coordinacion:

-Distribuciéon temporal (item 5) y coordinacion del profesorado (item 6) reciben valoraciones bajas (2,00
y 1,80 respectivamente), lo que sugiere que los estudiantes perciben ciertas dificultades en la
planificacién y en la coherencia general del programa. Mejorar la alineacién entre materias, calendario y
profesorado podria contribuir positivamente a la experiencia académica.

-Atencidn del equipo directivo y coordinacion académica (item 3): La media de 2,40 refleja que se percibe
espacio de mejora en la comunicacién y atencion a las necesidades del estudiantado.

*Desarrollo del programa:

-Servicios e infraestructuras (items 8a, 9 y 10): En general, las valoraciones en este bloque son mas
positivas. Destaca especialmente la puntuacion de 4,50 en relacion con las infraestructuras presenciales,
lo que indica una buena percepcion del entorno fisico en el que se desarrolla la docencia. También se
valoran adecuadamente los servicios de apoyo y la atencion del personal de administracion.

-Difusion de la informacion (item 2): Con una puntuacion de 2,20, seria recomendable revisar y fortalecer
los canales de comunicacion (web, correo, redes sociales) para asegurar que la informacion sea clara y
accesible.

-Recomendacion del titulo (item 12): La puntuacién de 2,20 sugiere que, aunque hay aspectos
apreciados, la experiencia global podria mejorar para generar una mayor disposiciéon a recomendar el
programa.

En cuanto al profesorado, la encuesta muestra una valoraciéon global positiva del programa,
especialmente en lo relativo a infraestructuras, servicios de apoyo y atencién del personal, con
puntuaciones muy altas. Aunque los aspectos organizativos y de coordinacion obtienen resultados algo
mas moderados, las medias son aceptables y muestran una experiencia formativa mayoritariamente
satisfactoria. Hay margen de mejora en la difusién de la informacion y en la percepcién global del titulo.
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La diferencia significativa entre las valoraciones del alumnado y del profesorado apunta a una
heterogeneidad en la experiencia del estudiantado, mas que a diferencias estructurales del Master. Esta
disparidad sugiere posibles causas como:

-Grupos o asignaturas con funcionamiento desigual: Algunas materias o equipos docentes pueden estar
generando mejores experiencias que otros, afectando la percepcion global segin qué parte del Master
haya vivido con mas intensidad cada estudiante.

-Comunicacién informal o percepcién social del titulo: Un clima de opinidon negativo entre parte del
alumnado puede haber influido en las respuestas mas criticas.

-Diversidad en la implicacion o el perfil del estudiantado: Alumnos mas motivados o con experiencia
profesional previa pueden percibir mas valor en el programa que quienes esperaban un enfoque mds
practico o directo.

Para mejorar de forma global la percepcién del Master, seria recomendable:

-Realizar entrevistas para comprender mejor las causas de las diferencias en las valoraciones.

-Revisar la coordinacion interna, especialmente entre asignaturas y docentes, asegurando una linea
metodoldgica coherente y una distribucion temporal mas eficaz.

-Reforzar la orientacién al estudiante, aclarando desde el inicio los objetivos y salidas profesionales del
titulo para ajustar expectativas.
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CRITERIO 4. PROFESORADO

El profesorado del Master Universitario en Abogacia y Procura se caracteriza por una composicion
diversa, altamente cualificada y con una amplia experiencia docente e investigadora. En el curso 2023-
2024, una mayoria significativa posee el titulo de doctor (15) y una trayectoria acreditada por sexenios
(55) y quinquenios (69).

Desde el punto de vista académico, el profesorado incluye catedraticos de universidad, profesores
titulares, contratados doctores y asociados, con predominancia de figuras estables (TC) con dedicacién
completa, ademas de una amplia variedad de profesionales de la abogacia y la procura en ejercicio.

Esta variedad permite abordar los contenidos del master desde diferentes perspectivas profesionales y
académicas. La distribucién por areas garantiza una cobertura adecuada del programa (Derecho Civil,
Mercantil, Tributario, Penal, Administrativo, del Trabajo, Procesal...).

En cuanto al compromiso con la calidad docente, cabe resaltar la activa participacion del profesorado en
proyectos de innovacion y formacién pedagogica, relativos a simulacion de juicios (MOQOT courts), el uso
de metodologias activas como el aula invertida y la incorporacidn de tecnologias digitales a la ensefianza.
También han recibido algunos de ellos formacion en el uso de plataformas como Moodle y CANVAS, asi
como en la integracién de herramientas de inteligencia artificial en la docencia.

La evaluacion por parte del alumnado durante los cursos 2021-2024 ha sido, en general, muy positiva. La
valoraciéon media global se sitla en torno a 4,30 sobre 5, destacando la claridad en la exposicion, la
resolucién de dudas, el respeto al alumnado y la adecuacion de los sistemas de evaluacién. No obstante,
algunos items relacionados con la motivacién y claridad en los criterios de evaluacién presentan valores
mas discretos, lo que sugiere dreas de mejora en la comunicacién docente y en el disefio de las guias
docentes.

En resumen, el profesorado del master combina excelencia académica, experiencia profesional y un
compromiso activo con la mejora continua de la docencia. Si bien existen aspectos susceptibles de mejora
puntual, el balance global es claramente positivo y constituye un pilar esencial para la calidad del titulo.
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

En relacion con el criterio de calidad relativo a los recursos y el apoyo a la docencia del Master
Universitario en Abogacia y Procura, los datos recabados tanto del alumnado como del profesorado
ofrecen una valoracion desigual segun el aspecto considerado.

Por un lado, las infraestructuras e instalaciones en las que se desarrolla la docencia reciben una
valoraciéon muy positiva. El alumnado otorga una puntuacion media de 4,50, mientras que el profesorado
eleva alin mas esta percepcion, con medias de 4,63 y 4,71 en funcion de la modalidad. Estos resultados
indican que tanto el entorno fisico como los medios técnicos con los que se imparte la ensefianza son
considerados adecuados y favorecedores del proceso formativo. Se trata, por tanto, de uno de los
aspectos mejor valorados del programa, lo que constituye una clara fortaleza del master.

Sin embargo, esta apreciacién positiva no se extiende con igual intensidad a los servicios de apoyo a la
docencia, como la biblioteca, |a reprografia o el aula virtual. Mientras que el profesorado manifiesta una
alta satisfaccién en este dmbito, con una puntuacion media de 4,86 (superior incluso a la media
universitaria), el alumnado muestra una valoracién sensiblemente mas baja, situdndose en un 3,20. Esta
diferencia sugiere la conveniencia de revisar la adecuacion y el acceso a estos recursos desde la
perspectiva estudiantil, con el fin de optimizar su aprovechamiento y mejorar la experiencia formativa
en su conjunto.

En lo que respecta a la atencion proporcionada por el personal de administracién y servicios, la
percepcion del profesorado es claramente positiva, alcanzando la puntuacién maxima. El alumnado, por
su parte, ofrece una valoracion algo mas moderada. Aunque esta diferencia no implica necesariamente
deficiencias, si puede interpretarse como una oportunidad para reforzar la visibilidad y la accesibilidad
de los servicios administrativos, facilitando una atencién ain mas cercana y eficaz a las necesidades del
estudiantado.

En conjunto, puede afirmarse que el master cuenta con recursos materiales y humanos que, desde la
perspectiva docente, funcionan de manera eficaz. No obstante, las valoraciones mas contenidas por
parte del alumnado en algunos aspectos apuntan a areas susceptibles de mejora. Seria conveniente, por
tanto, adoptar medidas orientadas a reforzar la orientacion y el acompafiamiento del estudiantado en el
uso de los recursos disponibles, promoviendo una comunicacion institucional mas fluida que contribuya
a una experiencia académica mas satisfactoria y cohesionada.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El Master Universitario en Abogacia y Procura ofrece una formacién de calidad contrastada tanto por los
indicadores académicos globales como por los resultados especificos por asignatura y los trabajos de fin
de titulo. A lo largo de los Ultimos cursos académicos, el programa ha mostrado un rendimiento muy
elevado en todas sus dimensiones evaluables, lo que refleja no solo la eficacia del disefio curricular y la
docencia, sino también el compromiso del estudiantado con su formacion.

En términos generales, las tasas de rendimiento y éxito alcanzan porcentajes excepcionales, situdndose
de forma sostenida en torno al 95% o por encima, y alcanzando en varios cursos y asignaturas el 100%.
Estos resultados evidencian que la inmensa mayoria del alumnado supera las materias en las que se
presenta, y que ademas lo hace con un notable aprovechamiento. En asignaturas como "Técnicas de
ejercicio de la abogacia" en sus diversas ramas —civil, penal, administrativo, laboral, mercantil, tributario,
de extranjeria o derechos fundamentales—, las tasas de éxito se mantienen invariables en el 100%
durante varios afios consecutivos. Esta excelencia en la ejecucién se traduce también en la distribucién
cualitativa de las calificaciones, con un alto niumero de sobresalientes y notables, y una proporcién
significativa de matriculas de honor, lo que sugiere una evaluacion exigente pero justay un nivel elevado
de preparacién por parte del alumnado.

De modo particular, los datos relativos al Trabajo Fin de Titulo muestran una mejora constante. En el
curso 2023, la tasa de éxito fue del 100%, y todos los estudiantes que se presentaron superaron la
evaluacion, con una distribucion destacada entre notables y sobresalientes. La progresién desde 2021,
donde ya se registraban tasas cercanas al 97%, hasta alcanzar la excelencia plena en 2023, confirma la
consolidacion del master como un programa robusto en su fase final de evaluacion. El contenido de los
trabajos, por su parte, revela una notable variedad tematica y una clara orientacién hacia la resolucion
de casos practicos, lo que refuerza la adecuacion entre el perfil del egresado y las competencias exigidas
para el ejercicio profesional.

También merece mencién el enfoque practico del master en el conjunto de su plan formativo. Las
materias estan disefiadas para reproducir con fidelidad el entorno profesional de la abogaciay la procura,
y sus resultados sugieren que este objetivo se cumple con creces. Asignaturas como “Gestién de
despacho y asistencia juridica gratuita”, o los mddulos especificos sobre contratacion civil, procedimiento
contencioso-administrativo, y derecho penal o laboral, no solo mantienen tasas altas de superacion, sino
que ademas arrojan resultados consistentes a lo largo de los cursos, lo que apunta a una estabilidad en
la calidad docente.

En suma, la evolucidn de los datos cuantitativos y cualitativos del master permite afirmar que el titulo no
solo cumple con los objetivos establecidos en su disefio verificado, sino que los supera con regularidad.
La excelencia en el rendimiento académico, la elevada calidad de los trabajos finales, y la coherencia
entre la formacion impartida y las exigencias del ejercicio profesional son indicadores claros de una
formacion sdlida, eficaz y bien implantada. Estos resultados refuerzan la percepcién del titulo como una
oferta formativa de referencia en el ambito juridico-profesional.
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CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

En lo que concierne a la orientacion académica y laboral sobre el Master, durante el curso 2021/2022 el
alumnado ha valorado este aspecto con un 1,91, frente al 3,37 de media alcanzado por la Universidad en
su conjunto, a pesar de toda la informacion relativa a practicas u ofertas de empleo que se le ha
trasladado a través del correo electrénico. Los datos mejoraron en el curso 2022/2023, siendo la media
del Master de 3 y estando la media de la Universidad en 3,68.

El Master brinda al alumnado una serie de recursos, actividades y propuestas de orientacién en dos
ambitos: profesional y empleabilidad, que la Universidad y, sobre todo, la Escuela de Practica Juridica
ofrece a todos sus alumnos mediante las practicas externas, los simulacros de juicios, conferencias y
cursos en el Colegio de la Abogacia y en el Colegio de Procuradores de Cérdoba. Todo ello permite al
alumnado del Master conocer las perspectivas laborales una vez con concluyan esta formacion.

Todo este esfuerzo se refleja indudablemente en el alto grado de insercién laboral del alumnado. En los
dos ultimos cursos completos la nota media de la promocion se ha situado en 8,25 (2020-21) y 8,23
(2021-22), valores altos y estables que evidencian un plan docente bien estructurado y una exigencia
proporcionada. La calidad percibida de la formacion se refrenda fuera del aula: las empresas puntudan los
conocimientos y habilidades de los titulados del area juridica con una media de 8,26 sobre diez, por
encima de la media global.

En la vertiente de orientacién profesional, los datos revelan un grado de ajuste muy elevado entre el
perfil del master y las exigencias del mercado. El 78 % de las compafiias que han contratado egresados
de la UCO declara haber requerido una titulacién concreta para el puesto, y un 90,7 % afirma que todas
las personas contratadas resultaron adecuadas para las tareas encomendadas. Cuando aparece alguna
desalineaciéon —un 8,7 % de los casos— las propias empresas la atribuyen sobre todo a aspectos
actitudinales, a la falta de experiencia previa o a carencias idiomaticas mas que a debilidades
conceptuales. En cuanto a las competencias transversales, las mas valoradas son la responsabilidad
(9,18), el trabajo en equipo (8,93) y la capacidad de aprendizaje auténomo (8,90), mientras que el
dominio de idiomas (6,73) y el liderazgo (7,46) aparecen entre los aspectos con mayor margen de mejora.

Esa sintonia entre formacion y puesto de trabajo se traduce en cifras de empleabilidad sélidas. De los 54
titulados que respondieron a la encuesta en 2020-21, 51 estaban empleados en el momento de la
recogida de datos, lo que supone una insercién cercana al 94 %; en la cohorte 2021-22 el porcentaje
asciende al 97,6 % (40 ocupados sobre 41 encuestados). Ademas, las empresas no solo contratan sino
que se declaran satisfechas: la valoracién global de los egresados se mantiene en torno al notable alto,
con una media de 7,9 en todos los sectores analizados.

En sintesis, el Master combina un rendimiento académico elevado con una orientacion profesional
claramente reconocida por los empleadores y una empleabilidad casi inmediata.
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