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Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méaximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Comencé mi andadura como Becario FPI del Ministerio de Educacién. Durante el desarrollo
de la misma, defendi la tesina final de los estudios de doctorado en Derecho, obteniendo el
primer premio en la Facultad de Derecho de Cérdoba, y que se public6 en una de las
principales revistas en el ambito juridico laboral.

Tras obtener la maxima calificacién por mi Tesis Doctoral (cum laudem), por ella el primer
premio del Consejo Econémico y Social de Andalucia a Tesis doctorales.

Ante la inminente y luego plasmada reforma concursal, dediqué mis esfuerzos a diversas
publicaciones sobre aspectos laborales y Derecho Concursal, incluida la publicaciéon de una
monografia relativa a los efectos laborales de la reforma concursal. Dicha tematica también la
he tratado en articulos o conferencias, asi como via transferencia del conocimiento a travées
de la participacion y direccion de estudios destinados a profesionales del Derecho.

Durante este tiempo, he participado en diversos estudios, contratos y proyectos de
investigacion tanto nacionales como autonémicos. Igualmente, he formado parte de la
organizacion numerosos Congresos o Jornadas cientificas (nacionales, autonémicas, etc.). Y
del mismo modo, destaco mi intervencién en numerosas Jornadas y Congresos de mayor
relieve, y publicado en ellos estudios de diversa tematica. lgualmente, subrayaria mi
colaboracion en actividades cientificas destinadas a los agentes sociales y profesionales del
Derecho (v.gr., Derecho Procesal Laboral Préactico, Tirant lo Blanch, 2018 y 2019).

En mi produccion cientifica destaco la variedad y centralidad de las tematicas juridico-
laborales: tanto de derecho individual (contratacion, despido, flexibilidad laboral, salario, etc.),
como de derecho colectivo (negociacién, representacion, etc.), pasando por aspectos
procesales o de seguridad social; e incluyendo &mbitos como el empleo o la prevencién de
riesgos laborales.

Por dltimo, mi labor investigadora incluye trabajos en solitario, o0 en colaboracién con otros
investigadores, y tanto en tareas de autor como de coordinador de publicaciones en editoriales
juridicas de primer nivel (v.gr., Manual de Derecho Social de la Union Europea; Tecnos, 2010).
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Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

Monografias.
COSTA REYES, Antonio, Los trabajadores en el proceso concursal; Aranzadi, 2007 (267
pags.) ISBN: 978-84-8355-127-1

COSTA REYES, Antonio, El crédito salarial; Consejo Econdmico y Social de Andalucia
(Premio de Investigacién), 2005 (449 pags.) ISBN: 84-689-1762-1

Colaboraciones en obras colectivas

COSTA REYES, Antonio; “La negociacion colectiva y el empleo. Limites y eficacia de las
clausulas de empleo, un problema no resuelto”’; AA.VV. (Séez/Navarro, Coord.), La
negociacion colectiva ante los retos sociolaborales del Siglo XXI; Bomarzo, 2020.

COSTA REYES “Especial referencia a las materias de proteccion social” y “La Seguridad
Social en las modalidades procesales especiales, en particular, el procedimiento de materia
de prestaciones” (Aspectos de Seguridad Social en otras modalidades y en el proceso de
ejecucion); AA.VV. (Maneiro Vazquez, Dir./Dans Alvarez de Sotomayor, Coord.) Derecho
Procesal Laboral Practico; Tirant lo Blanch (ediciones 2018 y 2019).

COSTA REYES, Antonio, “Economia colaborativa, plataformas digitales y Derecho del
Trabajo”, AA.VV. (Gosalvez Pequeno, Coord.) Régimen juridico del consumo colaborativo;
Aranzadi-Thomson Reuters, 2019.

COSTA REYES, Antonio; “Impulso al emprendimiento o precarizacién del trabajo: incidencia
(del nuevo objetivo) de las reformas laborales en materia de contratacion indefinida y a tiempo
parcial”’; AA.VV. (Gémez Mufioz, Dir.) Trabajo autbnomo en Espafia tras la crisis. Perspectivas
y propuestas; Bomarzo, 2018.

Articulos

COSTA REYES/RODRIGUEZ CRESPO, “Empleo y trabajo en las plataformas de turismo
colaborativo”, AA.VV. (Gosalbez Pequefio, Coord.) Régimen juridico del turismo colaborativo;
Bosh-Wolters Kluwer, 2019.

COSTA REYES, Antonio; “Extincion del contrato del trabajador con ocasion de su incapacidad
laboral: desajustes normativos y jurisprudenciales a la luz de la Directiva 2000/78/CE”;
Derecho de las Relaciones Laborales, 9/2019

COSTA REYES, Antonio; “Despido ilicito e imposibilidad de readmision sobrevenida
por la declaracion de incapacidad permanente”; Trabajo y Derecho, 47/2018.

COSTA REYES, Antonio, “La precarizacion del contrato de trabajo como medida de
favorecimiento del emprendimiento: el caso del contrato de apoyo a emprendedores y del
contrato a tiempo parcial”; Revista de Derecho Social, n°® 82/2018 (pags. 211-240)

COSTA REYES, Antonio, “;Reformar las pensiones de nuevo? Cambio o desconfiguracion”;
Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, n°® 198, 2017 (pags. 179-219)

COSTA REYES, Antonio, “El modelo espafiol de formacion profesional dual’; Revista de
Derecho Social, n° 68/2015 (pags. 13-38)

COSTA REYES, Antonio, “Reforma de la Negociacién Colectiva ¢Hacia dénde vamos?”,
Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del empleo, 2014-11,
N° 1 (pags. 1-21)

NAVARRO NIETO, F./COSTA REYES, A., “Introduccion critica al marco juridico de las
politicas de empleo en Espafa”; Revista Aranzadi Doctrinal, n° 9, 2013 (pags. 163-198).

COSTA REYES, Antonio, “Exigencias comunitarias, descentralizacion productiva y
contratacion temporal: a propésito de la jurisprudencia espafiola sobre contratas y contrato de
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obra o servicio”; Relaciones Laborales: Revista Critica de Teoria y Practica; n® 9, 2010 (pags.
45-71).

C.2. Proyectos

Proyecto Nacional “Nuevas dinamicas y riesgos sociales en el mercado de trabajo del siglo
XXI: desigualdad, precariedad y exclusion social (DINARISK)”; 2019-2021. (SUBPROYECTO
2: “Nuevas formas de negociacion y conflicto colectivo en una economia de mercado digital”;
IP 1. Gimez Mufioz / IP 2: Moreno Diaz. Investigador, MCIU, 2018.

Proyecto Nacional “Redireccionando el empleo hacia el autoempleo: precarizacién de
condiciones de trabajo y emergencia de la figura del emprendedor” (DER2015-67342-R).
2016-2018 IP: Gémez Mufioz, José Manuel. Investigador. MCIU, 2015.

Proyecto: Informe sobre Salud Laboral. Cédigo: OUPF S2090303. IP Duran Lépez, Federico
Rafael. Febrero 2003-febrero 2004

C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia

Laboratorio-Observatorio Andaluz de Prevencidon de Riesgos Laborales desde una
Perspectiva de Género (LAOGEN). Septiembre 2010-julio 2015. Codigo: X-2010. IP: Navarro
Nieto. Entidad Financiadora: Junta de Andalucia.

“La politica social y de empleo a partir del nuevo Tratado de Lisboa”. Expediente A-09/08.
Convocatoria de Orden 1-2-2008 (BOJA 27/2/2008) IP: Navarro Nieto. Entidad Financiadora:
Consejeria de la Presidencia. Junta de Andalucia. Febrero 2008-marzo 2009

Parte D: OTROS MERITOS

Primer Premio a la Mejor Ponencia Especifica, XXXVII Jornadas Universitarias Andaluzas de
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Impacto sobre la legislacion laboral espafiola de
la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, CARL, 2018.

2 Sexenios de Investigacion (2013 y 2019).

Miembro investigador del Centro de Investigacion Internacional en Inteligencia Territorial—
C3IT (desde 2010).

Evaluador externo para la Revista de Derecho Social. 2015

Primer accesit en las XXVIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales. CARL, 2009

Primer Premio de Investigacién. Consejo Econdmico y Social de Andalucia, 2004.



