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Nombre y apellidos FEDERICO NAVARRO NIETO 

DNI/NIE/pasaporte 30484503G 
Edad 

55 

FECHA NAC. 9-10-

1962 

Núm. identificación del investigador 

Researcher ID   

Código Orcid 
 http://orcid.org/0000-0001-

6641-9240 

 

Situación profesional actual  

Organismo UNIVERSIDAD DE CORDOBA  

Dpto./Centro DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL  

Dirección CALLE ADARVE Nº 30, 14001  

Teléfono  957212502 correo electrónico federico.navarro@uco.es 

Categoría profesional Catedrático de Universidad  Fecha inicio 2007 

Espec. cód. UNESCO   

Palabras clave   

 

Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

doctorado UCO 1991  

      

 

 

INDICADORES GENERALES DE CALIDAD DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 

 

Cinco sexenios de investigación, siendo el último concedido en 2012-2017. Se corresponden con el 

máximo de sexenios por el tiempo de servicios. 

Evaluación positiva y reconocimiento de cinco tramos de actividad investigadora, docente y de 

gestión (el máximo dentro del baremo) por la Comisión Andaluza de Evaluación de Complementos 

Autonómicos de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía. 

La calidad de la producción científica está avalada por los siguientes premios:  

Premio Nacional de Tesis "Trabajo y Seguridad Social 1.990/1.991", concedido por el Ministerio 

de Trabajo y Seguridad Social. 

Premio Nacional "Rafael Martinez Emperador", del Consejo General del Poder Judicial. 

Undécima edición (1.997) 

Premio Nacional "Largo Caballero" (1.99/ 1.991) para tesis en el campo de las ciencias sociales, 

concedido por la Fundación Largo Caballero. 

 

 
PUBLICACIONES MÁS RELEVANTES DE LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS  
 

MONOGRAFIAS 

 

• Título: LA ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA: MARCO JURÍDICO Y DISCIPLINA 

CONTRACTUAL 

Lugar: ALBACETE 

Editorial: BOMARZO 

Año: 2009 

Nª de páginas:  

ISBN: 978-84-96721-85-2 

Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: LA TUTELA JURIDICA FRENTE AL ACOSO MORAL EN EL TRABAJO 

Lugar:  

Editorial: THOMSON-CIVITAS 

Año: 2007 

Nª de páginas:  

ISBN: 978-84-8355-424-1 

Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: LOS DERECHOS DE PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN EL NUEVO ESCENARIO DEL 

DERECHO DEL TRABAJO EN ESPAÑA 

Lugar: VALENCIA, ESPAÑA 
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Editorial: TIRANT LO BLANCH 

Año: 2015 

Nª de páginas:  

ISBN: 978-84-9086-793-8 

Autores: Navarro-Nieto, Federico 

 

 

ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS 

 

• Título: ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN ESPAÑA Y MARCOS AUTONÓMICOS DE 
NEGOCIACIÓN AL AMPARO DE LA LIBERTAD SINDICAL 
Revista: La Ley 
Año: 2018 
Número: 9138 
Página inicial: 1 
Página final: 12 
Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y DE LAS COMUNICACIONES 
Revista: Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social 
Año: 2017 
Volumen: 
Número: 138 
Página inicial: 49 
Página final: 84 
Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: Más allá del 900. Los nuevos escenarios de la flexiseguridad 
Revista: Trabajo y Derecho 
Año: 2017 
Número: 36 
Página inicial: 13 
Página final: 36 
Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: El trabajo autónomo en las `zonas grises' del Derecho del Trabajo 
Revista: Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo 
Año: 2017 
Volumen: 5 
Número: 4 
Página inicial: 58 
Página final: 82 
Autores: Navarro-Nieto, Federico. 
 

• Título: LA MODIFICACIONES SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO COMO INSTRUMENTO 
DE FLEXIBILIDAD INTERNA: LUCES Y SOMBRAS EN LA DOCTRINA JUDICIAL MÁS RECIENTE. 
Revista: Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo 
Año: 2016 
Volumen: 
Número: 190 
Página inicial: 29 
Página final: 62 
Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: LAS INICIATIVAS REFORMADORAS DEL MODELO FRANCES DE RELACIONES 
LABORALESES 
Revista: Derecho de las Relaciones Laborales 
20/09/2018 FEDERICO NAVARRO NIETO 11 / 29 
Año: 2016 
Número: 8 
Página inicial: 798 
Página final: 810 
Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: Gestion privada de lo publico: estructura y contenido de la negociacion colectiva 
Revista: Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social 
Año: 2016 
Volumen: 
Número: 135 
Página inicial: 215 
Página final: 249 
Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: El nuevo rumbo de las relaciones laborales en Italia 
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Revista: Trabajo y Derecho 
Año: 2016 
Volumen: 
Número: 22 
Página inicial: 15 
Página final: 30 
Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LA RECIENTE JURISPRUDENCIA 
CONSTITUCIONAL 
Revista: Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social 
Año: 2015 
Volumen: 
Número: 130 
Página inicial: 83 
Página final: 134 
Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: EL DESPIDO COLECTIVO: NOVEDADES NORMATIVAS Y BALANCE JURISPRUDENCIAL. 

Revista: Aranzadi Social  Año: 2013 Volumen: Número: 7 Página inicial: 127 Página final: 162 Autores: Navarro-Nieto, 

Federico 

• Título: EL RÉGIMEN DE INAPLICACIÓN Y MODIFICACIÓN DE CONVENIOS COLECTIVOS 

Revista: Temas laborales Año: 2013 Número: 120 Página inicial: 233 Página final: 279 Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: Introduccion crítica al marco juridico de las politicas de empleo en España 

Revista: Aranzadi Social  

Año: 2013 Número: 9 Página inicial: 163 Página final: 198 Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: Especialidades del régimen profesional del TRADE en jornada, interrupciones y extinción de la relación 

contractual 

Revista: Temas Laborales Año: 2012 Número: 114 Página inicial: 31 Página final: 59 Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: La problemática jurídica de la prevención de riesgos laborales durante el embarazo y la lactancia natural.  

Revista: Relaciones Laborales Año: 2012 Volumen:  Número: 5 Página inicial: 41 Página final: 71 

Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: Spanisches Arbeitsrecht in den Jahren 2010 bis 2012: eine Zeit bedeutsamer Änderungen 

Revista: Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht Año: 2012 Volumen:  Número: 4 Página inicial: 564 Página final: 570 

Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: Collective Bargaining in Spain: the Reform of the Regulatory Framework 

Revista: E-Journal of International and Comparative LABOUR STUDIES Año: 2012 Volumen: Número: 3-4 Página inicial: 

27 Página final: 45 Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: La riforma del quadro giuridico della contrattazione collettiva 

Revista: Diritto delle Relazioni Industriali Año: 2012 Volumen:  Número: 3 Página inicial: 928 Página final: 945 Autores: 

Navarro-Nieto, Federico 

• Título: Reformas laborales y políticas de empleo 

Revista: Revista de derecho social Año: 2012 Volumen:  Número: 60 Página inicial: 13 Página final: 31 

Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: Perfiles de actualidad en procesos judiciales por acoso laboral 

Revista: Aranzadi Social  Año: 2011 Volumen:  Número: 7 Página inicial: 73 Página final: 86 Autores: Navarro-Nieto, 

Federico 

• Título: LOS PLANES DE ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL ESTATUTO BÁSICO DEL 

EMPLEADO PÚBLICO 

Revista: Temas laborales Año: 2010 Volumen:  Número: 103 Página inicial: 67 Página final: 98 Autores: Navarro-Nieto, 

Federico 

• Título: IMPULSOS Y RESISTENCIAS JUDICIALES EN LA TUTELA FRENTE AL ACOSO MORAL. 

Revista: Aranzadi social Año: 2010 Volumen:  Número: 21 Página inicial: 111 Página final: 141 

Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: LAS PESPECTIVAS DE REFORMA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

Revista: Temas laborales  Año: 2010 Volumen:  Número: 107 Página inicial: 193 Página final: 226 

Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: PROBLEMÁTICA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN ESPAÑA 

Revista: Temas laborales Año: 2009 Volumen: II Número: 100 Página inicial: 629 Página final: 662 

Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: DIE NEUERE ENTWICKLUNG DES SPANISCHEN ARBEITS-RECHTS 

Revista: Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht Año: 2008 Volumen:  Número: 4 Página inicial: 558 

Página final: 562 Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título EMPLEO, INMIGRACION Y MARCO AUTONÓMICO DE RELACIONES LABORALES 

Revista: Aranzadi social Año: 2008 Volumen:  Número: 7-8 Página inicial: 63 Página final: 95 

Autores: Navarro-Nieto, Federico 

• Título: ASPECTOS CRITICOS EN EL TRATAMIENTO JURIDICO DEL ACOSO MORAL LABORAL 

Revista: Tribuna social Año: 2007 Volumen:  Número: 202 Página inicial: 12 Página final: 24 

Autores: Navarro-Nieto, Federico 

 

CAPITULOS DE LIBROS 

• Título del capítulo: Art. 81 ET. Locales y tablones de anuncios 
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Autores del capítulo: Navarro-Nieto, Federico 
Título del libro: Comentario al estatuto de los trabajadores. Libro homenaje a Tomás Sala 
Autores del libro: 
Página inicial: 1427 
Página final: 1438 
Lugar: 
Editorial: Tirant Lo Blanch 
ISBN: 978-84-9119-935-9 
Año: 2016 

• Título del capítulo: La comisión negociadora de convenios en la jurisprudencia más reciente 
Autores del capítulo: Navarro-Nieto, Federico 
Título del libro: El Estatuto de los Trabajdores en la Jurisprudencia del Tribunal Supremo (Estudios 
dedicados al Catedrático Don Antonio Martín Valverde) 
Autores del libro: 
Página inicial: 949 
Página final: 957 
Lugar: 
Editorial: Tecnos (Grupo Anaya, Hachette Livre) 
ISBN: 978-84-309-6560-1 
Año: 2015 

• Título del capítulo: La reforma del marco normativo de la negociación colectiva  

Autores del capítulo: Navarro-Nieto, Federico Título del libro: Las reformas del Derecho del Trabajo en el contexto de la 

crisis económica Autores del libro:  Página inicial: 903 Página final: 1.004 Lugar:  Editorial: Tirant lo Blanc ISBN: 978-84-

9033-630-4 Año: 2013 

• Título del capítulo: Reestructuraciones de empresas y derechos de información y consulta.  

Autores del capítulo: Navarro-Nieto, Federico Título del libro: La dimensión social de la Unión Europea a partir del Tratado 

de Lisboa Autores del libro: Página inicial: 31 Página final: 49 Lugar: Editorial: Gobierno del Principado de Asturias ISBN: 

DL: AS-2971-2011 Año: 2011 

• Título del capítulo: Políticas de tutela frente a los riesgos laborales en supuestos de embarazo y lactancia, F. 

Navarro Nieto (Dir.), IAPRL, 2012. ISBN 978-84-695-3847-0, págs. 200. 

• Título del capítulo: “Las políticas y normas en materia de seguridad y salud en la UE”,  

en Navarro Nieto, Rodriguez-Piñero Royo, Gómez Muñoz, Manual de Derecho social de la Unión Europea, Tecnos, 2011, 

págs. 363-388. 

• Título del capítulo: “Reestructuraciones de empresas y derechos de información y consulta”,  

en García Murcia (Coord.), La dimensión social de la Unión Europea a partir del Tratado de Lisboa, Ed. Gobierno del 

Principado de Asturias, DL AS-2971-2011. Págs. 31-49. 

• Título del capítulo: “El contrato de alta dirección en la jurisprudencia más reciente”,  

en AA.VV., Crisis, reforma y futuro del Derecho del Trabajo, Estudios en memoria de Ignacio Albiol Montesinos, T.B. 2010, 

págs. 389-404. 

• Título del capítulo: La estructura de la negociación colectiva.  

En Cuestiones problemáticas de la negociación colectiva, (De soto Rioja Coor.), CARL, Sevilla, 2009. (págs. 221-270) 

ISBN: 978-84-692-5887-3   

 

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 

 

Nombre: INFORME SOBRE SALUD LABORAL EN ANDALUCÍA 

Código: 22004013 

Ámbito: Autonómica 

Responsable: Durán-López, Federico Rafael; Sáez-Lara, Carmen 

Fecha inicio: 14/07/2004 

Fecha fin: 13/12/2004 

Cantidad (EUROS): 25862,07 

 

Nombre: INFORME SOBRE SALUD LABORAL 

Código: 0UPF S2090303 

Ámbito: Nacional 

Responsable: Durán-López, Federico Rafael 

Fecha inicio: 01/02/2003 

Fecha fin: 28/02/2004 

Cantidad (EUROS): 0 

 

Nombre: LA NEGOCIACION COLECTIVA EN ANDALUCIA 

Código: I 

Ámbito: Autonómica 

Responsable: Navarro-Nieto, Federico; Sáez-Lara, Carmen 

Fecha inicio: 01/02/2001 

Fecha fin:  

Cantidad (EUROS): 6000 
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Participante en el proyecto de investigación “El mobbing como riesgo laboral emergente en los nuevos sistemas de 

organización del trabajo y las exigencias que plantea su regulación”, financiado por el Ministerio de Ciencia y Tecnología 

(Ref. BJU2003-042281). Duración: 02/12/2003 – 30/06/2007 (Ampliado a 2008).  

 

C.5. Premios. 

 

Premio Nacional de Tesis "Trabajo y Seguridad Social 1.990/1.991", concedido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social. 

Premio Nacional "Largo Caballero" (1.990 1.991) para tesis en el campo de las ciencias sociales, concedido por la Fundación 

Largo Caballero. 

Premio Nacional "Rafael Martinez Emperador", del Consejo General del Poder Judicial. Undécima edición (1.997) (B.O.E. 

19 enero l.998). 

 


