SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER
B
P-11.1
CHBECHA PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TITULO
CURSO ACADEMICO 2024/ 25

CENTRO Facultad de Derecho y Ciencias Econdémicas y Empresariales
TITULO Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA Propuesta UGC  |x

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Mejora de la formacion del alumnado

Denominacién de la accion de mejora (*) N° Accion 1

TALLERES FORMATIVOS: CLINICA JURIDICO-EMPRESARIAL

Descripcion de la accién de mejora (*)

Mediante esta accion se pretende mejorar la formacion profesional del alumnado. Para ello, se van a realizar talleres
formativos con distintos profesionales de la abogacia. Asi, se ha llegado aun acuerdo con el Colegio de Abogados de Cérdoba
y con la Escuela de Practica Juridicas de Cordoba para que elijan a los profesionales que, a su juicio, estan mas cualificados

Objetivo

Mejora de la formacion del alumnado mediante una experiencia real de casos practicos expuestos por profesionales de la
abogacia

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | UGC del Master

Fecha de inicio (*) 15/1/2024 Fecha de fin (*) 29/12/202
3

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

Encuestas del alumnado 1 5

Recursos

No aplicable

Necesidad de financiacion CAMP Si




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

- Se recomienda desarrollar acciones de movilidad.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 2

Internacionalizacion del Master

Descripcion de la accién de mejora (*)

Ofrecer docencia en inglés
Dar formacion instrumental en el uso del inglés juridico-empresarial

Objetivo

Incrementar los indices de satisfaccion del estudiantado, ofreciendo una asignatura instrumental de inglés juridico para los
negocios

Fomentar la adquisicion de competencias lingiiisticas en lengua inglesa al profesorado

Fomentar la movilidad internacional de estudiantado y de profesorado.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | UGC del Master
Fecha de inicio (*) Octubre 2022 Fecha de fin (*) Septiemb
re 2023
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Encuestas de calidad Datos satisfaccion Incrementar al menos un 5%
curso 2021/22 las cifras obtenidas con
respecto al curso anterior
2.
Recursos

Espacio para la imparticion del taller. Gastos vinculados a la adquisicion lingiiistica de los profesores

Necesidad de financiacion CAMP Si




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

- Se recomienda aumentar el profesorado externo en el perfil profesional.
- Se recomienda implicar a todo el profesorado en el Programa Docentia.
- Se recomienda exigir 1 sexenio para poder dirigir TFMs en el perfil investigador.

Denominacién de la accion de mejora (*) N° Accién 3

Colaboracién con la Escuela de Practicas Juridicas del Colegio de Abogados.

Descripcion de la accién de mejora (*)

Celebracion de un convenio para que la Escuela de Practicas Juridicas del Colegio de Abogados pueda impartir docencia en
el Méster

Objetivo

Incrementar los indices de satisfaccion del estudiantado.

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | UGC del Master
Fecha de inicio (*) Octubre 2022 Fecha de fin (*) Septiemb
re 2023
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Datos de satisfaccion Incrementar al menos un 5%
curso 2021/22 los datos de partida

Comenzar a publicar tasas de
empleabilidad de los
egresados del Master

Recursos

Financiacion para abonar los gastos de imparticion de docencia por parte de profesionales externos

Necesidad de financiacion CAMP Si

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |[Recomendacion DEVA X Propuesta UGC




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

- Se recomienda elevar con urgencia la participacion en las encuestas, que de persistir en su debilidad podria

pensarse en hacer obligatoria.

- Se recomienda profundizar en el analisis de las causas de la escasa atraccion que ejerce la titulacion sobre el

alumnado potencial.

- Se recomienda mantener una comunicacion fluida con los egresados a través de redes sociales como LinkedIn o una
asociacion Alumni.

Denominacién de la accion de mejora (*) N° Accion 4

Analisis de satisfaccion de los agentes implicados.

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Recogida de informacion sobre el grado de satisfaccion de todos los colectivos involucrados en el titulo mediante los
procedimientos descritos en el SGC o con informacidn recabada por otros medios (p. ¢j., grupos de discusion).

- Recogida de propuestas de mejora de cada uno de los colectivos.

Realizar reuniones periodicas con el profesorado y analizar su resultado.

Incentivar participacion en las encuestas del profesorado y su implicacion en el programa Docentia

Objetivo

Publicar un informe en la pagina web del titulo con datos relativos a las acciones realizadas.

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | UGC del Master
Fecha de inicio (*) Octubre 2022 Fecha de fin (*) Septiemb
re 2023
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Indicadores de satisfaccion de empleadores y egresados |No hay datos Incrementar la participacion
suficientes de egresados y empleadores

en las encuestas de
calidad/satisfaccion (al menos
un 10%)

2.

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |[Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

Fortalecimiento y Consolidacion de Practicas Laborales

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 5

potenciar y ampliar el espectro de practicas profesionales

Descripcion de la accion de mejora (*)

Captacion de nuevas empresas, bufetes y asesorias para la realizacion de practicas curriculares

Objetivo

Fortalecer la enseflanza del master

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | UGC del Master

Fecha de inicio (*) Octubre 2022 Fecha de fin (*) Septiemb

re 2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Convenios de practicas No hay datos Incremento niimero de
suficientes convenios

2.

Recursos

Gastos de desplazamiento

Necesidad de financiacion CAMP Si




