SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
g MASTER

CORDOBA P-11.l

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TITULO
CURSO ACADEMICO 2022/ 23

CENTRO Instituto de Estudios de Posgrado

TiTULO Méster Universitario en Biotecnologia

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (¥*) [Recomendacion DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

1. Informacion puablica disponible:
Se recomienda incluir el informe de seguimiento y el plan de mejora del titulo en la pagina web.

Denominacion de la accion de mejora (*) N°Accion |1

Actualizacion de la pagina web del Master.

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se procedera a una revision profunda de la pagina web del Master y a su actualizacion inmediata.

Objetivo

Actualizar todos los contenidos de la pagina web, principalmente los que afectan a la calidad del Master.

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Direccion del Master

Fecha de inicio (*) 13/02/2023 Fecha de fin (*) 28/02/2023
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Planes de mejora No estan publicados | Publicados

2. Informe de seguimiento No estan publicados | Publicados

Recursos

Esta accion no requiere de recursos econdomicos pero si de recursos humanos, concretamente del personal del IDEP que
suba a la pagina web los datos y documentos suministrados por la direccion del Master.

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios

M2 Acciones Irnoririe




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacién DEVA / propuesta UGC (*)

2. Implantacion del Sistema de Garantia de Calidad

Se recomienda establecer mecanismos que conduzcan a la mejora en el procedimiento de obtencién de datos acerca del nivel
de satisfaccion de los diferentes grupos de interés. En particular se recomienda obtener informacion sobre el grado de
satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional y acerca de los sistemas de evaluacion
del TFM.

Denominacién de la accién de mejora (*) N° 2
Accion

Seminario de sensibilizacion y motivacion sobre los sistemas de calidad del Master.

Descripcion de la accién de mejora (*)

Se realizara un seminario dirigido al alumnado en el que se expondran los distintos tipos de encuestas que el alumnado debe
cumplimentar a lo largo del curso y la importancia de cumplimentar dichas encuestas. Se hara hincapié en las encuestas de
satisfaccion del TFM. Este seminario serd impartido por la direccion del Master y por la coordinadora de Sistema de Garantia
de Calidad.

Objetivo

Mejorar la obtencién de datos sobre la satisfaccion del alumnado sobre la orientacién académica y profesional y acerca de
los sistemas de evaluacién del TFM.

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) Alta Media (X Baja
Responsable ejecucion (*) | Direccion del Master y Sistema de Garantia de Calidad

Fecha de inicio (*) 01/03/2023 Fecha de fin (*) [30/09/2023
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Procedimiento P2.1. Orientacion académica y laboral. 2,64 (21/22) 3,5 (22/23)

2. Satisfaccion global con el TFM - Alta

Recursos

Indicar recursos necesarios para ejecutar la accion de mejora.
(Limite 50 caracteres)

Necesidad de financiacion CAMP No




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

3. Proceso de implantacién del Titulo.

Se recomienda potenciar el programa de practicas externas extracurriculares puesto en marcha en el Titulo y la realizacion
de TFM en empresas. En este sentido, se recomienda identificar opciones que permitan la tutorizacién de TFM por parte de
profesionales experimentados del &mbito empresarial que no posean el titulo de doctor.

Denominacién de la accién de mejora (*) N°Accion |3

Potenciacion del programa de practicas externas extracurriculares y del TFM en empresas.

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se planificaran las distintas becas destinadas a la realizacion de practicas externas y a la realizacion del TFM en empresas y
se pondra en conocimiento del alumnado, asi como de las instrucciones necesarias a seguir para solicitar dichas becas.

Objetivo

Incrementar el nimero de alumnos que realizan précticas externas extracurriculares. Alcanzar este objetivo es complejo, ya
que la alta dedicacidn que requiere la realizacion del TFM impide que el alumnado pueda dedica parte del tiempo a las
précticas externas.

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) Alta Media (X Baja
Responsable ejecucion (*) | Direccion del Master

Fecha de inicio (*) 15/02/2023 Fecha de fin (*) (30/09/2023
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Alumnado que realiza practicas externas 3(21/22) 5(22/23)

Recursos

Indicar recursos necesarios para ejecutar la acciéon de mejora.
(Limite 50 caracteres)

Necesidad de financiacion CAMP No




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

4. Profesorado.
Se recomienda publicar el protocolo elaborado para la realizacion de las practicas externas.

Denominacién de la accién de mejora (*) N° Accion |4

Elaboracion y publicacion del protocolo para realizar practicas externas.

Descripcion de la accién de mejora (*)

Se elaborard y publicara en la web del Master un protocolo detallado de como proceder para solicitar y realizar practicas
externas.

Objetivo

Potenciar y facilitar la realizacion de practicas externas por parte del alumnado.
(Limite 500 caracteres)

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) | Direccion del Master y Sistema de Garantia de Calidad

Fecha de inicio (*) 01/03/2023 Fecha de fin (*) (30/09/2023
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Alumnado que realiza practicas externas 3(21/22) 5(22/23)

Recursos

Indicar recursos necesarios para ejecutar la acciéon de mejora.
(Limite 50 caracteres)

Necesidad de financiacion CAMP No




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacién DEVA / propuesta UGC (*)

5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.
Se recomienda aumentar la financiacion de las practicas del Master y los TFM de manera que no dependan de la aportacion
de los grupos de investigacion.

Denominacion de la accion de mejora (*) N°®Accién |5

Dotacion de recursos para las practicas y los TFMs del Master.
(Limite 50 caracteres)

Descripcion de la accién de mejora (*)

La financiacion obtenida por el Master se destinara en parte a cubrir parte de los gastos que suponen las practicas de las
distinta asignaturas y los gastos que implican la realizacion del TFM.

Objetivo

Mantener la calidad de las practicas impartidas en el Master, asi como la de los trabajos fin de Master.
(Limite 500 caracteres)

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | Comision Académica del Master

Fecha de inicio (*) 01/03/2023 Fecha de fin (*) |30/09/2023
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Aporte econémico a las practicas y TFMs - 5000 €

Recursos

Se requiere que el IDEP financie suficientemente al Master para que este pueda destinar una partida al desarrollo de esta
accion de mejora.

Necesidad de financiacion CAMP No




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA Propuesta UGC |X

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

7. Orientacion académica, orientacion profesional y empleabilidad
La UGC recomienda actuar sobre este criterio, ya que el punto 7 del procedimiento 2.1, sobre la orientacién académica y
laboral recibida, ha sido valorado de forma muy insatisfactoria en el curso 2021/22 (2,64 frente a 3,37 UCO).

Denominacién de la accién de mejora (*) N°Accion |6

Taller sobre herramientas para el desarrollo de la carrera investigadora/Career paths in science

Descripcion de la accién de mejora (*)

Este taller consiste en dos partes:

1.“Career paths in Biotechnology”: Orientacion sobre las diferentes opciones de la trayectoria profesional en el ambito de la
la biotecnologia.

2.“Shining your light in Science”: Proporcionar herramientas para el auto-conocimiento y evaluacion de las capacidades y
aptitudes propias de cada estudiante para implementarlas en la consecucion de un puesto de trabajo (académico o industrial)
en el sector biotecnoldgico.

Objetivo

Con esta accién se pretende que el alumnado adquiera las siguientes competencias, que son complementarias a las
competencias de la titulacion:

1. Que los estudiantes aprendan a preparar su curriculum vitae (CV) orientado a sus expectativas profesionales en la carrera
cientifica

2. Que los estudiantes puedan presentar su curriculo vitae en publico (en inglés)- Puntos relevantes del CV.

3. Instruir a los estudiantes para que visualicen la importancia de tomar decisiones en su carrera profesional a corto y medio
plazo. Asertividad profesional. Toma de decisiones. Afrontar retos.

4. Ayudar a identificar sus intereses y una vez decididos los objetivos a corto-medio plazo durante el curso se les
proporcionara herramientas para iniciar la consecucion de sus objetivos, como escribir una carta de presentacion (en
inglés) al laboratorio elegido para realizar su proyecto de master.

5. Informar de las posibilidades de conseguir un contrato para hacer la tesis en Espafia y en el extranjero.

Que los estudiantes aprendan técnicas de presentacion oral que ayuden a poner en valor sus cualidades académicas,

cientificas y humanas y exponerlas de manera concisa ante posibles evaluadores. Cientifico como ser social.

7. Proporcionar una perspectiva de los pasos de la carrera cientifica en el &mbito académico e industrial.

8. Fomentar las capacidades de liderazgo individual y colectivo

9.

1

@

Proporcionar herramientas para la autoevaluacion del potencial emprendedor.
0. Que los estudiantes incorporen los valores de la internacionalizacion y la colaboracion (networking) en la carrera
cientifica. Explorar el potencial valor de las redes sociales en la carrera profesional (Twitter/Linkedin).
(Limite 500 caracteres)

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Comision Académica del Master

Fecha de inicio (*) 8/05/2023 Fecha de fin (*) |30/09/2023
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Procedimiento P2.1. Orientacion académica y laboral. 2,64 (21/22) 3,5 (22/23)

Recursos

Se necesita financiacion para la participacion de una experta en la materia, Ana I. Caflo Delgado, investigadora del Centre
de Recerca en Agrigenomica (CRAG) de Barcelona. Esta investigadora tiene una amplia experiencia en el desarrollo de
este taller, el cual ha sido desarrollado en diferentes Universidades espafiolas. La financiacion necesaria se solicita en la
Convocatoria de Apoyo a Planes de Mejora 2022.

Necesidad de financiacion CAMP Si




