UCO- MÁSTER DE COMERCIO EXTERIOR E INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS

           INFORME DE EVALUACIÓN FINAL DEL TRABAJO DE FIN DE MÁSTER

TÍTULO DEL TFM: …………………………………………………………………….

FECHA DEFENSA:…………………………………………………………………….

ESTUDIANTE. Apellidos y nombre: ….………………………………………………………………

TUTOR.  Apellidos y nombre: ………………………………………………………………….

EVALUACIÓN PERSONAL DEL TFM
A continuación, valore los aspectos que se indican de acuerdo con la escala que se presenta. Considere, asimismo, que la ponderación correspondiente a cada uno de ellos para determinar la aportación de los mismos en la configuración de su calificación del TFM.
En la evaluación téngase en cuenta que se pretende evaluar las competencias generales y específicas en la finalización del máster. En el nuevo Verifica elaborado y aprobado en 2015 se indica que la valoración del TFM depende en un 70% del trabajo elaborado y en un 30% del acto de defensa. 
La Comisión Académica del Máster ha establecido unos ítems de evaluación que facilitarían una uniformidad en la evaluación de los TFMs y aclaran a los evaluadores cómo evaluar tanto el trabajo escrito como la defensa del mismo.

Escala
	0 - 4
	5
	6
	7-8
	9-10

	Insuficiente
	Suficiente
	Bien
	Muy bien
	Excelente




	Aspecto a valorar
	Valoración
	Ponderación
	Puntuación
(valoración x ponderación)

	Impresión general del trabajo escrito (contenido, objetivos y conclusiones bien estructurados, claridad en la redacción, formato de presentación, bibliografía, etc.)
	
	30%
	

	Dificultad del tema elegido (valoración de originalidad y reto a que se ha enfrentado el alumno…)
	
	20%
	

	Capacidad de investigación del estudiante para la realización del trabajo (búsqueda de bibliografía, fuentes de datos, datos actualizados, etc.)
	
	20%
	

	Presentación oral del estudiante (calidad de la estructura expositiva del trabajo, dominio del tema, claridad y habilidad demostrada en la presentación, etc.)
	
	20%
	

	Valoración de las respuestas a las preguntas y comentarios de la Comisión Evaluadora
	
	10%
	

	CALIFICACIÓN DEL MIEMBRO DEL TRIBUNAL (máximo 10 puntos)
	




Observaciones (indíquense aquí cuantos aspectos adicionales se estimen oportunos para justificar la calificación):













Fdo.: ....................................................


MUY IMPORTANTE: Este documento es una evaluación confidencial e individual del trabajo del calificador. Consérvese sólo por si existieran reclamaciones, pero no es necesario entregarlo a priori.
EL ÚNICO DOCUMENTO QUE DEBE REMITIRSE AL DIRECTOR/A DEL MÁSTER TRAS LA CELEBRACIÓN DEL ACTO DE DEFENSA ES EL ACTA OFICIAL EN FORMATO SIGMA CON LA FIRMA DE LOS TRES MIEMBROS DEL TRIBUNAL.
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