Acta de l1a Reunion de la Comision de la Unidad de Garantia de Calidad del
Master en Espafiol: Lengua, Literatura, Historia o Ensefianza
(Segundo cuatrimestre del curso 2019-2020)

Reunion celebrada el dia 16 de junio de 2020, a las 11.30 horas en la plataforma
Collaborate Blackboard (por la situacion a raiz del covid-19).

ASISTENTES

Las/os doctores/as Maria Jos¢é Ramos Rovi, presidenta de la comision, Ester Brenes
Pena, Adela Gonzalez Fernandez, Eduardo J. Jacinto Garcia, Blas Sanchez Dueias,
Alicia Vara, Kim Griffin y Damaris Romero Gonzalez, secretaria de la comision.
Asimismo, asistid Juan Francisco Ruiz Melero, como representante del PAS.

ORDEN DEL DIiA

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta correspondiente a la anterior reunion de
la Comisién (22 de enero de 2020).
2. Informe de la presidenta.
3. Informe de la secretaria.
4. Balance de la docencia de 2° cuatrimestre.
4.1. Aprobacion de las adenda a las guias docentes del curso 2019-20 por
causa de la COVID 19.
4.2. Practicas externas y defensa on-line de los TFM.
5. Informe para la acreditacion del Master.
6. Ruegos y preguntas.

Antes de comenzar con el orden del dia, la presidenta hablo sobre la dimision de
Carmen Blanco, la anterior presidenta, y su aceptacion como nueva presidenta.
Aprovecho para agradecer a todos/as su asistencia y participacion en la comision. Dio,
asimismo, la bienvenida a Kim Griffin a la comision.

1. Lectura y aprobacion, si procede del acta correspondiente a la anterior
reunion de la Comision (22 de enero de 2020).

Se aprueba el acta por unanimidad.

2. Informe de la Presidenta.

Hablo, en primer lugar, sobre el informe recibido de la DEVA y - los puntos
a mejorar. Como se decia en el anterior acta, se han centrado, de manera especial, en
la informacion presente o ausente en la pagina web oficial del master. Ahora bien, se
han mejorado y solventado algunos de esos puntos:

- La pagina web ha sido actualizada, pero faltan algunos puntos que, como se
vera en breve, seran subsanado, por ejemplo, las fichas con el perfil del profesorado.

Otro elemento importante y que no se encuentra en la pagina del SGC es un
buzén de quejas y sugerencias, algo que se aportard para que se cree cuando se haga
la revision de la pagina.



[Mientras se redactaba el acta, se vio que en la padgina moodle habilitada para
el master hay un enlace sobre el reglamento de quejas, sugerencias y felicitaciones de
la UCO. Este debera ser incorporado en la pagina web].

- La presencia de un agente externo en la comision (véase acta del 22 enero de
2020).

- Los perfiles del profesorado: estamos recabando la informacion. Faltan
algunos/as profesores/as, a los que se les volvera a reclamar la cumplimentacion de la
ficha. A estos docentes se les dara un plazo para que la envien; en caso de que no lo
hagan, nos veremos en la obligacién de hacerlo en la comision con datos encontrados
en la pagina web de la Facultad o la Universidad. Ademés hay que incluir a los
nuevos profesores que se incorporaran al master para el proximo curso-

- Necesidad de aumentar el numero de empresas para la realizacion de las
practicas. Se ha recibido la propuesta de la empresa "Historia y Genealogia. S.L.",
aprobada como EBT de la UCO de ofrecer 4 plazas para alumnado del Master,
preferiblemente del itinerario de Historia. Igualmente, ha ofertado su proyecto de
investigacion I+D para la realizacion de practicas.

El prof. Jacinto, responsable del area de Practicas, expuso que se han revisado
todas las empresas con las que se tenia convenio para la realizacion de practicas en el
itinerario MEELE y otras practicas externas.

La profa. Brenes pregunt6 si cualquier proyecto de investigacion I+D podia
hacer un convenio, fuera cual fuera su Universidad. Se le respondidé que cualquier
proyecto, mientras sea I+D, puede crear un convenio, no tiene por qué ser
obligatoriamente de la UCO. El prof. Jacinto se ofrecié como enlace.

- Formacion en ensefianza on-line: Debido a la situacion sobrevenida de este
segundo cuatrimestre, la formacién ha sido intensiva.

- Movilidad del alumnado (véase acta 22 enero de 2020).

La profa. Gonzalez, responsable del area de Movilidad, explico6 que habia
contactado con la ORI, y la persona con la que hablé le confirm6 las escasas
posibilidades de que un/a alumno/a matriculado en un méster con una duracién de un
afio pueda realizar practicas mas cortas de 3 meses. La profa. Gonzélez solicitd una
lista con los alumnos que si habian realizado estancias (véase, de nuevo, acta 22 enero
de 2020), pero le fue negada por la Ley de Proteccion de Datos.

En segundo lugar, informd sobre la adaptacion de las guias docentes del curso
2019-20 (adendas) a la modalidad virtual en la que se ha desarrollado este
cuatrimestre.

3. Informe de la secretaria.

La secretaria recordd que el periodo automatico para la realizacion de las
encuestas de satisfaccion docente por parte del alumnado esta abierto del 10 al 19 de
junio. Insistid en la importancia que la realizacion de estas encuestas tiene para
cumplimentar el informe anual. Asimismo, se presenta igual de importante la
realizacion de las encuestas sobre satisfaccion del méster por parte del profesorado y
del alumnado.



4. Balance de la docencia de 2° cuatrimestre.

4.1. Aprobacion de las adenda a las guias docentes del curso 2019-20 por
causa de la COVID 19.

No se ha tenido noticia de ninguna queja sobre la imparticion de la docencia
virtual. Tampoco se ha tenido noticia respecto a la no aplicacion de los métodos de
evaluacion recogidos en las adendas.

Se recuerda que la fecha limite para firmar las actas de la convocatoria de
junio es el 25 de este mes.

4.2. Practicas externas y defensa online de los TFM.

Se recuerda que la defensa de los TFM sera on-line. Igualmente se recuerdan
las fechas: 20-24 de julio (1* convocatoria) y 28-30 de septiembre (2* convocatoria).

También se pone de manifiesto que no ha habido ninguna queja de alumnos/as
que hayan estado desatendidos por sus tutores/directores de TFM.

El prof. Sanchez preguntd sobre la defensa de los TFM en este curso
académico. Se le respondié que en julio las defensas seran, sin duda, virtuales y en
septiembre se presume que también.

Respecto a la realizacion de las practicas todas se han llevado a cabo a pesar
del confinamiento. El prof. Jacinto aprovechd para agradecer a la profa. Griffin que
hubiese mantenido el programa de practicas a pesar del covid-19. También informo
de que elaborara una instancia que recojan los documentos necesarios y los pasos que
se han de seguir previos a la realizacion de las practicas. Puesto que se han dado casos
en los algunos alumnos no se han podido incorporar a las practicas por la falta de
algin documento.

5. Informe para la acreditacion del Master.

Previamente a la reunion, se ha enviado a todos los miembros un documento
con las recomendaciones para cumplimentar el informe anual. Se informé sobre la
reunion que se tuvo el 5 de junio con Rafael Infantes, encargado de Calidad de la
Universidad, y Ana Belén Navarro, persona designada para nuestro master, en la que
se hablo sobre como se ha de realizar el informe.

La presidenta inform6 de los 7 criterios que componen el informe y, de
manera sucinta, sobre su contenido y se repartieron para su redaccion entre los
miembros. Se exceptio a D. Juan Francisco Ruiz, representante del PAS, y a la profa.
Griffin, por tener ellos sobrecarga en sus areas de trabajo, acaecida por el covid-19.

El reparto quedo de la siguiente manera:

Criterios 1 y 2 (Informacién publica disponible y Sistema de Garantia de
Calidad, respectivamente): las profesoras Ramos y Romero.

Criterio 3 (Disefio, organizacion y desarrollo formativo): el prof. Jacinto.
* El punto dedicado a la movilidad sera completado por la profa. Gonzalez.

Criterio 4 (Profesorado): el prof. Sanchez y la profa. Brenes



Criterio 5 (Infraestructura, servicio y dotaciéon de recursos): las profesoras
Ramos y Romero.

Criterio 6 (Resultados del aprendizaje): la profa. Vara.
Criterio 7 (Indicadores de satisfaccion y rendimiento): la profa. Gonzélez.

Se establece como plazo de entrega a las profesoras Ramos y Romero el 29 de
julio, de modo que a principios de septiembre ambas doctoras organicen el material,
ultimen el autoinforme de acreditacion del Master y lo envien al Servicio de Calidad y
Planificaciébn para su revision por los técnicos. El material necesario para la
elaboracion de cada criterio se enviara en esta semana a cada profesor/a.

El sr. Ruiz agradeci6é que se le eximiera de participar en la elaboracion del
informe, pero se puso a disposicion de los miembros como enlace con Calidad.

La profa. Griffin informé sobre la excelente labor realizada por las alumnas
del méster que realizaron sus practicas en PRESHCO. No s6lo cumplieron de manera
sobresaliente sino que crearon una plataforma moodle para subir material y para servir
de canal entre ellas y sus alumnos/as. Manifesté que siguen contando con el master
para el curso que viene, ya que ellos seguiran trabajando con distintos colleges en
Estados Unidos. A raiz de esto preguntd si era posible que los/as alumnos/as del
master realizaran practicas on-line en diversos departamentos americanos. El prof.
Jacinto le respondi6 afirmativamente, pero precisando que esas practicas seran extra-
curriculares.

También la profa. Griffin informé sobre las becas de language assistant que
ofertan para 2 alumnos por un afio. Se acordd que esa informacién se subiria a la
pagina web.

6. Ruegos y preguntas

No hubo.

Sin mas asuntos que tratar termind la reunion a las 12.30 horas.

V° B. Diia. M? José Ramos Rovi Diia. Damaris Romero Gonzalez
Presidenta de la UGC Secretaria de la UGC

Adenda a la reunion.
Se mand6 correo electrénico a los miembros de la comision para la lectura y
aprobacion de la adenda relativa a las practicas del Master. Se aprobd.



