SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER
B
P-11.1
CHBECHA PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TITULO
CURSO ACADEMICO 2022/ 23

CENTRO Facultad de Derecho y Ciencias Econdémicas y Empresariales
TITULO Master Universitario en Comercio Exterior e Internacionalizacion de Empresas

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad.
Recomendacion n.° 2
- Se recomienda publicar en la web del titulo informacién actualizada y detallada del SGC y el plan de mejora.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 1

Actualizacion de la pagina web del titulo.

Descripcion de la accién de mejora (*)

Revision periddica de la informacion publica disponible en la pagina web de la titulacion.

Objetivo

Mantener esta pagina web actualizada e incluir todos los aspectos relacionados con el SGC.

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | UGC del Master

Fecha de inicio (*) Octubre 2022 Fecha de fin (*) Septiemb

re 2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Revision de contenidos de la pagina web Datos 2015 a 2021 Contenido actualizado a
curso 2022/23

2.

Recursos

No aplicable

Necesidad de financiacion CAMP No




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los mecanismos
necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y orientado a la mejora continua.
Recomendacion n.° 1

- Se recomienda recoger informacion y proporcionar indicadores de satisfaccion significativos de todos los agentes
implicados, estudiantes, profesorado, PAS, egresados, empleadores y tutores en practicas. Se deben incluir el tamaiio de la
poblacién y el numero de encuestas respondidas.

[Denominacion detaacciondemeors ) [wawen [2 ]

Recogida de indicadores de satisfaccion.

Desarrollo de una jornada/taller con invitacion a todos los agentes implicados en el titulo (estudiantes, profesorado, PAS,
egresados, empleadores y tutores de practicas), en la que se recopilaran datos cuantitativos y cualitativos complementarios
sobre su grado de satisfaccion con el titulo.

Recoger informacion y proporcionar indicadores de satisfaccion significativos de todos los agentes implicados en el titulo
(estudiantes, profesorado, PAS, egresados, empleadores y tutores de practicas).

UGC del Master

Octubre 2022 Septiemb

re 2023

1. Cuestionario (cualitativo/cuantitativo) No existe Creacién y publicacion de

informe y primeros datos

2.

Espacio para albergar a los asistentes. Gastos vinculados a la creacion de materiales software y vinculados al desarrollo de
los talleres y/o ponencias.




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |[Recomendacién DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta actualizado segln los requisitos
de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

Recomendacion n.° |

- Se recomienda introducir complementos formativos para los alumnos que no tienen suficiente formacioén basica

en materias de Economia y Empresa.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accién 3

Desarrollo de taller de competencias basicas.

Descripcion de la accién de mejora (*)

Realizacion de tres talleres gratuitos de entre 2 y 3 horas de duracion cada uno que cubran los contenidos basicos relacionados
con el curriculum del titulo, es decir, competencias basicas en Emprendimiento y Creacion de Empresas, competencias
basicas en Economia y competencias basicas en Derecho.

Objetivo

Incrementar los indices de satisfaccion del estudiantado, sentando las bases de conocimiento en el alumnado cuyo perfil
académico no se identifica con estos contenidos del Master.

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | UGC del Master
Fecha de inicio (*) Octubre 2022 Fecha de fin (*) Septiemb
re 2023
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Encuestas de calidad Datos satisfaccion Incrementar al menos un 5%
curso 2021/22 las cifras obtenidas con

respecto al curso anterior

2.

Recursos

Espacio para la imparticion del taller. Gastos vinculados a la creacion de materiales software y vinculados al desarrollo de
los talleres y/o ponencias.

Necesidad de financiacion CAMP Si




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |[Recomendacién DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los adecuados para las
caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Recomendacion n.° 1

- Se recomienda disefiar y desarrollar acciones concretas de orientacion profesional dirigidas especificamente para los
estudiantes del Master.

Denominacién de la accién de mejora (*) N° Accion 4

Taller de empleabilidad.

Descripcion de la accién de mejora (*)

Desarrollo de taller de orientacion laboral/empleabilidad con la colaboracion y/o participacion de Fundecor y profesionales
en la materia que pueda ser util en la busqueda de empleo de los egresados.

Objetivo

Incrementar los indices de satisfaccion del estudiantado.

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | UGC del Master

Fecha de inicio (*) Octubre 2022 Fecha de fin (*) Septiemb
re 2023
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Encuestas de calidad Datos de satisfaccion Incrementar al menos un 5%
curso 2021/22 los datos de partida

2. Tasa de empleabilidad de los participantes en el taller No existen datos fiables | Comenzar a publicar tasas de
sobre la empleabilidad |empleabilidad de los
del estudiantado egresados del Master

Recursos

Espacio para la imparticion del taller. Gastos vinculados a la creacion de materiales software y vinculados al desarrollo de
los talleres y/o ponencias.

Necesidad de financiacion CAMP Si




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |[Recomendacién DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion sobre la insercion laboral aportan
informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Recomendacion n.° 1

- Se recomienda realizar un andlisis de la satisfaccion de los implicados (egresados y empleadores) mediante los
procedimientos descritos en el SGC o con informacién recabada por otros medios (grupos de discusion) si el nimero de
cuestionarios recogidos en las encuestas es insuficiente.

Denominacién de la accion de mejora (*) N° Accion 5

Analisis de satisfaccion de los agentes implicados.

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Recogida de informacion sobre el grado de satisfaccion de todos los colectivos involucrados en el titulo mediante los
procedimientos descritos en el SGC o con informacidn recabada por otros medios (p. €j., grupos de discusion).
- Recogida de propuestas de mejora de cada uno de los colectivos.

Objetivo

Publicar un informe en la pagina web del titulo con datos relativos a las acciones realizadas.

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | UGC del Master
Fecha de inicio (*) Octubre 2022 Fecha de fin (*) Septiemb
re 2023
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Indicadores de satisfaccion de empleadores y egresados |No hay datos Incrementar la participacion
suficientes de egresados y empleadores

en las encuestas de
calidad/satisfaccion (al menos
un 10%)

2.

Recursos

Espacio para albergar a los asistentes. Gastos vinculados a la creacion de materiales software y vinculados al desarrollo de
los talleres y/o ponencias.

Necesidad de financiacion CAMP Si




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |[Recomendacién DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion sobre la insercion laboral aportan
informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Recomendacion n.® 2

- Se recomienda proporcionar informacion sobre la insercion laboral de los egresados.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 6

Recogida de informacion sobre la insercion laboral de los egresados.

Descripcion de la accién de mejora (*)

Recopilacion de datos sobre la insercion laboral de los egresados tras consultar al Portal de Calidad de la UCO, Fundecor, y
la informacién obtenida mediante las acciones propuestas en este Plan de Mejora.

Objetivo

Proporcionar informacién sobre la insercion laboral de los egresados.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | UGC del Master

Fecha de inicio (*) Octubre 2022 Fecha de fin (*) Septiemb
re 2023
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Tasa de empleabilidad No hay datos Publicacion de las tasas de
suficientes empleabilidad por curso
académico
2.
Recursos

No aplicable

Necesidad de financiacion CAMP No




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |[Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

Informacion sobre programas de ayudas/becas al alumnado del Master.
Propuesta n.° 1
- Se recomienda proporcionar informacion sobre programas de ayudas/becas al alumnado del Master.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 7

Divulgacion de informacion sobre programas de ayudas/becas.

Descripcion de la accién de mejora (*)

Los miembros de la UGC del Master estardn al corriente de convocatorias de ayudas/becas, por ejemplo, para la realizacion
de practicas, que pudieran ser de interés para el alumnado del titulo, de manera que pueda divulgar esa informacién entre
ellos.

Objetivo

Propiciar el acercamiento entre el alumnado del Master y empresas potencialmente empleadoras en el futuro.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | UGC del Master

Fecha de inicio (*) Octubre 2022 Fecha de fin (*) Septiemb
re 2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Practicas en empresas (potenciales empleadores) No existe Fomentar la participacion del

alumnado en programas de
becas/ayudas que puedan
beneficiarle

2.

Recursos

No aplicable

Necesidad de financiacion CAMP No




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |[Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

Desarrollo de taller para la realizacion del Trabajo Fin de Master (TFM).

Propuesta n.° 2

- Se recomienda proporcionar informacion sobre los distintos aspectos que influyen en la calidad de un TFM (p. ej.,
documentacion, elaboracion, referencias, etc.).

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 8

Desarrollo de taller para la realizacion del TFM.

Descripcion de la accién de mejora (*)

Ofrecer un taller gratuito que cubra los contenidos basicos relacionados con la elaboracion del TFM (p. ej., documentacion,
elaboracion, referencias, etc.).

Objetivo

- Incrementar los indices de satisfaccion del estudiantado.
- Mejorar la calidad y tiempo de ejecucion de los TFMs.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | UGC del Master

Fecha de inicio (*) Octubre 2022 Fecha de fin (*) Septiemb
re 2023
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Resultados en las evaluaciones de los TFMs del Master Datos de satisfaccion 100%
curso 2021/22
2.
Recursos

Espacio para albergar a los asistentes. Gastos vinculados a la creacion de materiales software y vinculados al desarrollo de
los talleres y/o ponencias.

Necesidad de financiacion CAMP No




