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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cordoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Gestion del Patrimonio desde € Municipio

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gestion del Patrimonio desde

€l Municipio por laUniversidad de Cérdoba

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Fernando Moreno Moreno

Director Académico del Master

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 30412993R
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Carlos Gomez Villamandos Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

30480633K

CARGO

Julieta M érida Garcia

Vicerrectora de Estudios de Postgrado y Formacién Continua

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

30449195R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado. Universidad de Cérdoba. Avda. Medina | 14071 Cordoba 957218045
Azahara, 5

E-MAIL PROVINCIA FAX
Secretariarector@uco.es Cérdoba 957218998
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cérdoba, AM 23 de diciembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Gestion del Patrimonio No Ver Apartado 1:
desde el Municipio por la Universidad de Cérdoba Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades Humanidades Historiay arqueologia
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cdrdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

006 Universidad de Cérdoba
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 4
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
24 16 16

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Cérdoba

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
14010245 Instituto de Estudios de Posgrado

1.3.2. Instituto de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
47 47

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

78.0

RESTO DE ANOS

60.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

36.0

RESTO DE ANOS

240

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uco.es/organi zaci on/eees/documentos/nuevasti tul aci ones/regul adas/memori a/Normas%20de%620permanencia
%20aprobado%20CdeG%20modCSocial.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CUL1 - Que los estudiantes posean habilidades de autoprendizaje para avanzar en el conocimiento.

CU2 - Fomentar en los estudiantes |as siguientes capacidades y habilidades: andlisisy sintesis, organizacion y planificacion,
comunicacién ora y escrita, resolucion de problemas, toma de decisiones, trabajo en equipo, razonamiento critico, aprendizaje
auténomo, creatividad, capacidad de aplicar 1os conocimientos tedricos en la practica, uso de Internet como medio de comunicacion
y como fuente de informacion.

CU3 - Conocer y perfeccionar € nivel de usuario en el &mbito delas TICs.

CU4 - Potenciar los hébitos de busqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento.

CU5 - Que los estudiantes demuestren la capacidad de concebir, disefiar, y desarrollar un proyecto integral de investigacion, con
suficiente solvencia técnicay seriedad académica.

CUS6 - Que sean capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnol6gico, socia o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

CU7 - Fomentar en los estudiantes |as siguientes capacidades y habilidades: andlisisy sintesis, organizacion y planificacion,
comunicacién ora y escrita, resolucion de problemas, toma de decisiones, trabajo en equipo, razonamiento critico, aprendizaje
auténomo, creatividad, capacidad de aplicar los conocimientos tedricos en la practica, uso de Internet como medio de comunicacion
y como fuente de informacion.

CB1 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

CB2 - Quelosy las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB3 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, lalegisiacion y la deontologia profesional dela Gestion
Cultural.

CB4 - Que sean capaces de fomentar, en contextos académicosy profesionales, €l avance tecnolégico, social o cultural dentro dela
sociedad del conocimiento.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Quelos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CT3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢a publicos
especiaizadosy no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CT4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CT5 - Que los estudiantes demuestren la capacidad de concebir, disefiar, y desarrollar un proyecto integral de investigacion, con
suficiente solvencia técnicay seriedad académica.
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CT6 - Que sean capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnol6gico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

CT7 - Fomentar en |os estudiantes |as siguientes capacidades y habilidades: andlisisy sintesis, organizacion y planificacion,
comunicacion oral y escrita, resolucién de problemas, toma de decisiones, trabajo en equipo, razonamiento critico, aprendizaje
auténomo, creatividad, capacidad de aplicar |os conocimientos tedricos en la practica, uso de Internet como medio de comunicacion
y como fuente de informacién.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE7 - Conocer las lineas estratégicas de |as politicas culturales parala sostenibilidad de |os recursos del territorio.

CE8 - Conocer las herramientas bésicas parala planificacion, disefio y evaluacidn de las politicas y la gestion cultura en el @mbito
local.

CE9 - Conocer € planeamiento parala ordenacion y dinamizacion del territorio.

CE10 - Saber utilizar €l Patrimonio como impulsor del desarrollo local.

CE11 - Saber proyectar itinerarios culturales.

CE12 - Tener criterios de conservacion y restauracion parala puesta en valor del Patrimonio.

CE13 - Conocer los objetivosy aplicar los medios de difusién e interpretacién del Patrimonio.

CE14 - Saber usar los cauces de informacidn y musealizacion de la ciudad.

CEZ15 - Conocer técnicas e instrumentos para el analisis econémico del turismo.

CE16 - Disefiar productos turisticos, culturalesy patrimoniales.

CE17 - Conocimiento de las funciones de los agentes implicados en el turismo cultural.

CE18 - Capacitacion para diagnosticar los recursos naturales del territorio teniendo en cuenta su fragilidad y capacidad de carga.

CE19 - Conocer las técnicas de musealizacion del patrimonio natural.

CE20 - Adquirir los conocimientos instrumentales parala gestion del patrimonio natural.

CE21 - Capacitacion para planificar programas que alinen proteccién y puesta en valor del patrimonio natural, siguiendo modelos
de gestion sostenible.

CE22 - Capacidad para el estudio técnico de Impacto Ambiental.

CE23 - Aplicar conceptos, procedimientosy posibilidades de |os planteamientos educativos en la gestion del patrimonio natural.

CE24 - Capacitacion parala aplicacion de instrumentos sociales parala difusion, puestaen valor y gestion del patrimonio natural.

CE1 - Que el alumno sepa aplicar model os metodol 4gicos parainterpretar, valorar e intervenir en el Patrimonio

CE2 - Conocer e marco legal y jurisprudencial referente a Patrimonio.

CES3 - Conocer |os fundamentos e instrumentos de la Gestién Cultural .

CE4 - Demostrar €l aprendizaje en el disefio de proyectos culturales

CES5 - Ser capaz de identificar el Patrimonio y su potencialidad.

CEG6 - Utilizar los instrumentos paraidentificacion del Patrimonio.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo al Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, donde se establece la ordenacién de los nuevos estudios universitarios oficiales, para acce-
der a las ensefianzas oficiales de Méaster serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién
de educacioén del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el pais expedidor del titulo para acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados procedentes de sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, siempre que acrediten un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles,
que facultan para el acceso a ensefianzas de posgrado.

Ademas de los requisitos de acceso y admision generales mencionados anteriormente, la normativa propia de la Universidad de Cérdoba aparece re-
cogida en el Reglamento de Régimen Académico de los Estudios de Grado y Master de la Universidad de Cérdoba:
https://lwww.uco.es/idep/masteres/sites/default/files/archivos/documentos/convenios/REGLAMENTO%20REGI-
MEN%20ACADEMICO_04_04_14.pdf

De acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia, existen tres niveles de prioridad de las titulacio-
nes:

- Prioridad alta: Licenciatura o Grado en Ciencias Ambientales, Ciencias del Trabajo, Derecho, Empresariales, Geografia, Historia, Historia del Arte,
Humanidades y Turismo, e Ingenieros Agrénomos y de Montes

- Prioridad baja: Licenciatura o Grado en Bellas Artes, Administracién y Direccién de Empresas, Ingenieria Forestal, Administracién y Finanzas, Ges-
tién Mercantil y Financiera, Gestion y Administracién Pablica, Gestion de Pequefias y Medianas Empresas.
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La seleccién se hara en base a la documentacion aportada por el solicitante, no existiendo pruebas o exdmenes de admision especificas. El candidato
debera probar documentalmente sus méritos, segln los requisitos generales de la UCO. La admisién quedara sin efecto si los documentos no se apor-
tasen en el plazo y forma requeridos, o si posteriormente se probase que estos documentos no eran ciertos.

La formacién del gestor del patrimonio desde el municipio, en tanto que es una tarea de equipo multidisciplinar, favorece el perfil de ingreso desde los
diferentes &mbitos que abarca, suponiendo la puesta en préctica de los conocimientos adquiridos en el grado y licenciatura, y la adquisicién de aque-
llos conocimientos necesarios de gestion y patrimonio para poder planificar/dirigir el equipo encargado de la planificacion. Por ello a este master pue-
den optar ingenieros técnicos, diplomados y licenciados en los campos relacionados con el patrimonio cultural y natural que deseen completar su for-
macién con aspectos de gestion: Ciencias Ambientales, Ciencias del Trabajo, Derecho, Empresariales, Geografia, Historia, Historia del Arte, Humani-
dades y Turismo, e Ingenieros Agrénomos y de Montes.

El criterio de admisién fundamental sera estar en posesion de la titulacién que habilite para el acceso al méster y la valoracion de méritos se realizara
teniendo en cuenta:

¢, Expediente académico: 50%

¢ Curriculum vitae: 20%

¢ Conocimiento de idiomas: 10%

¢ Valoracion de las intenciones o motivaciones para cursar el master (maximo dos folios): 20%.

- FORMACION INVESTIGADORA

Los alumnos que deseen acceder a la realizacion de la Tesis Doctoral deberan elegir 2 asignaturas del Médulo Transversal de Investigacion. Este Mo6-
dulo esta formado por asignaturas que se integran en masteres de la misma macroéarea o afines, permitiendo asi una formacién comun de los investi-
gadores. Ademas de estas asignaturas, el alumno debera cursar dos asignaturas metodolégicas especificas del master. El trabajo de fin de master de-
bera ser un trabajo de investigacion.

El alumno completara su formacién con 7 asignaturas de los Médulos de Especializacién, lo que le permitira, en caso de no desarrollar una actividad
profesional investigadora, tener una situacién competitiva en el mercado laboral.

- FORMACION PROFESIONALIZANTE

El alumno elegira cuatro asignaturas del Médulo Comun y 7 de los Médulos de Especializacion. Su trabajoé de fin de Méster versara sobre las practicas
realizadas en empresas o instituciones, debiendo incluir una valoracién de la situacion del sector y la aportaciéon de ideas de mejora y optimizacion de
los procesos y actividades relacionadas. Se valorara de forma positiva las aportaciones de nuevas ideas de negocio.

Para obtener el titulo de Master en Gestion del Patrimonio desde el Municipio sera preciso haber cursado, al menos, 52 créditos del Master. Los 8 cré-
ditos restantes podran ser cursados en asignaturas de otros Masteres, debiendo contar para ello con la aprobacién del tutor.

Para obtener la especialidad asociada a los Médulos de Especializacién seré preciso cursar, al menos, 5 de la 7 asignaturas que integran el Médulo
elegido.

- ACCESO AL MASTER Y AL DOCTORADO DE INGENIEROS TECNICOS Y DIPLOMADOS.

Los ingenieros técnicos y diplomados en los campos relacionados con el patrimonio cultural y natural citados podran acceder directamente a los estu-
dios de master.

Para el acceso al Doctorado, deberan:

A) Haber cursado 120 créditos de master, incluyendo entre las asignaturas cursadas aquellas relacionadas con los principios y metodologia de la in-
vestigacion, y haber realizado un trabajo de fin de master de caracter investigador.

B) Haber obtenido el reconocimiento por actividad profesional que se sefiala en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, segln los criterios que marque la
Universidad de Cérdoba en virtud del acuerdo que se establezca entre las Universidades Publicas Andaluzas y haber cursado 60 créditos de master,
incluyendo entre las asignaturas cursadas aquellas relacionadas con los principios y metodologia de la investigacion, y haber realizado un trabajo de
fin de méster de caracter investigador.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada alumno contara con un Tutor Académico que lo asesorard y orientara durante el desarrollo completo del Master. Los estudiantes realizaran
una entrevista con el Director del Master, que les orientara sobre las asignaturas en las que debe matricularse segln su perfil y les asignara un tutor
académico, que supervisara su trabajo a lo largo del curso, autorizando también el trabajo de fin de Master.

SISTEMAS DE TUTORIAS, ORIENTACION Y APOYO AL APRENDIZAJE

1. Tutoriay orientacién académica: acogiday fijacion del programa de estudio de cada estudiante

Agentes: Comision Académica del Master, Tutores personales, Profesores.

Sistemas y/o actuaciones

a) Plan de Acogida para los estudiantes que acceden por primera vez al Programa con el fin de facilitarles su proceso de adaptacion e integracion al
Programa. Las acciones concretas del Plan variaran en funcién de las caracteristicas de los alumnos (si han estudiado previamente o no, en el Cen-
tro/campus, si provienen de otros paises, etc.). Tipo de actividades: recepcién por parte del Equipo Responsable: visita a las instalaciones; charlas
informativas sobre diversos aspectos concretos del Programa Formativo, formacién como usuarios de recursos e infraestructuras (ejemplo, bibliote-
cas aulas de informética, talleres, laboratorios, etc.), presentacion de tutores personales, etc.

b) Programa de Estudios de cada Estudiante. Fijacién del Programa de Estudios de cada Estudiante. Antes del inicio del Programa, el Comisién
Académica del Méaster auxiliado por el personal administrativo, revisara los impresos de prematricula y determinara, para cada uno de los futuros
estudiantes, el nimero minimo de créditos y las materias concretas del Programa que ha de cursar cada estudiante y si precisa de algin tipo de
ayuda o soporte en el caso de que tenga algun tipo de discapacidad fisica. La comunicacién de este Programa Individualizado sera personal y pre-
sencial a través de una entrevista entre el alumno y un profesor.

c) Seguimiento del Programa de Estudios de cada Estudiante. Este seguimiento se hara a través de dos vias:

1. Profesores de cada materia o conjunto de materias que haran el seguimiento continuo del trabajo y progreso de cada uno de sus estudiantes me-
diante sus contactos permanentes con ellos (reuniones periédicas individuales, colectivas, clases, correo electronico, etc.). Los profesores pueden
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ayudarse de pruebas para determinar el nivel real de conocimientos de sus alumnos y la heterogeneidad u homogeneidad del grupo. Esta informa-
cién le sera de suma utilidad para determinar los sistemas de apoyo al aprendizaje de sus estudiantes: nuevas experiencias de aprendizaje en las
que tengan que integrar conocimientos y capacidades de diversas materias, trabajos para los que se tengan que consultar diferentes fuentes de in-
formacion, materiales intermedios, etc.

2. Tutores: Cada estudiante tendra asignado por un Tutor personal. Este Tutor, realizard un seguimiento del plan de trabajo global del estudiante y
funciones de orientacién académica y de orientacion al trabajo y al Doctorado.

2. Orientacién profesional
La orientacién profesional se hara principalmente por los siguientes medios:

Las propias materias/asignaturas del Programa del Master. En el desarrollo de cada una de ellas se especificara su conexién con el mundo profe-
sional y/o con el de la investigacion (doctorado).

El Plan de Accién Tutorial, en el area de la orientacién profesional. Los contenidos son los relacionados con la informacion y orientacion sobre las
salidas profesionales, estrategias e implicacion activa del estudiante en la bisqueda de empleo, entrenamiento simulado de competencias profesio-
nales, pruebas de seleccion, etc.

1) Tutores Académicos.

2) Programa de Orientacién Laboral del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba dispone de una red de Centros de Informacién y Orientacién
Laboral (COIE), ubicados en los diferentes centros y/o campus. Su funcién es facilitar el acceso a las fuentes de informacién de los titulados univer-
sitarios, orientarlos en la construccion de un itinerario personalizado de insercién laboral y aproximarlos al entorno socioeconémico y productivo.

Se pretende ofrecer un servicio de Orientacion Profesional lo mas completo posible e inmerso en la realidad del mercado laboral actual. Para capa-
citar a los usuarios de una mayor competencia profesional se abarcan los ambitos de la formacién complementaria y de la experiencia profesional a
través de la realizacion de practicas en empresas. Para conseguir esta finalidad la Oficina tiene establecidos lazos de colaboracién con numerosas
entidades y organismos publicos y privados.

Los Servicios que se ofrecen son:

Informacion sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales (Nuevos Yacimientos de Empleo)

Asesoramiento sobre Herramientas de Busqueda de Empleo: elaboracién de curriculum, cartas de presentacion, entrevistas de
seleccion...

Informacion y captacion de ofertas de empleo.

Difusién de précticas formativas en Entidades publicas y/o privadas.

Bolsa de Empleo.

Informacién sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos, congresos, Masteres, etc.

Desarrollo de actividades formativas y de orientacién laboral.

Realizacioén de talleres grupales para la busqueda de empleo.

Informacién sobre otros organismos en Cérdoba donde dirigirse para recibir asesoramiento méas especifico.

Los servicios se prestan a través de: a) Atencién personalizada; b) Orientacién sobre las posibilidades personales y aspectos a desarrollar pa-
ra acceder al mercado laboral, y c) Preparacién y motivacion para la insercién sociolaboral (http://www.consejosocialuco.org/paginas.asp?
pagina=infopol&cabecera=No%20Disponible&usted=Orientacién%20laboral%20-->%20Informacién).

3) Servicio de Atencién Psicolégica. La UCO dispone de un Servicio de Atencion Psicolégica (SAP) para dar respuesta a las necesidades asisten-
ciales de la numerosa y creciente poblacién estudiantil universitaria, a las que una universidad fuertemente comprometida con un proyecto de cali-
dad no puede resultar ajena. Esta asistencia es completamente gratuita, y esta atendido por profesionales del Area de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicolégico del departamento de Psicologia de esta universidad (http://www.uco.es/servicios/sap/).

4) Servicio de Orientacion Profesional. La Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (Fundecor) ofrece a los estudiantes
y egresados de la Universidad de Cérdoba un Servicio de Orientacién Profesional a través del Programa Andalucia Orienta, en colaboracién con el
fondo Social Europeo y el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Este servicio, dirigido a alumnos vy titu-
lados universitarios, facilita, mediante un itinerario individualizado de insercién, tanto herramientas para mejorar su insercién en el mundo laboral co-
mo acompafiamiento en la busqueda del empleo (http://www.fundecor.es/Members/orientacion

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

El Consejo de Gobierno aprobé la ¢ Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones
adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)¢, (Sesion extraordinaria 31/10/08), que se encuen-
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tra disponible en: (http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos/nuevastitulaciones/reguladas/Recono-
cimiento%20y%20Transferencia%20(Verifica%204.4).pdf), de la que destacamos:

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la Universidad
de Cérdoba. Cada titulacion podra establecer criterios especificos, que deberan ser aprobados por Consejo de
Gobierno. Estos criterios seran siempre publicos y regiran las resoluciones que se adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los que sefiala el art. 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de oc-
tubre:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion béasica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMIENTO

La unidad de reconocimiento seran los médulos, materias, asignaturas o créditos segin lo que se establezca en
el plan de estudios correspondiente. En el expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendran en cuenta
a efectos de considerar realizados los créditos de la titulacion.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1. Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo 2.a) y
2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que esta-
blece el plan de estudios para cada modulo o materia.

La universidad acreditara mediante el acto de reconocimiento que el alumnado tiene las competencias correspon-
dientes a los créditos reconocidos.

4.2. Para estos efectos, cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas ta-
blas se especificaran los créditos que se reconocen y, en su caso, los médulos, materias o asignaturas equivalen-
tes o partes de los mismos y los requisitos necesarios para establecer su superacion completa. Estas tablas seran
propuestas por las Juntas de Centro (Comision de Masteres y Doctorado en caso del Masteres), aprobadas por
Consejo de Gobierno y se haran publicas para conocimiento general.

4.3. La universidad de Cérdoba podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que
den acceso a titulaciones oficiales de la UCO. También podra establecer mediante convenio el reconocimiento
parcial de estudios extranjeros. La UCO dara adecuada difusion a estos convenios.

4.4. Al alumnado se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion
del titulo, seglin las competencias acreditadas y segun los estudios de origen del alumnado. También podra espe-
cificarse la necesidad de realizar créditos de formacién adicional con caracter previo al reconocimiento completo
de médulos, materias o asignaturas.

4.5. Los reconocimientos realizados con posterioridad a la elaboracién de las tablas de equivalencia seran consi-
derados como precedentes e incorporados a las mismas en revisiones anuales que seran aprobadas por Consejo
de Gobierno.

En virtud de esta Normativa, y con caracter general, se reconoceran los créditos obtenidos en estudios de Maste-
res de la misma orientacion que hayan sido evaluados favorablemente por una agencia externa reconocida, exis-
tiendo como limite un 50% de reconocimiento. Para facilitar este reconocimiento de créditos de Masteres con Uni-
versidades no pertenecientes al EEES, se estableceran convenios especificos entre las Universidades de origen y
la Universidad de Cérdoba. En casos debidamente justificados, y tras estudio por parte de la Comision de Maste-
res y Doctorado de la UCO e informe del Comision Académica del Master, se podran reconocer créditos de Mas-
teres de diferente orientacion.

En el caso de reconocimiento de créditos de Masteres académicos o profesionales en Masteres de investigacion,
las asignaturas a reconocer deberan haber sido impartidas por profesores doctores de reconocida valia y sus con-
tenidos deben encuadrarse en aspectos relacionados con la investigacién, desarrollo o transferencia. Este reco-
nocimiento, para permitir el acceso a la realizacion de la Tesis Doctoral, debera cumplir los requisitos sefialados
por la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Cérdoba (aprobada por Consejo de Gobierno
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30/04/2009) para el periodo de formacién, que debe incluir 16 créditos de metodologia de la investigacién y un tra-
bajo de fin de Master de caracter investigador.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

CONVENIOS DE PRACTICAS

Los médulos se conciben como unidades de matriculacién tedrico-practicas, con un 50 % de practicas destinadas
a poner a los alumnos en contacto con la realidad patrimonial en las diferentes administraciones: locales, provin-
ciales y autondmicas, en las condiciones establecidas por los convenios de practicas tuteladas:

http://www.uco.es/masterpatrimonio/estructura/convenios.htm

Para la realizacion de practicas externas sera condicion necesaria la existencia de un convenio especifico de co-
laboracién entre la Universidad de Cérdoba y la empresa o Institucién piblica correspondiente para la realizacion
de practicas tuteladas de alumnos.

Igualmente sera necesaria la firma de un anexo a dicho convenio especifico en el que se definan las circunstan-
cias concretas de realizacion de las practicas por parte del solicitante, incluyendo nimero de horas y dias de la
semana que el alumno va a dedicar a las practicas, asi como las tareas a desempeiiar. La formalizaciéon del con-
venio especifico y del correspondiente anexo se realizaran siguiendo el procedimiento y en los modelos estableci-
dos por la Universidad de Cérdoba.

En lo referente a las practicas a desarrollar en el extranjero, la estructura encargada de su organizacion y control
esté integrada por la Oficina de Relaciones Internacionales y los Centros, representados en la CRRII (Comision
de Relaciones Internacionales). Para la seleccion de las empresas se aplica el mismo procedimiento utilizado pa-
ra las préacticas de egresados participantes en el Programa Leonardo. Para ello, se firman acuerdos con empresas
de acogida en el pais de destino. En este proceso se cuenta con otras Instituciones que colaboran en la basque-
da de empresas, la firma de convenios y la orientacién laboral. Desde el CAM se lleva a cabo la seleccién de los
alumnos, la evaluacion, y el reconocimiento académico de las practicas. Por su parte, desde la Oficina de Relacio-
nes Internacionales se realiza el seguimiento y control de calidad en el desarrollo de las practicas. A los alumnos
seleccionados se les asigna un tutor en la universidad y otro en la empresa de acogida. En los paises de acogida
se organizan actividades complementarias como jornadas informativas y cursos intensivos de idiomas. La moni-
torizacion y el reconocimiento del periodo de practicas implican cumplimentar el cuaderno europeo de practicas,
donde figuran sendos informes del alumno sobre su trabajo y del empleador. La calidad y utilidad del proceso se
verifican mediante la recogida de informacién del alumnado en el cuaderno de précticas, y del tutor académico de
las mismas, encuestas sobre insercion laboral de los egresados que hayan participado en el programa, y encues-
tas a los empleadores y empresas colaboradoras. El periodo de préacticas se reconoce de acuerdo a lo estipulado
en el plan de estudios y se refleja de manera explicita en el Suplemento Europeo al Titulo.

Junto a este instrumento préctico, el Consejo Académico establecera el mecanismo de supervision de las practi-
cas, a través de los profesores responsables, siendo uno de los aspectos especialmente objeto de atencién en la
evaluacién de la Unidad de Calidad. En cuanto a las estancias en otra Universidad, igualmente seréa el Consejo
Académico el responsable de supervisar la eleccion de asignaturas y actividades y su reconocimiento, basado en
un sistema adaptado a partir del existente para el reconocimiento de practicas y materias cursadas en el progra-
ma Erasmus-Sdcrates.

(Seréa necesario adjuntar la documentacién acreditativa de la capacidad legal para firmar el convenio)

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LA ENTIDAD CO-
LABORADORA ’ ’ PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES DE MASTER

En Cérdoba,a____ de de

REUNIDOS

De una parte, D. Enrique Quesada Moraga, Vicerrector de Innovacion, Transferencia y Campus de Excelencia
de la Universidad de Cérdoba, actuando en nombre y representacion del Sr. Rector Magfco. de la Universidad de
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Cordoba, en virtud de la delegacién otorgada mediante Resolucién Rectoral de fecha 17 de junio de 2014 (BOJA
N° 122, de 26 de junio).

Y de otra parte, D./D.2 como y en nhombre y represen-

tacion de la Entidad Colaboradora ,con C.I.LF domicilia-

daen calle nam. que fue constituida ante el Notario de
D./D.2 el de de inscrita en el Re-

gistro Mercantil de el de de y de la cual tiene concedido

poder en escritura otorgada ante el Notario de D./D.2 en fecha de

de

Se reconocen ambas partes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y
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EXPONEN

Que las partes son conscientes de la necesidad de la formacion técnica de los/las titulados/as universitarios/as,
preparando su incorporacion futura al mercado de trabajo, sobre la base de lo cual se suscribe el presente conve-
nio con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- La Universidad de Cérdoba y la Entidad Colaboradora han
convenido que el alumnado del Master Universitario
pueda desarrollar en las instalaciones de la Entidad, practicas académicas externas de acuerdo con lo establecido
en el articulo 9 f) y g) y en el articulo 24 del Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario.

SEGUNDA .- La Universidad de Cérdoba y la Entidad Colaboradora acep-
tan el proyecto formativo objeto de la practica a realizar y que se incluird en los anexos que para cada estudiante
se suscriban.

TERCERA.- Para la realizacion de las practicas externas el alumnado contara con un/a tutor/a académico de la
Universidad y un/a tutor/a de la Entidad Colaboradora , que se-
ran siempre personas distintas. El alumnado participante sera seleccionado por la Universidad de Cérdoba, de
acuerdo con los requisitos y criterios objetivos previamente fijados por la Universidad y garantizando en todo ca-
so, los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

CUARTA.- Que la Universidad a través del Seguro Escolar cubrira el posible riesgo de accidentes de estudiantes
en practicas. Si el/la alumno/a es mayor de 28 afios estara obligado a suscribir el seguro voluntario que se le ofre-
ce al formalizar la matricula. La responsabilidad civil en caso de accidente ocasionado con motivo de la actuacion
del estudiante en el desarrollo de las préacticas, quedara cubierta por el seguro especifico suscrito por la Universi-
dad de Cérdoba.

QUINTA.- El presente convenio afectara al alumnado en tanto mantengan dicha condicion.

SEXTA.- En ningln caso se derivaran de las practicas obligaciones propias de un contrato laboral, ni tendran do-
tacion econémica obligatoria por parte de la Entidad Colaboradora, si bien se podra prever una aportacion en con-
cepto de bolsa o ayuda al estudio, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1493/2011, con el
que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion.

SEPTIMA .- El Centro Universitario y Titulacién acogida a las practicas, nombre de los/las tutores/as, fecha de rea-
lizacién, horario, régimen de permisos, proyecto formativo, dotacién, en su caso, en concepto de bolsa de estu-
dios, se especificardn en los anexos que para cada estudiante se suscriban.

OCTAVA .- El/la tutor/a de la Entidad Colaboradora y el/la estudiante realizaran y remitiran al tutor/a académico de
la Universidad un Informe Final, a la conclusion de las practicas. El/la tutor/a académico/a de la Universidad eva-
luar& las practicas desarrolladas de conformidad con los procedimientos que establezca la Universidad, cumpli-
mentando el correspondiente informe de valoracion.

Asimismo, el/la tutor/a de la entidad Colaboradora a través de la firma de este convenio, queda obligado al cumpli-
miento de los deberes contenidos en el art. 24.6 del Real Decreto 1791/2010.
NOVENA .- En el caso de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas para el alumnado en el

convenio y en su anexo, la Universidad de Cérdoba podra revocar las practicas en curso.

El proceso de revocacién podra iniciarse de oficio o a instancia de la Entidad Colaboradora donde se realicen las
practicas mediante escrito dirigido al Rector.

En todo caso se dara audiencia al estudiante, resolviendo el 6rgano competente del Centro segin su Reglamento
de organizacién y funcionamiento.

En el caso de acordar la revocacion de las practicas, en la resolucion se fijara el alcance de la revocacion.

La revocacion de las practicas no dara derecho al estudiante a percibir indemnizacion.
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No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas seran objeto de estudio
y resolucion por parte de los/las tutores/as de las practicas.

DECIMA .- La Entidad Colaboradora observara y hara observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas
en el Centro de Trabajo asignado. La Entidad Colaboradora informara, formara y hara cumplir y respetar al alum-
nado dichas medidas. Igualmente, la Entidad Colaboradora debera cumplir la normativa de Proteccién de Datos
de caracter personal. Tanto la Entidad Colaboradora como la Universidad y el alumnado seran responsables del
deber de secreto para con la otra parte.

UNDECIMA .- El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, y se renovara au-
tomaticamente por iguales periodos de tiempo si no media denuncia de alguna de las partes, que lo comunicara a
la otra con una antelacion de al menos dos meses.

DUODECIMA.,- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas por el presente CONVENIO DE
COOPERACION EDUCATIVA, por una de las partes, facultara a la otra para rescindir el mismo, quedando auto-
maticamente anulados todos los derechos correspondientes sobre el objeto del convenio.

DECIMOTERCERA.- En caso de litigio, las partes se someteran a la jurisdiccién de los Jueces y Tribunales de
Coérdoba.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman en el lugar y fecha sefialados al comienzo.

POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Fdo.: Enrique Quesada POR LA ENTIDAD COLABORADORA Fdo.:
Moraga

ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LA EN-
TIDAD COLABORADORA PARA LA REALIZACION DE PRACTI-
CAS ACADEMICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES DE MASTER

El/La Alumno/a D/D.2 con D.N.I. n® estudiante del
Master Universitario , otorga su conformidad para participar en el programa de practicas
académicas externas curriculares/extracurriculares (eliminar lo que no proceda) sobre la base del convenio de
cooperacion educativa suscrito el de de entre la Universidad de Cérdoba y la Entidad Colabo-
radora , y declara conocer y aceptar las normas establecidas en el

mencionado convenio.

1 .- TUTOR/A DESIGNADO/A POR LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER

2. - TUTOR/A DESIGNADO/A POR LA ENTIDAD COLABORADORA:

14779
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3. - FECHA DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS:

4. - HORARIO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICAS (ART. 24.5 RD 1791/2010):

5. -BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO (EN SU CASO): euros/mes.

6. -REGIMEN DE PERMISOS

7. RECONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD A LA LABOR REALIZADA POR EL/LA TUTOR/A DE LA ENTIDAD
COLABORADORA (2)

8.- PROYECTO FORMATIVO

9.- EMISION DE INFORMES INTERMEDIOS S| # Periodicidad NO #

10.- Las partes se comprometen a mantener la mas estricta obligacion de confidencialidad sobre toda aquella in-
formacion a la que pueda tener acceso, como consecuencia de realizacién de las practicas objeto del presente
convenio.

En Coérdoba, a de de

El/lLa Tutor/a de la UCO El/La Tutor/a de la Entidad Colaboradora

Fdo.: Fdo.:
V°Be® Por el Instituto de Estudios de Postgrado El/La Alumno/a
Fdo.: Fdo. :

NOTA:

1. Este anexo se cumplimentara por triplicado: 1 ejemplar para el IdEP; 1 ejemplar para la Entidad Colaboradora y
1 ejemplar para el/la alumno/a

2. El Secretario/a del IdEP emitira un certificado reconociendo la labor del tutor/a de la Entidad Colaboradora.

FOMENTO DE LA MOVILIDAD:

Ademas de las reconocidas ventajas que en el proceso de aprendizaje supone la movilidad, este elemento de for-
macion es especialmente idéneo en el nivel de postgrado y, en el caso del Master propuesto, para ambos itinera-
rios clinico y de investigacion.

Pendiente de su aprobacion definitiva, el Master no ha consolidado un programa especifico de movilidad de estu-
diantes. Mientras estas relaciones se concretan, los alumnos del Master podran acogerse a algunos de los acuer-
dos bilaterales Sdcrates suscritos por la Universidad de Cérdoba, bien porque ya contemplan la inclusion de alum-
nos de postgrado, bien porque hay interés compartido en ampliarlos a este caso. La financiacion de la movilidad
se acogerd a las distintas opciones disponibles: Fundacién Carolina, becas de movilidad del Vicerrectorado de Es-
tudios de Postgrado y Formacién Continua de la UCO, etc.

La estructura de la Universidad de Cérdoba que gestiona los Programas de Movilidad es la Oficina de Relaciones

Internacionales (ORI) en coordinacién con la Comision de Relaciones Internacionales (CRRII), en la que estan re-
presentados todos los centros y estamentos de la UCO. La CRRII regula los aspectos relacionados con la movi-
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lidad de estudiantes, profesorado y P.A.S., y los proyectos de cooperacion internacional. Dentro de su Consejo
Académico, el Master establecera un mecanismo de coordinacién de la movilidad de los estudiantes con un/a pro-
fesor/a responsable.

En la pagina Web de la ORI (http://www.uco.es/internacionalcoopera/), disponible en espafiol e inglés y actualiza-
da de manera continuada, se relacionan todas las universidades y sus centros con los cuales tenemos estable-
cidos convenios de intercambio. Asimismo, en dicha pagina se suministra informacién detallada sobre todas las
convocatorias de movilidad vigentes en cada momento (tanto de Programas Reglados como de Programas Pro-
pios de la UCO), con indicacién del proceso de solicitud: financiacién, impresos, plazos, condiciones, etc. La do-
tacion econémica destinada a la movilidad de estudiantes se gestiona con la maxima agilidad, ingresando a los
alumnos al inicio de la estancia la mayor parte del importe a percibir. Es importante resaltar la co-financiacién de
las acciones por nuestra Universidad. En cada centro, los convenios bilaterales se adecuan a los contenidos curri-
culares y se establecen con instituciones contraparte en las cuales existe similitud desde el punto de vista formati-
vo, lo que asegura el éxito del proceso de intercambio.

La CRRII elabora el calendario para el desarrollo de los Programas de Movilidad. Todos los solicitantes realizan
una prueba sobre el conocimiento del idioma del pais de destino. Finalmente, cada titulacion selecciona los que
considera 6ptimos para cada Programa, teniendo en cuenta la nota de idioma y el expediente académico. Los
coordinadores de movilidad de cada titulacién, en conjuncién con la ORI, organizan sesiones informativas de apo-
yo previas a la salida de los estudiantes, con el objetivo de orientarlos y resolver sus posibles dudas. Asimismo,
en estas sesiones se les proporciona informacién sobre sus derechos y deberes como estudiantes de intercam-
bio. A todos los estudiantes que participan en algin programa de intercambio se les contrata un seguro especifico
con cobertura internacional, financiado por la ORI.

Durante la estancia se realiza un seguimiento continuado, estando en contacto mediante correo electrénico y/o te-
Iéfono. El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de un programa de intercambio, con-
templados en el correspondiente Contrato de Estudios, esta regulado por una normativa especifica que garantiza
la asignacion de los créditos superados y su incorporacién al expediente. La evaluacién académica y asignacion
de créditos son competencia de los masteres implicados. El Consejo Académico del Master, sera el responsable
de supervisar la eleccién de asignaturas y actividades y su reconocimiento, basado en un sistema adaptado a par-
tir del existente para el reconocimiento de practicas y materias cursadas en el programa Erasmus-Sécrates.

16/ 79

csv: 210360416458553399672166



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315853

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Transmision de conocimientos tedricos

Transmisién de conocimientos préacticos

Preparacion de discusiones'y debates

Estudio personal

Tutorias (presencia y virtual)

Trabajo escrito

Comentarios de texto.

Debates

Conferencia

53METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje autbnomo

Aulavirtua

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion en clase

Autoevaluacion

Casos 'y supuestos précticos

Comentarios de texto

Trabajosy proyectos

Entrevistas

Registros de observacién

Listas de control

Trabgjos de précticas

Exposiciones

Debates

Defensa de dossier con |os contenidos del médulo

Trabgjo final, prueba especifica

Exposicion y defensadel Trabajo Fin de Méster

55NIVEL 1: Troncalidad. M etodol égicas.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia e | nvestigacion en Patrimonio Cultural deinterés artistico y monumental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

17779
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

1.- El concepto de bien cultural.

2.- Bienes culturales e Historia del Arte.

3.- Principios de investigacion y difusién del conocimiento histérico-artistico.
4.- La Historia del Arte como ciencia e historiografia artistica.

5.- Metodologias de la disciplina.

6.- La interpretacion de los bienes de interés artistico y monumental.

2. Contenidos practicos

Practicas y actividades auténomas

Trabajos de material didactico que completa los conocimientos teéricos y facilita las actividades auténomas.

Se realizaré un trabajo practico en el que el alumno aplique los principios basicos de la investigacion en Patrimonio

Cultural de interés artistico y monumental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacion podran concretarse anualmente en las guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Quelosy las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan¢, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB3 - Capacidad para comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegislacién y la deontologia profesional de la Gestion
Cultural.

CB4 - Que sean capaces de fomentar, en contextos académicos 'y profesionales, el avance tecnoldgico, socia o cultural dentro dela
sociedad del conocimiento.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CT3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que el alumno sepa aplicar model os metodol 4gicos parainterpretar, valorar e intervenir en el Patrimonio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmisidn de conocimientos tedricos 8 100

Transmision de conocimientos practicos |8 100

Preparacion de discusiones'y debates 24 0

Estudio personal 40 0

Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje autdnomo

Aulavirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion 20.0 20.0
Casos 'y supuestos préacticos 20.0 20.0
Comentarios de texto 20.0 20.0
Trabgjosy proyectos 20.0 20.0
Entrevistas 20.0 20.0

NIVEL 2: Metodologia e investigacion del paisaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

PARTE I: BASES CONCEPTUALES
1. CONCEPTO DE PAISAJE. Evolucion del concepto de paisaje. El Paisaje cientifico, de mediados del siglo XIX a

comienzos del XX. Escuelas y tendencias actuales.

2. EL PAISAJE COMO SISTEMA. El geosistema, modelo tedrico del paisaje.

PARTE Il: BASES METODOLOGICAS: CLASIFICACION DE LOS PAISAJES

3. METODOLOGIA GENERAL DE LOS ESTUDIOS DEL PAISAJE. La metodologia cientifica. Fases

metodoldgicas: Analisis. Diagnosis. Correccién de impactos. Prognosis. Sintérisis. Percepcion del paisaje.

4. CLASIFICACION DE LOS PAISAJES: Introduccién a la clasificacién: problemas generales. Normas y reglas

basicas para la clasificacion. La clasificacion de los paisajes. Tipologias.

5. CLASIFICACION POR DOMINACION DE ELEMENTOS. Objetivos y bases teéricas de la clasificacion.

Metodologias. Escala y elementos dominantes.

6. CLASIFICACIONES GENERALES. Caracteristicas espaciales de los paisajes. Zonalidad y Azonalidad. La

evolucién o arqueologia del paisaje. Los paisajes seglin su funcionalidad: pai

jes naturales. Paisajes rurales.

Paisaje urbano.

7. LAS BASES FISICAS. Los grandes conjuntos morfoestructurales. El clima. La red hidrogréafica. Las variables

naturales bidticas: vegetacion y fauna.

8. LAS BASES HUMANAS. Habitat, infraestructuras, economias, etc

PARTE lll: APLICACIONES

9. HERRAMIENTAS, TECNICAS DE ANALISIS Y VALORACION DEL PAISAJE. Los impactos. La valoracion. La proteccién del paisaje como
elemento patrimonial Gtil para las sociedades. La gestion/ordenacion del paisaje.

2. Contenidos practicos

A lo largo del desarrollo del curso, atendiendo al ritmo de docencia tedrico y la disponibilidad del calendario, se programaran varias sesiones
practicas en clase, ejercicios de laboratorio, y cierto nimero de trabajos de campo précticos con el fin de otorgar a los alumnos una mas directa
perspectiva de la realidad practica de los aspectos considerados a lo largo del Médulo. Algunas de las actividades practicas propuestas son:

(a) Elaboracion de un léxico/diccionario del paisaje geogréafico.
(c) Manejo de material cartografico, fotografia aérea y de satélite.

(e) Anotaciones y valoraciones de trabajo de campo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Las actividades formativas, metodoldgicas, docentes y sistemas de evaluacion podran concretarse anualmente en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Quelosy las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan¢, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB3 - Capacidad para comprender y aplicar |aresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de la Gestion
Cultural.

CB4 - Que sean capaces de fomentar, en contextos académicos 'y profesionales, el avance tecnoldgico, socia o cultural dentro dela
sociedad del conocimiento.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Quelos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio.

CT2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que el alumno sepa aplicar model os metodol 4gicos para interpretar, valorar e intervenir en el Patrimonio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmisién de conocimientos tedricos 8 100

Transmision de conocimientos practicos |8 100

Preparacion de discusiones y debates 24 0

Estudio personal 40 0

Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican | os contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje autbnomo

Aulavirtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion 20.0 20.0

Casos 'y supuestos practicos 20.0 20.0

Comentarios de texto 20.0 20.0

Registros de observacion 20.0 20.0

Listas de control 20.0 20.0

NIVEL 2: Metodologia de anélisis del Medio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

- Marco competencial en la Comunidad Auténoma de Andalucia para la Gestién del Patrimonio Natural.
- Metodologias de andlisis en el medio natural.
o En el medio biético. Flora y Vegetacion.
o En el medio biético. Fauna.
o En el medio abidtico. La Gea.
- Metodologias de andlisis de percepcion social del Patrimonio Natural en el medio rural.
- Metodologias de gestion para la conservacion del medio natural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Quelosy las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB3 - Capacidad para comprender y aplicar |aresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de la Gestion
Cultural.

CB4 - Que sean capaces de fomentar, en contextos académicos 'y profesionales, €l avance tecnolégico, social o cultural dentro dela
sociedad del conocimiento.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Quelos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CT3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que & alumno sepa aplicar model os metodol Ggicos para interpretar, valorar e intervenir en el Patrimonio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Transmisién de conoci mientos tedricos 8 100
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Transmision de conocimientos practicos |8 100
Preparacion de discusiones y debates 24 0
Estudio personal 40 0
Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican | os contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje auténomo

Aulavirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 60.0

60.0

Trabajos de préacticas 40.0

40.0

NIVEL 2: Metodologia de anélisis para la intervencién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

o Modelos para la Evaluacion de Impacto Ambiental.
o Evaluacién de Impacto ambiental.

1. Riesgos naturales e inducidos.

2. Control de residuos.

3. Control de emisiones e inmisiones.
o Valoracion del Impacto socioeconémico.

23179
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- Metodologias para la intervencién en educacion ambiental.
o El andlisis de equipamientos de educacion e interpretacion.
o Disefio y aplicacion de listas de control.
o Disefio y tratamiento de encuestas.
o Elaboracion, aplicacién y tratamiento de encuestas on line.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacion podran concretarse anualmente en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Quelosy las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB3 - Capacidad para comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegislacién y la deontologia profesional de la Gestion
Cultural.

CB4 - Que sean capaces de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnol6gico, socia o cultural dentro dela
sociedad del conocimiento.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CT2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT3 - Quelos estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢éa publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que el alumno sepa aplicar model os metodol 4gicos para interpretar, valorar e intervenir en el Patrimonio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos tedricos 8 100

Transmisién de conocimientos practicos |8 100

Preparacion de discusiones'y debates 24 0

Estudio personal 40 0

Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es/expositivas en las que se explican | os contenidos esencial es de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje auténomo

Aulavirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 60.0 60.0

Trabajos de précticas 40.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Troncalidad. Caracter Profesional.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El marco legal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis del marco legal y jurispridencial.

- El' marco europeo.
- Las competencias del Estado.
o La Constitucién espafiola
o Ley de Patrimonio Histérico Espafiol.
o Desarrollo Reglamentario
- Las competencias de las Comunidades Auténomas
o El Estatuto de Autonomia de Andalucia
o Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia
o Desarrollo Reglamentario
- Los municipios
o El Planeamiento general.
o Planeamiento de desarrollo.
- Legislacion y sector turistico
- Larecuperacion de oficios tradicionales. Politica europea. Planes estatales de empleo y formacién. Escuelas taller y Casas de
oficios.
- Patronatos y Fundaciones.
. Patrimonio natural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodoldgicas, docentes y sistemas de evaluacion podran concretarse anualmente en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Capacidad para comprender y aplicar |aresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de la Gestion
Cultural.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer e marco legal y jurisprudencial referente a Patrimonio.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos tedricos 8 100

Transmisién de conocimientos practicos |8 100

Preparacion de discusiones'y debates 24 0

Estudio personal 40 0

Tutorias (presencia y virtual) 20 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabgjo personal

Aprendizaje autébnomo

Aulavirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase

10.0

10.0

Trabajos de précticas

50.0

50.0

Defensa de dossier con los contenidos del
madulo

40.0

40.0

NIVEL 2: Lagestion cultural. Proyectosy empresas culturales.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

Presentacion de los diferentes aspectos que intervienen en la gestion integral del patrimonio, ofreciendo al alumno conocimientos teérico-practi-
cos sobre los fundamentos e instrumentos de la gestién cultural, y sobre la planificacién y herramientas de evaluacién de proyectos.

- Instituciones y politicas culturales.

- Financiacién, marketing, comunicacién e informacion cultural.
- Gestion de espacios protegidos.

. Gestion de proyectos

- Empresas culturales.

. Gestidn de diferentes sectores culturales: artes plasticas, artes escénicas y musicales, empresa editorial e industria audiovi-
sual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

CB2 - Quelosy las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB3 - Capacidad para comprender y aplicar |aresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de la Gestion
Cultural.

CB4 - Que sean capaces de fomentar, en contextos académicosy profesionales, €l avance tecnolégico, social o cultural dentro dela
sociedad del conocimiento.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CT3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Conocer |os fundamentos e instrumentos de la Gestién Cultural .

CE4 - Demostrar €l aprendizaje en el disefio de proyectos culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos tedricos 8 100

Transmisién de conocimientos practicos |8 100

Preparacion de discusiones y debates 24 0

Estudio personal 40 0

Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican |os contenidos esenciales de unamateria

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje auténomo

Aulavirtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacién en clase 10.0 10.0
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Trabajos de précticas

50.0

50.0

Defensa de dossier con los contenidos del
médulo

40.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Itinerario |. Politicas Municipalesy Equipamientos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Valoracion eidentificacion del Patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

2. Contenidos précticos

valores.

Tema 4 Patrimonio Arqueoldgico e Etnoldgico: Realidades y problematicas

Tema 1 Los valores del patrimonio cultural: Una herramienta eficaz para el conocimiento de las identidades del territorio en Andalucia.
Tema 2 Los catalogos e inventarios como instrumentos para el conocimiento y la proteccion juridica de bienes culturales en Andalucia.

Tema 3 Gestion y proteccion del patrimonio cultural de la provincia de Malaga. Iniciativa privada e institucional: Estado de la cuestion.

Supuesto préctico justificativo de los diferentes elementos que integran el Patrimonio Cultural. Se seleccionaran previamente y se analizaran sus

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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CB2 - Quelosy las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan¢, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB3 - Capacidad para comprender y aplicar |aresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de la Gestion
Cultural.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Quelos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Ser capaz de identificar el Patrimonio y su potencialidad.

CEB6 - Utilizar los instrumentos paraidentificacion del Patrimonio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos tedricos 8 10

Transmisién de conocimientos précticos |8 10

Preparacion de discusiones 'y debates 24

Estudio personal 40

Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican | os contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje autbnomo

Aulavirtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Casos y supuestos practicos 30.0 30.0

Trabajos de précticas 30.0 30.0

Exposiciones 10.0 10.0

Defensa de dossier con los contenidosdel | 30.0 30.0

maodulo

NIVEL 2: Investigacion y documentacion del Patrimonio Cultural. Diagnosis para un clasificacion tipolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucién de las competencias indicadas en la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

Tema 1. La tipologia arquitectdnica, un instrumento para la proteccion del habitat de las ciudades histéricas.
Tema 2. Composicion y estructura de los Centros y Conjuntos Histéricos. Elementos que los definen.

Tema 3. La investigacion, una herramienta para el conocimiento del Patrimonio Cultural. Del centro a la periferia:
Instituciones vinculadas a la Investigacion de los Bienes Culturales de Andalucia.

Tema 4. La definicién de las politicas patrimoniales de recuperacion, rehabilitacion y cualificacién de la imagen urbana.

2. Contenidos practicos
-Trabajo practico en el que el alumno aplique los principios basicos desarrollados en la teoria impartida.
-Actividades auténomas

-Précticas tuteladas en instituciones con las que se tenga firmado convenio de practicas tuteladas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodoldgicas, docentes y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

CB2 - Quelosy las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan¢, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB3 - Capacidad para comprender y aplicar |aresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de la Gestion
Culturd.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CT4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber utilizar el Patrimonio como impulsor del desarrollo local.

CEL1 - Que & alumno sepa aplicar model os metodol 4gicos para interpretar, valorar e intervenir en el Patrimonio

CES5 - Ser capaz de identificar el Patrimonio y su potenciaidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Transmisién de conoci mientos tedricos 8 100
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Transmision de conocimientos practicos |8 100
Preparacion de discusiones y debates 24 0
Estudio personal 40 0
Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican | os contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje auténomo

Aulavirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion

10.0

10.0

Casos 'y supuestos practicos

40.0

40.0

Trabgjosy proyectos

50.0

50.0

NIVEL 2: Potencialidades culturalesy estratég

icasdel territorio. Del Museo al Centro de I nterpretacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

- Nuevas tendencias en la musealizacién del Patrimonio Cultural
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- Del Museo al Centro de Interpretacion: Diferencias y realidades

- Comunicacién del museo y centros de interpretacion a través de la exposicion
- Del tesoro a la coleccién publica: museos Diocesanos y Catedralicios

- Donde el tiempo se detiene: museos y colecciones conventuales

- Difusién, conservacion y controversia del Patrimonio de las Hermandades

2. Contenidos practicos

Practicas tuteladas en instituciones con las que se tenga firmado convenio de practicas tuteladas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodoldgicas, docentes y sistemas de evaluacion podran concretarse anualmente en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

CB2 - Quelosy las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB3 - Capacidad para comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegislacién y la deontologia profesional de la Gestion
Cultural.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentanéa publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CT4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocer |los fundamentos e instrumentos de la Gestién Cultural .

CE4 - Demostrar €l aprendizaje en el disefio de proyectos culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmisidn de conocimientos tedricos 8 100

Transmision de conocimientos practicos |8 100

Preparacion de discusiones y debates 24 0

Estudio personal 40 0

Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje autdnomo

Aulavirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion

10.0

10.0

Casos y supuestos préacticos

40.0

40.0

Trabgjosy proyectos

50.0

50.0
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NIVEL 2: Planificacion y ordenacion del territorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS
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1. Contenidos teéricos

BLOQUE TEMATICO I: MARCO GENERAL DE LA ORDENACION DEL TERRITORIO

TEMA 1. CONCEPTO DE ORDENACION DEL TERRITORIO. EVOLUCION HISTORICA:

1. Concepto de ordenacion del territorio.

2. Los fines de la ordenacion del territorio.

3. Evolucién histérica del concepto ordenacion del territorio.

4. La consideracion de la planificacion territorial en Espafia.

TEMA 2. LA ORDENACION DEL TERRITORIO EN LA ACTUALIDAD. LA ORDENACION TERRITORIAL COMO
VEHICULO DE INTEGRACION:

1. Concepto moderno de ordenacién territorial (O.T.).

2. Justificacion de la O.T..

3. Los objetivos de la O.T.

TEMA 3. MARCO LEGAL DE LA ORDENACION TERRITORIAL. LAS FIGURAS LEGALES DE LA ORDENACION
TERRITORIAL:

0. Introduccion.

1. Insuficiencia de la legislacién en el nivel estatal.

2. Legislacion especifica en el nivel autonémico: el caso de Andalucia.

3. Otra legislacién con incidencia territorial. 4. Marco institucional.

5. Anejo: Carta Europea de la Ordenacion del Territorio.

BLOQUE TEMATICO Il: CONTENIDO Y METODOLOGIA DE LA O.T.

TEMA 4. CONTENIDO Y METODOLOGIA DE UN PLAN DE ORDENACION TERRITORIAL:
1. Contenido conceptual de un plan de O.T.

2. Fases de desarrollo del proceso de elaboracién de un plan.

3. Metodologia general.

BLOQUE TEMATICO IIl: ANALISIS Y DIAGNOSTICO DEL SISTEMA TERRITORIAL
TEMA 5. ANALISIS Y DIAGNOSTICO DEL SISTEMA TERRITORAL 1. MEDIO FiSICO Y RECURSOS
NATURALES:

1. Sistema territorial y subsistemas

2. El subsistema fisico natural.

2.1. Objetivos.

2.2. Bloques de informacion.

2.3. Opciones Metodoldgicas para determinar la capacidad de acogida.

2.4. Relacion de actividades a considerar.

2.5. El inventario del medio fisico.

2.6. Afecciones normativas.

2.7 Degradaciones y amenazas.

TEMA 6. ANALISIS Y DIAGNOSTICO EL SISTEMA TERRITORAL 2. DETERMINACION DE LA CAPACIDAD DE

ACOGIDA DEL MEDIO FiSICO:
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1. Valoracion del territorio.

1.1. Tipos de unidades de integracion.

1.2. Valoracién del territorio.

1.3. Aplicacién del modelo impacto/aptitud.

1.4. Aplicacion del modelo empirico.

2. Integracion al final del proceso.

2.1. Aplicacion del modelo impacto/aptitud por superposicion de transparencias.

2.2. Aplicacion informatizada del modelo impacto/aptitud

2.3. Modelo de capacidad de acogida por factores.

TEMA 7. ANALISIS Y DIAGNOSTICO DEL SISTEMA TERRITORIAL 3. SUBSISTEMA POBLACION Y
ACTIVIDADES:

0. Introduccién.

1. La poblacién como recurso. El potencial productivo.

2. Demanda de equipamientos y servicios.

3. La poblacién y sus actividades de relacién. Estructura y sistema de valores sociales.

4. Las actividades productivas: base econémica.

5. Diagnéstico de poblacion y actividades.

TEMA 8. ANALISIS Y DIAGNOSTICO DEL SISTEMA TERRITORIAL 4. EL SUBSISTEMA DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS E INFRAESTRUCTURA Y MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL:

0. Introduccion.

1. Objetivos.

2. Metodologia de anlisis.

3. Diagndstico del sistema de asentamientos.

4. Marco legal e institucional.

TEMA 9. SINTESIS DE LA PROBLEMATICA DEL SISTEMA TERRITORIAL. LA CONFIGURACION DEL PAISAJE
GEOGRAFICO Y SU DIAGNOSTICO INTEGRADO:

0. Introduccion.

1. Definicién y constitucién evolutiva del concepto de Paisaje Geogréfico.

2. El diagnéstico como expresién de la problematica.

3. La matriz D.A.F.O.

2. Contenidos practicos:

A lo largo del desarrollo del curso, atendiendo al ritmo de docencia teérico y la disponibilidad del calendario, se programaran varias sesiones
préacticas en clase, ejercicios de laboratorio, y cierto nimero de trabajos de campo

préacticos con el fin de otorgar a los alumnos una mas directa perspectiva de la realidad practica de los aspectos considerados a lo largo del Mé-
dulo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer € planeamiento parala ordenacién y dinamizacion del territorio.

CE2 - Conocer e marco legal y jurisprudencial referente a Patrimonio.

CES6 - Utilizar los instrumentos para identificacion del Patrimonio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos tedricos 8 100

Transmisién de conocimientos practicos |8 100

Preparacion de discusionesy debates 24 0

Estudio personal 40 0

Tutorias (presencia y virtual) 20 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabgjo personal

Aprendizaje autébnomo

Aulavirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion 10.0 10.0
Casos y supuestos practicos 20.0 20.0
Comentarios de texto 30.0 30.0
Registros de observacion 20.0 20.0
Listas de control 20.0 20.0

NIVEL 2: Urbanismo: evolucién, paisajey planificacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucién de las competencias indicadas en la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

I.- INTRODUCCION: I.1. Concepto de ciudad; Il. La funcionalidad de la ciudad y la constitucién del paisaje urbano.
Il.- TIPOLOGIA URBANA: EVOLUCION Y TIPOS DE CIUDADES: I1.1. La ciudad como resultado histérico. La
ciudad preindustrial; 11.2. La ciudad industrial. Las ciudades y el urbanismo del siglo XIX; 11.3. La ciudad fordista.

Actuaciones urbanas del siglo XX; I1.4. La ciudad posfordista. El mundo urbano en el siglo XXI; 11.5. Criterios de clasificacién de la ciudad como
creacion humana; 11.6. Tipologia urbana de la realidad andaluza.

I1l.- MECANISMOS DE CREACION: EL MERCADO INMOBILIARIO URBANO: I11.1. El mercado inmobiliario urbano y la problematica del suelo;
111.2. Promoci6n, construccion y venta: el mercado inmobiliario urbano en Espafia.

IV.- ORDENACION Y PLANEAMIENTO URBANISTICO: IV.1. El planeamiento urbano: conceptos previos; IV.2.

Antecedentes; IV.3. La legislacion vigente; IV.4. Los principales instrumentos de planificacion urbanistica; IV.5. La proteccion del patrimonio ur-
bano.

V.- TIPOLOGIAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LA CIUDAD HISTORICA: V.1.Introduccion:

Evolucién de las politicas urbanas en Europa; V.2. Las politicas de renovacién urbana; V.3. Intervenciones recientes en los centros histéricos.
VI.- LOS PROBLEMAS DE LAS CIUDADES HISTORICAS: VI.1. Deterioro fisico, degradacion social y pérdida de vitalidad funcional; VI.2. Pro-
blemas de movilidad; VI.3. Problematica medioambiental.

2. Contenidos practicos

A lo largo del desarrollo del curso se programarén varias sesiones practicas con el fin de ofrecer a los alumnos un contacto directo con los he-
chos urbanos analizados a lo largo del Médulo.

Algunas de las actividades practicas propuestas son:

(a) Valoracioén y uso de fuentes de estudio.

(b) Manejo de planos urbanos, fotografia aérea y de satélite en la evolucién de la ciudad.
(c) Andlisis de instrumentos de ordenacién urbanistica

(d) Salida de campo

55.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CBL1 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer € planeamiento parala ordenacién y dinamizacion del territorio.

CE2 - Conocer e marco legal y jurisprudencial referente a Patrimonio.

CEG6 - Utilizar los instrumentos paraidentificacion del Patrimonio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmisidn de conocimientos tedricos 8 100

Transmisién de conocimientos practicos |8 100

Preparacion de discusiones y debates 24 0

Estudio personal 40 0

Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje autbnomo

Aulavirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Casos 'y supuestos préacticos 10.0 10.0
Comentarios de texto 30.0 30.0
Trabgjosy proyectos 40.0 40.0
Registros de observacion 10.0 10.0
Listas de control 10.0 10.0
NIVEL 2: Planificacion cultural

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

- Introduccién a las técnicas de investigacion.

. La evaluacién institucional como paso previo a la Planificacion.
. La Planificacién Estratégica

. La PDCA aplicada a la Gestién Cultural

. Técnicas auxiliares de planificacion

2. Contenidos practicos

- Estudio de caso de la aplicacién de la PDCA a una politica cultural municipal.

- Estudio de caso de la aplicacién de la PDCA a un servicio cultural municipal.

- Elaboracién de un Mapa de Procesos de un Servicio Cultural concreto.

- Elaboracion de la Carta de Servicio de una institucion cultural hipotética.

- Elaboracion de un sistema de indicadores para una institucion cultural hipotética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

CB3 - Capacidad para comprender y aplicar |aresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de la Gestion
Cultural.

CB4 - Que sean capaces de fomentar, en contextos académicosy profesionales, €l avance tecnolégico, social o cultural dentro dela
sociedad del conocimiento.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CT4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer las lineas estratégicas de las politicas culturales para la sostenibilidad de los recursos del territorio.

CES8 - Conocer las herramientas basicas parala planificacion, disefio y evaluacion de las politicas y la gestion cultural en el dmbito
local.

CE2 - Conocer €l marco lega y jurisprudencia referente a Patrimonio.

CES - Conocer |os fundamentos e instrumentos de la Gestién Cultural.

CES5 - Ser capaz de identificar el Patrimonio y su potencialidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Transmisién de conoci mientos tedricos 8 100
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Transmision de conocimientos practicos |8 100
Preparacion de discusiones y debates 24 0
Estudio personal 40 0
Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican | os contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje auténomo

Aulavirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion 10.0 10.0
Casos 'y supuestos practicos 40.0 40.0
Comentarios de texto 10.0 10.0
Trabagjosy proyectos 20.0 20.0
Trabajos de précticas 20.0 20.0

NIVEL 2: Infraestructurasy equipamientos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Contenidos teéricos

1.- Infraestructuras y equipamientos culturales. Sistemas de informacion. Equipamientos culturales como motor de desarrollo. Mapas de infraes-
tructuras, operadores y recursos culturales. Otros equipamientos.

2.- Los contenedores culturales. Archivos, bibliotecas y museos. Otras funciones.

3.- Las fundaciones y patronatos. Organizacién y funcionamiento. Tipos. Medidas de fomento y mecenazgo. Legislacion.

4.- Funcion de los centros civicos o de proximidad.

2. Contenidos précticos

1.- A partir de textos y documentacion facilitados al alumno en el Aula Virtual, se elaboraran las correspondientes reflexiones por escrito acerca
de los aspectos que destaquen en relacion a las infraestructuras y equipamientos culturales. Se abordaré un caso supuesto de la utilizacién de
un inmueble en un municipio con un fin cultural.

2.- En relacion al tema 2 las précticas consistiran en la busqueda de informacién acerca de archivos, bibliotecas y museos que se encuentren
ubicados en algin contenedor cultural. En clase teérica y en el Aula Virtual se dispondra de materiales de partida para desarrollar este aspecto,
con el fin de estar en condiciones de celebrar una puesta en comdn de los resultados.

3.-¢,Qué hacer para crear una fundacion? ¢ Cudles son sus ventajas? ¢ Inconvenientes? ¢ Cémo funcionan? ¢Qué importantes fundaciones exis-
ten en relacién con el mundo del arte? ¢, Qué tipo de actividades plantean? Estas y otras cuestiones deberan resolverse con materiales que en
parte seran facilitados por el profesorado y en parte, buscados por los alumnos.

4.- El protagonismo de los centros civicos en relacién con la sociedad del municipio. ¢ Qué actividades se llevan a cabo y cudl es su importante
papel en el momento actual? Todo ello se vera a través de trabajos dirigidos sobre textos e imagenes de procedencia variada (bibliograficos, pe-
riodisticos, documentales, etc.)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacion podran concretarse anualmente en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

CB3 - Capacidad para comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegislacién y la deontologia profesional de la Gestion
Cultural.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer el marco legal y jurisprudencial referente a Patrimonio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos tedricos 8 100

Transmisién de conocimientos practicos |8 100

Preparacion de discusiones y debates 24 0

Estudio personal 40 0

Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican | os contenidos esenciales de unamateria

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje autbnomo

Aulavirtual
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Casos 'y supuestos practicos

40.0

40.0

Registros de observacion 10.0 10.0
Listas de control 10.0 10.0
Trabajos de précticas 40.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Itinerario |l. Puesta en valor del Patrimonio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El Patrimonio como factor de desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucién de las competencias indicadas en la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

2. Contenidos practicos

Estudios de casos

1.- La cultura y el patrimonio como motor de desarrollo en la Unién Europea.
2.- Programas, actuaciones y ayudas de la Unién Europea para el desarrollo econémico.
3.- El patrimonio como producto de consumo.

4.- El patrimonio histérico como impulsor del desarrollo local: Ejemplos.
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Elaboracion de una ruta histérico-arqueoldgica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacion podran concretarse anualmente en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

CB2 - Quelosy las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB3 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, lalegislacién y la deontologia profesional de la Gestion
Cultural.

CB4 - Que sean capaces de fomentar, en contextos académicosy profesionales, €l avance tecnolégico, social o cultural dentro dela
sociedad del conocimiento.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT3 - Quelos estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢éa publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CT4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber utilizar el Patrimonio como impulsor del desarrollo local.

CE11 - Saber proyectar itinerarios culturales.

CES5 - Ser capaz de identificar el Patrimonio y su potencialidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos tedricos 8 100

Transmisién de conocimientos practicos |8 100

Preparacion de discusiones y debates 24 0

Estudio personal 40 0

Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican | os contenidos esenciales de unamateria

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje autbnomo

Aulavirtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevauacion 20.0 20.0

Casos y supuestos précticos 60.0 60.0

Listas de control 20.0 20.0

NIVEL 2: Laconservacion y restauracion del Patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

1.- Las acciones de tutela. Consideracion especial de la Conservacién y Restauracion.

2.- Teoria de la Conservacién y Restauracién del Patrimonio Cultural. Origen, concepto y evolucion histérica.

3.- Cartas y Documentos Internacionales sobre Conservacion y Restauracion, Politica conservacionista en Centros Histéricos y Profesionales.
4.- Técnicas de investigacion del bien cultural. Estudios cientifico-técnicos.- Examenes globales no destructivos

o técnicas de examen fisico.- La fotografia del bien cultural.- Estudio documental.- Estudios histérico-artisticos.

5.- Alteraciones. Causas, procesos de deterioro y manifestacion. El deterioro del bien cultural pictérico y escultérico. Causa, agentes y criterios
de clasificacion.- Procesos de deterioro: mecéanico, fisico, quimico o combinados.- Incidencia de los agentes de alteracion en el comportamien-
to de los bienes pictéricos y escultéricos en funcion de su naturaleza material.- Alteraciones. Clasificacion, definicion y patologias en el soporte,
conjunto pictérico: preparacion y/o capas pictéricas o policromas y capa de proteccion.

6.- Métodos y técnicas de conservacion preventiva. Control del medio ambiente: microclima, iluminacién,contaminacién atmosférica.- Control de
plaga: apartados, métodos y técnicas de control y motores.- Manipulacién, embalaje y transporte del bien cultural. Métodos, técnicas y materia-
les.- Sistemas expositivos. Métodos, técnicas y materiales.- Catastrofes naturales: incendios (sistemas de detencién y extincién), inundaciones:
normas y actuaciones de urgencia.- Disefio y montaje de exposiciones.- Plan de prevencién de riesgos.

7.- El proyecto de intervencién en bienes culturales muebles. De la restauracion de la obra de arte a la intervencion del bien cultural.- El concep-
to de interdicisplinariedad en la intervencion del bien cultural.- el Proyecto de intervencién de bienes culturales: exigencias legales y administrati-
vas.- Estudio de casos.

2. Contenidos practicos

Practicas y actividades auténomas
Trabajos de material didactico que completa los conocimientos teéricos y facilita las actividades autdbnomas.

Visitas a Centros de Restauracion.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacion podran concretarse anualmente en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CT3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Tener criterios de conservacion y restauracion parala puesta en valor del Patrimonio.

CE2 - Conocer el marco legal y jurisprudencial referente al Patrimonio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos tedricos 8 100

Transmisién de conocimientos practicos |8 100

Preparacion de discusiones y debates 24 0

Estudio personal 40 0

Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican | os contenidos esenciales de unamateria

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje autbnomo

Aulavirtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Casos y supuestos practicos

50.0

50.0

Comentarios de texto

10.0

10.0

Trabgjosy proyectos

40.0

40.0

NIVEL 2: Difusién einterpretacion del Patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

1.- Conceptos generales acerca de la difusion e interpretacion del patrimonio.

2.- Destinatarios de la interpretacion: los visitantes. Los centros de visitantes.

3.- Aspectos tedricos sobre los itinerarios culturales. Conocimientos generales sobre la puesta en
marcha de un itinerario.

4.- La ruta de la Bética.

5.- La ruta del califato.

2. Contenidos practicos

1.- Andlisis de la puesta en valor del patrimonio a través de uno o varios itinerarios culturales.
2.- Comparacion de varios centros de visitantes. Aspectos positivos y negativos.

3.- Disefio y programacion de un itinerario cultural. Valoracién de la adecuacién del mensaje interpretativo a las expectativas del visitante en un
caso practico.

4.- Planteamiento de la ruta del califato. ¢ Proyecto culminado o sélo declaracién de intenciones?

5.- Conocer &ldquo;in situ&rdquo; hitos en Cérdoba pertenecientes a la Ruta de la Bética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodoldgicas, docentes y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

CB2 - Quelosy las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB3 - Capacidad para comprender y aplicar |aresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de la Gestion
Cultural.

CB4 - Que sean capaces de fomentar, en contextos académicos 'y profesionales, el avance tecnoldgico, socia o cultural dentro dela
sociedad del conocimiento.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Saber proyectar itinerarios culturales.

CE13 - Conocer los objetivosy aplicar los medios de difusién e interpretacién del Patrimonio.

CE1 - Que el alumno sepa aplicar model os metodol 4gicos para interpretar, valorar e intervenir en el Patrimonio

CES - Ser capaz de identificar el Patrimonio y su potencialidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos tedricos 8 100

Transmisién de conocimientos practicos |8 100

Preparacion de discusiones 'y debates 24 0

Estudio personal 40 0

Tutorias (presencia y virtual) 20 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabgjo personal

Aprendizaje autébnomo

Aulavirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Casos y supuestos précticos 40.0 40.0
Registros de observacion 10.0 10.0
Listas de control 10.0 10.0
Trabajos de précticas 40.0 40.0
NIVEL 2: Musealizacion dela ciudad

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

1.- Introduccién a la musealizacion de la ciudad.

2.- La comunicacién en la ciudad. Las oficinas de informacién turistica.
3.- La importancia de la informacion gréafico-visual y la sefialética.

4.- Musealizacion auténoma de los monumentos.

5.- La ciudad como museo de arquitecturas, historia y valores ambientales.

2. Contenidos practicos

1.- Comparacion de ejemplos de musealizacién de ciudades, monumentos y otros tipos de bienes.

2.- Cotejo del material facilitado en distintas oficinas de informacion turistica (horarios, folletos, paneles, itinerarios libres, guiados o teatraliza-
dos, idiomas, alternativas de ocio&hellip;).

3.- Andlisis en municipios significativos de la adecuacion de las sefiales a los bienes que integran el patrimonio o a un itinerario que se esté uti-
lizando como recurso desde el punto de vista turistico. Se revisara y evaluara el tipo de sefiales, ubicacion, contenido y eficacia. Simulacién de
un caso practico.

4.- Hacer un balance de la potencialidad y carencias de la informacién en monumentos acordados entre el profesorado y el alumnado.

5.- Reflexionar sobre las relaciones existentes entre varios ejemplos arquitecténicos, la historia del lugar y la conexién entre el edificio y su ambi-
to, para poner en comun después los resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacion podran concretarse anualmente en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

CB4 - Que sean capaces de fomentar, en contextos académicos 'y profesionales, el avance tecnoldgico, socia o cultural dentro dela
sociedad del conocimiento.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer las lineas estratégicas de las politicas culturales para la sostenibilidad de los recursos del territorio.

CEB8 - Conocer las herramientas basicas parala planificacion, disefio y evaluacion de las politicas y la gestion cultural en el dmbito
local.

CEL11 - Saber proyectar itinerarios culturales.

CE14 - Saber usar los cauces de informacién y musealizacion de la ciudad.

CE1 - Que el alumno sepa aplicar model os metodol 4gicos para interpretar, valorar e intervenir en el Patrimonio
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CE4 - Demostrar €l aprendizaje en el disefio de proyectos culturales

CES5 - Ser capaz de identificar el Patrimonio y su potencialidad.

CEG6 - Utilizar los instrumentos paraidentificacion del Patrimonio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmisién de conocimientos teodricos 8 100

Transmision de conocimientos practicos |8 100

Preparacion de discusiones y debates 24 0

Estudio personal 40 0

Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican | os contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje auténomo

Aulavirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Casos y supuestos practicos

40.0

40.0

Registros de observacién 10.0 10.0
Listas de control 10.0 10.0
Trabajos de précticas 40.0 40.0

NIVEL 2: Andlisis de mercados turisticos (actualesy potenciales)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucién de las competencias indicadas en la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

i

.- Conceptos y variables relacionados con la actividad turistica

N

.- El turismo como actividad econémica

w

.- Los mercados turisticos

I

.- Andlisis de la demanda turistica

o

.- Analisis de la oferta turistica

o

.- Metodologia de la investigacion en turismo

N

. Contenidos practicos

[iN

.- Evaluacion del impacto econémico del turismo

2.- Andlisis de la informacién estadistica relativa al sector turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

CB3 - Capacidad para comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegislacién y la deontologia profesional de la Gestion
Cultural.

CB4 - Que sean capaces de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnoldgico, socia o cultural dentro dela
sociedad del conocimiento.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer las lineas estratégicas de |as politicas culturales parala sostenibilidad de |os recursos del territorio.

CE15 - Conocer técnicas e instrumentos para el andlisis econémico del turismo.

CE16 - Disefiar productos turisticos, culturalesy patrimoniales.

CES - Conocer |os fundamentos e instrumentos de la Gestién Cultural .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmisidn de conoci mientos tedricos 8 100
Transmisién de conocimientos précticos |8 100
Preparacion de discusiones y debates 24 0
Estudio personal 40 0
50/ 79
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Tutorias (presencia y virtual) 20

50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabgjo personal

Aprendizaje autébnomo

Aulavirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion 10.0 10.0
Casos y supuestos practicos 20.0 20.0
Comentarios de texto 30.0 30.0
Registros de observacion 20.0 20.0
Listas de control 20.0 20.0

NIVEL 2: Losrecursos patrimonialesy sus potencialidades turisticas en €l contexto de la sostenibilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucién de las competencias indicadas en la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

*Concepto de recurso territorial turistico.
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*Las potencialidades recreativas y turisticas el patrimonio cultural y natural.

*El turismo y sus grandes retos actuales: sostenibilidad medioambiental, cultural y socieconémica,

interculturalidad, lucha contra la pobreza, trabajo decente, derechos humanos, equidad de género, turismo responsable.
*Marco juridico-institucional de la planificacién sectorial turistica y el tratamiento del patrimonio en Andalucia,

Espafia y Europa. Ejemplos préacticos: PLan Turismo Visién 2020, Plan General de Turismo Sostenible de Andalucia, Iniciativas de Turismo Sos-
tenible y Redes de Ciudades Turisticas de Andalucia, etc.

*Estrategias de sostenibilidad e implementacion de la calidad en destinos y productos turisticos.
*Marketing, promocién, comunicacién y comercializacion turistica local.
*Estructuras y modelos de gestion local del turismo.

*Planificacién estratégica y planificacion turistica local: diagnéstico territorial, estudio de potencialidades, definicién de estrategias e instrumenta-
cién de recursos y financiacion.

*Disefio de programas y proyectos turisticos: orientaciones y ejemplos de buenas préacticas de puesta en valor del patrimonio desde la perspecti-
va de la sostenibilidad.

2. Contenidos practicos

A lo largo del desarrollo del curso, atendiendo al ritmo de docencia teérico y la disponibilidad del calendario, se
programaran sesiones practicas en la que se abordaran acciones o ejercicios como los siguientes:

1.) Ejercicios de identificacion de potencialidades y viabilidad turistica de recursos territoriales.

2.) Identificacién de mapa de actores e instrumentos financieros, de fomento y de gestién que considerar en la
puesta en marcha de un proyecto de valorizacién de recursos a escala local.

3.) Comentarios de casos practicos sobre puesta en valor turistico o recreativo de recursos patrimoniales.

4.) Contactos informativos con Areas de Turismo de Entidades Locales de la provincia, Consorcio de Turismo de
Coérdoba y Patronato Provincial de Turismo y andlisis de casos de estudios reales que sirvan para conocer

ejemplos de buenas practicas en aprovechamiento de recursos turisticos y creacion de productos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodoldgicas, docentes y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Quelosy las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB3 - Capacidad para comprender y aplicar |aresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de la Gestion
Cultural.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Conocer las herramientas bésicas parala planificacion, disefio y evaluacién de las politicasy la gestion cultural en el ambito
local.

CE16 - Disefiar productos turisticos, culturalesy patrimoniales.

CE17 - Conocimiento de las funciones de los agentes implicados en el turismo cultural.

CES5 - Ser capaz de identificar el Patrimonio y su potencialidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Transmisidn de conocimientos tedricos 8 100
Transmision de conocimientos practicos |8 100
Preparacion de discusiones'y debates 24 0
Estudio personal 40 0
Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje autdnomo

Aulavirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Casos 'y supuestos practicos

30.0

30.0

Comentarios de texto 10.0 10.0
Trabgjo final, prueba especifica 60.0 60.0
NIVEL 2: Gestion turistica del patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos
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- Concepto de patrimonio

- Dindmica del patrimonio

- Compaginar patrimonio y desarrollo

- Renovacion y legislacion del patrimonio

- Desarrollo turistico y conservacion de los paisajes

- Gestion tecnolégica del patrimonio turistico

- Turismo patrimonial/cultural, concepto, caracteristicas y situacion actual
- Gestion del patrimonio y turismo

- Papel de la gestion tecnoldgica en la sostenibilidad turistica

- La tecnologia en la actividad turistica

- Patrimonio cultural y turismo en Andalucia, Espafia y Europa

2. Contenidos practicos

A lo largo del desarrollo del curso, atendiendo al ritmo de docencia teérico y la disponibilidad del calendario, se programaran varias sesiones
préacticas en clase, ejercicios de laboratorio, y cierto nimero de trabajos de campo précticos con el fin de otorgar a los alumnos una mas directa
perspectiva de la realidad practica de lo aspectos considerados a lo largo del Médulo. Algunas de las actividades programables seran:

1) Comentario y realizacién de una ficha de inventario patrimonial.
2) Ejercicios de identificacion y valoracion del patrimonio.

3) Comentario de caso practico sobre la gestion turistica del patrimonio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

CB3 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de la Gestion
Cultural.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer las lineas estratégicas de las politicas culturales parala sostenibilidad de los recursos del territorio.

CE8 - Conocer las herramientas bésicas parala planificacion, disefio y evaluacidn de las politicas y la gestion cultural en el ambito
local.

CE16 - Disefiar productos turisticos, culturalesy patrimoniales.

CE17 - Conocimiento de las funciones de los agentes implicados en el turismo cultural.

CE2 - Conocer el marco legal y jurisprudencial referente a Patrimonio.

CES5 - Ser capaz de identificar el Patrimonio y su potencialidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmisién de conocimientos tedricos 8 100
Transmision de conocimientos practicos |8 100
Preparacion de discusiones y debates 24 0
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Estudio personal 40

0

Tutorias (presencia y virtual) 20

50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican | os contenidos esenciales de unamateria

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje auténomo

Aulavirtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion 10.0 10.0
Casos y supuestos précticos 20.0 20.0
Comentarios de texto 30.0 30.0
Registros de observacién 20.0 20.0
Listas de control 20.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Itinerariolll. Patrimonio natural y calidad medioambiental.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Patrimonio natural: componentes, valoracion y descripcion.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Contenidos teéricos

- Patrimonio natural y biodiversidad.

o Introduccién y conceptos teéricos: Patrimonio natural, biodiversidad y geodiversidad. La biodiversidad como paradig-
ma. Valoracion de la biodiversidad. Componentes tangibles e intangibles del patrimonio natural. Integracién de patri-
monio natural y cultural. Componentes y descripcion del patrimonio natural.

o Introduccién al estudio descriptivo de los paisajes vegetales. Aplicacién al caso de los territorios espafioles. Valoracién
de la vegetacion, de la flora y de los recursos fitogenéticos. La fauna como patrimonio natural. Patrimonio geoldgico y
paleontolégico.

o La componente intangible del patrimonio natural. Conocimientos tradicionales sobre el uso de plantas, animales y sis-
temas agroforestales. Introduccion a la etnobiologia, etnoboténica y etnozoologia. El papel de las comunidades loca-
les e indigenas en la gestion del patrimonio natural tangible e intangible.

- Jardines y paisajes.

o El paisaje como patrimonio. Estudio y valoracion del paisaje. Paisajes culturales.

o El jardin como patrimonio. Introduccién a la evolucion, historia y estilos de los jardines. Jardines histéricos, publicos y
privados, huertos familiares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Quelosy las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Capacitacion para diagnosticar los recursos naturales del territorio teniendo en cuenta su fragilidad y capacidad de carga.

CEL1 - Que & alumno sepa aplicar model os metodol Ggicos para interpretar, valorar e intervenir en el Patrimonio

CE2 - Conocer el marco legal y jurisprudencial referente a Patrimonio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos tedricos 8 100

Transmisién de conocimientos practicos |8 100

Preparacion de discusiones y debates 24 0

Estudio personal 40 0

Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje auténomo

Aulavirtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacién en clase 10.0 10.0

Trabajos de précticas 50.0 50.0

Defensa de dossier con los contenidosdel  |40.0 40.0
madulo

NIVEL 2: Patrimonio natural: técnicas de conservacion y colecciones naturales
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

- Conservacion del patrimonio natural. Técnicas in situ, ex situ y marco internacional.

o La conservacion del patrimonio natural a través de las técnicas in situ y la gestién de espacios naturales protegidos.
Categorias UICN. Reservas naturales. Parques. Monumentos Naturales. Paisajes protegidos. Reservas de la Biosfera.
Red Natura 2000. Otras figuras de espacios protegidos.

o La conservacion del patrimonio natural a través de las técnicas ex situ. Riesgos, causas y procesos de extincién a ni-
vel de especie o poblacién, Jardines Botanicos. Bancos de germoplasma. Otros centros de rescate. Estrategias inte-
gradas. Planes de recuperacion de especies amenazadas.

o El marco internacional y nacional en la valoracion y legislacién del patrimonio natural. Convenios internacionales rela-
cionados con la gestién y conservacion del patrimonio natural. CITES, CBD, Ramsar, Cambio climético, Politica Co-
munitaria. Legislacion y registros y nacionales. Las ONGs en el marco internacional: UICN, WWF y otras organizacio-
nes.

- Colecciones naturales y colecciones cientificas.

o Museologia y patrimonio natural. Gestién y registro de colecciones naturales. Museos de Ciencias Naturales, Herba-

rios. Centros de Interpretacion. Jardines Botanicos. Zoos. Acuarios. Otras colecciones naturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacion podran concretarse anualmente en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Quelosy las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan¢, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT3 - Quelos estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢éa publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer las técnicas de musealizacion del patrimonio natural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos tedricos 8 100

Transmisién de conocimientos practicos |8 100

Preparacion de discusiones y debates 24 0

Estudio personal 40 0

Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican | os contenidos esenciales de unamateria

Ejercicios de smulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréafica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje autbnomo

Aulavirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase

10.0

10.0

Trabajos de précticas

50.0

50.0

Defensa de dossier con los contenidos del
médulo

40.0

40.0

NIVEL 2: Basesterritoriales parala gestion del patrimonio natural y ordenacién del paisaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

58/79

csv: 210360416458553399672166



! Identificador : 4315853
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

- Bases territoriales para la gestion del Patrimonio Natural.

o Introduccién y conceptos tedricos: Estudios del Medio Fisico. Informacién ambiental de Andalucia. Sistemas de Infor-
macién Geogréafica. Aplicacion de los SIG a la gestion del Patrimonio Natural. Integracién de SIG y teledeteccion.

o Estudio de casos de aplicacion de Sistemas de Informacion Geogréfica y Patrimonio Natural: (1) Bases cartogréaficas
de Parques Nacional y Parques Naturales, (2) Incendios forestales, (3) Dehesa.

- Ordenacion del Paisaje.

o Introduccion, conceptos y definiciones. Paisajes naturales y culturales. Interpretacion y valoracién del paisaje. Técni-
cas de ordenacion del paisaje. Riesgos, causas e impactos sobre los paisajes. Medidas correctoras. Planes de orde-
nacion a nivel comarcal.

o Estudio de casos de Ordenacion del Paisaje: (1) el olivar (2) parques periurbanos (3) Dehesa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Quelosy las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Adquirir los conocimientos instrumentales parala gestion del patrimonio natural.

CE2 - Conocer e marco legal y jurisprudencial referente a Patrimonio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos tedricos 8 100

Transmisién de conocimientos précticos |8 100

Preparacion de discusiones'y debates 24 0

Estudio personal 40 0

Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje autbnomo

Aulavirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 10.0 10.0

Trabajos de précticas 50.0 50.0

Defensa de dossier con los contenidosdel  |40.0 40.0
madulo

NIVEL 2: Gestion y restauracion del Patrimonio natural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

- Introduccioén, conceptos y definiciones. Perturbaciones en sistemas naturales. Restauracion y rehabilitacion del Patrimonio Na-
tural. Proteccion de sistemas naturales, incendios, y perturbaciones de origen biético. Selvicultura, ordenacion y gestion de sis-
temas naturales.

- Estudio de casos de Ordenacion del Paisaje: (1) ecosistemas forestales (2) rehabilitacion de infraestructuras (3) Dehesa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Quelosy las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Capacitacion para planificar programas que alinen proteccion y puesta en valor del patrimonio natural, siguiendo modelos
de gestién sostenible.

CES3 - Conocer |os fundamentos e instrumentos de la Gestién Cultural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Transmisién de conoci mientos tedricos 8 100

60/79

csv: 210360416458553399672166



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4315853

Transmision de conocimientos practicos |8 100
Preparacion de discusiones y debates 24 0
Estudio personal 40 0
Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican | os contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje auténomo

Aulavirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

médulo

Asistenciay participacion en clase 10.0 10.0
Trabajos de préacticas 50.0 50.0
Defensa de dossier con los contenidos del | 40.0 40.0

NIVEL 2: Impacto ambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucion de las competencias indicadas en la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos tedricos
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- Concepto de Impacto Ambiental.

. Protecciéon Ambiental.

- Metodologia para la realizacion de estudios de Impacto Ambiental, valorando la diferencia entre la situacién del medio ambiente futuro mo-
dificado, tal como se manifestaria tras la realizacién de un proyecto, y la situacién del medio ambiente futuro tal y como habria evoluciona-
do normalmente sin tal actuacion.

. Impactos ambientales de infraestructuras y de la explotacién de los recursos naturales.

. Criterios de restauracion de espacios alterados.

. Prevencioén de riesgos ambientales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacion podran concretarse anualmente en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

CB2 - Quelosy las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB3 - Capacidad para comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegislacién y la deontologia profesional de la Gestion
Cultural.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Capacitacion para planificar programas que alinen proteccion y puesta en valor del patrimonio natural, siguiendo modelos
de gestién sostenible.

CE2 - Conocer e marco legal y jurisprudencial referente a Patrimonio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmisidn de conocimientos tedricos 8 100

Transmision de conocimientos practicos |8 100

Preparacion de discusiones'y debates 24 0

Estudio personal 40 0

Tutorias (presencia y virtual) 20 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje autbnomo

Aulavirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 10.0 10.0

Trabajos de précticas 50.0 50.0

Defensa de dossier con los contenidosdel | 40.0 40.0
médulo

NIVEL 2: Aspectosturisticosy marco dereferencia de la educacion ambiental y su aplicacion a la gestion del patrimonio natural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucién de las competencias indicadas en la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de contenidos:

- Capacitar al alumnado en la elaboracién de un discurso teérico personal sobre los conceptos, procedimientos y posibilidades de
los planteamientos educativos en la gestién del patrimonio natural.

- Habilitar al alumnado en el anélisis de contextos de diferentes tipologias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodoldgicas, docentes y sistemas de evaluacién podran concretarse anualmente en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Quelosy las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a

publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB4 - Que sean capaces de fomentar, en contextos académicosy profesionales, €l avance tecnolégico, social o cultural dentro dela
sociedad del conocimiento.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Aplicar conceptos, procedimientos y posibilidades de |os planteamientos educativos en la gestién del patrimonio natural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmisién de conocimientos tedricos 8 100
Transmisién de conocimientos practicos |8 100
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Preparacion de discusiones y debates 24
Estudio personal 40
Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican | os contenidos esenciales de unamateria

Ejercicios de smulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréafica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje autbnomo

Aulavirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 10.0 10.0

Debates 30.0 30.0

Defensa de dossier con los contenidosdel | 60.0 60.0
médulo

NIVEL 2: Metodologias para la aplicacion de instrumentos sociales en la gestion del Patrimonio natural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Consecucién de las competencias indicadas en la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

- Desarrollar las diferentes competencias requeridas para el disefio de propuestas de intervencién fundamentadas y viables.
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. Capacitar para el estudio autodirigido y auténomo en el &mbito de la educacién ambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodolégicas, docentes y sistemas de evaluacion podran concretarse anualmente en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Quelosy las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan¢, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB4 - Que sean capaces de fomentar, en contextos académicos 'y profesionales, el avance tecnoldgico, socia o cultural dentro dela
sociedad del conocimiento.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosa partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Aplicar conceptos, procedimientosy posibilidades de |os planteamientos educativos en la gestion del patrimonio natural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmision de conocimientos tedricos 8 100

Transmision de conocimientos practicos |8 100

Preparacion de discusiones y debates 24 0

Estudio personal 40 0

Tutorias (presencia y virtual) 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican | os contenidos esenciales de unamateria

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo persona

Aprendizaje autbnomo

Aulavirtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 10.0 10.0

Debates 30.0 30.0

Trabgjo final, prueba especifica 60.0 60.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 16
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
16
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, como resultado del Trabajo Fin de Master, debera ser capaz de elaborar un trabajo donde se informe sobre los contenidos y competen-
cias adquiridos durante su realizacion, asi como los procedimientos seguidos para obtener los resultados.

Ademas debera ser capaz de exponer los resultados mas relevantes de dicho trabajo en el tiempo asignado para ello ante un tribunal que valorara la
aptitud del estudiante en su trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

El alumno debera realizar un Trabajo practico en el que demostraré los conocimientos y competencias adquiridas durante el master o un Trabajo
de investigacion sobre un tema original -licenciados que deseen iniciar una carrera investigadora y realizar la Tesis doctoral-, avalado en ambos
casos por un tutor.

Para la evaluacién del Trabajo practico o de investigacion el alumno presentara un manuscrito en el que se contengan los objetivos e interés del
trabajo, la metodologia seguida y las conclusiones obtenidas.

El tutor debera avalar que el trabajo cumple los requisitos y condiciones para ser defendido en acto publico ante el tribunal que lo evaluara y ca-
lificar&. Dicho tribunal sera propuesto a la Comisién de Postgrado por el Comité Académico del Master y estara constituido por tres profesores
doctores, de los que uno sera ajeno al Master, no pudiendo formar parte del mismo los profesores que hayan dirigido los trabajos objeto de eva-
luacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CT4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CT5 - Que los estudiantes demuestren la capacidad de concebir, disefiar, y desarrollar un proyecto integral de investigacion, con
suficiente solvenciatécnicay seriedad académica.

CT7 - Fomentar en |os estudiantes las siguientes capacidades y habilidades: andlisisy sintesis, organizacion y planificacion,
comunicacion oral y escrita, resolucién de problemas, toma de decisiones, trabajo en equipo, razonamiento critico, aprendizaje
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auténomo, creatividad, capacidad de aplicar 1os conocimientos tedricos en la practica, uso de Internet como medio de comunicacion
y como fuente de informacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer € planeamiento parala ordenacién y dinamizacion del territorio.

CE10 - Saber utilizar el Patrimonio como impulsor del desarrollo local.

CE11 - Saber proyectar itinerarios culturales.

CE13 - Conocer los objetivosy aplicar los medios de difusion e interpretacion del Patrimonio.

CE14 - Saber usar los cauces de informacién y musealizacion de la ciudad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Transmisidn de conocimientos tedricos 8 100
Transmision de conocimientos practicos |8 100
Preparacion de discusiones y debates 24 100
Estudio personal 40 100
Tutorias (presencia y virtual) 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas en las que se explican los contenidos esenciales de una materia

Ejercicios de simulacion. Andlisis de grabaciones en video. Revision bibliogréfica. Andlisis de trabajos publicados

Revision de actividades. Discusiones

Trabajo personal

Aprendizaje autdnomo

Aulavirtua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exposiciony defensadel Trabajo Finde |30.0 70.0
Méster
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cérdoba Profesor 15 100 24
Contratado
Doctor

Universidad de Cérdoba Profesor Titular |29 100 39
de Universidad

Universidad de Cérdoba Catedrético de 34 100 40
Universidad

Universidad de Jaén Profesor Titular |2 100 1
de Universidad

Otros Centros de Nivel Universitario Otro personal 12 50 20
funcionario

Universidad de Sevilla Profesor Titular |2 100 1
de Universidad

Universidad Pablo de Olavide Profesor 2 100 1
Contratado
Doctor

Universidad de Jaén Catedrético de 2 100 1
Universidad

Universidad de Jaén Profesor 2 100 1
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 5 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 80

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Para su estimacion se han tenido en cuenta las tasas correspondientes obtenidas en cursos anteriores en Méasteres y otras ensefianzas equivalen-
tes (cursos y programas de doctorado de la normativa anterior) impartidas por la Universidad de Cérdoba.

En el campo de la investigacion, en particular la conducente a la realizacion de la tesis doctoral, el Master presenta en la composicién de su profe-
sorado (experimentado en los Programas de Doctorado hasta ahora impartidos en la Universidad, y con un apreciable nimero de tesis dirigidas en
su haber) un aval sobre la solvencia en este campo, canalizado en lineas de investigacién y proyectos apoyados y dotados econémicamente con
resultados de proyeccion reconocida.

Por todas estas circunstancias, es razonable prever que el Master ofrece unas adecuadas garantias de formacién y que, con la respuesta de los es-
tudiantes, podremos acercarnos a una alta tasa de éxito, cercana al 100 % (se ha estimado en el 95%) en lo que se refiere a completar la titulacion.
En cuanto a la tasa de eficiencia, en una titulaciéon de 60 créditos no se espera gque exista ninguna diferencia entre esta cifra teérica y el nimero de
créditos en los que se matriculen y cursen finalmente los/as estudiantes graduados/as, de tal manera que la tasa previsible de eficiencia se aproxi-
maré al 100% (se ha estimado en el 95%).

Considerando los aspectos indicados anteriormente, es facil prever que la tasa de graduacién se aproxime asimismo al 100%, dejando el margen
de posibles incidencias ajenas a la voluntad de profesores y alumnos. Estimando que en el Master se puedan matricular 50 estudiantes durante el
curso académico 2010-2011, es probable que entre ese curso y el siguiente casi todos hayan finalizado sus estudios, lo que arrojaria una tasa de
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graduacion del 95%. Tanto la informacién previa como el sistema de apoyo y orientacion de los estudiantes (seccion 4 de la memoria), asf como los
mecanismos previstos para garantizar la calidad (seccién 9), facilitaran que el alumnado no sélo inicie sus estudios con un elevado nivel de motiva-
cién, sino que mantenga su interés y expectativas hasta la obtencién de los 60 créditos del plan de estudios.

En lo que se refiere a la tasa de abandono, se estima que ésta puede aproximarse a 0. No obstante, dada la incertidumbre de la situacién socioeco-
ndémica en el momento actual, y mientras persista la denominada crisis econémica global, es posible que la tasa de abandono, aun manteniéndo-
se en niveles muy bajos, se eleve por encima de 0 hasta, por ejemplo, el 5%. Puesto que se trata de una titulacién que puede cursarse en un solo
afio académico, la tasa no se ha calculado sobre la matricula, sino que se ha conceptuado como el cociente del nimero de estudiantes que no fina-
lizan sus estudios en el curso académico que debieran ni en los dos siguientes (numerador) entre el nimero de estudiantes matriculados en el pri-
mer curso (denominador). En el numerador se ha considerado un total de tres afios académicos a causa de la necesidad de permitir que los estu-
diantes tengan la opcién de cursar las ensefianzas a tiempo parcial. Es decir, si se hace efectiva una matricula durante el primer afio en 28 créditos
y durante el segundo en 32, y el estudiante no finaliza sus estudios durante este segundo afio, la férmula le daria un afio méas de plazo para concluir
los estudios antes de ratificar su abandono.

Otro factor a considerar en relacion con los resultados es el grado de dedicacién del estudiantado, que vendra determinado en buena parte por la si-
tuacion laboral en la que se encuentre en el momento de realizar los estudios. Resulta comprensible que aquel alumnado activo laboralmente tenga
un menor grado de dedicacion, mientras que, por el contrario, la disponibilidad de quienes no se hallen en esta situacion de actividad laboral sera
casi plena para poder dedicarse a su desarrollo profesional e investigador, segln se prevé en los objetivos del Master. Por este motivo, antes de la
matricula se orientard adecuadamente a los y las estudiantes con el objeto de que quienes se hallen en una situacion de vida laboral activa repartan
los 60 créditos entre dos cursos académicos, dada la elevada dedicacion que requieren los estudios (40 horas por semana). De acuerdo con este
criterio y con la demanda potencial, es previsible que aproximadamente del 10 al 20% de los estudiantes se matriculen a tiempo parcial en el Master
por estar vinculados a contratos laborales a tiempo completo. Es decir, la tasa de tiempo completo seria del 80 al 90 %, y se obtendria multiplicando
por 100 el resultado del cociente ¢nimero de estudiantes matriculados a tiempo completo / nimero total de estudiantes matriculadosy,.

Un Ultimo indicador de resultados vendria dado por la satisfaccion de los estudiantes con el funcionamiento del Master, incluida la calidad de la or-
ganizacion, de la docencia y de los aprendizajes adquiridos. Si se toman en cuenta los factores ya revisados en el calculo de las tasas anteriores,
y a éstos se suma la adecuacion y calidad docente e investigadora del profesorado (seccion 7 de la memoria), podria estimarse una tasa de satis-
faccion del 85%. Esta seria el resultado de multiplicar por 100 el cociente ¢nimero de estudiantes cuya puntuacion media en la encuesta de satis-
faccion es superior a 4 / nimero total de estudiantes¢,, partiendo del supuesto de que se van a obtener datos sobre satisfaccion de los estudiantes
(véase la seccién 9 de la memoria), y de que esto se va a hacer con un instrumento con formato de respuesta en escala de 5 puntos.

En un Master cuyo principal objetivo es la formacion y capacitacion de investigadores especializados, es de importancia capital la inclusién de in-
dicadores relacionados con la empleabilidad como Personal Investigador, asi como la tasa de Tesis doctorales presentadas por alumnos cuya titu-
lacién capacite para la obtencion del doctorado. La tasa de empleabilidad se estimara como el porcentaje de egresados de un curso concreto que
obtienen una plaza como investigador (en cualquiera de sus categorias: formacién, perfeccionamiento y consolidacion) dentro de los tres afios si-
guientes a la finalizacion del correspondiente curso académico. En la actual situacion socio econémica es razonable estimar dicha tasa en un 20%,
aunque debera revisarse para préximos cursos, en funcién de la evolucién econémica y de las medidas de fomento de la investigacion biomédica y
sanitaria de las distintas administraciones.

La tasa de Tesis Doctorales presentadas por los alumnos del Master, es de gran importancia y relevancia para el presente Master puesto que la ob-
tencién del grado de Doctor supone alcanzar la maxima titulacién posible en el &mbito de la investigacion y por tanto debe ser un objetivo preferente
de un Master con las caracteristicas del presente.

Después de haber realizado las previsiones anteriores en términos de tasas, ha de hacerse constar que cualquier proceso pedagdgico debe ser fle-
xible y que, por su propia naturaleza (se trabaja con personas que no son sélo ¢clientes¢,, sino el ¢ productog, final), no se puede plantear estricta-
mente en términos de productividad y eficiencia. Por una parte, las acciones de educacién y formacién se hallan sometidas a la influencia de malti-
ples factores que, en su mayoria, no son plenamente controlables desde la agencia educativa. Por otra, para responder incluso a un requerimiento
de eficiencia, resulta conveniente la adaptacion dinamica de la organizacion y la didactica a las contingencias y nuevas necesidades de cada mo-
mento. Por consiguiente, el anticipo de las tasas anteriores debe ser relativizado en cierta medida.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uco.es/sgc/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Al tratarse de una ratificacion de la verificacion obtenida en el afio 2008, no existe un procedimiento de adaptacion, continuando la misma planificaciéon
prevista en el Verifica.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO
4311150-14010245 Méster Universitario en Gestion del Patrimonio desde € Municipio-Instituto de Estudios de
Posgrado

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30449195R Julieta Mérida Garcia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Rectorado. Universidad de 14071 Cérdoba Cérdoba

Cérdoba. Avda. Medina

Azahara, 5
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El responsable del titulo no es el
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30412993R Fernando Moreno Moreno
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La memoria que se presenta en version verifica para su acreditacion corresponde en su totalidad con la
aprobada en el afio 2007 e implantada en el curso 2008-09:

http://www.uco.es/masterpatrimonio/

La gestion del patrimonio es un complejo proceso que abarca una serie de acciones encaminadas, ademas de a
su adecuada utilizacién como recurso, a documentar, valorar, proteger, conservar, restaurar y difundir los bienes
culturales, conectando el patrimonio con la sociedad que lo ha generado, persiguiendo que un niimero cada vez
mayor de ciudadanos puedan contemplar y disfrutar las obras que son herencia de la capacidad colectiva de un
pueblo, porque en un estado democréatico -concluye el Preambulo de la Ley de Patrimonio Histérico Espafiol de
1985- estos hienes deben estar adecuadamente puestos al servicio de la colectividad en el convencimiento de que
con su disfrute se facilita el acceso a la cultura y que ésta, en definitiva, es camino seguro hacia la libertad de los
pueblos.

Para alcanzar este acercamiento del patrimonio a la sociedad es necesario llevar a cabo una buena politica de
difusion, como gestién cultural mediadora entre el patrimonio y la sociedad, que permita convertir el objeto
patrimonial en producto patrimonial mediante la interpretacion, que explica al piblico lo que normalmente esta
reservado a los investigadores -permitiéndole conocer el legado histdrico que le pertenece-, y la comunicacién que
satisface las necesidades del usuario e implica un conjunto de actividades destinadas a dar a conocer, valorar y
facilitar el acceso al patrimonio cultural.

La tarea difusora es ardua y dificil, pero necesaria no sélo como garantia de enriquecimiento espiritual a través del
patrimonio, sino fundamentalmente porque -como recoge el Predmbulo de la Ley de Patrimonio Histdrico de
Andalucfa de 1991- todos los esfuerzos destinados a extender el acceso y conocimiento de los bienes patrimoniales
por la colectividad, reduciendo las desigualdades de origen socioecondmico o territorial, tendran como resultado el
que las generaciones futuras puedan disfrutar de un patrimonio que hemos recibido y tenemos la responsabilidad de
transmitirles acrecentado.

Desde otra perspectiva, los bienes patrimoniales -fruto de la actividad colectiva- son fuentes objetivas que permiten
entender y explicar procesos complejos; y si plural es la vida, especialmente rica ha sido la vida de Andalucia, lo que
evidencia el amplio conjunto de hienes que se conserva en su territorio, cuyo estudio y difusién es necesario para
que “la autonomia para Andalucia signifique, en primer lugar, la construccion de su identidad, desde su identidad”
(Exposicion de Motivos de la Ley de Museos de 1984).

Para ello, se requiere partir de unas particulares premisas en relacion a lo que se desea gestionar e interpretar -
bienes muebles, el territorio, un conjunto historico, etc., por lo que resulta de particular interés el delimitar el campo
de accion en el que nos vamos a centrar. En este sentido, el master que presentamos esta orientado a cubrir una
parcela de la gestion cultural de gran importancia, la que se desarrolla desde el municipio, que por mandato
constitucional esta obligado a proteger, conservar y acrecentar el Patrimonio Historico Espafiol (art. 46), recogiendo
la Ley de Patrimonio Histérico Espafiol de 1985 que los ayuntamientos cooperaran con los organismos competentes
en la ejecucion de esta Ley (art. 7) y destacando la Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia que corresponde a los
ayuntamientos realzar y dar a conocer el patrimonio histdrico andaluz que radique en su término municipal (art. 4).

Es por ello, por lo que resulta de enorme interés la gestion del patrimonio desde el punto de vista municipal, que va
constituir el nlcleo del master, pues los municipios que tengan un rico patrimonio no s6lo deben protegerlo y
conservarlo, sino también gestionarlo, estableciendo una politica de patrimonio histérico que recoja las acciones de
tutela sin entrar en competencia con otras instituciones.

Importante es conocer la problematica patrimonial que afecta al municipio, en el que se encuentran gran diversidad
de bienes culturales: monumentos, parques, etc. cuyo conocimiento es fundamental para establecer una politica y
un proyecto de gestion, que implique no solo la conservacion y proteccion, sino su acrecentamiento desde la
investigacion y la difusion entendida en la legislacion patrimonial como la mejor garantia de conservacion- para
acercar el patrimonio a la sociedad que lo ha producido y a la que pertenece, contribuyendo a que la comunidad
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precise sus sefias de identidad y al desarrollo de la zona por la potencialidad de los bienes culturales para generar
riqueza y empleo.

En tanto que el patrimonio histdrico es parte integrante del desarrollo, toda estrategia de gestidn sustentadora de un
cambio que pretenda ser respetuosa con el patrimonio cultural obliga a tener en cuenta la conservacion-
restauracion, cuyo objetivo fundamental es prolongar la vida del patrimonio cultural y clarificar los mensajes
artisticos y culturales que contiene sin alterar su autenticidad y significado, idea que es fundamental recalcar para
evitar que bajo la pseudo-conservacion del patrimonio se potencie y facilite su degradacion.

El uso del patrimonio como recurso social y econémico, atendiendo a la sostenibilidad, es una cuestion que acapara
la atencién de un nimero cada vez mayor de personas, gran parte de ellas ligadas a las administraciones locales y
comarcales, preocupadas especialmente por preservar los elementos materiales e inmateriales en los que se
manifiestan sus sefias de identidad y por impulsar el desarrollo del territorio incorporando los bienes patrimoniales a
los instrumentos que determinan ese desarrollo.

La creciente sensibilizacion y valorizacion del patrimonio estd en la base de una demanda social que reivindica una
mayor atencion a la problematica patrimonial desde la administracién local y comarcal, que tienen que proteger,
conservar, difundir y rentabilizar el patrimonio, lo que exige una planificacion que debe partir del conocimiento de la
realidad patrimonial, asumiendo aquellas medidas que directamente dependan de ellas, destacando entre otras la
definicion de los niveles de proteccion en la normativa municipal, y promoviendo aquellas que requieran la intervencion
de un dmbito superior de la Administracion.

Por ello, este Master pretende introducir a cuantas personas estén interesadas, universitarios y personal de la
administracion, en la tematica propuesta, la funcién de la administracion local en la gestion del patrimonio
histérico -sin referentes en el sistema universitario autonémico-, partiendo del marco legal en el que se inscribe
y abordando importantes temas de conservacion, difusion y rentabilidad social, tratando el fomento del turismo
cultural como importante fuente de riqueza, que requiere un decidido esfuerzo tendente a la interpretacion
patrimonial.

Todo ello se concreta en objetivos de diferente nivel que responden a particulares demandas de la sociedad, a las
que se amolda la propia estructura del Méaster, que se presenta como una unidad con un objetivo bien definido y
formado por itinerarios y mdédulos que posibilitan la formacion del gestor local en convergencia con el perfil europeo
y al mismo tiempo satisfacen la especializacion en la formacion académica y profesional que permite la cualificacion
del gestor del patrimonio local segun el marco del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la organizacién y regulacion de las ensefianzas Universitarias Oficiales de Postgrado (B.O.E. de 30 de
octubre de 2007).

1.- El programa tiene como objetivo fundamental cubrir la demanda de la gestion del patrimonio desde el

municipio, con importantes recursos patrimoniales en su territorio, cuya gestion se plantea desde un doble punto de
vista, el sector plblico y la iniciativa privada, buscando la profesionalizacidn del gestor, intérprete, mediador y
dinamizador del patrimonio que potencie iniciativas culturales en el &mbito de las politicas culturales municipales,
encardinandose con ellas, y el conocimiento, conservacion y difusion del patrimonio, entendida en la legislacion
patrimonial como la mejor garantia para su conservacion.
En la actualidad, y especialmente a partir de la Conferencia Europea de Ministros responsables del Patrimonio
Cultural (Helsinki, 1996) que incidi6 en la necesidad de valorar el patrimonio cultural como recurso econémico y
“promover estrategias dindmicas de conservacion que movilicen el potencial econdmico que el patrimonio
representa para la regeneracion urbana y el desarrollo rural’, el Patrimonio se considera como un factor de
desarrollo econdmico. La utilizacion del patrimonio como recurso econémico determina unos parametros en
los que el responsable politico debe establecer en primer lugar si los bienes culturales deben participar en el
proceso de desarrollo local y si lo hacen en qué forma, y por supuesto debe determinar el importe de los recursos
financieros a disposicidn del proceso de inversion; mientras que el gestor -teniendo en cuenta los objetivos politicos
generales y los fondos de financiacion a su disposicion- debe definir los objetivos especificos y la capacitacién
adecuada del gestor es lo que persigue este Master.

2.- Responder a la demanda de agentes locales que desde las instituciones, o desde la iniciativa privada en
colaboracidn con las mismas, contribuyan a la salvaguarda y valoracién del patrimonio, considerado como un factor
de desarrollo local en Europa, formando profesionales que articulen las necesidades de las colectividades
locales, adecuando de manera flexible las necesidades -publicas y privadas- y la formacion ofrecida en el
programa, que se articula con una estructura capaz de adaptarse a todas las exigencias. En esta linea se plantea la
obtencion de un Master Oficial de 60 créditos ECTS, cursando el mddulo troncal y uno de los itinerarios de créditos
incluyendo el trabajo fin de Méaster, de acuerdo con la normativa de POP, pudiéndose obtener tres titulos centrados
en los bloques fundamentales de la Gestion del Patrimonio desde el Municipio;

a) Politicas municipales y equipamientos.
b) Puesta en valor del Patrimonio
c) Patrimonio Natural y calidad medioambiental
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3.- El tercer gran objetivo del programa presentado es ofrecer ensefianzas especializadas de nivel
universitario atendiendo a la realidad municipal. Es por ello, por lo que la Universidad de Cérdoba (segin la Ley
Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, LOU, en la que se habilita, articulo 34.03, a las
Universidades a impartir, en virtud de su autonomia, ensefianzas conducentes a la obtencion de diplomas y titulos
propios, distintos a los homologados con caracter oficial en todo el territorio nacional) posibilita y rentabiliza el
programa ampliando su oferta a través de ensefianza abierta a la sociedad, especialmente a quienes ejercen
funciones de gestores.

El programa abarca un ambito multidisciplinar, la gestion del Patrimonio Cultural y Natural desde la Optica
municipal, centrada en el patrimonio mas cercano que permite identificar la identidad colectiva de una determinada
comunidad, y tiene como objetivo fundamental la formacién del alumno para abordar el andlisis del patrimonio
en el territorio con el fin de establecer las estrategias adecuadas para conservarlo y ponerlo en valor,
respondiendo al perfil profesional del gestor del Patrimonio en Europa, aquél que en un territorio urbano o rural, con
patrimonio material —mueble, inmueble o natural- e inmaterial, forma parte o coordina el equipo de gestores que
participa en la reflexion y aplicacion practica para conservarlo y ponerlo en valor; cuya orientacién profesional se
centra en el andlisis de los recursos del territorio y en proponer/participar de la puesta en marcha de una
politica de desarrollo de los mismos que asegure su valoracion y trasmision a las generaciones futuras, aplicando
los conocimientos adquiridos de andlisis de la potencialidad del patrimonio, su utilizacion como factor de
desarrollo, conservacion, difusion, interpretacion, marketing y comunicacion, que le permitan participar/coordinar
el equipo encargado de llevar a la practica la politica cultural/patrimonial del territorio.

El titulo se adecua al nivel formativo de posgrado, satisfaciendo una demanda que no se cubre por ninguno de
los titulos ofertados en las universidades andaluzas. La misma singularidad de la oferta es la causa de que no exista
ningun referente del titulo ofertado, habiéndose desarrollado sélo algunas experiencias docentes muy puntuales en
las asignaturas de gestion de diversas titulaciones, cursos de extension universitaria y POP de la UCO -Derecho
Autondémico y local, Desarrollo rural y Arqueologia y Patrimonio: ciencia y profesion- que abordan aspectos
concretos de la gestion del patrimonio. De ahi, el interés de este titulo que permitird al gestor la adecuada
planificacién conjunta para la conservacion, puesta en valor y utilizacion del patrimonio como factor de desarrollo del
territorio.
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La formacién del gestor del patrimonio desde el municipio, en tanto que es una tarea de equipo
multidisciplinar, favorece el perfil de ingreso desde los diferentes ambitos que abarca, suponiendo la puesta en
practica de los conocimientos adquiridos en el grado y licenciatura, y la adquisicién de aquellos conocimientos
necesarios de gestién y patrimonio para poder planificar/dirigir el equipo encargado de la planificacion. Por ello a
este méaster pueden optar ingenieros técnicos, diplomados y licenciados en los campos relacionados con el
patrimonio cultural y natural que deseen completar su formacion con aspectos de gestion: Ciencias Ambientales,
Ciencias del Trabajo, Derecho, Empresariales, Geografia, Historia, Historia del Arte, Humanidades y Turismo, e
Ingenieros Agrénomos y de Montes.

La pagina web de la Universidad de Cérdoba esta disefiada para realizar un dptimo servicio informativo y
orientativo del alumnado de nuevo ingreso. Para conseguir este objetivo existe un portal especifico para estudiantes
que se articula en los siguientes apartados: (1) Estudios y Centros; (2) Masteres Oficiales y Doctorado; (3) Espacio
Europeo; (4) Informacién en linea; (5) Formacion Permanente; y (6) Libre eleccion Curricular
(http://www.uco.es/estudiantes.html).

La UCO dispone, asimismo, de una Oficina de Informacién al Estudiante que ofrece al alumnado todo lo que
éste debe conocer sobre la forma de acceder a la Universidad. Ademas ofrece toda la informacion acerca de los

estudios que se ofertan en la institucion (http://www.uco.es/servicios/informacion/).

La Universidad de Cdrdoba pone a disposicion del alumnado de nuevo ingreso informacién orientativa que
facilita el conocimiento de la institucién, mediante la publicacién anual de una Guia para el Estudiante, en la que se
incluye: Informacién general sobre el sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas de
movilidad, becas y ayudas al estudio, oferta académica, transporte a los Campus Universitarios, alojamiento...
También incluye un apartado especifico para el alumnado de nuevo ingreso en el que se le orienta sobre su proceso

de matriculacion (http://www.uco.es/servicios/informacion/matricula/matricula nuevo ingreso.pdf).

Los canales de difusion empleados son:

- Difusion via web

- Charlas informativas a alumnos de Gltimo curso

- Difusion en portales de Internet

- Correos electrénicos a alumnos

- Correos electrénicos a otras universidades, centros de investigacion, empresas y colegios profesionales
- Prensa y radio de difusion en la Comunidad Auténoma

1. Péginas web del Instituto de Estudios de Posgrado y la propia del Master. La informacién contenida en esta
pagina estard muy orientada a los estudiantes, tanto los actuales como a los potenciales, incluyendo la
siguiente informacion:
= Caracteristicas generales del Programa: denominacion, drganos responsables, titulo/s que se otorgan
dentro del Programa, unidades participantes, caracteristicas generales.

= Descripcion detallada de los objetivos del plan de estudios, entre los que se encuentran los conocimientos,
habilidades y actitudes que los estudiantes deben haber adquirido al finalizar los estudios.

= Criterios, érganos y procedimientos de admisién en el Programa.

= Perfil de ingreso idéneo: descripcién de los conocimientos, habilidades y actitudes que deben reunir los
aspirantes a ingresar al Programa de Master.

=  Plan de formacion: objetivos, contenidos, metodologia de ensefianza y aprendizaje, sistema de evaluacion
de los aprendizajes, sistema de revision de los resultados de la evaluacién por parte de los estudiantes,
recursos bibliograficos y documentales, profesorado, concrecion de las demandas de trabajo de los
estudiantes, etc.

= Estructura curricular; posibles itinerarios formativos y su conexién con otros modulos formativos y/o
Programas de Master y/o Doctorado.

= Pricticas externas (contenidos, horarios, periodos, entidades y empresas de destino, etc.) y otras
actividades de movilidad de los estudiantes.

=  Salidas profesionales mas comunes.

= Trabajo final integrador de los aprendizajes materias/asignaturas del Programa del Master.

» Resultados globales de diferentes estudios, por ejemplo: encuestas de satisfaccion de las encuestas de
seguimiento de los egresados, resultados de las valoraciones de las practicas externas, etc.

= Acciones de mejora del Programa de Formacion en curso.
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11.

Aula virtual en la que el profesor de un mddulo/materia/asignatura pueda ir colgando materiales e
informaciones para los estudiantes.

Guia Académica del Programa.

Tablones de anuncios para informaciones puntuales.

Jornadas y charlas de divulgacion de la oferta de Masteres.

Reuniones informativas especificas.

Edicion de dipticos divulgativos.

Mailing a través del correo electrénico para aquellos alumnos que han estudiado algin titulo de Grado.
Inclusion de informacion sobre resultados en las memorias anuales de Departamentos, Instituto de Estudios de
Postgrado y UCO.

Pagina web del Distrito Unico Andaluz, donde el alumnado recibe informacién de la oferta de Méasteres
ofertados por el Sistema Universitario Andaluz y sobre el procedimiento de preinscripcion, a través de esa
misma web, criterios de admision en cada Master y matriculacion.

Los alumnos admitidos son convocados a una reunion previa a la matriculacion en la que se le asigna tutor y se
les orienta en las asignaturas en las que se debe matricular segun su perfil y aspiraciones.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

Personal docente

Universidad Apellidos y nombre Ambito de Categoria Doctor (S/N)
conocimiento académica
BAGLIONI, Raniero Restauracion Técnico IAPH NO
Coordinador
CANTI;RO Gestor Observatorio
MARTINEZ, Andaluz NO
, Cultural. P
JesUs Economia de la
Cultura.
GONZALEZ Planificacion Técnico
RUEDA, Antonio y Gestion Vicerrectorado NO
Javier Cultural Extension UCA
Técnico
MUDARRA L . g
BARRERO, Historia del Direccion S|
Mercedes Arte General de
Museos JA
RIVERA MATEOS. Analisis Consejeria de
Geografico y d Sl
Manuel . Turismo
Regional
< Planificacion Técnico
i/l'z'r\clzglli_'niz RUIZ, y Gestién Ayuntamiento de NO
Cultural Ubeda
Técnico
VALLEJO TRIANO, Arqueologia Direccién S|
Antonio q g General de
Museos JA
: ARIAS DE REYNA .
CORDOBA MARTINEZ, Luis Zoologia Cu Sl
Estadistica e
< CARIDAD Y S .
CORDOBA OCERIN. José Maria Investlga_uon Cu SI
Operativa
< CARRILLO Historia del Contratado
CORDOBA CALDERERO, Alicia Arte Doctor S
. CEJUDO Filosofia Contratado "
CORDOBA CORDOBA, Rafael Moral Doctor S|
. CEULAR Organizacion
CORDOBA VILLAMANDOS, g TU Si
. de empresas
Nuria
p CLEMENTE Produccion
CORDOBA MUNOZ, Margarita cu Sl
b Vegetal
Africa
] CORDOBA DE LA Historia .
CORDOBA | | | AVE, Ricardo Medieval CU S|
. DOMINGUEZ , .
CORDOBA VILCHES, Eugenio Boténica Cu Sl
. FLORIDO Geografia
CORDOBA TRUJILLO, Gema Humana U S|
2 FUENTES GARCIA, | Organizacion .
CORDOBA Fernando de empresas U S|
GALAN
CORDOBA SOLDEVILLA, Botanica CuU Sl
Carmen
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GARCIA-ABASOLO

Historia de

CORDOBA GONZALEZ, L CuU SI
] Ameérica
Antonio
) GARCIA-FERRER Inenieria
CORDOBA | PORRAS, genien TU sl
Cartografica
Alfonso
. GARRIGUET .
CORDOBA MATA. José Antonio Arqueologia TU Sl
' GOMEZ NAVARRO, Historia
CORDOBA Soledad Moderna U S|
GONZALEZ o
CORDOBA | BARRIOS, Antonio Botanica Tecnico JA y NO
, Asociado UCO
Jesus
HERNANDEZ Produccion
CORDOBA BERMEJO, J. CuU |
Vegetal
Esteban
. HERRERA Ingenieria
CORDOBA MACHUCA, Miguel g TU Sl
< Agroforestal
Angel
Personalidad,
4 HERRUZO Evaluaciéon y .
CORDOBA CABRERA, Javier Trat. CU S|
Psicoldgico
JORDANO L
CORDOBA | BARBUDO, Marfade | storiadel Contratado S|
) Arte Doctor
los Angeles
5 LARA DE Economia
CORDOBA VICENTE, Fernando Aplicada TEU NO
- . Derecho
CORDOBA | FOPEZBENITEZ, |\ inistrativ cu S|
Mariano o
. LOPEZ-GUZMAN Economia .
CORDOBA GUZMAN, Tomés Aplicada U S|
) Biblioteconom
CORDOBA MARCOS ALDON, fay Contratado s
Manuel Documentacié Doctor
n
. MARQEUZ , ..
CORDOBA MORENO, Carlos Arqueologia Cu SI
MARTIN-
< CONSUEGRA Produccion
CORDOBA FERNANDEZ, Vegetal T S|
Enriqueta
] MARTIN DE LA o .
CORDOBA CRUZ, José Clemente Prehistoria CuU Sl
CORODBA ME_LCHOR GIL, Hlst_orla TU s
Enrique Antigua
CORDOBA MELENDO CRUZ, Historia del Contratado S|
Ana Arte Doctor
Estudios
. MONFERRER P .
CORDOBA SALA. Juan Pedro Argbgs e Cu Sl
Islamicos
: MORENO Historia del
CORDOBA CUADRO, Fernando Arte cu S
) MULERO Andlisis
CORDOBA MENDIGORRI, Geogréficoy CuU |
Alfonso Regional
CORDOBA 3\2;';'02 ALVAREZ, Botanica TU Sl
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4 NARANJO Geografia
CORDOBA RAMIREZ, José Humana U S|
. NAVARRO Ingenieria
CORDOBA CERRILLO, Rafael g TU Sl
. Agroforestal
M'ana
CORDOBA PEREZ LOZANO, Historia del TU S|
Manuel Arte
CORDOBA PINEDA PRIEGO, Fisiologia cu S|
Manuel Vegetal
» RABASCO Historia del Contratado
CORDOBA POZUELO, Pablo Arte Doctor S|
CORDOBA | RUIZ P'REZ, Pedro Literatura cu Si
Espafiola
< Ingenieria
. SANCHEZ DE LA g ..
CORDOBA ORDEN, Manel Graflga_y CuU |
Geomatica
) SANCIj EZ Estadistica e Contratada
CORDOBA RODRIGUEZ, M2 Investigacion Si
. Doctora
Isabel Operativa
CORDOBA SORIA MESA, Historia cu S|
Enrique Moderna
: TORRALBO Filologfa
CORDOBA CABALLERO, Juan g TU ST
; Inglesa
de Dios
4 TORRES Geografia Contratado
CORDOBA | \1 ARQUEZ, Martin Humana Doctor S|
) VENTURA
CORDOBA VILLANUEVA, Arqueologia TU Si
Angel
VILLAMANDOS DE
CORDOBA LA TORRE, Botanica CEU |
Francisco
SALVATIERRA Historia
JAEN CUENCA, Vicente Medieval cu S
s MONTILLA Historia .
JAEN TORRES, Irene Medieval Asociada S|
: PULID,O Economia Contratado
JAEN FERNANDEZ, Juan . Sl
. Aplicada Doctor
Ignacio
SEVILLA GONZAL,EZ LOPEZ, Restauracion TU Sl
Maria José
PABLO DE MERINERO Economia Contratado S|
OLAVIDE RODRIGUEZ, Rafael Aplicada Doctor
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Personal de Administracién y Servicios

La gestion administrativa del Master se realizard por el personal de administracion y servicios del Instituto de
Estudios de Posgrado (IdEP) de la UCO, que cuenta con 2 jefes de seccion, 3 jefes de negociado, 8 administrativos
y 5 contratados.

Asimismo, el Gestor Administrativo (Escala Administrativa) del Departamento de Historia del Arte, Arqueologia y
Mdsica, colabora en la gestion del Master, concretamente en materia contable, coordinacién y mantenimiento de la
Web.

Ademas del personal administrativo, el Master cuenta con otro personal de apoyo de la Facultad de Filosofia y
Letras como se desglosa en esta tabla:

TIPO DE PUESTO N° DE PERSONAS
Administracién 18 (IdEP) + 1( Departamento)
Conserjeria 6 (4 técnicos auxiliares + 2 Coordinadores de Servicios)
Biblioteca 12 (8 técnicos especialistas Biblioteca + 3 Ayudantes

Biblioteca + 1 Facultativo)

Técnicos Informaticos 1 Operador

Técnicos Audiovisuales 1 Técnico Auxiliar
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10.1.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

El Master en Gestion del Patrimonio desde el Municipio se implantara de forma progresiva a partir del curso

2016-17, correspondiente con la planificacion temporal de asignaturas, establecida en el apartado 5 del presente

documento, y en los mismos términos que en las 8 ediciones anteriores.

Afio Académico Implantacién
2016-17 Master en Gestion del Patrimonio desde el Municipio
2017-18 Master en Gestion del Patrimonio desde el Municipio +

Obtencion doble titulacion en Gestion del Patrimonio
desde el municipio y en Turismo responsable y
Desarrollo Humano por la Universidad Abdelmaleck
Essaadi de Tetuan (Marruecos)

http://www.uco.es/masterpatrimonio/insti/tetuan.htm
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EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

) Distribucion de M6dulos, materias y asignaturas
MASTER EN GESTION DEL PATRIMONIO DESDE EL MUNICIPIO
Médulos Matérias Asignaturas ECTS
Metodologia e investigacion en Patrimonio Cultural de
interés artistico y monumental 4
L Metodologia e investigacion del Paisaje 4
Metodoldgicas
Metodologia de andlisis del Medio 4
Médulo 1
) Metodologia de andlisis para la intervencion 4

Troncalidad

El marco legal 4
Carécter Profesional

La gestion cultural. Proyectos y empresas culturales 4
Transversales de Asignatura 1 4
Investigacion Asignatura 2 4
Valoracion e identificacién del Patrimonio 4
Investigacion y documentacion del Patrimonio Cultural. 4

Diagnosis para una clasificacion tipologica

) Potencialidades culturales y estratégicas del territorio.

Madulo 2 Politicas Municipales y Del Museo al Centro de Interpretacion 4

Itinerario | Equipamientos Planificacion y Ordenacion del Territorio 4
Urbanismo: evolucién, paisaje y planificacion 4
Planificacion cultural 4
Infraestructuras y equipamientos 4
El Patrimonio como factor de desarrollo 4
La conservacion y restauracion del Patrimonio 4

, Difusion e interpretacion del Patrimonio 4
Médulo 3 P lor del L . 4
uesta en valor del Musealizacién de la ciudad
. . Patrimonio — — - 2

Itinerario Il Andlisis de mercados turisticos (actuales y potenciales)

Los recursos patrimoniales y sus potencialidades 4
turisticas en el contexto de la sostenibilidad
Gestion turistica del patrimonio 4
Patrimonio natural: componentes, valoracion y
descripcién
Patrimonio natural: técnicas de conservacion y 4
colecciones naturales
Bases territoriales para la gestion del patrimonio natural 4
’ A ) ordenacion del paisaje
Médulo 4 Patrimonio natural y calidad )y — s — J —
f . Gestion y restauracion del patrimonio natural 4
. . medioambiental -

Itinerario IlI Impacto ambiental 4
Aspectos tedricos y marco de referencia de la 4
educacion ambiental y su aplicacion a la gestion del
patrimonio natural
Metodologias para la aplicacion de instrumentos 4
sociales en la gestion del patrimonio natural

Trabajo de fin de Master (TFM) 16

El programa se plantea con una troncalidad de 16 créditos que el alumno deberda elegir entre los 24 créditos
ofertados en el Programa, un modulo denominado Trasversales de investigacion en el que se ofertan dos
asignaturas (8 créditos ECTS) que habran de ser escogidas entre las ofertadas para los méasteres oficiales de la
Universidad de Cérdoba (ver enlace mas abajo), asi como tres itinerarios (28 créditos tedrico/practicos) y un trabajo
fin de Master de 16 créditos) que se centran en los aspectos fundamentales de la gestién del patrimonio desde el

municipio:

http://lwww.uco.es/idep/masteres/principal/asignaturas-transversales
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Politicas municipales y equipamientos
Puesta en valor del patrimonio
Patrimonio natural y calidad medioambiental.

La superacion de cada uno de ellos y la troncalidad posibilitaran la obtencién de un titulo de master de 60
créditos ECTS (anual) en Gestién del patrimonio desde el municipio indicando la correspondiente especializacion.

Tanto en las asignaturas comunes como en las que conforman los itinerarios se realizaran practicas en los
centros dependientes de las instituciones publicas participantes, destinadas a poner a los alumnos en contacto con
la realidad patrimonial en las diferentes administraciones: locales, provinciales y autondmicas, siguiendo las
condiciones establecidas en los convenios de practicas tuteladas.

Denominacién del Médulo 1: TRONCALIDAD

ECTS: 16 | Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO
Competencias basicas: CB2, CB3y CB4
Competencias universidad: CU1, CU2y CU3

Indicacion metodoldgica especifica para el médulo

METODOLOGICAS:

Asignatura 1: Metodologia e investigacién en Patrimonio Cultural de interés artistico y monumental
Asignatura 2: Metodologia e investigacién del Paisaje

Asignatura 3: Metodologia de andlisis del medio

Asignatura 4: Metodologia de andlisis para la intervencion

CARACTER PROFESIONAL:

Asignatura 1: El marco legal

Asignatura 2: La gestidn cultural. Proyectos y empresas culturales

TRONCALIDAD. METODOLOGICAS

Asignatura 1: Metodologia e investigacion en Patrimonio Cultural de interés artistico y monumental

ECTS: 4 créditos | Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB2, CB3Y CB4
Competencias universidad: CU1, CU2 Y CU3
Competencias especificas: CE1

Breve descripcién de contenidos:

1. Contenidos teoricos

1.- El concepto de bien cultural.

2.- Bienes culturales e Historia del Arte.

3.- Principios de investigacion y difusion del conocimiento histdrico-artistico.
4.- La Historia del Arte como ciencia e historiografia artistica.

5.- Metodologias de la disciplina.

6.- La interpretacion de los hienes de interés artistico y monumental.

2. Contenidos practicos
Précticas y actividades autbnomas
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Trabajos de material didactico que completa los conocimientos tedricos y facilita las actividades auténomas.
Se realizara un trabajo practico en el que el alumno aplique los principios basicos de la investigacion en Patrimonio
Cultural de interés artistico y monumental.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura
e El concepto de bien cultural.
Bienes culturales e Historia del Arte
La Historia del Arte como ciencia e historiografia artistica.
La interpretacion de los bienes de interés artistico y monumental.
Metodologias de la disciplina.
Principios de investigacion y difusion del conocimiento histérico-artistico.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
Autoevaluacion (20%)

Casos y supuestos practicos (20%)
Comentarios de texto (20%)

Entrevistas (20%)

Trabajos y Proyectos (20%)

a s~ w e

TRONCALIDAD. METODOLOGICAS

Asignatura 2: Metodologia e investigacion del Paisaje

ECTS: 4 créditos | Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias bésicas: CB2, CB3y CB4
Competencias universidad: CU1, CU2y CU3
Competencias especificas: CE1

Breve descripcion de contenidos:

1. Contenidos tedricos

PARTE I: BASES CONCEPTUALES
1. CONCEPTO DE PAISAJE. Evolucion del concepto de paisaje. El Paisaje cientifico, de mediados del siglo XIX a
comienzos del XX. Escuelas y tendencias actuales.

2. EL PAISAJE COMO SISTEMA. El geosistema, modelo tedrico del paisaje.
PARTE II: BASES METODOLOGICAS: CLASIFICACION DE LOS PAISAJES

3. METODOLOGIA GENERAL DE LOS ESTUDIOS DEL PAISAJE. La metodologia cientifica. Fases
metodoldgicas: Analisis. Diagnosis. Correccion de impactos. Prognosis. Sintérisis. Percepcion del paisaje.

4. CLASIFICACION DE LOS PAISAJES: Introduccion a la clasificacion: problemas generales. Normas y reglas
basicas para la clasificacion. La clasificacion de los paisajes. Tipologias.

5. CLASIFICACION POR DOMINACION DE ELEMENTOS. Objetivos y bases teéricas de la clasificacion.
Metodologias. Escala y elementos dominantes.

6. CLASIFICACIONES GENERALES. Caracteristicas espaciales de los paisajes. Zonalidad y Azonalidad. La
evolucion o arqueologia del paisaje. Los paisajes segln su funcionalidad; paisajes naturales. Paisajes rurales.
Paisaje urbano.

7. LAS BASES FIiSICAS. Los grandes conjuntos morfoestructurales. El clima. La red hidrografica. Las variables
naturales hidticas: vegetacion y fauna.
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8. LAS BASES HUMANAS. Habhitat, infraestructuras, economias, etc

PARTE Ill: APLICACIONES

9. HERRAMIENTAS, TECNICAS DE ANALISIS Y VALORACION DEL PAISAJE. Los impactos. La valoracion. La proteccion
del paisaje como elemento patrimonial (til para las sociedades. La gestidn/ordenacion del paisaje.

2. Contenidos précticos

Alo largo del desarrollo del curso, atendiendo al ritmo de docencia tedrico y la disponibilidad del calendario, se programaran
varias sesiones practicas en clase, ejercicios de laboratorio, y cierto nimero de trabajos de campo practicos con el fin de
otorgar a los alumnos una mas directa perspectiva de la realidad practica de los aspectos considerados a lo largo del
Médulo. Algunas de las actividades practicas propuestas son;

(a) Elaboracion de un léxico/diccionario del paisaje geogréfico.

(c) Manejo de material cartografico, fotografia aérea y de satélite.

(e) Anotaciones y valoraciones de trabajo de campo.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
e Bases conceptuales. Concepto de Paisaje. El paisaje como sistema.
e Bases metodolégicas: Clasificacion de los Paisajes.
e Aplicaciones. Herramientas y técnicas de andlisis y valoracion del Paisaje.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
Autoevaluacion (10%)

Casos y supuestos practicos (20%)
Comentarios de texto (30%)

Listas de control (20%)

Registros de observacion (20%)
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TRONCALIDAD. METODOLOGICAS

Asignatura 3: Metodologia de anélisis del Medio

ECTS: 4 créditos | Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB2, CB3 Y CB4
Competencias universidad: CU1, CU2 Y CU3
Competencias especificas: CE1

Breve descripcién de contenidos:

e Marco competencial en la Comunidad Autonoma de Andalucia para la Gestion del Patrimonio Natural.
¢ Metodologias de andlisis en el medio natural.
0 En el medio hidtico. Flora y Vegetacion.
o En el medio biético. Fauna.
o En el medio abidtico. La Gea.
¢ Metodologias de andlisis de percepcion social del Patrimonio Natural en el medio rural.
e Metodologias de gestidn para la conservacion del medio natural.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1. Asistencia y participacion en clase 60%
2. Trabajos de préacticas (40%)
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TRONCALIDAD. METODOLOGICAS

Asignatura 4: Metodologia de analisis para la intervencion

ECTS: 4 créditos | Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB2, CB3Y CB4
Competencias universidad: CU1, CU2 Y CU3
Competencias especificas: CE1

Breve descripcién de contenidos:

e Metodologias para la prevencion de impactos ambientales de proyectos.
0 Modelos para la Evaluacion de Impacto Ambiental.
0 Evaluacién de Impacto ambiental.
1. Riesgos naturales e inducidos.
2. Control de residuos.
3. Control de emisiones e inmisiones.
o Valoracién del Impacto socioeconémico.

e Metodologias para la intervencion en educacién ambiental.
o0 Elanalisis de equipamientos de educacidn e interpretacion.
o Disefio y aplicacion de listas de control.
o Disefio y tratamiento de encuestas.
o Elaboracidn, aplicacion y tratamiento de encuestas on line.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1. Asistencia y participacion en clase 60%
2. Trabajos de préacticas (40%)

TRONCALIDAD. CARACTER PROFESIONAL

Asignatura 1: El marco legal

ECTS: 4 créditos | Caracter: Optativa

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB3
Competencias universidad: CU2
Competencias especificas: CE2

Breve descripcién de contenidos:

Andlisis del marco legal y jurispridencial.

e Elmarco europeo.

e Las competencias del Estado.
0 La Constitucion espafiola
0 Ley de Patrimonio Historico Espafiol.
o Desarrollo Reglamentario

e Las competencias de las Comunidades Auténomas
o ElEstatuto de Autonomia de Andalucia
0 Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia
o Desarrollo Reglamentario

e L0s municipios
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o ElPlaneamiento general.
0 Planeamiento de desarrollo.
e Legislacion y sector turistico
e La recuperacion de oficios tradicionales. Politica europea. Planes estatales de empleo y formacion. Escuelas
taller y Casas de oficios.
e  Patronatos y Fundaciones.
e  Patrimonio natural.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1. Asistencia y participacion en clase 10%
2. Defensa de dosier con los contenidos del médulo (40%)
3. Trabajos de précticas (50%)

TRONCALIDAD. CARACTER PROFESIONAL

Asignatura 2: La gestion cultural. Proyectos y empresas culturales

ECTS: 4 créditos | Caracter: Optativa

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB1, CB2, CB3 Y CB4
Competencias universidad: CU2 Y CU3
Competencias especificas: CE3 y CE4

Breve descripcién de contenidos:

Presentacion de los diferentes aspectos que intervienen en la gestion integral del patrimonio, ofreciendo al alumno
conocimientos tedrico-practicos sobre los fundamentos e instrumentos de la gestién cultural, y sobre la
planificacion y herramientas de evaluacion de proyectos.

e |Instituciones y politicas culturales.
Financiacion, marketing, comunicacion e informacion cultural.
Gestion de espacios protegidos.
Gestion de proyectos
Empresas culturales.
Gestion de diferentes sectores culturales: artes plasticas, artes escénicas y musicales, empresa editorial
e industria audiovisual.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1. Asistencia y participacion en clase 10%
2. Defensa de dosier con los contenidos del modulo (40%)
3. Trabajos de practicas (50%)

Denominacion del Médulo 2: ITINERARIO 1. POLITICAS MUNICIPALES Y EQUIPAMIENTOS

ECTS: 44 | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Competencias basicas: CB1, CB2, CB3Y CB4
Competencia universidad: CU1, CU2, CU3y CU4
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Competencias especificas: CE1, CE2, CE3, CE5, CE6, CE7, CE8 Y CE9

Contenidos del médulo

Asignatura 1: Valorizacion e identificacion del Patrimonio

Asignatura 2: Investigacién y documentacién del Patrimonio Cultural. Diagnosis para una clasificacion tipolégica
Asignatura 3: Potencialidades culturales y estratégicas del territorio. Del Museo al Centro de Interpretacion
Asignatura 4: Planificacién y Ordenacion del Territorio.

Asignatura 5: Urbanismo: evolucion, paisaje y planificacion.

Asignatura 6: Planificacién cultural

Asignatura 7: Infraestructuras y equipamientos

ITINERARIO 1. POLITICAS MUNICIPALES Y EQUIPAMIENTOS

Asignatura 1: Valorizacion e identificacién del Patrimonio

ECTS: 4 créditos | Caréacter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias béasicas: CB2 Y CB3
Competencias universidad: CU1
Competencias especificas: CE5y CE6

Breve descripcién de contenidos:

1. Contenidos teéricos

Tema 1 Los valores del patrimonio cultural: Una herramienta eficaz para el conocimiento de las identidades del territorio en

Andalucia.

Tema 2 Los catalogos e inventarios como instrumentos para el conocimiento y la proteccion juridica de bienes culturales en

Andalucfa.

Tema 3 Gestion y proteccion del patrimonio cultural de la provincia de Malaga. Iniciativa privada e institucional: Estado de la

cuestion.
Tema 4 Patrimonio Arqueoldgico e Etnoldgico: Realidades y probleméticas

2. Contenidos practicos

Supuesto préctico justificativo de los diferentes elementos que integran el Patrimonio Cultural. Se seleccionaran previamente

y se analizaran sus valores.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura
e Identificacion, salvaguarda y equilibrio de los valores del Patrimonio cultural.

e Catalogacion e inventario de los hienes culturales para conocer la potencialidad del Patrimonio en

Andalucia.
e Programas de valorizacion del Patrimonio cultural aplicados a las areas territoriales objeto de estudio.
e Definicién de las acciones para el fortalecimiento del Patrimonio Cultural.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1. Casos y supuestos practicos (30%)
2. Exposiciones (10%)
3. Resolucion de problemas (30%)
4. Trabajos en grupo (30%)
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ITINERARIO 1. POLITICAS MUNICIPALES Y EQUIPAMIENTOS

Asignatura 2: Investigacién y documentacién del Patrimonio Cultural. Diagnosis para una clasificacion tipolégica

ECTS: 4 créditos | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB3
Competencias universidad: CU2, CU3y CU4
Competencias especificas: CE5 y CE6

Breve descripcion de contenidos:

1. Contenidos teoricos

Tema 1. La tipologia arquitectonica, un instrumento para la proteccion del habitat de las ciudades historicas.

Tema 2. Composicion y estructura de los Centros y Conjuntos Histdricos. Elementos que los definen.

Tema 3. La investigacion, una herramienta para el conocimiento del Patrimonio Cultural. Del centro a la periferia:
Instituciones vinculadas a la Investigacion de los Bienes Culturales de Andalucia.

Tema 4. La definicion de las politicas patrimoniales de recuperacion, rehabilitacion y cualificacion de la imagen urbana.

2. Contenidos practicos

-Trabajo practico en el que el alumno aplique los principios basicos desarrollados en la teoria impartida.
-Actividades autdnomas

-Précticas tuteladas en instituciones con las que se tenga firmado convenio de practicas tuteladas.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura
e  Conocimiento y metodologia de investigacion en los principales centros de estudio de Andalucia.
Caracterizacion tipologica de los bienes muebles e inmuebles.
Morfologia urbana y clasificacidn de los Centros y Conjuntos Histéricos.
Actuaciones de mejora de la imagen urbana.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1. Casos y supuestos practicos (30%)
2. Exposiciones (10%)
3. Resolucién de problemas (30%)
4. Trabajos en grupo (30%)

ITINERARIO 1. POLITICAS MUNICIPALES Y EQUIPAMIENTOS

Asignatura 3: Potencialidades culturales y estratégicas del territorio. Del Museo al Centro de Interpretacion

ECTS: 4 créditos | Carécter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB1, CB2 Y CB3
Competencias universidad: CU3, CU4
Competencias especificas: CE1, CE5 y CE10

Breve descripcion de contenidos:

1. Contenidos tedricos
- Nuevas tendencias en la musealizacién del Patrimonio Cultural
- Del Museo al Centro de Interpretacion: Diferencias y realidades
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- Comunicacién del museo y centros de interpretacion a través de la exposicion
- Del tesoro a la coleccion plblica: museos Diocesanos y Catedralicios

- Donde el tiempo se detiene: museos y colecciones conventuales

- Difusién, conservacion y controversia del Patrimonio de las Hermandades

2. Contenidos précticos
Préacticas tuteladas en instituciones con las que se tenga firmado convenio de practicas tuteladas.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura
o Diversidad y potencialidades cognitivas y expositivas del Patrimonio Cultural en Andalucia.
e Lineas estratégicas de las politicas culturales para la sostenibilidad de los recursos del territorio.
e Didactica de la exposicion como instrumento de conocimiento.
e Aprendizaje y eleccion de itinerarios culturales.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1. Autoevaluacion (10%)
2. Casosy supuestos practicos (40%)
3. Trabajos en grupo (50%)

ITINERARIO 1. POLITICAS MUNICIPALES Y EQUIPAMIENTOS

Asignatura 4: Planificacion y Ordenacién del Territorio.

ECTS: 4 créditos | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB1
Competencias universidad: CU1y CU2
Competencias especificas; CE2, CE6 Y CE9

Breve descripcion de contenidos:

1. Contenidos teoricos

BLOQUE TEMATICO I: MARCO GENERAL DE LA ORDENACION DEL TERRITORIO

TEMA 1. CONCEPTO DE ORDENACION DEL TERRITORIO. EVOLUCION HISTORICA:

1. Concepto de ordenacion del territorio.

2. Los fines de la ordenacion del territorio.

3. Evolucidn histérica del concepto ordenacion del territorio.

4. La consideracion de la planificacion territorial en Espafia.

TEMA 2. LA ORDENACION DEL TERRITORIO EN LA ACTUALIDAD. LA ORDENACION TERRITORIAL COMO
VEHICULO DE INTEGRACION:

1. Concepto moderno de ordenacion territorial (O.T.).

2. Justificacion de la O.T..

3. Los objetivos de la O.T.

TEMA 3. MARCO LEGAL DE LA ORDENACION TERRITORIAL. LAS FIGURAS LEGALES DE LA ORDENACION
TERRITORIAL:

0. Introduccion.

1. Insuficiencia de la legislacion en el nivel estatal.

2. Legislacion especifica en el nivel autondmico: el caso de Andalucia.

3. Otra legislacién con incidencia territorial. 4. Marco institucional.

5. Angjo: Carta Europea de la Ordenacién del Territorio.

BLOQUE TEMATICO Il: CONTENIDO Y METODOLOGIA DE LA O.T.

TEMA 4. CONTENIDO Y METODOLOGIA DE UN PLAN DE ORDENACION TERRITORIAL:
1. Contenido conceptual de un plan de O.T.

2. Fases de desarrollo del proceso de elaboracién de un plan.
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3. Metodologia general.

BLOQUE TEMATICO IIIl: ANALISIS Y DIAGNOSTICO DEL SISTEMA TERRITORIAL
TEMA 5. ANALISIS Y DIAGNOSTICO DEL SISTEMA TERRITORAL 1. MEDIO FiSICO Y RECURSOS
NATURALES:
1. Sistema territorial y subsistemas
2. El subsistema fisico natural.
2.1. Objetivos.
2.2. Blogues de informacion.
2.3. Opciones Metodoldgicas para determinar la capacidad de acogida.
2.4. Relacion de actividades a considerar.
2.5. Elinventario del medio fisico.
2.6. Afecciones normativas.
2.7 Degradaciones y amenazas.
TEMA 6. ANALISIS Y DIAGNOSTICO EL SISTEMA TERRITORAL 2. DETERMINACION DE LA CAPACIDAD DE
ACOGIDA DEL MEDIO FiSICO:
1. Valoracion del territorio.
1.1. Tipos de unidades de integracion.
1.2. Valoracion del territorio.
1.3. Aplicacién del modelo impacto/aptitud.
1.4. Aplicacién del modelo empirico.
2. Integracion al final del proceso.
2.1. Aplicacién del modelo impacto/aptitud por superpaosicion de transparencias.
2.2. Aplicacién informatizada del modelo impacto/aptitud
2.3. Modelo de capacidad de acogida por factores.
TEMA 7. ANALISIS Y DIAGNOSTICO DEL SISTEMA TERRITORIAL 3. SUBSISTEMA POBLACION Y
ACTIVIDADES:
0. Introduccién.
1. La poblacién como recurso. El potencial productivo.
2. Demanda de equipamientos y servicios.
3. La poblacion y sus actividades de relacion. Estructura y sistema de valores sociales.
4. Las actividades productivas: base econémica.
5. Diagnéstico de poblacion y actividades.
TEMA 8. ANALISIS Y DIAGNOSTICO DEL SISTEMA TERRITORIAL 4. EL SUBSISTEMA DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS E INFRAESTRUCTURA Y MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL:
0. Introduccion.
1. Objetivos.
2. Metodologia de analisis.
3. Diagnéstico del sistema de asentamientos.
4. Marco legal e institucional.
TEMA 9. SINTESIS DE LA PROBLEMATICA DEL SISTEMA TERRITORIAL. LA CONFIGURACION DEL PAISAJE
GEOGRAFICO Y SU DIAGNOSTICO INTEGRADO:
0. Introduccion.
1. Definicion y constitucion evolutiva del concepto de Paisaje Geografico.
2. El diagnostico como expresion de la problematica.
3. La matriz D.A.F.O.

2. Contenidos practicos:

Ao largo del desarrollo del curso, atendiendo al ritmo de docencia tedrico y la disponibilidad del calendario, se programaran
varias sesiones practicas en clase, ejercicios de laboratorio, y cierto nimero de trabajos de campo

practicos con el fin de otorgar a los alumnos una mas directa perspectiva de la realidad practica de los aspectos
considerados a lo largo del Mddulo.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura

e Marco general de la Ordenacion del Territorio.
0 Concepto de Ordenacion del Territorio. Evolucion histdrica.
0 La Ordenacion del Territorio en la actualidad. La Ordenacién territorial como vehiculo de

integracion.

0 Marco legal de la Ordenacion territorial. Las figuras legales de la Ordenacion territorial.

e Contenido y metodologia de la Ordenacion del Territorio.

e Andlisis y diagnéstico del Sistema Territorial.
0 Medio Fisico y recursos naturales.
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Determinacion de la capacidad de acogida del Medio Fisico.
Subsistema de Poblacion y Actividades.
Subsistema de Asentamientos humanos e Infraestructura y marco legal e institucional.

Sintesis de la problematica del Sistema Territorial. La configuracion del Paisaje Geografico y su
diagnastico integrado.

O 00O

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
Autoevaluacion (10%)

Casos y supuestos practicos (20%)
Comentarios de texto (30%)

Listas de control (20%)

Registros de observacion (20%)

o s~ w DD e

ITINERARIO 1. POLITICAS MUNICIPALES Y EQUIPAMIENTOS

Asignatura 5: Urbanismo: evolucion, paisaje y planificacion.

ECTS: 4 créditos | Carécter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias Universidad: CU1 y CU2
Competencias especificas; CE2, CE6 Y CE9

Breve descripcién de contenidos:

1. Contenidos teoricos
.- INTRODUCCION: I.1. Concepto de ciudad:; 1. La funcionalidad de la ciudad y la constitucién del paisaje urbano.

II.- TIPOLOGIA URBANA: EVOLUCION Y TIPOS DE CIUDADES: I1.1. La ciudad como resultado histérico. La

ciudad preindustrial; I1.2. La ciudad industrial. Las ciudades y el urbanismo del siglo XIX; 11.3. La ciudad fordista.

Actuaciones urbanas del siglo XX; I1.4. La ciudad posfordista. EI mundo urbano en el siglo XXI; I1.5. Criterios de clasificacion
de la ciudad como creacion humana; 11.6. Tipologia urbana de la realidad andaluza.

IIl.- MECANISMOS DE CREACION: EL MERCADO INMOBILIARIO URBANO: lIl.1. EI mercado inmobiliario urbano y la
problematica del suelo; 1l.2. Promocion, construccion y venta: el mercado inmobiliario urbano en Espafia.

IV.- ORDENACION Y PLANEAMIENTO URBANISTICO: IV.1. El planeamiento urbano: conceptos previos; IV.2.
Antecedentes; IV.3. La legislacion vigente; IV.4. Los principales instrumentos de planificacidn urbanistica; IV.5. La proteccion
del patrimonio urbano.

V.- TIPOLOGIAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LA CIUDAD HISTORICA: V.1.Introduccion:
Evolucion de las politicas urbanas en Europa; V.2. Las politicas de renovacion urbana; V.3. Intervenciones recientes en los
centros historicos.

VI.- LOS PROBLEMAS DE LAS CIUDADES HISTORICAS: VI.1. Deterioro fisico, degradacién social y pérdida de vitalidad
funcional; VI.2. Problemas de movilidad; VI.3. Problematica medioambiental.

2. Contenidos practicos

A lo largo del desarrollo del curso se programaran varias sesiones practicas con el fin de ofrecer a los alumnos un contacto
directo con los hechos urbanos analizados a lo largo del Mddulo.

Algunas de las actividades practicas propuestas son:

() Valoracion y uso de fuentes de estudio.

(b) Manejo de planos urbanos, fotografia aérea y de satélite en la evolucion de la ciudad.

(c) Andlisis de instrumentos de ordenacion urbanistica

(d) Salida de campo
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Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura
e  Concepto de ciudad. La funcionalidad de la ciudad y la constitucién del paisaje urbano.
Tipologia urbana: Evolucion y tipos de ciudades.
Mecanismos de creacion: El mercado inmobiliario urbano.
Ordenacion: Planeamiento y politicas urbanisticas.
Organizacion interna; Estructura urbana.
Los grandes problemas urbanos.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
Casos y supuestos practicos (10%)
Comentarios de texto (30%)

Listas de control (10%)

Registros de observacion (10%)

Trabajos y proyectos (40%)

o~ w e

ITINERARIO 1. POLITICAS MUNICIPALES Y EQUIPAMIENTOS

Asignatura 6: Planificacion cultural

ECTS: 4 créditos | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB1, CB3y CB4
Competencias universidad: CU2 y CU4
Competencias especificas: CE2, CE3, CE5, CE7 y CES8

Breve descripcién de contenidos
1. Contenidos teoricos

Introduccion a las técnicas de investigacion.

La evaluacién institucional como paso previo a la Planificacién.
La Planificacion Estratégica

La PDCA aplicada a la Gestion Cultural

Técnicas auxiliares de planificacion

2. Contenidos practicos

Estudio de caso de la aplicacién de la PDCA a una politica cultural municipal.
Estudio de caso de la aplicacién de la PDCA a un servicio cultural municipal.
Elaboracion de un Mapa de Procesos de un Servicio Cultural concreto.
Elaboracion de la Carta de Servicio de una institucion cultural hipotética.
Elaboracién de un sistema de indicadores para una institucion cultural hipotética.

Actividades autdnomas
Lectura y comentario de diversos articulos de la revista PERIFERICA, Revista para el andlisis de la cultura y el
Territorio.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura
e  Andlisis DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades) del patrimonio.
e Cartas de riesgo y de uso
e  El patrimonio como definidor de la identidad local y espejo de la comunidad.
e Cogestion educativa de los recursos patrimoniales:; Municipio y Gabinetes Pedagdgicos de Bellas Artes
de la Junta de Andalucia. Material didactico adecuado a los diferentes niveles educativos.
e Elanimador cultural.
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o Elanimadory la estrategia de animacion del patrimonio. Las relaciones con la prensa.

0 La promocion de conferencias, jornadas, seminarios... de formacion orientados al conocimiento
del patrimonio mas cercano.

0 Programacion de exposiciones temporales destinadas al conocimiento de los recursos
patrimoniales del municipio en el contexto de un ambito geografico mayor.

o Eldisefio de itinerarios culturales teméticos.

e Los programas estatales de empleo y formacidn. Escuelas taller y Casas de oficios.
o Planes de actuacion sobre el patrimonio historico.
e Elagente local. Coordinacion con otros ambitos de la administracion: comarcal, provincial, regional.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
Autoevaluacion (10%)

Casos y supuestos practicos (40%)
Comentarios de texto (10%)

Resolucién de problemas (20%)

Trabajos en grupo (20%)

o~ w e

ITINERARIO 1. POLITICAS MUNICIPALES Y EQUIPAMIENTOS

Asignatura 7: Infraestructuras y equipamientos.

ECTS: 4 créditos | Carécter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB1y CB3
Competencias universidad: CU2
Competencias especificas: CE2

Breve descripcion de contenidos:
1. Contenidos tedricos

1.- Infraestructuras y equipamientos culturales. Sistemas de informacion. Equipamientos culturales como motor de
desarrollo. Mapas de infraestructuras, operadores y recursos culturales. Otros equipamientos.

2.- Los contenedores culturales. Archivos, bibliotecas y museos. Otras funciones.

3.- Las fundaciones y patronatos. Organizacion y funcionamiento. Tipos. Medidas de fomento y mecenazgo. Legislacion.

4.- Funcion de los centros civicos o de proximidad.

2. Contenidos practicos

1.- A partir de textos y documentacion facilitados al alumno en el Aula Virtual, se elaboraran las correspondientes reflexiones
por escrito acerca de los aspectos que destaquen en relacion a las infraestructuras y equipamientos culturales. Se abordara
un caso supuesto de la utilizacion de un inmueble en un municipio con un fin cultural.

2.- En relacion al tema 2 las préacticas consistiran en la bisqueda de informacion acerca de archivos, bibliotecas y museos
que se encuentren ubicados en algln contenedor cultural. En clase tedrica y en el Aula Virtual se dispondra de materiales
de partida para desarrollar este aspecto, con el fin de estar en condiciones de celebrar una puesta en comin de los
resultados.

3.-¢Qué hacer para crear una fundacion? ¢Cuales son sus ventajas? ¢Inconvenientes? ¢Como funcionan? ¢Qué
importantes fundaciones existen en relacion con el mundo del arte? ¢Qué tipo de actividades plantean? Estas y otras
cuestiones deberan resolverse con materiales que en parte seran facilitados por el profesorado y en parte, buscados por los
alumnos.

4.- El protagonismo de los centros civicos en relacion con la sociedad del municipio. ¢Qué actividades se llevan a cabo y
cudl es su importante papel en el momento actual? Todo ello se vera a través de trabajos dirigidos sobre textos e imagenes
de procedencia variada (bibliograficos, periodisticos, documentales, etc.)

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
e Las instituciones del patrimonio: Archivos, bibliotecas y museos.
e Patronatos y Fundaciones de caracter pUblico y privado.
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Casas de la Cultura y Casas de Juventud.

Organismos auténomos.

Consorcios

Espacios escénicos y otros equipamientos de actuacion en el municipio.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1. Casos y supuestos practicos (40%)
2. Informes/memorias de practicas (40%)
3. Listas de control (10%)
4. Registros de observacion (10%)

Denominacion del Médulo 3: ITINERARIO 2. PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO

ECTS: 44 | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Competencias basicas: CB1, CB2, CB3Y CB4
Competencia universidad: CU1, CU2, CU3y CU4
Competencias especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16 Y CE17

Contenidos del médulo

Asignatura 1: El patrimonio como factor de desarrollo

Asignatura 2: La conservacién y restauracién del patrimonio

Asignatura 3: Difusién e interpretacion del Patrimonio

Asignatura 4: Musealizacién de la ciudad

Asignatura 5: Andlisis de mercados turisticos (actuales y potenciales)

Asignatura 6: Los recursos patrimoniales y sus potencialidades turisticas en el contexto de la sostenibilidad
Asignatura 7: Gestion turistica del patrimonio

ITINERARIO 2. PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO

Asignatura 1; El patrimonio como factor de desarrollo

ECTS: 4 créditos | Carécter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB1, CB2, CB3y CB4
Competencia universidad: CU2, CU3y CU4
Competencias especificas: CE5, CE10y CE11

Breve descripcion de contenidos:
1. Contenidos teoricos

1.- La cultura y el patrimonio como motor de desarrollo en la Unidn Europea.
2.- Programas, actuaciones y ayudas de la Unién Europea para el desarrollo econémico.
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3.- El patrimonio como producto de consumo.
4.- El patrimonio histérico como impulsor del desarrollo local: Ejemplos.

2. Contenidos practicos

Estudios de casos
Elaboracién de una ruta historico-arqueolégica

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
e Laculturay el patrimonio como motor de desarrollo en la Unién Europea.
e  El patrimonio como producto de consumo.
e El patrimonio histdrico como impulsor del desarrollo local: Ejemplos.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1. Autoevaluacion (20%)
2. Casosy supuestos practicos (60%)
3. Diarios (20%)

ITINERARIO 2. PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO

Asignatura 2: La conservacion y restauracion del patrimonio

ECTS: 4 créditos | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias universidad: CU2 y CU3
Competencias especificas: CE2, CE12

Breve descripcién de contenidos:
1. Contenidos teoricos

1.- Las acciones de tutela. Consideracién especial de la Conservacion y Restauracion.

2.- Teoria de la Conservacion y Restauracion del Patrimonio Cultural. Origen, concepto y evolucidn histérica.

3.- Cartas y Documentos Internacionales sobre Conservacion y Restauracion, Politica conservacionista en Centros
Historicos y Profesionales.

4.- Técnicas de investigacion del bien cultural. Estudios cientifico-técnicos.- Examenes globales no destructivos

o técnicas de examen fisico.- La fotografia del bien cultural.- Estudio documental.- Estudios historico-artisticos.

5.- Alteraciones. Causas, procesos de deterioro y manifestacion. El deterioro del bien cultural pictdrico y escultérico. Causa,
agentes y criterios de clasificacion.- Procesos de deterioro: mecanico, fisico, quimico o combinados.- Incidencia de los
agentes de alteracion en el comportamiento de los bienes pictéricos y escultéricos en funcion de su naturaleza material.-
Alteraciones. Clasificacion, definicion y patologias en el soporte, conjunto pictorico: preparacion y/o capas pictdricas o
policromas y capa de proteccidn.

6.- Métodos y técnicas de conservacion preventiva. Control del medio ambiente: microclima, iluminacion,contaminacion
atmosférica.- Control de plaga: apartados, métodos y técnicas de control y motores.- Manipulacion, embalaje y transporte
del hien cultural. Métodos, técnicas y materiales.- Sistemas expositivos. Métodos, técnicas y materiales.- Catastrofes
naturales; incendios (sistemas de detencion y extincion), inundaciones; normas y actuaciones de urgencia.- Disefio y
montaje de exposiciones.- Plan de prevencion de riesgos.

7.- El proyecto de intervencion en bienes culturales muebles. De la restauracion de la obra de arte a la intervencion del bien
cultural.- EI concepto de interdicisplinariedad en la intervencién del hien cultural.- el Proyecto de intervencion de bienes
culturales: exigencias legales y administrativas.- Estudio de casos.

2. Contenidos practicos
Précticas y actividades autbnomas

Trabajos de material didactico que completa los conocimientos tedricos y facilita las actividades auténomas.
Visitas a Centros de Restauracion.
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Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura

Restauracion de bienes culturales. Criterios y metodologias

Revitalizacion de Centros Histdricos.

Herramientas para la conservacion; el proyecto patrimonial de conservacion-restauracion

Conservacion preventiva del patrimonio histérico: concepto y metodologia y técnica. La Carta de Riesgo.
Politicas publicas para la conservacion del patrimonio histdrico

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1. Casos Yy supuestos practicos (50%)
2. Comentarios de texto (10%)
3. Trabajos y proyectos (40%)

ITINERARIO 2. PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO

Asignatura 3: Difusién e interpretacion del Patrimonio

ECTS: 4 créditos | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB1, CB2, CB3y CB4
Competencias especificas; CE1, CE5, CE11y CE13

Breve descripcién de contenidos
1. Contenidos teoricos

1.- Conceptos generales acerca de la difusion e interpretacion del patrimonio.

2.- Destinatarios de la interpretacion: los visitantes. Los centros de visitantes.

3.- Aspectos tedricos sobre los itinerarios culturales. Conocimientos generales sobre la puesta en
marcha de un itinerario.

4.- La ruta de la Bética.

5.- La ruta del califato.

2. Contenidos practicos

1.- Analisis de la puesta en valor del patrimonio a través de uno o varios itinerarios culturales.

2.- Comparacion de varios centros de visitantes. Aspectos positivos y negativos.

3.- Disefio y programacion de un itinerario cultural. Valoracion de la adecuacién del mensaje interpretativo a las expectativas
del visitante en un caso préactico.

4.- Planteamiento de la ruta del califato. ¢ Proyecto culminado o sélo declaracion de intenciones?

5.- Conocer &ldquo;in situ&rdquo; hitos en Cérdoba pertenecientes a la Ruta de la Bética.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura

e Ladifusién del patrimonio: objetivos y medios.
La difusion en las instituciones del Patrimonio.
Introduccion a la interpretacion. Conceptos teoricos.
Destinatarios de la interpretacion: Los visitantes.
Los medios y equipamientos: los Centros de visitantes.
Itinerarios interpretativos.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1. Casosy supuestos practicos (40%)
2. Informes/memorias de préacticas (40%)
3. Listas de control (10%)
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4. Registros de observacion (10%)

ITINERARIO 2. PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO

Asignatura 4: Musealizacién de la ciudad

ECTS: 4 créditos | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB1, CB4,
Competencia universidad: CU2
Competencias especificas; CE1, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE11y CE14

Breve descripcion de contenidos:
1. Contenidos teéricos

1.- Introduccién a la musealizacion de la ciudad.

2.- La comunicacion en la ciudad. Las oficinas de informacion turistica.

3.- Laimportancia de la informacién gréafico-visual y la sefialética.

4.- Musealizacion auténoma de los monumentos.

5.- La ciudad como museo de arquitecturas, historia y valores ambientales.

2. Contenidos practicos

1.- Comparacion de ejemplos de musealizacion de ciudades, monumentos y otros tipos de bienes.
2.- Cotejo del material facilitado en distintas oficinas de informacion turistica (horarios, folletos, paneles, itinerarios libres,
guiados o teatralizados, idiomas, alternativas de ocio&hellip;).
3.- Anélisis en municipios significativos de la adecuacidn de las sefiales a los bienes que integran el patrimonio 0 a un
itinerario que se esté utilizando como recurso desde el punto de vista turistico. Se revisara y evaluara el tipo de sefiales,
ubicacion, contenido y eficacia. Simulacién de un caso préctico.
4.- Hacer un balance de la potencialidad y carencias de la informacién en monumentos acordados entre el profesorado y el
alumnado.
5.- Reflexionar sobre las relaciones existentes entre varios ejemplos arquitectonicos, la historia del lugar y la conexion entre
el edificio y su &mbito, para poner en comun después los resultados.
Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura

e Lacomunicacion en la ciudad. Importancia de la informacidn grafico-visual y de la sefialética.

e  Musealizacion autonoma de monumentos.

e laciudad como museo de arquitecturas, historia y valores ambientales.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1. Casos y supuestos practicos (40%)
2. Informes/memorias de practicas (40%)
3. Listas de control (10%)
4. Registros de observacion (10%)

ITINERARIO 2. PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO

Asignatura 5: Andlisis de los mercados turisticos (actuales y potenciales)

ECTS: 4 créditos | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB1, CB3Y CB4
Competencias universidad: CU2y CU4
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Competencias especificas: CE3, CE7, CE15 Y CE16

Breve descripcion de contenidos:
1. Contenidos teéricos

1.- Conceptos y variables relacionados con la actividad turistica
2.- El turismo como actividad econémica

3.- Los mercados turisticos

4.- Andlisis de la demanda turistica

5.- Andlisis de la oferta turistica

6.- Metodologia de la investigacion en turismo

2. Contenidos practicos

1.- Evaluacion del impacto econémico del turismo
2.- Anélisis de la informacién estadistica relativa al sector turistico

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura
e Técnicas e instrumentos para el andlisis econémico del turismo.
e Andlisis de la oferta.
e  Andlisis de la demanda.
e Fuentes y estadistica para el andlisis del turismo.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
Autoevaluacion (10%)

Casos y supuestos practicos (20%)
Comentarios de texto (30%)

Listas de control (20%)

Registros de observacion (20%)

o~ w e

ITINERARIO 2. PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO

Asignatura 6: Los recursos patrimoniales y sus potencialidades turisticas en el contexto de la sostenibilidad

ECTS: 4 créditos | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB2 Y CB3
Competencias universidad: CU2
Competencias especificas; CE5, CE8, CE16 Y CE17

Breve descripcién de contenidos:
1. Contenidos teoricos

*Concepto de recurso territorial turistico.

*Las potencialidades recreativas y turisticas el patrimonio cultural y natural.

*El turismo y sus grandes retos actuales: sostenibilidad medioambiental, cultural y socieconomica,

interculturalidad, lucha contra la pobreza, trabajo decente, derechos humanos, equidad de género, turismo responsable.
*Marco juridico-institucional de la planificacidn sectorial turistica y el tratamiento del patrimonio en Andalucia,

Espafia y Europa. Ejemplos practicos: PLan Turismo Vision 2020, Plan General de Turismo Sostenible de Andalucia,
Iniciativas de Turismo Sostenible y Redes de Ciudades Turisticas de Andalucia, etc.

*Estrategias de sostenibilidad e implementacion de la calidad en destinos y productos turisticos.

*Marketing, promocién, comunicacion y comercializacion turistica local.

*Estructuras y modelos de gestion local del turismo.

*Planificacidn estratégica y planificacion turistica local: diagn6stico territorial, estudio de potencialidades, definicién de
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estrategias e instrumentacion de recursos y financiacion.
*Disefio de programas y proyectos turisticos: orientaciones y ejemplos de buenas précticas de puesta en valor del
patrimonio desde la perspectiva de la sostenibilidad.

2. Contenidos précticos

Alo largo del desarrollo del curso, atendiendo al ritmo de docencia tedrico y la disponibilidad del calendario, se
programaran sesiones practicas en la que se abordaran acciones o ejercicios como los siguientes:

1.) Ejercicios de identificacidn de potencialidades y viabilidad turistica de recursos territoriales.

2.) ldentificacién de mapa de actores e instrumentos financieros, de fomento y de gestion que considerar en la
puesta en marcha de un proyecto de valorizacién de recursos a escala local.

3.) Comentarios de casos practicos sobre puesta en valor turistico o recreativo de recursos patrimoniales.

4.) Contactos informativos con Areas de Turismo de Entidades Locales de la provincia, Consorcio de Turismo de
Cordoba y Patronato Provincial de Turismo y analisis de casos de estudios reales que sirvan para conocer
ejemplos de buenas practicas en aprovechamiento de recursos turisticos y creacion de productos

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura
e Turismo y desarrollo sostenible.
Turismo genérico y Turismos especificos.
Patrimonio y Cultura como recurso turistico.
Creacion de productos turisticos culturales y patrimoniales.
Planificacién e intervencidn. Orientaciones estratégicas para la gestion en clave de sostenibilidad.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1. Casos y supuestos (30%)
2. préacticos Comentarios de texto (10%)
3. Examen tipo test (60%)

ITINERARIO 2. PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO

Asignatura 7: Gestion turistica del patrimonio

ECTS: 4 créditos | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB1Y CB3
Competencias universidad: CU2
Competencias especificas; CE2, CE5, CE7, CE8, CE16 Y CE17

Breve descripcién de contenidos:
1. Contenidos teoricos

- Concepto de patrimonio

- Dinamica del patrimonio

- Compaginar patrimonio y desarrollo

- Renovacion y legislacion del patrimonio

- Desarrollo turistico y conservacion de los paisajes

- Gestidn tecnolégica del patrimonio turistico

- Turismo patrimonial/cultural, concepto, caracteristicas y situacion actual
- Gestién del patrimonio y turismo

- Papel de la gestion tecnoldgica en la sostenibilidad turistica
- La tecnologia en la actividad turistica

- Patrimonio cultural y turismo en Andalucia, Espafia y Europa

2. Contenidos practicos

A lo largo del desarrollo del curso, atendiendo al ritmo de docencia tedrico y la disponibilidad del calendario, se programarén
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varias sesiones practicas en clase, ejercicios de laboratorio, y cierto nimero de trabajos de campo practicos con el fin de
otorgar a los alumnos una mas directa perspectiva de la realidad practica de lo aspectos considerados a lo largo del Médulo.
Algunas de las actividades programables seran:

1) Comentario y realizacion de una ficha de inventario patrimonial.

2) Ejercicios de identificacion y valoracidn del patrimonio.

3) Comentario de caso practico sobre la gestion turistica del patrimonio.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura
e Agentes implicados.

Titularidad y gestion.

Atencion al publico.

Tematizacion patrimonial.

El mediador-intérprete.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
Autoevaluacion (10%)

Casos y supuestos (20%)

practicos Comentarios de texto (30%)
Listas de control (20%)

Registros de observacion (20%)

o~ w e

Denominacion del Modulo 4: ITINERARIO 3. PATRIMONIO NATURAL Y CALIDAD MEDIOAMBIENTAL

ECTS: 44 | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTE MODULO

Competencias basicas: CB1, CB2, CB3 Y CB4
Competencias universidad: CU1, CU2, CU3, CU4
Competencias especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23 y CE24

Contenidos del médulo

Asignatura 1: Patrimonio natural: componentes, valoracion y descripcion

Asignatura 2: Patrimonio natural: técnicas de conservacion y colecciones naturales
Asignatura 3: Bases territoriales para la gestion del patrimonio natural y ordenacién del paisaje
Asignatura 4: Gestion y restauracion del patrimonio natural

Asignatura 5: Impacto ambiental

Asignatura: Aspectos teéricos y marco de referencia de la educacion ambiental y su aplicacion a la gestion del
patrimonio natural

Asignatura 7: Metodologias para la aplicacion de instrumentos sociales en la gestion del patrimonio natural

ITINERARIO 3. PATRIMONIO NATURAL Y CALIDAD MEDIOAMBIENTAL

Asignatura 1: Patrimonio natural: componentes, valoracién y descripcion

ECTS: 4 créditos | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB2
Competencias universidad: CU2, CU4
Competencias especificas; CE1, CE2, CE18

Breve descripcién de contenidos:
1. Contenidos teoricos
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e  Patrimonio natural y biodiversidad.

0 Introduccion y conceptos teoricos: Patrimonio natural, biodiversidad y geodiversidad. La
biodiversidad como paradigma. Valoracion de la biodiversidad. Componentes tangibles e
intangibles del patrimonio natural. Integracién de patrimonio natural y cultural. Componentes
y descripcion del patrimonio natural.

0 Introduccion al estudio descriptivo de los paisajes vegetales. Aplicacion al caso de los
territorios espafioles. Valoracion de la vegetacion, de la flora y de los recursos fitogenéticos.
La fauna como patrimonio natural. Patrimonio geoldgico y paleontoldgico.

0 La componente intangible del patrimonio natural. Conocimientos tradicionales sobre el uso
de plantas, animales y sistemas agroforestales. Introduccion a la etnobiologia, etnobotanica y
etnozoologfa. El papel de las comunidades locales e indigenas en la gestion del patrimonio
natural tangible e intangible.

e Jardines y paisajes.

0 El paisaje como patrimonio. Estudio y valoracién del paisaje. Paisajes culturales.

o El jardin como patrimonio. Introduccién a la evolucién, historia y estilos de los jardines.
Jardines historicos, publicos y privados, huertos familiares.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura
Clases tedrico-practicas. Trabajos en grupo e individuales.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1. Asistencia, participacion y progreso en las clases (10%).
2. Defensa de dossier con contenidos de modulos (40%).
3. Trabajos de préacticas (50%).

ITINERARIO 3. PATRIMONIO NATURAL Y CALIDAD MEDIOAMBIENTAL

Asignatura 2: Patrimonio Natural: técnicas de conservacion y colecciones naturales

ECTS: 4 créditos | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA
Competencias basicas: CB2

Competencias universidad: CU2, CU3

Competencias especificas; CE19

Breve descripcion de contenidos:

e  Conservacion del patrimonio natural. Técnicas in situ, ex situ y marco internacional.

0 Laconservacion del patrimonio natural a través de las técnicas in situ y la gestion de espacios
naturales  protegidos. Categorias UICN. Reservas naturales. Parques. Monumentos
Naturales. Paisajes protegidos. Reservas de la Biosfera. Red Natura 2000. Otras figuras de
espacios protegidos.

0 La conservacion del patrimonio natural a través de las técnicas ex situ. Riesgos, causas y
procesos de extincion a nivel de especie o poblacién, Jardines Botanicos. Bancos de
germoplasma. Otros centros de rescate. Estrategias integradas. Planes de recuperacion de
especies amenazadas.

0 El marco internacional y nacional en la valoracion y legislacién del patrimonio natural.
Convenios internacionales relacionados con la gestion y conservacion del patrimonio natural.
CITES, CBD, Ramsar, Cambio climatico, Politica Comunitaria. Legislacion y registros y
nacionales. Las ONGs en el marco internacional: UICN, WWF y otras organizaciones.

e  Colecciones naturales y colecciones cientificas.

0 Museologia y patrimonio natural. Gestion y registro de colecciones naturales. Museos de
Ciencias Naturales, Herbarios. Centros de Interpretacion. Jardines Botanicos. Zoos.
Acuarios. Otras colecciones naturales.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura

Clases tedrico-practicas. Trabajos en grupo e individuales.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1. Asistencia, participacion y progreso en las clases (10%).
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2. Defensa de dossier con contenidos de mddulos (40%).
3. Trabajos de practicas (50%).

ITINERARIO 3. PATRIMONIO NATURAL Y CALIDAD MEDIOAMBIENTAL

Asignatura 3: Bases territoriales para la gestion del patrimonio natural y ordenacién del paisaje

ECTS: 4 créditos | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

Competencias basicas: CB2
Competencias universidad: CU2
Competencias especificas: CE2, CE20

Breve descripcion de contenidos:

1. Contenidos tedricos
e  Bases territoriales para la gestion del Patrimonio Natural.

0 Introduccion y conceptos teoricos: Estudios del Medio Fisico. Informacién ambiental de
Andalucia. Sistemas de Informacién Geogréfica. Aplicacion de los SIG a la gestion del
Patrimonio Natural. Integracion de SIG y teledeteccion.

0 Estudio de casos de aplicacion de Sistemas de Informacion Geogréfica y Patrimonio
Natural: (1) Bases cartograficas de Parques Nacional y Parques Naturales, (2) Incendios
forestales, (3) Dehesa.

e  Ordenacion del Paisaje.

o0 Introduccién, conceptos y definiciones. Paisajes naturales y culturales. Interpretacion y
valoracion del paisaje. Técnicas de ordenacion del paisaje. Riesgos, causas e impactos
sobre los paisajes. Medidas correctoras. Planes de ordenacion a nivel comarcal.

o0 Estudio de casos de Ordenacion del Paisaje: (1) el olivar (2) parques periurbanos (3)
Dehesa.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura
Clases teorico-practicas. Trabajos en grupo e individuales.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1. Asistencia, participacion y progreso en las clases (10%).
2. Defensa de dossier con contenidos de mddulos (40%).
3. Trabajos de practicas (50%).
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ITINERARIO 3. PATRIMONIO NATURAL Y CALIDAD MEDIOAMBIENTAL

Asignatura 4: Gestién y restauracion del Patrimonio Natural

ECTS: 4 créditos | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB2
Competencias universidad: CU2
Competencias especificas: CE3, CE21

Breve descripcion de contenidos:

1. Contenidos tedricos
e Introduccién, conceptos y definiciones. Perturbaciones en sistemas naturales. Restauracion y
rehabilitacion del Patrimonio Natural. Proteccion de sistemas naturales, incendios, y perturbaciones de
origen bidtico. Selvicultura, ordenacion y gestion de sistemas naturales.
e Estudio de casos de Ordenacién del Paisaje: (1) ecosistemas forestales (2) rehabilitaciéon de
infraestructuras (3) Dehesa.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura
Clases teorico-practicas. Trabajos en grupo e individuales.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1. Asistencia, participacion y progreso en las clases (10%).
2. Defensa de dossier con contenidos de médulos (40%).
3. Trabajos de practicas (50%).

ITINERARIO 3. PATRIMONIO NATURAL Y CALIDAD MEDIOAMBIENTAL

Asignatura 5: Impacto ambiental

ECTS: 4 créditos | Caracter: Optativo

Unidad temporal: [ Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB1, CB2, CB3
Competencias universidad:CU2
Competencias especificas: CE2, CE21

Breve descripcién de contenidos:
Contenidos tedricos

e  Concepto de Impacto Ambiental.

e  Proteccion Ambiental.

e Metodologia para la realizacion de estudios de Impacto Ambiental, valorando la diferencia entre la
situacion del medio ambiente futuro modificado, tal como se manifestaria tras la realizacion de un
proyecto, y la situacion del medio ambiente futuro tal y como habria evolucionado normalmente sin tal
actuacion.

e Impactos ambientales de infraestructuras y de la explotacion de los recursos naturales.

e Criterios de restauracion de espacios alterados.

e  Prevencion de riesgos ambientales.

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura
Clases tedrico-practicas. Trabajos en grupo e individuales.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1. Asistencia, participacion y progreso en las clases (10%).
2. Defensa de dossier con contenidos de mddulos (40%).
3. Trabajos de préacticas (50%).
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ITINERARIO 3. PATRIMONIO NATURAL Y CALIDAD MEDIOAMBIENTAL

Asignatura 6: Aspectos tedricos y marco de referencia de la Educacion Ambiental y su aplicacién a la gestion del
patrimonio natural

ECTS: 4 créditos | Caracter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB2, B4
Competencias universidad: CU2, CU4,
Competencias especificas: CE23

Breve descripcién de contenidos:

e Capacitar al alumnado en la elaboracién de un discurso tedrico personal sobre los conceptos,
procedimientos y posibilidades de los planteamientos educativos en la gestion del patrimonio natural.
e Habilitar al alumnado en el anlisis de contextos de diferentes tipologias.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura
1.- Lecciones magistrales de introduccion y planteamiento de los temas y objetivos de aprendizaje.
2.- Trabajo individual de lectura y andlisis de textos aportados por el profesorado.
3.- Actividad préactica de campo en equipamientos e itinerarios.
4.- Andlisis de ejemplos de propuestas concretas para la Educacién Ambiental en el entorno urbano.
5.- Seminarios de debate y construccion colectiva del conocimiento adquirido.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1.- Asistencia y participacion en clase (10%).
2.- Aportaciones a las sesiones de debate y construccion colectiva del conocimiento adquirido (30%).
3.- Elaboracién y defensa publica de una memoria sobre las actividades desarrolladas en la asignatura (60%).

ITINERARIO 3. PATRIMONIO NATURAL Y CALIDAD MEDIOAMBIENTAL

Asignatura 7-: Metodologias para la aplicacién de instrumentos sociales en la gestién del patrimonio natural

ECTS: 4 créditos | Carécter: Optativo

Unidad temporal: | Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias basicas: CB1, CB2
Competencias universidad: CU2, CU4
Competencias especificas: CE24

Breve descripcion de contenidos:

. Contenidos tedricos
e Desarrollar las diferentes competencias requeridas para el disefio de propuestas de intervencion
fundamentadas y viables.
e  Capacitar para el estudio autodirigido y auténomo en el ambito de la educacion ambiental.

Indicacion metodoldgica especifica para la asignatura

- Lecciones magistrales de introduccion y planteamiento de los temas y objetivos de aprendizaje.

- Trabajo individual de lectura y analisis de textos aportados por el profesorado.

- Trabajo individual de busqueda y analisis de informacién on line.

- Andlisis de ejemplos y propuestas concretas para la Gestion Ambiental Participada.

- Seminarios de debate y construccion colectiva del conocimiento adquirido.

.- Elaboracién y defensa publica de una propuesta de investigacion/analisis sobre un tema original relativo a los
emas del médulo.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
1.- Asistencia y participacion en clase (10%).
2.- Aportaciones a las sesiones de debate y construccion colectiva del conocimiento adquirido (30%).
3.- Elaboracion y defensa publica de una propuesta de investigacion/andlisis sobre un tema original relativo a los
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—

csv: 202941628633237831310385





temas del mddulo. Se requerira la elaboracion de la justificacion y pertinencia el tema propuesto (basandose en
los contenidos desarrollados en el mddulo) como la definicion correcta del problema de investigacion/analisis que
se proponga y un eshozo de la forma de abordarlo (60%).

TRABAJO FIN DE MASTER

Materia: Trabajo de fin de Master

ECTS: 16 créditos | Caracter: Obligatoria

Unidad temporal: | 2° Cuatrimestre

Requisitos previos (si procede)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Competencias especificas: CE9, CE10, CE11, CE13, CE14

Breve descripcion de contenidos:

El alumno debera realizar un Trabajo practico en el que demostrara los conocimientos y competencias adquiridas
durante el master o un Trabajo de investigacion sobre un tema original -licenciados que deseen iniciar una
carrera investigadora y realizar la Tesis doctoral-, avalado en ambos casos por un tutor.

Para la evaluacién del Trabajo practico o de investigacién el alumno presentara un manuscrito en el que se
contengan los objetivos e interés del trabajo, la metodologia seguida y las conclusiones obtenidas.

El tutor debera avalar que el trabajo cumple los requisitos y condiciones para ser defendido en acto publico ante
el tribunal que lo evaluara y calificara. Dicho tribunal seré propuesto a la Comision de Postgrado por el Comité
Académico del Master y estara constituido por tres profesores doctores, de los que uno sera ajeno al Master, no
pudiendo formar parte del mismo los profesores que hayan dirigido los trabajos objeto de evaluacion.

Las diferentes competencias que forman el perfil del alumnado que curse este Master han de ser asignadas a
las diferentes modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta para articular la formacion necesaria para
que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. De Miguel (2005)! considera como modalidades de
ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a realizar por el profesorado y el alumnado a
lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcién de los propdsitos de la accién didactica, las tareas a
realizar y los recursos necesarios para su ejecucion. Logicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman
tipos de trabajos distintos para profesores y estudiantes y exigen la utilizacién de herramientas metodologicas
también diferentes. Estas pueden ser presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de profesores y
alumnos como son las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las practicas externas y las tutorias) y no
presenciales (actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma individual 0 mediante trabajo en
grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias y de agrupamiento (ver
Tabla I).

Tabla I. Modalidades de ensefianza (elaborado a partir de De Miguel, 2005)

Dinamica de trabajo Modalidad Descripcion
1. Clases tedricas Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos
2. Seminarios y talleres Sesiones monogréficas supervisadas con participacién compartida
Horario
presencial 3. Clases practicas Cualquier tipo de practicas de aula (estudios de casos, andlisis diagndsticos,
laboratorio...)
4. Tutorias Relacion personalizada de ayuda de orientacién y atencién al alumnado
5.  Practicas externas Formacion realizada en entidades externas a la universidad
6.  Estudioy trabajo individual Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos... para
) exponer o entregar en las clases tedricas, asi como el estudio de los
Trabajo contenidos tedricos
auténomo
7. Estudioy trabajo en grupo Las mismas actividades que en la celda anterior pero a realizar en espacios
mas amplios

1 De Miguel, M. (2005). Modalidades de ensefianza centradas en el desarrollo de competencias. Orientaciones para promover el
cambio metodoldgico en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Oviedo: Universidad de Oviedo.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

Los medios materiales y servicios disponibles de la Facultad de Filosofia y Letras responden perfectamente
a las necesidades formativas del Master, por lo que no es necesario ampliar los recursos disponibles ni crear
servicios adicionales para su puesta en marcha.

El edificio de la Facultad, con una superficie construida de 10 821 m2, se localiza en el Campus de Humanidades
de la Universidad de Cérdoba (llustracién 1), ubicado en el casco historico de la ciudad, en un edificio del siglo
XVIII muy cercano a la Mezquita- Catedral, el monumento mas universal de Cordoba, como se puede apreciar
en lailustracion 2.
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llustracién 1. Campus de Humanidades de la Universidad de Cérdoba

Como consta en los apartados a) y n) del articulo 194 de los Estatutos de la Universidad, la Facultad cuenta con las
instalaciones necesarias que permiten el acceso al edificio en igualdad de oportunidades a todas las personas:

a) Estudiar y a la igualdad de oportunidades y no ser discriminados por circunstancias personales o
sociales, incluida la discapacidad, en el acceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la
Universidad y ejercicio de sus derechos académicos.

n) Disponer de instalaciones adecuadas y de medios materiales suficientes para el normal
desarrollo de sus estudios y actividades culturales y deportivas, dentro de las disponibilidades de la
Universidad.

En este sentido, se han acometido las intervenciones necesarias en la estructura del edificio para superar
las barreras arquitectonicas propias de un inmueble del siglo XVIIl, de manera que el acceso al mismo esta
habilitado para sillas de ruedas mediante rampas en las entradas y tres ascensores distribuidos en distintos
puntos, que permiten la movilidad autdnoma del usuario por todo el recinto.
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llustracidn 2. Ubicacion de la Facultad de Filosofiay Letras

Para el desarrollo de las actividades del Master, son imprescindibles los siguientes recursos:
I Recursos TIC

0 Espacios para la docencia
I Espacios para la investigacion

7.1.1. Recursos TIC

Aparte de los equipos informaticos de los que disponen los espacios docentes y de investigacion, la Facultad
cuenta con red informatica y Plataforma de Docencia Virtual.

I Equipos informéaticos

Todos los equipos informaticos estan conectados a Internet y se puede trabajar con dos sistemas operativos:
Windows y Linux.

I Red informética

La Universidad de Cordoba y otras Universidades y Centros de Investigacion de Andalucia estan
conectados entre si y con el exterior mediante una red homogénea de comunicaciones de alta tecnologia:
la red RICA (Red Informatica Cientifica Andaluza), gestionada por el CICA (Centro Informatico Cientifico de
Andalucia) e integrada dentro de la red académica espafiola RedIRIS (Interconexion Recursos
Informaticos). En la actualidad la conexion corporativa a Internet es de a 10 Gbit/s

El edificio estd enlazado con las otras facultades que componen el Campus Histérico (Derecho y Ciencias
Economicas y Empresariales y Ciencias del Trabajo) mediante fibra éptica y, a su vez, con el Rectorado, que
actlia de nodo. Dispone de un conmutador de cabecera a 1 Ghit/s. Esta dotado de red inalambrica (Wi-Fi), que
permite la conexion a Internet desde cualquier punto, como se observa en las ilustraciones 3 y 4. La
conexion a la red puede realizarse mediante dos modalidades: Eduroam o UcoNet (velocidad de 300Mb/s).

csv: 204086589487117120962752





Grafico semanal (30 minutos : Promedio)

198,01 LJC0 —ERectoraéo - FI!DSDFla 5 : - : : 22En0u 201? 19:11

176,01
o 154,01 1
B 130N
10,0 1
88,0 M 14
66,0 M e ; !
22,0 1

bitsszegu

0,0 M ; - : : : ; : : : =

mig Jue wie aah o lun mar mig Jjue vie zah dam
Max Pramedio Actual

BO.7 Mbys (7.0%) 83223 kbys (0.8%)  4420.7 kbys (0.4%)

Saliente:  198.0 Mb/s (19.8%) 7.2 Mojs (2.7%) 7929.6 kb/s (0.8%)

csv: 204086589487117120962752





Grafico semanal (30 minutos : Promedio)

198,60 1 uco —:Rectoraéo - Fl%DSDFla :

1760 M
15,0 [ el deee b b e
132,0 M 14 J T PSR UUUTUE SUUUPUUUURUPUN SUTRURRRUUUROUCTRORRRUUOTY IRcoURut I | S | SO O T U DU SOUTOOPURROUI SUTPPOOIN
1160,0 M . iy 1 d.. e
88,0 M 4 . |1 T U N i) : TR S TR S
66,0 0 4 | R [ R SRS SE R h b f \ Sl ] | L+ NESR A S-SUUUUN | DA,
dd4.0 M 4| R e
zzo M 4 :

0,0 N

22 nov 2015 19:44

bits/zegundo

mie Jue vie zab dam lun mar mig Jue wie zah dam

Actual
4420.7 Kio/s (0.4%)
7929.6 kb/s (0.8%)

Max Promedio
G9.7 Ma/s (7.0%) H322.3 ks (0.85%)

Saliente: 198.0 Mb/s (19.8%9%) 27.2 Mbfs (2.7%)

llustracion 5. Gréfico del trafico de datos semanal

I Plataforma de Docencia Virtual
Para la gestion de la docencia virtual, la Universidad de Cordoba utiliza la Plataforma Moodle
(version 2.7), que proporciona, entre otros recursos, los siguientes: control de la asistencia,
cuestionarios, foros, chats, glosarios, wikis, o tareas en Hot Potatoes.

7.1.2. Espacios para la docencia
Los espacios para la docencia se pueden clasificar en tres categorias: salas de juntas, aulas y seminarios. El
aforo de todos ellos permite albergar a 1 683 personas de forma simultanea.

I Salas de juntas
Las salas de juntas estan constituidas por el salon de actos y el aula magna, con

un aforo de 271 y 116 plazas respectivamente. Ambos espacios cuentan con cafién retroproyector,
ordenador en la mesa presidencial y equipo de megafonia.

I Aulas

Diecinueve aulas con una capacidad total de 1 156 plazas, equipadas con ordenador en la mesa del profesor
y cafién retroproyector. Muchas de ellas también cuentan con television y reproductor de video, como se
observa en la tabla. Asimismo, se pueden solicitar estos recursos para aquellas aulas que no dispongan de

ellos.
AULAS | AFORO Reproductor TV
video

| 98 A peticién A peticién
lla 44 Permanente Permanente

b 24 A peticién A peticién

llc 40 A peticién A peticién

1] 74 A peticién A peticién
v 27 Permanente Permanente
V 100 Permanente Permanente
VI 68 Permanente Permanente
VI 116 Permanente Permanente

IX 79 A peticién A peticién
X 45 A peticién Permanente
Xl 112 A peticién Permanente
Xl 91 A peticién Permanente

Xl 52 A peticién A peticion
XIV 60 Permanente Permanente
XV 32 Permanente Permanente
XIX 34 Permanente Permanente
XX 32 Permanente Permanente
XXI 28 A peticién Permanente

TOTAL 1156

csv: 204086589487117120962752





I Seminarios
Siete seminarios con una capacidad total de 81 plazas. Todos los seminarios estan equipados con

ordenador.

SEMINARIOS AFORO

Ciencias de la Antigiiedad 20

Ciencias del Lenguaje 8

Filologia Inglesa 9

Geografia 10

Historia del Arte 15

Literatura 11

Ciencias Sociales 8

TOTAL 81

7.1.3. Espacios para la investigacion
Los espacios para la investigacion estan constituidos por la biblioteca, el aula de informatica y el laboratorio
de idiomas. Todos ellos proporcionan una capacidad para 350 personas.

I Biblioteca

La biblioteca tiene una superficie aproximada de 2176 m2, distribuidos en las siguientes zonas:
0 dos salas de lectura: con 290 puestos de lectura y 2400 m lineales de estanterias de libre acceso.
También cuenta con 24 puestos informaticos.
o unasala de investigadores: con 12 puestos de trabajo
o tres depdsitos con 4122 m lineales de estanterias:
[ Paralos fondos Geografia e Historia (acceso restringido)

I Paralos fondos de Filologia (acceso libre)
0 Para publicaciones periodicas (acceso restringido)

La biblioteca cuenta con el préstamo CBUA (Consorcio de Bibliotecas Universitarias Andaluzas), que es un
servicio gratuito para cualquier miembro de la comunidad universitaria andaluza, que permite solicitar
ejemplares en préstamo a otras bibliotecas universitarias de Andalucia

I Aulade informatica
El aula de informatica cuenta con 20 puestos de trabajo conectados a Internet..

I Laboratorio de idiomas
El laboratorio de idiomas cuenta con 40 puestos de trabajo conectados a Internet, equipados con auriculares
y micréfonos.

7.1.4. Servicios complementarios

Aparte de los servicios anteriores, la Facultad cuenta con los siguientes servicios, que sirven de apoyo a la
labor de docencia e investigadora presentes en el Master: reprografia, Servicio de Apoyo a la Investigacion
Humanidades y Aula Virtual.

[ Reprografia
El servicio de reprografia esta abierto de lunes a viernes en horario de mafiana (9.00-14.00) y tarde
(16.30-20.00) y ofrece el siguiente catalogo de servicios:

Fotocopias (BN y color)
Impresiones mediante medios electrénicos (USB, cd, correo electrénico)
Impresiones de tesis, tesinas, proyectos docentes

Encuadernaciones (espiral, wire-o, etc)
Impresion de planos, carteles, dipticos, tripticos, etc.
Plastificados

o
0
o
o Escaneado de documentos
o
o
o
o Grabaciones de CD y DVD
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[ Servicio de Apoyo a la Investigacién Humanidades
Este servicio, ofrecido por un Técnico especialista Laboratorio, desempefia una funcién de
asesoramiento técnico en la realizacion de trabajos de investigacion en el &mbito de las Humanidades.

0 Aula Virtual

Se frata de un grupo de frabajo integrado en el Servicio de Informatica de la Universidad, destinado a

dar soporte a los diferentes miembros de la comunidad universitaria en el ambito de las nuevas

tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) y que ofrece los siguientes servicios:

o Disefio web: servicio de desarrollo a medida de aplicaciones web a profesorado, departamentos,
catedras, grupos de investigacion, masteresy otros grupos universitarios.

O 0 Materiales docentes: formacién y asesoramiento para la creacion de materiales docentes,
integrados en la plataforma Moodle de ensefianza online u ofros sistemas de comunicacion online:
materiales multimedia e interactivos, animaciones, audiovisuales, video tutoriales, materiales
compatibles con estandares internacionales (SCORM) vy libros electrénicos.

0 Produccion audiovisual: produccién y post-produccién que, combinadas con las herramientas de
videostreaming, permiten la transmision de eventos en directo por Internet.

o]

7.1.5. Organizacién y gestion de los servicios

Para la gestion y organizacion de estos servicios, la Facultad se ha dotado de la Comisidén de
Infraestructuras y Servicios, compuesta por el Decano, la Secretaria Académica, un/a profesor/a representante
de cada uno de los nueve Departamentos que imparten docencia, un representante del PAS y dos
representantes de los alumnos. Su funcién consiste en velar por la dptima explotacién de los recursos y
servicios existentes en la Facultad.

7.1.6. Recursos de otras Instituciones

Ademés de los recursos propios, el Méaster cuenta con recursos de otras Instituciones o empresas bajo

convenio como son:

- Convenio UCO - Anfora Gestion Integral del Patrimonio S.L.
- Convenio UCO - APLICO.

- Convenio UCO - ARQUEOQURTUBA

- Convenio UCO - Arzobispado de Toledo

- Convenio UCO - ASAMBA TOUR, S.L..

- Convenio UCO - Asociacion Cultural "Vigésimo Arménico”

- Convenio UCO - Asociacion Madinat Albalat.

- Convenio UCO - Asociacion "Sierra de las Nieves".

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Alhama (Granada).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Antequera (Malaga).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Arjonilla (Jaén).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Baena (Cérdoba).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Baeza (Jaén).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Cérdoba.

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Dos Torres (Cérdoba).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

- Convenio UCO - Ayuntamiento del El Sauzal (Santa Cruz de Tenerife, Canarias).
- Convenio UCO - Ayuntamiento de Fernan Nufiez (Cérdoba).
- Convenio UCO - Ayuntamiento de Fuente Obejuna (Cérdoba).
- Convenio UCO - Ayuntamiento de Granada.

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Guadix (Granada).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Herrera (Sevilla).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba).
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- Convenio UCO - Ayuntamiento de La Victoria (Cérdoba).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Lucena (Cordoba).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Luque (Cérdoba).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Mélaga.

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Medellin (Badajoz)

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Mengibar (Jaén)

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Monachil (Granada).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Montilla Cérdoba).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba).

- convenio UCO - Ayuntamiento de Monturque (Cordoba).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Olivenza (Badajoz).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Pefiarroya - Pueblonuevo (Cérdoba).
- Convenio UCO - Ayuntamiento de Priego de Cérdoba Cordoba).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Rute (Cordoba).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Sabiote (Jaén).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Torredelcampo (Jaén).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Villanueva del Duque (Cérdoba).
- Convenio UCO - BARATZ Servicio de Teledocumentacion.

- Convenio UCO - Bit Turismo, S.L..

- Convenio UCO - Cabildo Insular de Tenerife.

- Convenio UCO - Casa de las Aguas (Montilla)

- Convenio UCO - Catedra Intercultural de la Universidad de Cérdoba
- Convenio UCO - CENIHA, S. L.

- Convenio UCO - Centro de Desarrollo Comarcal de Tentudia

- Convenio UCO - CIT Serrania de Ronda

- Convenio UCO - Cobos Ingenieros

- Convenio UCO - Commune Urbaine de Kenitra (Marruecos)

- Convenio UCO - Conjunto Arqueologico de Madinat al-Zahra (Cérdoba).
- Convenio UCO - Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia.

- Convenio UCO - Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.
- Convenio UCO - Conservatorio Profesional "Musico Ziryab"

- Convenio UCO - Delegacién de Cordoba de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia.

- Convenio UCO - Di6cesis de Cordoba.

- Convenio UCO - Diputacion de Cérdoba.

- Convenio UCO - El Dispensario Cultural de Cérdoba, S.L.

- Convenio UCO - ENRESA.

- Convenio UCO - Escuela de ingenieria Minera e Industrial de Aimadén (UCLM)
- Convenio UCO - Estudio de Arquitectura de Beatriz Alcantara Alcalde
- Convenio UCO - Filmoteca de Andalucia.

- Convenio UCO - FIR - Formacion e innovacion rural, S.L.

- Convenio UCO - Fundacién Aguilar y Eslava.

- Convenio UCO - Fundacion Bodegas Campos (Cordoba).

- Convenio UCO - Fundacién Chabrera.
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- Convenio UCO - Gerencia Municipal de Urbanismo de Cérdoba.

- Convenio UCO - Gesto Patrimonio Cultural, S.L.

- Convenio UCO - Guadalmundo. Agencia de Viajes (Cérdoba).

- Convenio UCO - Instituto Andaluz de Patrimonio Histdrico.

- Convenio UCO - Instituto de Investigacion en Recursos Cinegéticos (IREC).

- Convenio UCO - Mancomunidad de Municipios cordobeses del Alto Guadalquivir.
- Convenio UCO - Mancomunidad de Municipios cordobeses de la Campifia Sur.

- Convenio UCO - Museo de Costumbres y Artes Populares Juan Fernandez Cruz.
- Convenio UCO - Patronato Municipal Fundacién Albaicin (Granada).

- Convenio UCO - Real Academia de Cérdoba

- Convenio UCO - Real Archicofradia de Maria Santisima de Araceli

- Convenio UCO - Sociedad Espafiola para la Conservacion de la Biodiversidad (SECoB).
- Convenio UCO - Turismo de Ronda (Méalaga).

- Convenio UCO - UNIGES-3, S. L.

- Convenio UCO - Valle de Almanzora, mancomunidad de municipios.

Los alumnos de la doble titulacion cuentan con la siguiente relacién de convenios con distintas instituciones y empresas para la

Realizacién de précticas tuteladas:

- Convenio UCO - Arco Gestion Documental, S.L.

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Cérdoba

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Fernan Nufiez

- Convenio UCO - Ayuntamiento de Sabiote (Jaén)

- Convenio UCO - El Dispensario Cultural, S.L.

- Convenio UCO - Planeo Arquitectura y Urbanismo SLP

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

La Unidad Técnica de la UCO desarrolla una labor de supervision propia de sus instalaciones (iluminacion, eléctrica,
saneamiento, etc.), asi como de asesoramiento en la resolucién de problemas y averias que se producen. Las obras de
remodelacién y mantenimiento se desarrollan en dos vertientes:

- Con cargo al plan anual de obras RAM (Rehabilitacion, Acondicionamiento y Mejora) de la Universidad, con
presupuesto centralizado en el Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus.

- Con cargo al presupuesto propio de Centros para mantenimiento, en cuestiones de menor cuantia.
Los mantenimientos de instalaciones basicas se van derivando a modo centralizado, contratado con empresas
externas, y supervisado por los propios técnicos de la Unidad Técnica. Para el afio 2009 se contara ya en esta modalidad
con mantenimiento de centros de transformacion, ascensores y equipos de elevacion, y climatizacion.

Ante cualquier eventualidad, la Unidad Técnica realiza intervenciones rapidas de asistencia para definir las averias,
mejoras o cuestiones planteadas, para proceder posteriormente a su ejecucion. Para todas las posibles eventualidades, la
Unidad Técnica cuenta con un sistema de comunicacion de incidencias, a través de su web
(http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/?go=gc/admin/forms/comunicaciones_form.html), de rapido acceso, y que
se gestiona internamente por medios informaticos que permiten un seguimiento de cada comunicacién hasta su resolucion.

En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el momento de la
propuesta del plan de estudios, se debera indicar la prevision en la adquisicion de los mismos.
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El titulo de Master Universitario en Gestion del Patrimonio desde el Municipio de la Universidad de
Cordoba se impartié por vez primera en el curso 2008/09, lo que significa que el titulo cuenta ya con una trayectoria
representativa en el contexto de la oferta de posgrados de la universidad, ya que en el curso 2014/15 se esta
impartiendo su séptima edicién.

Las sucesivas ediciones del master, en un escenario de creciente oferta y elevada competitividad, ha
consolidado su vocacion de ser un referente académico en el estudio y formacion investigadora y profesionalizante
en los ambitos de la gestion del patrimonio, la comunicacién y del desarrollo de proyectos en industrias
patrimoniales y creativas, integrando los saberes de diversos departamentos de la propia universidad, y
compartiendo conocimiento e impartiéndolo de forma coordinada al servicio de la calidad formativa y competencial
del alumno en el EEES. A ello se ha sumado una creciente relacion institucional y profesional entre los dmbitos
académicos y el sector empresarial e institucional relacionado con el patrimonio, su puesta en valor, gestion,
difusion, conservacion y explotacion. Esto Ultimo se hace especialmente patente gracias a la creciente oferta de
practicas externas y convenios con empresas y organismos especializados en la conservacion, investigacion y
gestion del amplio espectro patrimonial.

Por todas estas circunstancias, fue razonable prever que el Master ofreceria unas adecuadas garantias de
formacion y que, con la respuesta de los estudiantes, podriamos acercarnos a una alta tasa de éxito, cercana al 100
% (se estimd en el 90%) en lo que se refiere a completar la titulacién. En cuanto a la tasa de eficiencia, en una
titulacién de 60 créditos no se esperaba que existiera ninguna diferencia entre esta cifra tedrica y el niumero de
créditos en los que se matricularan y cursaran finalmente los/as estudiantes graduados/as, de tal manera que la tasa
previsible de eficiencia se aproximé al 100% (estimandose en el 95%).

Considerando los aspectos indicados anteriormente, fue facil prever que la tasa de graduacion se aproximara
asimismo al 100%, dejando el margen de posibles incidencias ajenas a la voluntad de profesores y alumnos.
Estimando que en el Master se puedan matricular 50 estudiantes durante el curso académico 2015-2016, es
probable que entre ese curso y el siguiente casi todos hayan finalizado sus estudios, lo que arrojaria una tasa de
graduacion del 95%. Tanto la informacién previa como el sistema de apoyo y orientacion de los estudiantes (seccion
4 de la memoria), asi como los mecanismos previstos para garantizar la calidad (seccién 9), facilitaran que el
alumnado no solo inicie sus estudios con un elevado nivel de motivacion, sino que mantenga su interés y
expectativas hasta la obtencién de los 60 créditos del plan de estudios.

En lo que se refiere a la tasa de abandono, se estima que ésta puede aproximarse a 0. No obstante, dada la
incertidumbre de la situacion socioecondmica en el momento actual, y mientras persista la denominada crisis
econdmica global, es posible que la tasa de abandono, aun manteniéndose en niveles muy bajos, se eleve por
encima de 0 hasta, por ejemplo, el 5%. Puesto que se trata de una titulacién que puede cursarse en un solo afio
académico, la tasa no se ha calculado sobre la matricula, sino que se ha conceptuado como el cociente del nimero
de estudiantes que no finalizan sus estudios en el curso académico que debieran ni en los dos siguientes
(numerador) entre el niamero de estudiantes matriculados en el primer curso (denominador). En el numerador se ha
considerado un total de tres afios académicos a causa de la necesidad de permitir que los estudiantes tengan la
opcion de cursar las ensefianzas a tiempo parcial. Es decir, si se hace efectiva una matricula durante el primer afio
en 28 créditos y durante el segundo en 32, y el estudiante no finaliza sus estudios durante este segundo afio, la
férmula le daria un afio mas de plazo para concluir los estudios antes de ratificar su abandono.

Otro factor a considerar en relacién con los resultados es el grado de dedicacién del estudiantado, que vendra
determinado en buena parte por la situacién laboral en la que se encuentre en el momento de realizar los estudios.
Resulta comprensible que aquel alumnado activo laboralmente tenga un menor grado de dedicacion, mientras que,
por el contrario, la disponibilidad de quienes no se hallen en esta situacién de actividad laboral sera casi plena para
poder dedicarse a su desarrollo profesional e investigador, segun se prevé en los objetivos del Master. Por este
motivo, antes de la matricula se orientard adecuadamente a los y las estudiantes con el objeto de que quienes se
hallen en una situacion de vida laboral activa repartan los 60 créditos entre dos cursos académicos, dada la elevada
dedicacion que requieren los estudios (40 horas por semana). De acuerdo con este criterio y con la demanda
potencial, es previsible que aproximadamente del 10 al 20% de los estudiantes se matriculen a tiempo parcial en el
Master por estar vinculados a contratos laborales a tiempo completo. Es decir, la tasa de tiempo completo seria del
80 al 90 %, y se obtendria multiplicando por 100 el resultado del cociente “ndmero de estudiantes matriculados a
tiempo completo / ndmero total de estudiantes matriculados”.

Consideramos que una de las claves de la exitosa implantacion y la consolidacion de la oferta del Master,
ha sido el acuerdo de doble titulacién de la Universidad de Cdrdoba y la Universidad “Abdelmaleck Essaadi de
Tetuan (Marruecos) y su Master “Turismo Responsable y Desarrollo Humano”, en virtud del convenio suscrito el 13
de julio de 2011: http://www.uco.es/masterpatrimonio/insti/tetuan.htm
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Gracias al acuerdo referido, la UCO, a través del Master en Gestion del Patrimonio desde el Municipio, ha
obtenido el sello de calidad en el Programa Piloto de la Oficina Mediterranea de la Juventud (OMJ) para la movilidad
de estudiantes y jovenes profesionales (2011-2013). La OMJ, en la que se integran 16 paises que representan
alrededor de 400 millones de hahitantes, de los cuales mas de la cuarta parte son estudiantes, tiene como objetivo
contribuir a potenciar el futuro comdn de los pueblos del Mediterraneo y realizd en el Gltimo trimestre de 2011 una
convocatoria para estudios de posgrado con la finalidad de promover la excelencia atendiendo a la formacion en
sectores de interés del area mediterranea, las primeras experiencias profesionales y la transferencia de las
competencias adquiridas en beneficio del pais de origen. La doble titulacion de Master en “Gestion del Patrimonio
desde el Municipio” y “Turismo Responsable y Desarrollo Humano” ofertada por las Universidades de Cordoba y
“Abdelmaleck Essaadi” de Tetuan, ha sido seleccionada por un grupo de expertos internacionales en el campo de
Ciencias Técnicas aplicadas a las Ciencias Sociales, que han valorado tanto la excelencia e internacionalizacion de
la formacién propuesta, como la excelencia de los socios y del proyecto de movilidad presentado, asi como los
mecanismos de acogida previstos y la insercion profesional, acorde con las necesidades de los mercados locales de
trabajo.

Un (ltimo indicador de resultados vendria dado por la satisfaccion de los estudiantes con el

funcionamiento del Master, incluida la calidad de la organizacion, de la docencia y de los aprendizajes adquiridos. Si
se toman en cuenta los factores ya revisados en el calculo de las tasas anteriores, y a éstos se suma la adecuacion
y calidad docente e investigadora del profesorado (seccion 7 de la memoria), podria estimarse una tasa de
satisfaccion del 85%. Esta serfa el resultado de multiplicar por 100 el cociente “nimero de estudiantes cuya
puntuacién media en la encuesta de satisfaccion es superior a 4 / nimero total de estudiantes”, partiendo del
supuesto de que se van a obtener datos sobre satisfaccion de los estudiantes (véase la seccion 9 de la memoria), y
de que esto se va a hacer con un instrumento con formato de respuesta en escala de 5 puntos.
En un Master cuyo principal objetivo es la formacién y capacitacion de investigadores especializados, es de
importancia capital la inclusién de indicadores relacionados con la empleabilidad como Personal Investigador, asi
como la tasa de Tesis doctorales presentadas por alumnos cuya titulacién capacite para la obtencion del doctorado.
La tasa de empleabilidad se estimara como el porcentaje de egresados de un curso concreto que obtienen una
plaza como investigador (en cualquiera de sus categorias: formacion, perfeccionamiento y consolidacion) dentro de
los tres afios siguientes a la finalizacion del correspondiente curso académico. En la actual situacion socio
econdmica es razonable estimar dicha tasa en un 20%, aunque debera revisarse para préximos cursos, en funcion
de la evolucion econdmica y de las medidas de fomento de la investigacion biomédica y sanitaria de las distintas
administraciones.

La tasa de Tesis Doctorales presentadas por los alumnos del Master, que dio origen al actual Programa de
Interuniversitario de Doctorado en Patrimonio (UCO, UJA, UEX y UHU), es de gran importancia y relevancia para el
presente Master puesto que la obtencién del grado de Doctor supone alcanzar la méaxima titulacién posible en el
ambito de la investigacién y por tanto debe ser un objetivo preferente de un Master con las caracteristicas del
presente.

Después de haber realizado las previsiones anteriores en términos de tasas, ha de hacerse constar que
cualquier proceso pedagdgico debe ser flexible y que, por su propia naturaleza (se trabaja con personas que no son
solo “clientes”, sino el “producto” final), no se puede plantear estrictamente en términos de productividad y eficiencia.
Por una parte, las acciones de educacion y formacion se hallan sometidas a la influencia de mltiples factores que,
en su mayoria, no son plenamente controlables desde la agencia educativa. Por otra, para responder incluso a un
requerimiento de eficiencia, resulta conveniente la adaptacion dinamica de la organizacion y la didactica a las
contingencias y nuevas necesidades de cada momento. Por consiguiente, el anticipo de las tasas anteriores debe
ser relativizado en cierta medida.

Analizando el histérico de indicadores y, comparando los resultados para los afios académicos 2010/11,
2011/12 y el 2012/13, podemos obtener los siguientes graficos ilustrativos. En todos ellos detectamos una tendencia
positiva de los indicadores principales:

csv: 202885387268085715251452
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