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CRITERIOS

DEBILIDADES

FORTALEZAS

C1. Informacion Publica
Disponible

La participacidn en las encuestas es susceptible de mejora
en lo que respecta al alumnado.

Ha descendido la participacion del profesorado y del PTGAS

La pagina web recoge informacion completa y actualizada de las
caracteristicas del programa y su desarrollo formativo.

La pdgina estd estructurada en secciones en las que se contiene la
informacion.

La informacidn sobre los resultados alcanzados del titulo y la satisfaccion
de los grupos de interés se encuentra accesible y toda la informacién es
publica y disponible.

El Plan de difusidn es publico.
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C2. Sistema de Garantia

Se precisa mejorar la participaciéon de todos los agentes
implicados en el Titulo en la cumplimentacién de las
encuestas de los procedimientos del SGCT.

La UGCM estd atenta a las necesidades del Titulo y propone las
actuaciones de mejora pertinentes en el Plan de Mejora.

Analiza periéddicamente los resultados de los procedimientos del SGCT.

de Calidad
Hace un seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo y de su eficacia.
El alumnado se muestra satisfecho con la coordinacién del programa
— Los resultados de satisfaccion con la coordinacién del | formativo.
C3. Disefo,

Organizacién y
Desarrollo del Programa
Formativo

programa formativo son susceptibles de mejora.

Se valora favorablemente la atencién de la direccidon del Master y de los
coordinadores.

La modalidad de ensefianza semipresencial.

C4. Profesorado

Son mejorables algunos de los items de la encuesta del
procedimiento P-4.1 de evaluacion de la calidad docente.
Relacionado con el item 16.

Se precisa atencion sobre algunos de los items referidos a la
satisfaccion del alumnado con el programa formativo.

El personal que imparte docencia en el Master se corresponde con lo
previsto en la Memoria verificada y posee una sdlida cualificacion
profesional.

El personal docente del titulo es adecuado y suficiente y su dedicacion al
titulo es adecuado.

El alumnado se muestra, en general, satisfecho con la calidad de la
docencia y las puntuaciones alcanzadas se sitlan en valores superiores a
4 puntos.

CRITERIOS

DEBILIDADES

FORTALEZAS

C5. Recursos y Apoyo a
la Docencia

Las infraestructuras son susceptibles de mejora.

La movilidad del estudiantado precisa una atencidn especial.

El alumnado estd satisfecho con las infraestructuras, recursos y servicios.

Se cuenta con el personal de apoyo adecuado.
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Se precisa la mejora de la participacion del PTGAS en las
encuestas de opinidn.

Es susceptible de mejora la oferta de practicas externas

El alumnado esta satisfecho con las practicas externas y con las entidades
colaboradoras.

El profesorado que tutela las practicas cuenta con la experiencia y
profesionalidad suficiente para ejercer dicha tutela.

C6. Resultados del
Programa Formativo

La satisfaccién del alumnado con respecto a las actividades
programadas y la metodologia docente, con el fin de
contribuir a una mejor adquisicion de conocimientos,
capacidades y competencias.

Los indicadores académicos son coherentes con la Memoria de

Verificacion.

La planificacion docente de las materias se sigue conforme a lo
establecido en la Memoria de Verificacion.

La satisfaccion del alumnado con el programa formativo y con la
satisfaccion global del Titulo.

C7. Orientacion
Académica, Orientacion
Profesional y
Empleabilidad

Es importante incrementar la participacion de los
egresados en las encuestas de opinién sobre la
insercion laboral.

Mejorar la informacion sobre las salidas profesionales
del Master.

Los egresados se muestran muy satisfechos con la formacion recibida en
el Titulo y volverian a estudiar en la Universidad de Cérdoba.

La mayoria de los egresados eligen el Master en primera opcién y con un
marcado caracter vocacional.
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ANEXO 1
CUADRO DE MANDOS

MASTER DE NEUROPEDAGOGIA, CREATIVIDAD Y GESTION DE LA CAPACIDAD Y EL TALENTO. APLICACIONES EDUCATIVAS
POR LA UCO

RENDIMIENTO ACADEMICO:

e Tasas del titulo de los 6 ultimos cursos académicos:

Nota aclaratoria acerca de los colores en la tabla siguiente:

* Verde: valores que mejoran el valor objetivo

* Amarillo: valores que empeoran el valor objetivo hasta un 10%
* Naranja: valores que empeoran el valor objetivo hasta un 20%
* Rojo: valores que empeoran mas de un 20%

Cursoacadémico | 55170018 | 2018-2019 | 20192020 | 2020-2021 | 20212022 | 2022-2023 Vaé{)/;ﬁﬁézt)'vo
Ve d'e, No aplica No aplica No aplica No aplica 88,37% 78,26%
graduacion
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Tasa de
abandono No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Tasa de rendimiento

Tasa de
96,98% 95,07%

eficiencia No aplica No aplica No aplica
93,06% 90,05%

No aplica No aplica No aplica

Tasa de éxito

No aplica No aplica No aplica

PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ENCUESTAS:

Procedimientos
SGCT 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
P-5.1A
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P-5.1B ‘ No procede ’ No procede ‘ No procede No procede No procede
P-6.2
No procede No procede No procede No procede 50,00%
P-6.3
No procede No procede No procede No procede No procede
ot No procede No procede No procede 14,29% 11,54%

* SD / NA: Sin dato o bien No aplica

RESULTADOS DE SATISFACCION CLAVES DEL TITULO

Nota aclaratoria acerca de los colores en media del titulo:
* Rojo: por debajo del valor 2
* Naranja: valores comprendidos en el intervalo (2,3]
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* Amarillo: valores comprendidos en el intervalo (3,4]
* Verde: valores que superan la media de 4

e Con respecto a la difusion del titulo:

| | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

| . MediaTitulo | MediaUCO | MediaTitulo | MediaUCO | MediaTitulo | Media UCO
P2.1 (item 2) | 3,93 | 3,62 | 3,93 | 3,67 432 3,87
P22(ftem1) [ 456 | 448 460 4,41 - Y
P23(item1) [ 460 ]| 473 DOUSDUINATE | 467 DOUSDUNATIN 456

e Con respecto a la informacion sobre coordinacion:

| | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

| . MediaTitulo | MediaUCO | MediaTitulo | MediaUCO | MediaTitulo | MediaUCO
P21(item3) 400 | 3,66 o a0r 3,86 Cas 405
P21 (iteme) | 292 | 3,25 | 3,50 | 3,38 | 3,97 | 3,54
P22(item2) [ 467 | 458 a0 4554 Y 4,53
P22(item4) [ 463 | 433 40 4,40 T A B ¥
P23(item2) [ 480 || 480 DOUSDUINATE | 44 DOUSDUNATEN 47

e Con respecto a la distribucion temporal, actividades y metodologia docente:

| | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

| . MediaTitulo | MediaUCO | MediaTitulo | MediaUCO | MediaTitulo | MediaUCO
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'P2.1 (item 4) | 3,36 | 3,38 | 3,64 | 3,46 | 3,81 | 3,60
P2.1 (item 5) | 3,57 | 3,14 | 3,93 | 3,28 413 3,43
P22(ftem3) [ 437 4,42 o 440 4,40 LA 44

e Con respecto a la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo:

| | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

\ | Media Titulo Media UCO | Media Titulo Media UCO | Media Titulo Media UCO
- p21(itemsa) | 443 | 3,82 | 3,96 3,75 419 3,88

- p21(itemsp) | a7 | 3,75 | 3,89 3,90 450 3,87

- P21(item9) | 4,00 3,79 | 3,96 3,94 452 4,16
 P21(itemi0) [T450 | 383 [ 438 403 [ 484 428
 P22(ftem5) [ 450 | = 434 ass 440 Cag | 443
 P22(ftemSb) [ 442 | 435 LAkt 445 Cagt | 448
 P22(item6) [ 428 445 LAk s LAt 456

o P22(ftem7) [Ta7n | 456 [ 490 458 [ 480 | 468
 P23(ftem3) [ 460 | 466 DOUSDUNATEN 468 DIUSDANATEN 462
 P23(items) [NA20000 465 DOUSDANATEN . 456 DOUSDENATEN 459

- P23(iteme) [460 | 460  [NUSDUNATEN 46l DOUSDUNATRE| 473

e Con respecto a la orientacion académica:

| | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

| . MediaTitulo | MediaUCO | MediaTitulo | MediaUCO | MediaTitulo | MediaUCO
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P2.1 (item 7) | 3,67 3,27 |

3,37 4,22 3,68
INDICADORES CLAVE

e Del alumnado:
‘ 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Numero de plazas ofertadas 45 45 45
Estudiantado de nuevo ingreso 0 46 46
Demanda 82,22% 82,22% 0,00%
Nota media de estudiantes de nuevo ingreso 0 776 8.3
Numero de estudiantado matriculado 43 50 63
Numero de estudiantado que realiza movilidad (Salientes) 0 0 0
Numero de estudiantado que realiza movilidad (Entrantes) 0 1 0
Ndmero de estudiantado que realiza practicas 36 31 0
Numero de TFG superados 34 30 45
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Duracion media 0 113 199
Grado de Insercion Laboral de los/as Graduados/as 0 5151 62.06
e Del profesorado:

| | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Profesorado con vinculacién permanente | 4 | 5 | 3
Otros profesorado | 3 | 2 | 4
Numero de doctores 6 7 ,
NuUmero de sexenios 5 5 5
Numero de quinguenios 13 3 9
Numero de profesorado que ha realizado actividades formativas 4 4 5
Numero de actividades formativas realizadas por el profesorado 4 3 3
NUmero de profesorado que ha participado en Proyectos de Innovacion 5 4 4
NUmero de Proyectos de Innovacion que ha participado el profesorado 5 4 9
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¢ De los egresados:

| 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022

Nimero de egresados | | 34 | 30
Nimero de egresados (mujeres) | | 9 | 12
Promedio de edad de egresados 28 29
Desviacion tipica de la edad de egresados 4 9
Nota media de los egresados 9.96 8.88
NUmero de encuestas realizadas 26 o5
NUmero de trabajadores 19 14
|Nl]mer0 de trabajadores (mujeres) 13 7
Promedio de edad de trabajadores 29 63 2978
Desviacion tipica de la edad de trabajadores 5 59 8.97

e Otros indicadores clave (afios naturales):

| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Total
Numero de profesorado evaluado en Docentia ‘ ‘ 3 ‘ 3 ‘ 5 ‘ 5
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Numero de guejas 0 0
NUmero de sugerencias 0 0
Numero de felicitaciones 0 0
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ANALISIS DE RESULTADOS

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

El Maéster cuenta con una pagina web gestionada por el Instituto de Estudios de Postgrado
(IDEP) de la Universidad de Cdrdoba que dispone de un apartado sobre Masteres Oficiales
desde la que se accede a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, rama a la
que pertenece el titulo y desde la que se tiene acceso a la web del Master. Dicha web se
estructura en varias secciones: presentacion, plan de estudios y profesorado, informacion al
estudiante, horario y aulas, objetivos y competencias, estructuras organizativas, seguimiento e
indicadores, normativa, practicas y movilidad, Trabajo Fin de Master y actividades formativas
y constituye el principal canal de difusion del titulo, pues contiene toda la informacion sobre el
titulo de Maéster.

En las secciones anteriormente mencionadas, se ofrece informacidn sobre aspectos generales
del titulo: presentacion y caracteristicas del Master, desde la que se accede a la Memoria de
Verificacion del Titulo, a su publicacion en el RUCT vy a la aprobacion del Plan de Estudios en
el BOE. Se accede, también al perfil del alumnado de nuevo ingreso, requisitos y procedimiento
de admision, matricula, salidas académicas y profesionales, plan de estudios, objetivos y
competencias, etc. Se ofrece informacién relativa a horarios, aulas, profesorado que imparte el
Master y su perfil, practicas y movilidad, seccion desde la que se tiene acceso a la guia docente
de las practicas externas que contiene, la rdbrica de evaluacion, guia para la memoria de
practicas, convenios. Se incluye en la misma seccién, informacion sobre movilidad desde la que
se proporciona enlaces a la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Universidad de
Coérdoba, con el fin de facilitar al alumnado toda la informacion necesaria. EI TFM cuenta con
otro apartado en la que se incluye todo lo relativo a este (guias docentes del perfil investigados
y el perfil profesional), procedimiento de entrega y evaluacion, criterios de asignacion de los
tutores-as de TFM, calendarios de entrega y defensa, composicion de los tribunales de defensa).
En cuanto a la seccion de estructuras se incorpora informacién sobre el SGC del Titulo, sobre
los responsables del SGC, la composicion de la Unidad de Garantia de Calidad (UGCM) y la
composicion del Consejo Académico del Master (CAM) haciendo publicas las actas de la
UGCM y del CAM.

En el apartado sobre informacién al estudiante, se especifican los sistemas de apoyo especificos
para el alumnado una vez matriculado. Del mismo modo, la seccion de normativa da acceso a

las diferentes normativas académicas, y el apartado informacion al estudiante.
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En la seccién de seguimiento e indicadores se encuentra toda la informacién relativa al
seguimiento del Titulo (informes de verificacion, modificacidn, seguimiento y autoinformes,
planes de difusion y de mejora (P-11. I) y seguimiento de las mejoras (P-11. I1), asi como a los
indicadores maés relevantes del Titulo (oferta, demanda, etc.). En el mismo apartado se publican
los resultados de los indicadores del titulo, a los que se puede acceder también desde el gestor
documental de los Titulos Oficiales de la UCO, plataforma de los SIG de Calidad de los titulos
y en los que se publican todos los resultados de los procedimientos que componen el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo.

Ademas, de la pagina web oficial del Master, se dispone de otros medios complementarios de
difusion: carteleria, difusion desde el curso 2021-2022, por parte del Centro de Magisterio
Sagrado Corazon, adscrito a la Universidad de Cérdoba, en ferias y centros educativos. Ademas,
todo lo concerniente a la informacion publica disponible del Titulo se recoge en el
Procedimiento de difusion del Titulo (P-0), al que se puede acceder desde la seccion de

indicadores y seguimiento.

En lo referido a los canales de difusion, se evalian en el Procedimiento P-2, Satisfaccion Global
del Titulo, en el que se recaba mediante encuesta de opinion al alumnado (P-2.1), al profesorado
(P-2.2) y al Personal de Administracion y Servicios (P-2.3), su satisfaccion con la difusién del
titulo (pagina web, correo electrénico, redes sociales, etc.). En este sentido, los resultados
alcanzados desde el curso 2021-2022 y 2022-2023 son favorables.

Con respecto al alumnado (item 2 de la encuesta de opinidn) se aprecia gque la participacion en
la realizacién de la encuesta se ha mantenido constante en ambos cursos con una participacion
de 52,83% (curso 2021-2022) y de 50,79% en el 2022-2023. Asimismo, se evidencia que ha
mejorado su satisfaccion en el curso 2022-2023 (4,32, UCO: 3,87) con respecto al curso anterior
(3,93, UCO: 3,67), superando en ambos cursos los valores de referencia de la UCO. Por lo que
se puede indicar que el alumnado del Master considera que los medios para la difusién del
Master son muy adecuados.

Por su parte, el profesorado que evalla la satisfaccion con los canales de difusion del titulo en
el item 1, de la encuesta P-2.2 otorga una puntuacion superior a 4 puntos en ambos cursos (2021-
2022: 4,60, UCO 4,41; 2022-2023: 4,65, UCO 4,46). Se ha de indicar que la participacién de
los docentes ha sido muy elevada en el curso 2021-2022 (86,96%) pero ha descendido en el
2022-2023 (46,67%). Mientras que el PTGAS no ha cumplimentado la encuesta
correspondiente a estos dos cursos académicos, para lo cual se han implementado actuaciones
gue se encuentran contenidas en el Plan de Mejora (P-11.1).

También en la web del Titulo se hacen publicos los resultados relativos a la satisfaccion de los

egresados del Méster que han sido recabados a través de la empresa Call Center.
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CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El Titulo cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad (SGCT) que fue aprobado en Junta de
Centro del CMSC el 15 de febrero de 2021, una vez adaptado al nuevo modelo marco de los
SGC de los Titulos de Grado y Master de la UCO, aprobado en Consejo de Gobierno en sesion
ordinaria de 24 de julio de 2020. En dicho SGCT, se cuenta con el Manual de Calidad que
contiene la politica de calidad, el conjunto de documentos procedimentales, el Manual de
procedimientos en el que se definen cada uno de los doce procedimientos que constituyen el
SGC (P-0: Difusion del Titulo, P-1: Analisis del Rendimiento Académico; P-2: Evaluacién de
la satisfaccidn global sobre el Titulo; P-3: Sugerencias y reclamaciones; P-4: Evaluacion y
mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado; P-5: Andlisis del programa de
movilidad; P-6: Evaluacion de las précticas externas; P-7: Encuesta sobre el Trabajo Fin de
Grado; P-8: Metaevaluacion de las competencias estudiantiles; P-9: Evaluacion de la insercion
laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida; P-10: Recogida de
informacién complementaria sobre la calidad del Titulo; P-11: Sistema de Seguimiento de la
Toma de Decisiones y P-12: Criterios y Procedimientos Especificos en el caso de Extincion del
Titulo), cuya aplicacion y analisis permite recabar la informacidn sobre los diferentes agentes
de interés con respecto a la calidad del Titulo.

Del mismo modo, en el SGCT del Master se incluye lo concerniente ala UGCT y a la aplicacion
y revision del SGC. A este respecto, el 6rgano responsable del SGC es la Unidad de Garantia
de Calidad del Master (UGCM) cuya constitucion y funcionamiento se regula en el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento. En este 6rgano participan todos los agentes interesados
(profesorado, alumnado, PTGAS), asi durante los cursos que se analizan (2021-2022 hasta
2022-2023) ha estado constituida por seis miembros del profesorado, entre los que se
encuentran su presidenta y secretaria, un representante del PTGAS y un representante del
alumnado (que generalmente suele ser el/la delegado/a del curso académico), lo que ha quedado
recogido en las actas de constitucién y renovacién de la UGCM. Ademas, esta se ocupa de todo
lo relativo a la calidad del Titulo, para ello se retine periédicamente y analiza los resultados de
los procedimientos de calidad, a fin de elaborar el autoinforme de seguimiento interno, el Plan
de difusion y el Plan de Mejora, atendiendo al Procedimiento del SGCT P-11 Sistema de
seguimiento de la toma de decisiones que cuenta con la herramienta P-11.1 para la elaboracion
del Plan de Mejora Anual y la herramienta P-11.11 Ficha de Seguimiento del Plan de Mejora.

Lo que permite garantizar el seguimiento continuo de la calidad del Titulo.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
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El Master inicio su implantacion en el curso 2020-2021 conforme a los requisitos establecidos
en la Memoria de Verificacion. No obstante, a fecha de 15/05/2022 ACCUA emiti6é informe
final favorable de modificaciones que han conllevado la actualizacion del programa formativo,
relativas a la modificacion de los criterios de acceso y admision de estudiantes y, de la
planificacion de las ensefianzas, dado que, se cambid la temporalizacion de la materia optativa
del modulo especifico Resolucion de conflictos en las Organizaciones y Equipos, del primer
cuatrimestre al segundo, lo que afect6 al cronograma de implantacion del Master que modifico
la asignatura al segundo cuatrimestre. Por ultimo, se aprob0 la sustitucion de un docente de la
asignatura de Creatividad y Educacién. Por su parte, en el Consejo Académico del Master
(CAM) se han aprobado modificaciones relativas a sustitucion del profesorado a fecha de
07/03/2022 en las asignaturas de Fundamentos de la Neurociencia aplicados a la educacion: el
desarrollo del cerebro y la mente, de Creatividad y Educacion y de Expresividad creativa. Del
mismo, modo en el acta del CAM de 25/10/2022, se recoge la aprobacion de un docente en las
asignaturas Modelos pedagdgicos e innovadores: tendencias y cambios para mejorar la
Educacién y en la de Innovaciones en los sistemas educativos desde una perspectiva
internacional. Con respecto a la asignatura de Practicas Externas se ha adelantado su inicio para

el mes de marzo, aprobado por el CAM en el acta de 09/02/2022.

El titulo se imparte en modalidad de ensefianza semipresencial atendiendo a la Memoria de
Verificacidn, asi se desarrollan presencialmente el 80% de los créditos y el 20% de manera no
presencial, a través de la plataforma virtual de la UCO. En cuanto a la planificacion de las
ensefianzas se sigue los indicado las guias docentes de las asignaturas que constituyen los
diversos modulos, en coherencia con la Memoria verificada. La elaboracion de las guias se
realiza segun el calendario académico establecido por la Universidad de Cérdoba y mediante el
Sistema de gestién e-Guiado de la UCO.

En cuanto al sistema de acceso al Titulo se corresponde con lo establecido en la Memoria de
Verificacion y modificacion. En lo relativo al perfil del estudiantado de nuevo ingreso, el acceso
al Titulo esta regulado en la normativa sobre requisitos y criterios de admisién y vias de acceso
a la Universidad. Del mismo modo, el nimero de plazas ofertadas (40 Plazas) se han mantenido
conforme a lo estipulado en la memoria de verificacion, asi en los cursos evaluados se han
matriculado 46 estudiantes de nuevo ingreso, en ambos cursos. Motivo por el que se considera
que el tamafio de los grupos es adecuado para la consecucidn de los objetivos de aprendizaje y
de las competencias previstas en la Memoria de verificacion. Con respecto a las solicitudes en
primera y segunda preferencia en el curso 2021/2022 hubo 118 solicitudes y en el curso

2022/2023, 275. La nota media de acceso para los estudiantes de nuevo ingreso fue de 7,76 en
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el curso 2021-2022 y de 8,3 en el curso 2022-2023. El perfil del alumnado de acceso
mayoritariamente lo conforman egresados de Educacion.

Ante lo mencionado, se aprecia que los criterios de admision, el perfil del alumnado y la oferta
de plazas se corresponde con lo indicado en la Memoria de Verificacion.

Los procesos de reconocimiento de créditos se aplican segin la normativa vigente, asi en estos
dos cursos académicos se ha reconocido la asignatura de Précticas Externas (6 créditos ECTS)
a 18 estudiantes y un reconocimiento de la asignatura de Métodos de investigacion aplicados a
la Educacion (4 créditos ECTS).

La gestion del Trabajo de Fin de Master se rige por lo establecido en el Reglamento de los
Estudios de Master Universitario de la UCO y toda la informacion esta publicada en la seccion
de TFM de la web del Méster. En cuanto a la designacion de los tutores-as se realiza por sorteo
publico en reunién convocada por la Direccion del Méaster, alumnado y profesorado, entre los
docentes de la UCO y del CMSC que imparten el Titulo.

Para la coordinacion académica se cuenta con la Direccion del Méster, con el CAM y la UGCM,
gue trabajan conjuntamente, a fin de detectar las fortalezas y debilidades y proponer actuaciones
a la Comision de Masteres y Doctorado de la UCQO. Para asegurar la coordinacion horizontal y
vertical de la docencia, en cada materia se ha designado un coordinador que vela por
cumplimiento de la guia docente. Lo que permite la adecuada planificacién del programa
formativo asegurando que los resultados de aprendizaje sean asumidos por el estudiantado.

La coordinacion de la docencia es evaluada tanto por el alumnado, profesorado y PTGAS en el
procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo, a través de las encuestas de opinion
disponibles para cada colectivo. No existiendo datos en estos cursos del PTGAS (P-2.3).

El alumnado ha evaluado favorablemente la coordinacion, pues en los cursos 2021-2022 y
2022-2023 se aprecia una tendencia al alza. Concretamente, han indicado mostrase bastante
satisfechos con los mecanismos establecidos por la direccion y los coordinadores (item 3) y en
el que se ha alcanzado un valor de 4,07 y 4,59, respectivamente, frente a los valores de
referencia de la UCO que 3,86 y 4,05. Aunque asignan una puntuacion menor a la adecuacion
de la coordinacion de las materias y del profesorado (item 6: 3,50 y 3,97 frente a 3,38 y 3,54 de
los valores de referencia) se aprecia la tendencia a la valoracion favorable.

Por su parte, los resultados de las encuestas de satisfaccion del profesorado (P-2.2) se recaban
en el item 2 (El equipo directivo y el coordinador/a del Grado estan atentos a las necesidades
del Titulo) y en el item 4 (La coordinacion de materias y del profesorado a lo largo del Titulo
ha sido adecuada) en los que el Master ha logrado puntuaciones superiores a la UCO, item 2
(4,70y 4,81 UCO: 4,54, 4,53, respectivamente) y en el item 4 (4,70 y 4,67; UCO: 4,40 y 4,30).
Entre las valoraciones otorgadas por el alumnado y el profesorado se aprecia una discrepancia,

pues los docentes se muestran més satisfechos con la coordinacidn con valores superiores a los
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4 puntos en ambos items con relacion a los estudiantes, aunque se aprecia la tendencia al alza

indicada anteriormente.

CRITERIO 4. PROFESORADO

El profesorado que imparte docencia en el Master se ha mantenido constante desde su
implementacion y en coherencia con la Memoria de Verificacion del Titulo. Asi en el curso
2021-2022 el equipo docente ha estado constituido por 34 docentes, procedentes de nueve
universidades nacionales publicas y privadas (Cordoba, Sevilla, Complutense de Madrid,
Castilla-La Mancha, Extremadura, La Rioja, Internacional de la Rioja, Navarra y Camilo José
Cela) y por 4 profesionales externos de diversos ambitos relacionados con el Master. En el curso
2022-2023 se han producido algunas modificaciones del profesorado relacionado con las
asignaturas de Creatividad y Educacién, Fundamentos de la Neurociencia aplicados a la
educacion: el desarrollo del cerebro y la mente y a Expresividad creativa. Modificacidn que fue
aprobada por la Comision de Masteres y Doctorado a fecha de 17 de marzo de 2022. La plantilla
del profesorado qued6 constituida por 31 docentes y 4 profesionales externos. Respecto a la
categoria profesional de los docente: catedraticos, profesores agregados o titulares, profesores
titulares de Escuela Universitaria, contratados doctores, profesores asociados y colaboradores,
en su mayoria doctores y de diversas Areas de Conocimiento (Psicologia Evolutiva y de la
Educacion, Neuropediatria, Didacticas y Organizacion Escolar, Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicolégico, Didactica de la Lengua y de la Literatura, Didactica de la Expresion
Musical, Didactica de la Expresion Plastica, Filosofia de la Educacion, Métodos de
Investigacion y Diagnostico en Educacion, Lengua Espafiola, Didactica de las Ciencias
Experimentales, Didactica de las Ciencias Sociales, Teoria e Historia de la Educacion, Didactica
de las Matematicas, etc.). Ademas, cuentan con un total de 15 sexenios y una tendencia
ascendente. Los créditos que imparte el profesorado se corresponden con lo indicado en el
Reglamento 35/2019 de los Estudios de Master Universitario, modificado en Acuerdo de
Consejo de Gobierno en sesion ordinaria de 30 de junio de 2023 vy, en el que se especifica que
el profesorado a excepcion del externo no podra impartir menos de 1 crédito ECTs. A tenor de
la informacién aportada sobre el perfil del profesorado y la dedicacion al titulo, se pueda indicar
que el profesorado retne la cualificacion y experiencia docente e investigadora suficiente y su
grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo el programa formativo.

La satisfaccion con la calidad de la docencia del profesorado se evalGa en el Procedimiento P-
4.1 del Sistema de Garantia de Calidad, en los cursos 2021-2022-2022-2023, las medias del
Master se sitlan por encima de 4 puntos en los 21 items que conforman la encuesta, ademas la
satisfaccion global del Titulo se encuentra en 2021-2022 en 4,45y en 2022-2023 en 4,53 sobre
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4,48 de la media de la UCO. En 12 de los items la puntuacion supera los valores de referencia,
y en el resto de item no existen diferencias muy significativas, de hecho, en el item 21 en el que
se evalUa la satisfaccion del alumnado con la labor docente, la media del Master estaria en 4,42
y la de la UCO en 4,45. Destaca el item 7: Organiza bien las actividades que se realizan en
clase con una media de 4,62 sobre 4,43 de la UCO, el item 9: explica con claridad y resalta los
contenidos importantes (4,48 sobre 4,40 UCO). El alumnado considera que los docentes
explican los contenidos con seguridad (item 12: 4,60, UCO: 4,60) y que se exponen ejemplos
en los que se pone en practica los contenidos de la asignatura (4,54, UCO 4,51); entre otros. El
menos valorado ha sido el item 16 (motiva al alumnado para que se interese por la asignatura
4,36 y UCO 4,30).

En cuanto al andlisis por dimensiones del P-4.1 se aprecia que las puntuaciones han
evolucionado favorablemente en estos dos cursos académicos. En la D1. planificacion docente,
se ha alcanzado una puntuacioén media de 4,52 frente a la media de la UCO de 4,54. Respecto a
la dimension D2. desarrollo de las ensefianzas se ha otorgado una media de 4,5 frente a 4,49 de
la UCO. La D3. que hace referencia a los sistemas de evaluacion de los aprendizajes su media
es de 4,46 y 4,34 la UCO. Por ultimo, en la D4. resultados, con valores medios de 4,44 frente a
4,43 de la UCO. Estas puntuaciones dejan constancia del esfuerzo del profesorado por mejorar
la calidad de su docencia.

El anélisis de los resultados por asignaturas corrobora la satisfaccion del alumnado del Master
con la calidad de la docencia recibida, puesto que en su conjunto de las 14 asignaturas que
conforman el Plan de Estudios, en las que se incluyen las asignaturas transversales de
investigacion (perfil investigador), se obtiene en todas ellas una valoracion entre 4 y 5 puntos.
En el curso 2021-2022 se ha alcanzado una puntuacién media de 4,53 y en el curso 2022-2023
se ha otorgado una valoraciéon media de 4,67.

La satisfaccion con la distribucién temporal, actividades y metodologias es recabada mediante
la encuesta de opinién del alumnado (P-2.1) y la del profesorado (P-2.2). Con respecto al
alumnado, se analiza la adecuacion de las actividades programadas y la metodologia docente
con relacion a la adquisicién de conocimientos, capacidades y competencias (item 4) en la que
los estudiantes han valorado durante los dos cursos académicos con puntuaciones inferiores a
4, siendo el curso 2022-2023 en el que se han sentido més satisfechos (3,81, UCO: 3,60). No
obstante, la valoracién de estos dos cursos académicos ha superado la media de la UCO (3, 73;
UCO: 3,53). En cuanto a la adecuada distribucion de la docencia tedrica y la practica (item 5)
se aprecia una tendencia al alza, pues en el curso 2021-2022 la puntuacién otorgada fue de
(3,93) y en el curso 2022-2023 (4,13). La puntuacion media lograda en este item es de 4,03 que
supera valor medio de la Universidad que ha sido de 3,36 puntos. Sin embargo, el profesorado

considera que la adecuacion de la distribucion de la docencia tedrica y de la practica (item 3)
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ha sido bastante adecuada, pues otorga un valor medio de 4,56 superando la alcanzada por la
UCO 4,41.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

El Titulo cuenta con los recursos materiales y servicios propios del Centro de Magisterio
"Sagrado Corazén"(CMSC), adscrito a la Universidad de Cordoba, Centro en el que se imparte
el Master. Ademas, al ser un Master oficial de la Universidad de Cérdoba, se dispone de los
recursos propios de la UCO, que pone a disposicidn del profesorado y de los estudiantes, la
biblioteca, la plataforma de ensefianza virtual (LMS) Moodle, lo que facilita el uso de recursos
gue permiten la virtualizacion de las ensefianzas. Asimismo, se dispone del servicio de
UCOdigital, Centro de Recursos Virtuales de la Universidad de Cérdoba.

También se dispone de las infraestructuras, recursos y medios de las entidades colaboradoras
(centros educativos, fundaciones, asociaciones, empresas, etc) en la que los estudiantes del
Master realizan las Practicas Externas; todo ello, en coherencia con la Memoria de Verificacion
del Titulo. Por tanto, se puede indicar que los medios, recursos materiales y servicios son
suficientes y adecuados a los objetivos formativos, a los métodos de ensefianza-aprendizaje, a
la modalidad semipresencial del Master y a las necesidades de las actividades académicas

previstas.

De hecho, la valoracion del alumnado de los recursos y servicios disponibles ha sido valorada
muy favorablemente tanto por el estudiantado como por el profesorado. En concreto la
satisfaccion del alumnado se evalta en los items 8a (la adecuacién de las infraestructuras e
instalaciones en las que se desarrolla la docencia), en el 8b (la adecuacion de los medios
tecnoldgicos en linea), en el 9 (la satisfaccion con los servicios de apoyo a la docencia
(biblioteca, reprografia, aula virtual, etc.) y en el item 10 la atencion del PTGAS. La percepcion
del alumnado ha sido muy favorable en el curso 2022-2023 con puntuaciones superiores a 4
puntos (4,19, 4,50, 4,52, 4,84 y 4,80, respectivamente), con respecto al curso 2021-2022 (3,96,
3,89,3,96, 4,38 y 4,45, respectivamente). No obstante, se ha obtenido en ambos cursos una
mayor puntuacién en los items 9 y 10 de la encuesta. En todo caso, se en todos los items se

supera el valor de referencia de la UCO en cada curso académico.

La percepcion del profesorado se recaba en la encuesta de opinion del P-2.2, en los items 5a,

5b, 6 y 7. Apreciando en todos ellos que los docentes se encuentran muy satisfechos con las

infraestructuras, recursos y servicios, ya que las puntuaciones otorgadas superan los 4 puntos y
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gue esta se mantiene constante en los dos cursos académicos que se evalUan. Asi en los items
5a 'y 5b, la valoracién media ha sido de 4,63, 4,11, respectivamente frente a UCO: 4,42 y 4,47).
Respecto a los servicios de apoyo a la docencia (item 6) las puntuaciones medias se sitlan en
4,63 frente a 4,54 de la UCQ vy la atencién del PTGAS (item 7) ha sido de 4, 90 superando el
valor de referencia de la UCQO: 4,63).

En lo referido a la movilidad, el titulo cuenta con los mecanismos adecuados para el desarrollo
de programas de movilidad y en la pagina web del Master se ofrece toda la informacién
necesaria sobre ello y se deriva a la pagina de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)
de la Universidad de Cordoba, encargada de gestionar las diversas relaciones de la Universidad
con el &mbito exterior y, en concreto, los Programas de Movilidad, tanto nacional como
internacional, en coordinacién con la Comision de Programas Nacionales e Internacionales de
Movilidad. Ademas, desde el Master se ofrece la informacion que el alumnado requiera sobre
la movilidad y el Consejo Académico del Master (CAM) promueve acciones para incentivar la
movilidad en el estudiantado. Sin embargo, desde la implantacién del titulo no ha habido
solicitudes para la movilidad saliente, pero se recibid en el curso 2021-2022 un estudiante de
movilidad entrante. Consideramos que, a ello, ha podido contribuir la situacion acaecida por el
COVID-19, pues el Master se implement6 en el curso 2020-2021.

El Master tiene como asignatura obligatoria las Practicas Externas (6 créditos ECTs) y el
alumnado tiene que realizar en las entidades colaboradoras 3 créditos ECTS, dado el caracter
semipresencial del master, lo que supone un total de 75 horas presenciales y los otros 3 créditos
son no presenciales y se destinan a la elaboracion de la memoria de précticas. Estas se
desarrollan en el segundo cuatrimestre, lo que posibilita que el estudiantado disponga de los
conocimientos tedricos y practicos necesarios y que haya alcanzado las competencias necesarias
para su aplicacién. Para su desarrollo es imprescindible que las entidades colaboradoras hayan
suscrito un convenio de cooperacion educativa con la UCO y que dicho convenio se vincule
con el Méster mediante la firma de un anexo al convenio, por dltimo, para la incorporacion de
los estudiantes se precisa la firma de un Documento de Aceptacion.

Para garantizar la calidad de las préacticas, se cuenta con una coordinadora que es miembro del
CAM, asimismo, en el curso 2021-2022 se reforzo la tutela del alumnado con tres docentes que
imparten docencia en el Master y que también forman parte del CAM, existiendo desde el curso
2021-2022, cuatro tutores destinados a la atencion del alumnado de practicas. Dichos tutores
supervisan y asesoran al alumnado en todas las cuestiones relativas a las practicas, evaltan la
memoria de practicas conforme a lo establecido en la Memoria de Verificacion y emiten la
calificacion final. Por su parte, las entidades de précticas asignan en funcién al programa

formativo de précticas, a los tutores externos, tutores que cuentan con una amplia experiencia
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laboral y profesional. Estos tutores contribuyen al desarrollo de las competencias de la
asignatura de practicas y emiten una valoracion de su grado de adquisicion durante las practicas.
En cuanto la oferta de practicas, se considera que es amplia y adecuada a los requisitos del
Master, a fin de garantizar el logro de las competencias. En el bienio 2021-2023 se han ofertado
un total de 100 plazas de las que se han ocupado 75, pues el alumnado de préacticas del curso
2021-2022 fue de 36 estudiantes y en el curso 2022-2023 hubo 39, teniendo en cuenta los
reconocimientos de précticas, bien por experiencia profesional o por practicas externas
extracurriculares.

En lo relativo a la asignacion de practicas, esta se lleva a cabo en dos etapas diferenciadas; la
primera se realiza en el mes de octubre o noviembre mediante reunion del estudiantado con la
coordinadora de practicas, a la que también asiste el director del Méster. En ella, se aporta toda
la informacion sobre las practicas externas y se realiza una oferta inicial de entidades y plazas,
a su vez, se ofrece al alumnado que asi lo requiera, la posibilidad de realizar estas en otras
entidades en las que puedan estar interesados, previo convenio con la UCO. En el mes de enero
se realiza una segunda reunidn, en la que se lleva a cabo la asignacion definitiva, pues desde el
curso 2022-2023, las préacticas se inician a mediados-finales de febrero, previa aprobacién del
CAM. En esta reunién, el alumnado solicita las entidades en las que muestre interés y, en el
caso, de exceder el nimero de plazas ofertadas y de no existir consenso entre los estudiantes
implicados, se efecta un sorteo de la plaza para su adjudicacion definitiva.

Por tanto, ante lo mencionado se puede indicar que la oferta de practicas en relacién con el
nimero de estudiantes matriculados en el maéster es suficiente y adecuada, asi como el
establecimiento de convenios, dado que en cada curso académico se gestionan nuevos

convenios para su posterior vinculacién al Titulo.

Las practicas son evaluadas por el alumnado, los tutores académicos y los laborales en el
procedimiento P-6. En estos cursos el alumnado solamente ha cumplimentado la encuesta en el
curso 2021-2022, en el que se aprecia que, en general esta satisfecho con las practicas pues en
seis de los items de los siete que conforman la encuesta de evaluacion, han otorgado
puntuaciones superiores a 4 puntos, superando a los valores de referencia de la UCO en cinco
de ellos. En ella, han mostrado una gran satisfaccion tanto con el centro de practicas (item 5:
4,67) y con el tutor-a laboral (item 6: 4,73). Le siguen en puntuacion, los items 3 (grado en el
que las practicas ha permitido la adquisicion y desarrollo de las competencias) y el item 4
(disponibilidad de los recursos en el Centro para la realizacién de las practicas), ambos con una
puntuacion de 4,53 puntos. El nivel con la satisfaccion global con los tutores internos (item 7),
también es muy favorable, pues le otorgan un valor de 4,50. A la oferta de précticas (item 1) ha
sido valorada con 4, 03 puntos; El item valorado con menor puntuacion ha sido el item 2 (la

utilidad de la informacion sobre el Centro de précticas: 3,93, puntuacion inferior al de referencia
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4,11). Lo que hace replantear la informacién a ofrecer al estudiantado acerca de las entidades

colaboradoras, también se impone una mejora en la oferta de las practicas.

En lo relativo a los tutores académicos y laborales, solamente han cumplimentado la encuesta
en el curso 2021-2022, lo que hace reflexionar sobre lo ocurrido. Ambos se perciben muy
satisfecho con respecto a las précticas. En el caso, de los tutores internos, su grado de
satisfaccion es muy elevada, pues han valorado con 5 puntos todos los items de la encuesta,
superando todos los valores de referencia. Por su parte, los tutores externos han otorgado
puntuaciones superiores a 4 puntos en todos los items de la encuesta. EI item mejor valorado ha
sido el item 3 referido al grado de desempefio de la actividad desarrollada por el estudiante
(4,58. UCO: 4,63), seguido de la coordinacion con los tutores académicos (item 5: 4,45 sobre
4,47 de la UCO) y de la utilidad de la informacion recibida sobre el procedimiento de
incorporacion del estudiante (item 1: 4,42, UCO: 4,39). El peor valorado ha sido el item 2 sobre
la informacion reciba del centro sobre las competencias que debe adquirir el estudiante (4,17;
UCO: 4,19).

El Titulo cuenta con personal de apoyo para la gestion y el desarrollo del Master, asi por parte
de la UCO, pone a disposicion del Master el personal del Secretariado de Masteres del Instituto
de Estudios de Posgrado (IDEP) y del personal del Vicerrectorado de Formacién Continua,
Empleabilidad y Emprendimiento, a través de la Oficina de Practicas en Empresa y
Empleabilidad (UCOPREMZ2) para la gestion de convenios y de los anexos al convenio para la
realizacion de las practicas externas. Por su parte, el CMSC cuenta con personal de apoyo de
secretaria, administracion, biblioteca y mantenimiento. Dado el caracter semipresencial del
Master el CMSC se dispone de una técnica TIC que es apoyada, en caso de necesidad, por el
personal del Area de Informatica de la UCO.

La satisfaccion del personal de administracion y servicios y del personal de apoyo se evalla en
el Procedimiento P-2 Satisfaccion global del Titulo, mediante la herramienta online (P-2.3) en
la que evaldan: la adecuacion de la gestion de los servicios de apoyo al programa formativo
(item 3), la satisfaccion con los servicios de apoyo con los que cuenta el Titulo (item 5) y la
adecuacion de las infraestructuras e instalaciones en las que desempefian su trabajo (item 6). En
los cursos que se analizan, no se dispone de datos, pues el PTGAS no ha cumplimentado la
encuesta. Si la realiz6 en el curso 2020-2021, otorgando valores superiores a 4 puntos en los
tres items que se evaltan, (item 3 (4,60 frente a 4, 66 UCO), item 5 (4,20 sobre UCO: 4,65) e
item 6 (4,60 frente a UCO: 4,60). Se han establecido las acciones de mejora pertinentes incluidas

en el Plan de mejora.
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CRITERIO 6. RESUSTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El Master se desarrolla conforme a lo estipulado en la Memoria de Verificacion, surge con la
intencion de proporcionar una sélida formacién y cualificacién profesional en el &mbito de las
tematicas que conforman el titulo (Neuropedagogia, Creatividad y el Talento), esta dirigido a
profesionales de la Educacion que requieren mejorar su cualificacion profesional y facilita la
insercion laboral para aquellos que quieren incorporarse al mercado laboral, posibilitando la
mejora del desempefio de la labor profesional. Asi mismo, se dirige a los recién titulados
vinculados con las profesiones de la Educacion, unido a las titulaciones de Trabajo Social,
Terapia Ocupacional, Sociologia y Medicina, incluido dentro del nivel MECES, 3, relativo a
master universitario.

El desarrollo de los aprendizajes que debe adquirir el alumnado que cursa el master, se lleva a
cabo, a través de las materias que vertebran el titulo, tanto para el perfil investigador como para
el profesional, segun lo especificado en las guias docentes de cada una de las asignaturas que
conforman el Plan de Estudios del Titulo, en coherencia con la memoria verificada. Dichas
guias se gestionan anualmente, a través de e-Guiado y contienen, las competencias, los
resultados de aprendizaje, las metodologias docentes, las actividades formativas y los sistemas
de evaluacion. Con relacion a las actividades formativas y los sistemas de evaluacién son
coherentes y estan en consonancia con las competencias que debe adquirir el alumnado al
finalizar sus estudios.

En cuanto a la tasa de rendimiento y éxito en funcién de los registros de los que se dispone,
desde el curso académico 2021/2022 hasta el curso 2022/2023 la media de la tasa de
rendimiento se sitla en 91,56% y la de éxito en 98,86%. Si se analizan dichas tasas a nivel
global de las asignaturas del Master, la tasa de rendimiento global es de 91,95% y por curso
académico,85,89% en el 2021-2022, en la que se obtiene una tasa de rendimiento inferior a lo
establecido en la Memoria de verificacion (90%) mientras que en el curso 2022.2023 alcanz6
el 98,31. Con respecto a la tasa de éxito global ha sido de 99,9% y por curso académico, la mas
elevada fue para el curso 2022-2023 con un 100% y en el 2021-2022 un 99,89%, ambas por
encima del porcentaje establecido en la memoria verificada (95%).. Respecto a la tasa de
abandono se sitla en el curso 2022-2023 en el 4,65%, ya que no se aplica en el curso 2021-
2022. El nimero de alumnado no presentado en las asignaturas fue de 28 estudiantes en el curso
2021/2022, disminuyendo en el curso 2022/2023 a 7 estudiantes.

La satisfaccion global del alumnado con el Titulo se evalta en el Procedimiento P-2.1, en el
que se aprecia una tendencia al alza en los 12 items evaluados con respecto al curso 2021-2022.
Entre los méas valorados en el curso 2022-2023 se encuentra la atencidon del personal de

administracion y servicios (item 10: 4,84), La atencion del equipo directivo y el coordinador

del Grado con el titulo (item 3:4,59). Los servicios de apoyo a la docencia (item 9: 4,52). Las
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infraestructura e instalaciones en las que se desarrolla el titulo en caso de ensefianza presencial
o semipresencial (item 8b: 4,50), la distribucion temporal de la docencia teérica y practica (item
5: 4,13). Sin embargo, el item menos valorado ha sido el item 4 (las actividades programadas y
la metodologia docente son apropiadas para adquirir conocimientos, capacidades y
competencias, 3, 81). Aunque consideran que la formacién recibida les ha preparado para el
ejercicio de profesiones vinculadas al titulo (item 11: 4,03) y reconocen que recomendarian
cursar el Méster a otras personas (item 12: 4,22).

Asimismo, en el procedimiento P-4.1 de satisfaccion con la calidad de la docencia y el
profesorado, las puntuaciones medias se sitlan en puntuaciones superiores a 4 y en los 21 items
que conforman la encuesta, ademas la satisfaccion global del Titulo se encuentra en 2021-2022
en 4,45y en 2022-2023 en 4,53 sobre 4,48 de la media de la UCO.

Analizando los valores por dimensiones, en tres de las medias del Titulo se logran valoraciones
superiores a los resultados de la Universidad estas son la D2. desarrollo de las ensefianzas se ha
otorgado una media de 4,5 frente a 4,49 de la UCO. La D3. que hace referencia a los sistemas
de evaluacién de los aprendizajes su media es de 4,46 y 4,34 la UCO. Por (ltimo, en la D4.
resultados, con valores medios de 4,44 frente a 4,43 de la UCO. Sin embargo, en la D1.
planificacion docente, aungue la puntuacion es algo inferior, pues se ha alcanzado una
puntuacion media de 4,52 frente a la media de la UCO de 4,54, es poco significativa.

En lo relativo a los TFM defendidos en estos dos cursos académicos, se han defendido un total
de 75 obteniendo en su mayoria la calificacién de Sobresaliente, asi en el curso 2021-2022 (30
defendidos, de los cuales 27 obtuvieron sobresaliente y 3 la calificacion de notable. En el curso
2022-2023 se defendieron 45, de las cuales 34 sobresaliente, 3 notables y 3 aprobados Estos
datos reflejan que los resultados de aprendizaje y los sistemas de adquisicion de estos, estan
dando sus frutos. En lo relativo al TFM toda la informacion sobre este se encuentra publica en
la web del Master y se regula en coherencia con el marco normativo de la Universidad de
Cordoba.
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CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

El Maéster cuenta con un plan de Orientacién Académico y Profesional, pues la UCO en
coordinacién con la Delegacién Territorial de Educacion de Cérdoba ha desarrollado el
programa ORIENTAUCO dirigido a estudiantes no universitarios. También se dispone del
Portal Especifico de la UCO, del servicio de la Oficina de practicas y empleabilidad
(UCOPREM?2) y del servicio de Orientacion e Insercion laboral llevado a cabo por Fundecor.
En lo que respecta al grado de satisfaccion de los estudiantes con la orientacidén académica,
profesional y la empleabilidad se evalta en el Procedimiento de Satisfaccién global sobre el
Titulo (P-2), en la que se ha apreciado una tendencia al alza en el curso 2022-2023 (4,22, UCO:
3,68) respecto al curso 2021-2022 (3,46, UCO: 3,37).

Por su parte, la UCO ha implementado un sistema de encuesta telefonica a través de la empresa
Call-Center, de la que se disponen datos relativos al curso 2021-2022. El nimero de egresados
durante el curso 2021-2022 ha sido de 30, de los cuales 12 eran mujeres. La encuesta ha sido
contestada por 25 egresados. De estos egresados el 96% cursé el Master en primera opcién, con
un marcado carécter vocacional (52%). Ademas, indican que han recibido informacion sobre
las salidas profesionales (48%) y que las practicas les ayudaron a acercarse al mundo laboral
(68%). Manifiestan en un 80% que volverian a cursar estudios en la UCO, lo que indica la
satisfaccion de los egresados con la formacion recibida.

También el titulo cuenta con mecanismos para conocer el grado de empleabilidad de los
egresados, asi del informe ARGOS de la Junta de Andalucia se extrae que la tasa de insercion
laboral para la promocion 2021-2022 ha sido de 63,09% vy, por medio, de los datos recabados
por la UCO mediante la empresa Call- Center se conoce que 14 egresados de los 25 que han
respondido la encuesta, se encuentran trabajando, siendo 7 de ellos mujeres. En un 50%
consideran que la titulacion cursada fue un requisito para encontrar trabajo y un 48.0%
manifiesta tener un trabajo relacionado con los estudios cursados, el 60% afirma estar en una
busqueda activa de empleo, de los cuales el 66,7% lo hace para mejorar su situacion laboral y
un 16.7% por finalizacion de su contrato actual, y otro 16.7% para obtener un trabajo mas
cercano a su ciudad. En cuanto al tipo de contrato, el 35, 7% indica que es indefinido, pero en
el mismo porcentaje se encuentran los egresados con un contrato temporal. El sector en el que
trabajan, el 50% lo hace en el sector publico y el 40% en el sector privado por cuenta ajena.
Por Gltimo, se mencionan las sugerencias mas relevantes relativas al Titulo, entre las que se
encuentran: mas informacion (12%), incorporar mas practicas (8%) y en un 4% indica mejor

organizacion.
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