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El informe de seguimiento elaborado por la AgeAcidaluza del Conocimiento indicaba que las
alegaciones a dicho informe se incluyeran enmespondiente al curso 2011- Por tanto en el
presente informe se han incluido tanto las aleg@si@omo el informe en si mismo.

1. La informacion publica disponible en la paginebwLa universidad publica en

pagina web la informacion relevante para los eahids y la sociedad en general.

(LAINFORMACION PUBLICADA EN LA WEB ES DIFERENTEAAMEMORIA:)

La normativa para la solicitud, elaboracién y pn¢éaeion del Trabajo fin de master, se encuentra
publicada en la plataforma Moodle (aula virtual)e s la plataforma de trabajo de la que disponen
el alumnado que se matriculan en el Master en poéde de riesgos laborales. Dicha normativa
contempla las indicaciones que el alumnado necgaitala elaboracion de la solicitud del tema del
trabajo, asi como los requisitos que debe cumigiiabajo fin de master.

En el caso de la Memoria de practicas, tambiéneaparn apartado para la solicitud de practicas en



empresas, el convenio de colaboracién con entidgdeslas las instrucciones que los alumnos
deben seguir para solicitar las practicas, la taoidin de dicho convenio y el desarrollo de la
memoria final de practicas.

(LA INFORMACION DE LA MEMORIA NO ESTA PUBLICADA EAIWEB)
(Coordinacion docente horizontal y vertical.)

El Master en Prevencién de Riesgos Laborales Irapartiéndose como titulo propio 13 afios en la
Universidad de Cérdoba con minimas variaciones lecuadro de profesorado, por lo que la
coordinacion vertical no ha sufrido cambios. Loseahtes pertenecientes a este master, profesores
de la UCO y especialistas de empresas, tienen ardicador por materia y un coordinador
académico, por lo que la comunicacion entre elksney fluida, existiendo una coordinacion
horizontal permanente, a lo que contribuye el hedeousar la plataforma Moodle para la
distribucion de material y actividades de las niaserpor lo que cada profesor tiene acceso de
forma permanente al material y modificaciones deméderia. Ademas dicho sistema proporciona
una via de comunicacion permanente entre el priddeadel master y el alumnado, a través de los
correos electronicos que envia automaticamenistehsa.

La superacion de un master debe ser anual, pardmq es posible una coordinacion entre distintos
aflos académicos, aunque si que se emplea la exqiaroe cursos anteriores para la mejora del
master.

(Recursos materiales disponibles asignados.)

Los recursos de los que dispone el alumnado inserit el Master en Prevencién de Riesgos
Laborales son todos aquellos de los que dispobmilersidad de Cérdoba, al igual que cualquier
estudiante que esté matriculado: aulas, bibliotessaminarios, salas de estudio, laboratorios, etc.

El alumnado del Master en prevencion de riesgosrédés disponen de manera especial de los
laboratorios de practicas y aulas de informatisd,camo de los instrumentos que se necesitan de
manera especifica para el desarrollo de las aatieisl practicas que se contemplan en el temario.

2. Proceso de implantacion del titulo. La Univeaditha puesto en marcha el proye
inicial establecido en la memoria para aseguradiguisicion de competencias q

obtienen los estudiantes a lo largo del desarddlta ensefianza

Como se indica en el apartado anterior, el MastdPrevencion de Riesgos Laborales se impartio
primero como titulo propio desde el curso acadénii@e8/99 hasta el 2009/10. Durante este

periodo se han venido realizando encuestas de amvaludel profesorado, de las instalaciones,

sobre la imparticibn de la docencia y los desarsollie los temas, ya que al tratarse de una
modalidad semipresencial, los alumnos podian @arstes necesidades docentes mediante tutorias
presenciales o mediante la plataforma del aulaalirb bien por correo electronico.

En los dos afios académicos en los que se vienetiematp como master oficial, se han seguido los
mismos criterios de valoracion sefialados, congidargor la direccion de master como los mas
idéneos ya que al no ser presencial, el alumnahe totro contacto con los docentes, tutorias y
buzones de sugerencias , que permiten poder agbdlimno en sus necesidades.

Las caracteristicas del Master en Prevencion degBselLaborales lo hacen peculiar en relacion a
otros masteres oficiales. Para que la UniversidadCdrdoba pudiera impartir dicho master que



acredita la capacitacion de un estudiante paranges@ar funciones profesionales como Técnico de
Prevencion, debe estar homologado por la autotatamtal competente, (segun se contempla en el
RD39/97) que en este caso es la Consejeria de Brdpléa Junta de Andalucia en el expediente
2/2002. Dicha homologacion debe cumplir con ungsiggtos entre los que se encuentra el temario
a impartir, incluyendo el nimero de horas preséexigue los alumnos deben asistir a clase.
Ninguno de los términos que aparecen en la homoidgaleben variarse, por lo que la puesta en
marcha del master oficial sigue dando los resuftaglsperados durante estos 15 afios: formar
técnicos en prevencion de riesgos en las tres iefidades que contempla de Ley de Prevencion de
Riesgos.

Ademas, es necesario precisar que al tratarse daeaster semipresencial, las caracteristicas del
mismo hacen que haya un contacto muy frecuent€A®l con el alumnado (al menos una vez al
mes un miembro del CAM se entrevista directameateat grupo completo de estudiantes). Esto
permite que las demandas sean atendidas de maamda mpor la direccion del master, sin
necesidad de establecer complicados procesos hticosrde peticiones de un érgano a otro, que lo
anico que hace es restar eficiencia al profesoratgersitario, que se encuentra saturado de
actividades de gestion y que no paran de mostsaqsejas al respecto.

Los datos relativos a los indicadores se ofrecesl apartado P-11

3. Puesta en marcha del Sistema de Garantia dda@akl SGC del titulo permit
obtener informacion que posteriormente es utilizaata la toma de decisiones.

3.1 Responsables del sistema interno de garantalidad del titulo

El master universitario en Prevencién de Riesgdsotales de Universidad de Cérdoba,
siguiendo lo establecido en los anteriores decrgit893/2007 y 861/2010) y en el Manual de
Calidad de los Masteres ha implantado y desarwliadsistema interno de garantia de la calidad
creando unSistema de Garantia de Calidambn la finalidad de convertirse en la herramienta
destinada a desarrollar las diferentes accionepraleuesta y apoyo a la mejora continua de la
calidad del master.

La Unidad de Garantia de Calidad se constituyéaesesion celebrada el 17 de marzo de
2011, tras aprobarse por la Comisién de Master@scgtorados de la Universidad de Cérdoba la
propuesta de la Comisién Académica del Master Usitzio de Prevencion de Riesgos Laborales
(sesion ordinaria n ° 001, celebrada el 24 de estee2011) con los siguientes miembros:

- Presidenta: D2. M2 José Pino Osuna
- Secretario: D. Manuel Toledano Estepa

- Representantes del profesorado: D2 Carmen Aumeoj@s B D. Manuel Caballano
Bravo



- Representante del PAS: Da. Eva Trigo Rubio
- Representantes estudiantiles: D. Ricardo Pérezaela

La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Bfa&tniversitario de Prevencion de
Riesgos Laborales por la Universidad de Cordoleaegne al menos una vez por curso académico,
aunque estd previsto hacerlo cuantas veces loeestgoesario cualquiera de sus miembros o a
peticion de la Comision Académica del Master. Tanbpuede tener lugar a peticion de los
colaboradores y  asesores externos (empleadorgseseatantes de Organismos de la
Administracion, de los Colegios Profesionales, gsofes de otras Universidades nacionales y
extranjeras que participan en la titulacion, priofeasles, etc.). En etas reuniones se realiza la
actualizacion de la planificacion de actividadedugtion de las necesidades actuales y previsiones
de futuro, para cualquiera de los grupos de intd?éso como ya se ha citado anteriormente, el
Master en prevencidon de riesgos laborales de la d@&nta con un sistema agil y directo de
comunicacion con el alumnado a través del contdicezto con el mismo de algin miembro de la
CAM con una periodicidad de un mes aproximadamegto permite que las demandas del
alumnado sean dirigidas directamente al maximonargie decision del master, pudiendo la UGC
limitar a una revision anual de las mejoras redhsasin necesidad de un seguimiento mas directo,
sin menoscabo, de poder iniciar acciones de segnimique en cualquier momento considere
oportunas.

El aspecto mas destacable realizado durante este anadémico ha sido todo el trabajo
desarrollado por la CAM para modificar la Memoria Werificacion en aras a conseguir la
posibilidad de proporcionar al alumnado la pogillaill de cursar las tres especialidades
profesionales del master: seguridad en el tralbégoene industrial y ergonomia y psicosociologia
aplicada

Desde la UGC se valora muy positivamente la acivide la CAM para mejorar momento a
momento la prestacion de estos servicios académicos

3.2. Procedimiento de evaluacion y mejora de l@adlde la ensefianza

Con respecto al procedimiento para la evaluaciérejora de la calidad de la ensefianza se
ha puesto en marcha en coordinacion con el Videmado de Innovacion y Calidad Docente,
siguiendo las especificaciones indicadas en el llladel Sistema de Garantia de Calidad del
Master, sin que se hayan encontrado dificultadesadables. Antes de finalizar cada materia se
recaba la opinion del alumnado a través de la etgwstandarizada para masteres de la Unidad de
Calidad.

Las guias docentes son publicadas en el sistemsadegy son revisadas por el profesorado
correspondiente a una determinada materia. Lagamiitines docentes son seguidas por un sistema
de firmas por parte del profesorado y en cuantasacbmpetencias, por ahora se valora como
satisfactoria la formacién habida cuenta de logésdobtenidos:

INDICE VALOR

Eficiencia 98'6%;




Graduacion 80'5%
Abandono 0
Exito 100%
Rendimiento 96%

No obstante, con motivo de la elaboracion de egteirdorme, se va a proponer a la CAM la
redaccion de un Plan de Mejora del Master de Poéderde Riesgos Laborales. En este marco se
introducird una actividad que ya esta planificade, revision de las competencias antes de la
revision de las guias de las materias publicadde exd (e-guiado).

En este plan se sugeriran reuniones de todo etgoddo del master al comienzo de curso y al
comienzo de las especialidades para revisar lahaade la docencia y de las actividades
formativas, asi como generar la oportunidad de ewmtinplas experiencias y aumentar la
coordinacién, que viene realizdndose a través dkosigirtuales principalmente.

3.3. Procedimiento de evaluacion y mejora del arfedo.

Como ya se ha indicado antes, se sigue realizandwdluacion del profesorado por parte
del alumnado asi como la satisfaccion del propieatvo docente a través de las encuestas
oportunas. Los resultados hallados han sido setiisfas y acordes a la media de los masteres de la
UCO (1.7.2.), no detectandose areas especificassitetas de intervencion inmediata. Se
proporcionan estos resultados al profesorado pagpgedan reflexionar sobre ellos y tenerlos en
cuenta a la hora de planificar la docencia delc@®11-12. En cualquier caso y como se ha
mencionado con anterioridad, este master tienelam ¢gie estudios y una organizacion docente
arraigada en los temas de prevencion, contandoprEsiigiosos especialistas en la materia que
imparte la docencia con una considerable antigigdadorados por los alumnos con altos indices
de puntuacion.

La UGC se ha reunido con el fin de analizar estssltados informando al profesorado para
que pueda reflejarlo en su labor docente (1.7.3.).

3.4. Procedimiento para garantizar la calidad devilidad.

En cuanto a la movilidad, el alumnado del mastemtai con la informacién de los programas
ofrecidos por el ministerio a través de la pagird el IDEP y mediante correos electronicos. No
obstante, dada la naturaleza de éste master,aqsa ello poco atractiva, siendo mucho mas
relevante la realizacion de practicas externadague hay un alto grado de satisfaccion

Procedimientos de analisis de la insercion laba@l los graduados y de

satisfaccion con la formacion recibida por partédodeegresados




Debido a la breve trayectoria de master como titificial, no es posible aun hacer un
estudio de insercion laboral al no tener disposidi@ resultados.

7. Procedimiento para el analisis de la satisfacaé@ los distintos colectivo
implicados (estudiantes, personal académico, parsienadministracion y servicios

agentes externos)

Los resultados de satisfaccion son, en generahirtasouenos, estando en la mayoria de las
ocasiones por encima o en torno a la media ded®.WNo obstante se ha detectado que seria
necesario iniciar acciones para aumentar la paaiodn de los agentes implicados, lo cual cuenta
con una dificultad importante: el profesorado estdrecargado, habida cuenta de los cambios que
se estan produciendo en la universidad. El nUmeraatividades evaluativas y de calidad es tan
alto que resultan del todo impopulares tanto eefreprofesorado como entre los restantes
colectivos. LaUGC propondra a la CAM el andlisised&e punto para optimizar los recursos.

Por lo demas, sigue en marcha el procedimiento bentgo lo establecido en el proyecto
inicial (1.11.1). Los resultados hallados han sdtisfactorios y acordes a la media de los masteres
de la UCO (1.11.2.), no detectandose areas esgifiecesitadas de intervencion inmediata. Se
han proporcionado estos resultados al profesorasia Que puedan reflexionar sobre ellos y
tenerlos en cuenta a la hora de planificar la doeeael curso 2012-13.

La UGC se ha reunido con el fin de analizar estgslltados informando al profesorado para que
pueda reflejarlo en su labor docente (1.11.3.).

1.8. Procedimiento para el analisis de la atengil@s sugerencias y reclamaciones

Sigue funcionandoel procedimiento cumpliendo lalgsicido en el proyecto inicial (buzén
de quejas, sugerencias, y felicitaciones, puestmartha por el Servicio de Calidad Docente y
Planificacién de la UCO, en concreto, por la Set€&e@stion de Calidad

La UGC recibi6é dos quejas y una sugerencia.

Las dos quejas fueron referidas a temas bien aistimna se referia al inconveniente que
generaba a algunos alumnos no disponer del materniahntelacion a la clase y la otra fue referida
al aula, preferian un aula mas amplia y con pupitrdividuales.

En cuanto a la primera, no es posible su resaiugintodos los casos, ya que cada profesor
decide la metodologia a seguir en su clase; parsig razones que les fueron expuestas a los
alumnos, algunos profesores no son partidariogciétér apuntes antes de la clase, por lo que no
se pudo atender la queja completamente. Algundssderofesores si accedieron a la peticion.

En cuanto a la segunda, se asigné al grupo una ilas amplia con las condiciones que los
alumnos solicitaron.

La sugerencia fue conducida a la modificacién aehhio de los examenes. Los alumnos
deben pasar un examen escrito por cada asignktties se realizan el dia de clase (sabados por la
mafiana) una hora antes del comienzo de las clasesnto a las 8 horas. La sugerencia consistia
en realizar el examen en horario de clase, pousg perdia una hora de docencia. A todos los



efectos, y al tratase de un master semipresercalinviable la pérdida de horas de clase, por lo
que la sugerencia no pudo ser toma en cuenta.

La UGC recibié también una solicitud: poder realilzs tres especialidades que se ofertan
en el master. Actualmente y debido a que las nodegsermanencia de la UCO y el modelo de
verifica aprobado por el Ministerio impiden la igation de las tres especialidades, los alumno
s6lo pueden elegir una (60 créditos) frente a flas bfertadas que en su totalidad harian 110
créditos. Para poder atender a la peticion queaskatd, la UGC solicité a la CAM la modificacion
de la memoria verifica.

Los canales que el master posee para que los auinfarmen sobre las quejas vy
sugerencias, son un buzén y la comunicacion qestablece entre los alumnos y la UGC mediante
los representas de los estudiantes en la misma.

1.9. Criterios especificos en el caso de extind@rtitulo.

En el autoinforme 2010-11 se indicaba que “no metega que en no esta previsto, ni a
corto, ni a largo plazo, la extincion del titulmrdo que no se han establecido criterios parakdlio
Master de Prevencion de Riesgos Laborales sigumndmstentre los primeros puestos por la
demanda del alumnado en la UCO, por lo que noaasilnle su extincidon por ahora.

2. Informacién referida a los indicadores (tasay@aluacion, tasa de abandono,

de eficiencia y tasa de rendimiento) incluyend@noalisis de los resultados del titu

INDICE VALOR 2010-11 VALOR 2011-12
Eficiencia 98'6%;
Graduacion 80'5%
Abandono 0

Exito 100% 100%
Rendimiento 75% 96%

Aunque ya se ha comentado mas arriba, la tasa de rendorti@ mejorado y es superior a la del
curso anterior, por lo que no parece necesariodatiir mejoras en este apartado. Estos indicadores
seguiran analizandose cada afio académico er ordegesir a la CAM medidas correctoras si
fueran necesarias.



3. Tratamiento que se ha dado tanto a las recomiemds del informe d

verificacion.

La unica recomendacion recibida en relacién dfivaryqg se ha especificado anteriormente,
hace referencia a la posibilidad de cursar lasdspecialidades del master y se ha solicitado una
modificacion del documento verifica, estando a fpeea de la confirmacién por parte del
Ministerio.

4. Modificaciones introducidas en el titulo apra@mgor el Consejo de Universidad
0 en su caso la justificacion de las modificacionescomunicadas al Consejo

Universidades introducidas durante la implantadélnplan de estudios.

Se ha solicitado una modificacion de la memoridficaral Ministerio y nos encontramos a la
espera de la resolucién

5. Referencias.

Registros del Sistema de Garantia de Calidad del tGio:

» Pagina Principal de Reqistros de Masteres

e P-1.1 Indicadores vy P-1.3 Historico de indicadores

« P-1.2. Plan de Mejora de Indicadores y su Sequimien

« P-2.1. Evaluacién de la satisfaccion global deltefa&lumnado)

« P-2.2. Evaluacién de la satisfaccién global del teld&rofesorado)

e P-2.3. Evaluacioén de la satisfaccién global del tsiadPAS)

« P-3. Sugerencias vy reclamaciones

e P-4. Evaluacion y mejora de la calidad de la ensedig del profesorado: (Confidencial)

«—P-5. Andlisis de los programas de movilidad




+~—P-6. Evaluacién de las practicas externas

«~—P-7. Difusién del titulo

+=—P-8.1. Metaevaluacion de las competencias estildg(@lumnado)

+=—P-8.2. Metaevaluacion de las competencias estildgrofesorado)

+=—P-8.3. Metaevaluacion de las competencias estildg(@sesores)

+~P-9. Insercion laboral vy satisfaccién con la formacecibida

+=—P-10.1. Planificacion y Desarrollo de la Docencia

+~—P-10.2. Resultados de Investigacion

+—P-10.3. Recursos

«—P-11.1y P-11.2. Sequimiento de la Toma de Decisisn




