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Andlisis

El Master en prevencion de riesgos laborales sparitid como titulo propio 13 afips

(desde el curso académico 1998/99-2009/10). Duresie periodo se han realizado
encuestas de evaluacion del profesorado, de leddomnes, sobre la imparticion de|la

docencia y los desarrollos de los temas, ya querashrse de una modalidad

semipresencial, los alumnos podian plantear swesiteries docentes mediante tuto
presenciales o mediante la plataforma de trabajerocorreo electrénico.
En los cuatro cursos académicos que este mastapage como master oficial, se h

rias

an

seguido los mismos criterios de valoracion sefi@adonsiderados por la direccion del

master como los mas idéneos ya que, al no tratlrsgna modalidad presencial,

el

alumnado no tiene el mismo contacto con los dosentasi las tutorias y los buzones

de sugerencias, permiten poder ayudar al alumnmadasnecesidades.

Las caracteristicas especificas del Master en pegue de riesgos lo hacen diferente al

resto de los masteres oficiales. Para que la Wsidext de Cordoba pudiera impait

r

dicho master que acredita la capacitacion de umradupara desempefiar funciones

profesionales como Técnico de Prevencion, debe bBstaologado por la autoridad

laboral competente, (segun se contempla en el RDBYue en este caso es 4 la

Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia eexgédiente 2/2002. Dicha

homologacion debe cumplir con unos requisitos dog@ue se encuentra el temari
impartir, incluyendo el nimero de horas presensigige los alumnos deben asisti
clase. Ninguno de los términos que aparecen eonlogacion deben variarse, por
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gue la puesta en marcha del master oficial signdalbs resultados esperados durante
estos 16 afos: formar técnicos en prevencion dgateen las tres especialidades que
contempla de Ley de Prevenciéon de Riesgos (31/1995)
Ademas es necesario precisar que al tratarse deaster con docencia presengial
Gnicamente los sabados por la mafana, el contattalmnado con algunos de los
componentes de la Comision Académica del MasteMCés muy frecuente, de al
menos una vez al mes. Esto permite el que el aldonpaeda manifestar sus demangdas
e inquietudes y que la respuesta a estas sea ddeddiforma directa y rapida, sin

necesidad de establecer complicados procesos hticosr de peticiones de un érgano
a otro que restarian eficacia en los resultadds trprofesorado como al alumnado.

Fortalezas y logros

Implantacion de Cursos de Experto, propios de [®@U@ara ofrecer al alumnado|la
posibilidad de obtener la certificacion de Técnide Prevencion en las tres
especialidades:

- Seguridad en el Trabajo

- Higiene Industrial

- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

A pesar del esfuerzo de la CAM para conseguir nmégliauna solicitud de
modificacion de la Memoria de Verificacion, querpéiera al alumnado la realizacion
de las tres especialidades dentro del Master Qfeséo no ha sido posible, lo que |ha
derivado en la implantacion de los Cursos de Erpmata poder atender esta demanda
constante del alumnado.

Andlisis

La Unidad de Garantia de Calidad del Master endPi@gn de Riesgos Laborales|se
reine al menos una vez por curso académico, auestaeprevisto hacerlo cuantas
veces lo estime necesario cualquiera de los mieggnbra peticion de la Comisign
Académica del Méster. En estas reuniones se rdaletualizacion de la planificacion
de actividades en funcion de las necesidades astyaprevisiones de futuro, pgra
cualquiera de los grupos de interés. Pero comoeyhascitado anteriormente, este
master cuenta con un sistema agil y directo de aaracion con el alumnado a través
del contacto directo con el mismo de algun miengdaréa CAM con periodicidad. Esto
permite que las demandas del alumnado sean dsigidectamente al maximo érganho
de decision del master, pudiendo la UGC limitama tevision anual de las mejonas
realizadas y las solicitudes expuestas, sin nem@ésild un seguimiento directo, sin
menoscabo de poder iniciar las acciones de seguiongue en cualquier momento
considere oportunas.

Desde la Unidad de Garantia de Calidad (UGC) seraainuy positivamente la
actividad de la CAM para mejorar momento a moménfwestacion de estos serviclos
académicos.
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La UGC del Master en Prevencion de Riesgos Lab®mcileante el curso académico

2013/14 se reuniod en diversas ocasiones.

Uno de los puntos a tratar fue la modificacién ae domponentes de la UGC para
aprobacion por la CAM.

D. Manuel Caballano Bravo jubilado, seria sustiumbr Dfia. M@ Dolores Red
Macias, profesora del mismo departamento.

D. Manuel Toledano Estepa, que presenta su dimegigro secretario de la UGC.

Quedando constituida la UGC en cuanto al profesodada siguiente forma:
Presidenta: Dfia. M2 José Pino Osuna
Secretaria: Dfia. M2 Dolores Redel Macias

Vocal: Diia. Carmen Aumente Rojas

Su

)

Fortalezas y logros

Ante la elevada demanda de solicitudes para l&zaesdn del Master en Prevenci@

de Riesgos Laborales se ampliaron las plazas de530

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Se valora como una debilidad la falta de motivacdéhalumnado para participar
las encuestas de evaluacion docente a pesar d&eq@ealizan para cada asignatura
horario de clase.

La participacion en la cumplimentacion de las estagesobre el profesorado dural
el curso académico 2013/14 fue en torno al 55%ad&l de los alumnos matriculado
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1 en

nte
S.

Andlisis

El ndmero de profesores (21) se considera adecwdoumero de créditg
tedrico/practico (45).

Por otro lado la cualificacion de los mismos esedia y relacionada con todos
contenidos de las materias a impartir.

Once de los veintitn profesores realizan su aet/igrofesional fuera del ambi
universitario y relacionados con las tres espigeides en prevencion de riesgos:
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Exara y Psicosociologia Aplicada.
Entre estos se encuentran profesionales con arappariencia en el sector de
prevencion y expertos cualificados en trabajo eepmalo que garantiza al alumnado
posibilidad de solventar todo tipo de dudas quequad platear sobre casos practica
reales, sobre todo a aquellos que realizan prctleaempresa para desarrollo de
Trabajo Fin de Master (TFM).

El caracter puramente profesional de este master dpae el contar con profesiona
docentes externos al mundo de la universidad, mgtina calidad docente mucho n
importante que en el caso de los investigadores. dRdbe tenerse en cuenta que de
10 docentes pertenecientes a la UCO, 7 son dootatesatedraticos, contando con
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sexenios, por lo que la calidad investigadora estda a la experiencia profesional
asi, la calidad del profesorado, queda plenamertierta en ambos sentidos.

Lo que se esta indicando queda también reflejaddgsoresultados obtenidos en
evaluacion del profesorado por el alunado, superahdsalor de 4 sobre 5, con u
media de 4’23 que resulta superior a la media akall de Masteres 4’14, y de
universidad en 3'94

Riedia del Master
|y

W 1=dia Masteres

a
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Fortalezas y logros

Alta calidad y variedad del profesorado con altplicacion en las tareas de ensefiar
aprendizaje y en la consecucion de las inquietddealumnado.

Orientacion practica de las distintas asignatuead/fdster.

Acercamiento a la realidad profesional de los sest@n los que se enmarcan
ensefianzas del titulo.

nza-

las

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

En este capitulo, la principal debilidad ha estadoulada a la decisién de aumen
el niumero de alumnos admitidos a casi el dobleidded la alta demanda. Esto

generado una sobrecarga del profesorado en cudatdir@ccion de trabajos fin d
master (TFM), por lo que la CAM decidi6 volver aueir el nimero de admision
para el 2014-15 al niamero habitual.
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Andlisis

Las clases presenciales del Master se impartenaefatultad de Medicina
Enfermeria. Dependiendo de las necesidades doceuiesden impartirse en un aula
en un seminario, estando a disposicion del alumi@gisiguientes servicios:

Aulas de informética

« SALA I.- Ficha Técnica.
Esta sala dispone de 30 PC's de ultima generacion.
« SALA Il.- Ficha Técnica.
Esta sala dispone de 30 PC's de ultima generacion.
« SALA Ill.- Ficha Técnica.
Esta sala dispone de 15 PC's de ultima generacion.
+ Todos ellos disponen y de manera predeterminadadare remoto con Think
Station y proporcionan al usuario cuatro modosatexion:
o Inicio de sesion contra servidores con Windows &e2003 (Servidore
de Medicina)
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o Inicio de sesién contra servidores con Windows &e2003 (Servidore
de Rabanales)

o windows XP virtual para aplicaciones de MS-Dos

o Linux local

La disposicion de los PC's en las SALAS | y ll@sisma. Todos estan repartidos
cada aula en 10 mesas con tres PC's en cada usatragi que en la SALA 1l son
mesas con 3 PC's en cada una.

Se dispone también de un cafién de proyeccion akstadn cada una de las salas.

El servicio de impresion esta solamente dispondriela plataforma de conexion
servidor de windows 2003 en su conexion a los dergs de Medicina. Se dispone
dos impresoras a color y una monocromo en el Déspadel Operador.

Medios audiovisuales

El Centro esta dotado con medios audiovisualesquen de apoyo a la investigacio
y la docencia en sus distintas versiones, métodesnplogia.

Los medios audiovisuales para la Docencia se etraumeinstalados en las propias
aulas y seminarios.

Cada aula y seminario se encuentra dotado con:

« 1 Proyector de diapositivas

« 1 Proyector de transparencias (retroproyector)

« 1 Pantalla de proyeccion

+ 1 Pizarra

« Conexion a red informatica para presentaciones ta&smo

El Centro cuenta con Proyectores Multimedia (Cafi@a presentaciones y vidgo
PC's con el software adecuado para la conexidrcleoslicafiones, de forma que
profesor o el ponente, solo tienen que aportao@drse con la informacion que dese
proyectar, estando disponibles las conexiones slauéas a la red informéatica de
Universidad, lo que facilitard en gran medida |lzeiwia utilizando tecnologias
vanguardia.
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Para el caso de las practicas de las materias gieri@sd en el Trabajo e Higier
Industrial, el alumnado cuenta con la posibilidadcdnocer y manejar el instrumen
del departamento de Proyectos de Ingenieria (sandsnelosimetros, medidores
estrés térmico, equipos de proteccion individuainbas de muestreo, filtros, etc.) d
aportan los profesores que imparten dichas asigigtdhdemas se han desarrollg
varios laboratorios virtuales en relaciéon con lavpncion de riesgos laborales que

tal
de
ue
1do
el

alumnado tiene la oportunidad de usar tanto préalemente en la sala de ordenadores
como via remota teniendo acceso a internet a tral&s siguiente enlace:

<http://rabfis15.uco.es/proyectovibracion/principap>;




/\ Agencia Andaluza del Conocimiento

T .l CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

<http://rabfis15.uco.es/proyectocontaminantes/ingi@xéipal.php.

Durante la imparticion de la materia de Agentesld@jicos, el alumnado visita Ig
laboratorios del Area de Enfermeria.

En todo caso, de ser necesario, el Master tienedegsposicion cualquier instalacion
las que cuenta esta Universidad de Cordoba.

S
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Fortalezas y logros

Debido al avance de las tecnologias, hemos sufm@omodificacion importante
beneficiosa desde la implantacién del titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

No se observan debilidades en infraestructura yaeajwalumnado dispone de las

instalaciones adecuadas, asi como del materiategesitan para la obtencion de
conocimientos requeridos para la superacion denksrias que se imparten ene

los
le

master.

Andlisis
Tabla 1. Evolucion histérica de los distintos indicadores

Tasa

2010/2011 2011/2012 | 2012/2013 2013/2014

Tasa de graduacién (%) 80.5 93,55 91,49
Tasa de abandono (%) 0 0,22 3.23
Tasa de eficiencia (%) 98,6 99.05 99,02
Tasa de rendimiento (%) 750 96 89.20 95,12
Tasa de éxito (%) 100,0 100,0 99.80 99,24

Fortalezas y logros

- Dada la alta motivacion del alumnado y la altadzali del profesorado las tas
indicadoras se sitian en el nivel de la excelermiservandose ligeras mejor
dentro de los elevados valores de las mismas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

En este master, las peticiones por parte del aldorfzan ido destinadas a
posibilidad de poder realizar dos o las tres esfidades del master, puesto @

as
as

ue

amplia las posibilidades de empleo. Las decisiadeptadas, como se ha citado mas

arriba, dada la negativa por parte de la ANECA mlzgr esta modificacion de

Memoria de Verificacion, han consistido en ofertas Cursos de Experto, que

permitan alcanzar a nuestro alumnado las tres iedijades y no dejarlos €

a
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desventaja frente a lo que si pueden hacer logliastas de otras universidades
andaluzas.

Andlisis

Hasta ahora, no se han recibido recomendacionesodéicacion, no se han recibido
las Evaluaciones de los Informes de Seguimienfosieursos 2012/2013 y 2013/2014.
No obstante, téngase en cuenta que los conteniglosndister estan estrictamente
especificados en el RD39/97 (Consejeria de Empéetadlunta de Andalucia en |el
expediente 2/2002), por lo que cualquier modifiéagosible tiene que estar aprobada
por las autoridades laborales.

Andlisis

No se ha realizado ninguna modificacion en el Mastecomunicadas al Consejo (de
Universidades en el periodo analizado.

Andlisis

Con motivo de la elaboracion del autoinforme 20324e propuso a la CAM la
redaccion de un Plan de Mejora del Master en Posnerde Riesgos Laborales y se
proponia la revisién de las competencias antea devision de la guias docentes|de
las materias publicadas en la red (e-guiado), l twe llevado a cabo desde|la
CAM en el marco de la actualizacion de las guiazdies
También se proponia la realizacion de reunionesam el profesorado del master
al comienzo de curso y al comienzo de las espdatis con el objetivo de generar
la oportunidad de compartir las experiencias y auarda coordinacion. Parece que
la reunion de comienzo de curso no pudo realizpese si esta convocada la [de
comienzo de las especialidades.
Se sigue realizando la evaluacién del profesoran@arte del alumnado, asi como

la satisfaccion del propio colectivo docente adradle las encuestas oportunas. [Los
resultados hallados han sido satisfactorios y &soadla medida de los masteres de
la UCO, no detectdndose areas especificamente itagless de intervencion
inmediata. Se seguiran proporcionando estos resgltal profesorado para que
puedan reflexionar sobre ellos y tenerlos en cuanfa hora de planificar la
docencia del proximo curso académico. En cualgquiieo y como se ha mencionado
con anterioridad, este master tiene un plan delestuy una organizacion docente
arraigada en los temas de prevencion, contand@m@Estigiosos especialistas en| la
materia que imparten la docencia con una consitiesatiigiedad y valorados ppr
el alumnado con altos indices de puntuacion.




