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1. Informacién relativa a la aplicacion del sistema interno de garantia de la

calidad: planificacién, g ecucion, evaluacion y revision segun los procedimientos
establecidos en & RD 1393/2007 en su nueva redaccion dada en el RD 861/2010.

El méaster universitario en Prevencién de Riesgos Laborales de Universidad de Cordoba,
siguiendo lo establecido en los anteriores decretos (1393/2007 y 861/2010) y en é Manual de
Calidad de los M asteres ha implantado y desarrollado un sistema interno de garantia de la calidad
creando un Sistema de Garantia de Calidad con la finalidad de convertirse en la herramienta
destinada a desarrollar las diferentes acciones de propuesta y apoyo a la mejora continua de la
calidad del master.

La Unidad de Garantia de Calidad se constituy6 en la sesion celebrada el 17 de marzo de
2011, tras aprobarse por la Comision de Masteres y Doctorados de la Universidad de Coérdoba la
propuesta de la Comisién Académica del M aster Universitario de Prevencion de Riesgos L aborales
(sesién ordinaria n °© 001, celebrada € 24 de enero de 2011) con los siguientes miembr os:

- Presidenta: D2 M2 José Pino Osuna

- Secretario: D. Manuel Toledano Estepa

- Representantes del profesorado: D? Carmen Aumente Rojas y D. Manuel Caballano
Bravo

- Representantedel PAS: D2 Eva Trigo Rubio

- Representantes estudiantiles: D Ménica Ruiz Delgado y D. Victor Manud Villena
Romero

Dicha propuesta incluia también la eleccion de presidente y secretario entre los miembros
dela Unidad, quetuvo lugar en laprimerareunién arriba indicada.

La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Méster Universitario de Prevencion de
Riesgos Laborales por la Universidad de Cérdoba, tiene previsto reunirse al menos una vez por
curso académico y cuantas veces lo estime necesario cualquiera de sus miembros o a peticion de la
Comision Académica del Master. También puede tener lugar a peticion de los colaboradores y
asesores externos (empleadores, representantes de Organismos de la Administracion, de los
Colegios Profesionales, profesores de otras Universidades nacionales y extranjeras que participan
en la titulacion, profesionales, etc.). En etas reuniones se realizara la actualizaciéon de la
planificacion de actividades en funcidon de las necesidades actuales y previsiones de futuro, para
cualquiera delosgruposdeinterés.
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1.2. Procedimiento de evaluacién y mejora dela calidad de la ensefianza

Con respecto al procedimiento para la evaluacion y mejora dela calidad de la ensefianza se
ha puesto en marcha en coordinacién con el Vicerrectorado de Innovacion y Calidad Docente,
siguiendo las especificaciones indicadas en e Manual del Sistema de Garantia de Calidad del
Master, sin que se hayan encontrado dificultades destacables. En cuanto a la valoracion de los
resultados, ésta no se ha podido llevar a cabo ain por no haber finalizado todavia la presente
edicion del Master. Esta se llevara a cabo en una préxima reunién monogr éfica una vez finalizado
el cursoy que por lo tanto se pueda disponer de los datos oportunos, convocando cuantas ulteriores
reuniones sean necesarias para su reflexion y extraccion de conclusiones aplicables en acciones
concretas sobre el master.

1.3. Procedimiento de evaluacién y mejora del profesorado.

Se ha puesto en marcha € procedimiento cumpliendo lo establecido en el proyecto inicial
(1.7.1). Los resultados hallados han sido satisfactorios y acordes a la media de los masteres de la
UCO (1.7.2), no detectandose éareas especificas necesitadas de intervencion inmediata. Se
proporcionan estos resultados al profesorado para que puedan reflexionar sobre ellosy tenerlos en
cuenta ala hora de planificar la docencia del curso 2011-12.

La UGC se ha reunido con el fin de analizar estos resultados informando al profesorado
para que pueda reflgjarlo en su labor docente (1.7.3.).

1.4. Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas exter nas.

Informacion a aportar por e Rectorado

1.8.1. ¢Se ha puesto en marcha € procedimiento cumpliendo lo establecido en el proyecto inicia?, ¢se han
especificado cuéles han sido las dificultades encontradas, o en su caso cudles han sido las causas por las que no se
ha logrado cumplir con lo establecido en la memoria?

1.8.2. ¢Se han analizado los resultados de los indicadores propuestos, valorando que midan los logros que ha
alcanzado €l titulo?

1.8.3. ¢Se han realizado revisones de forma periddica con € fin de analizar los resultados alcanzados?, ¢se han
identificado y/o establecido prioridadesy/o planificado las mejoras en el procedimiento que sean necesarias?

1.5. Procedimiento garantizar la calidad de los programas de movilidad.

Informacion a aportar por € Rectorado

1.9.1. (Se ha puesto en marcha € procedimiento cumpliendo lo establecido en el proyecto inicial?, ¢se han
especificado cuéles han sido las dificultades encontradas, o en su caso cuéles han sido las causas por las que no se
ha logrado cumplir con lo establecido en la memoria?

1.9.2. ¢Se han analizado los resultados de los indicadores propuestos, valorando que midan los logros que ha
alcanzado d titulo?

1.9.3. ¢Se han realizado revisiones de forma periédica con € fin de analizar los resultados alcanzados?, ¢se han
identificado y/o establecido prioridadesy/o planificado las mejoras en el procedimiento que sean necesarias?

1.6. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduadosy de la satisfaccién con la

for macion recibida por parte de los egresados

Informacion a aportar por € Rectorado
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1.10.1. ¢{Se ha puesta en marcha e procedimiento cumpliendo lo establecido en el proyecto inicial?, ¢se han
especificado cuéles han sido las dificultades encontradas, o en su caso cudles han sido las causas por las que no se
ha logrado cumplir con lo establecido en la memoria?

1.10.2. ¢Se han analizado los resultados de los indicadores propuestos, valorando que midan los logros que ha
alcanzado €l titulo?

1.10.3. ¢Se han realizado revisiones de forma periddica con € fin de analizar |os resultados alcanzados?, ¢se han
identificado y/o establecido prioridadesy/o planificado las mejoras en el procedimiento que sean necesarias?

1.7. Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados

estudiantes, per sonal académico, per sonal de administracion

Se ha puesto en marcha € procedimiento cumpliendo lo establecido en e proyecto inicial
(1.11.1). Los resultados hallados han sido satisfactorios y acordes a la media de los masteres de la
UCO (1.11.2), no detectandose areas especificas necesitadas de intervencion inmediata. Se
proporcionan estos resultados al profesorado para que puedan reflexionar sobre ellosy tenerlos en
cuenta ala hora de planificar la docencia del curso 2011-12.

La UGC se hareunido con €l fin de analizar estos resultados informando al profesorado para que
pueda reflgjarlo en su labor docente (1.11.3.).

1.8. Procedimiento para €l analisis de la atencion a las suger enciasy reclamaciones

Se ha puesto en marcha € procedimiento cumpliendo lo establecido en el proyecto inicial
(buzén de quejas, sugerencias, y felicitaciones, puesto en marcha por e Servicio de Calidad Docente
y Planificacion de la UCO, en concreto, por la Seccién Gestion de Calidad), no habiéndose recibido
ninguna hasta e momento.

1.9. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

No procede

1.13.1. ;Se han realizado revisiones a los criterios especificos en € caso de extincion del Titulo?, ¢Se ha establecido
la periodicidad delasrevisionesrealizadas?

1.13.2. En su caso, ¢las actualizaciones en la planificacion se han realizado con una légica centrada en las
necesidades actualesy futurasdel titulo y estan orientadas hacia las necesidades de todos los gr upos de inter és?

2. Informacion referida a los indicadores (tasa de graduacion, tasa de abandono,

tasa de eficiencia y tasa de rendimiento) incluyendo un analisis de los resultados
del titulo.

Ver indicadores.

Tanto los indicadores como la reflexion sobre los mismos de cara a tomar medidas o emitir
un informe para el profesorado y/o el alumnado se realizara una vez termine el curso académico y
puedan calcularse dichosindicadores.


http://www.uco.es/gestion/unidaddedatos/indicadores/tasas.html
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3. Tratamiento que se ha dado tanto a las recomendaciones del informe de

verificacion.

No se recibieron recomendaciones.

4. Modificaciones introducidas en € titulo aprobadas por e Consgo de
Universidades o en su caso la justificacion de las modificaciones no comunicadas

al Consgo de Universidades introducidas durante la implantacion del plan de
estudios.

No procede, al no haber realizado ninguna modificacion.

Registros del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo:

e PaginaPrincipal de Registros de Masteres
e P-1.1 Indicadoresy P-1.3 Histérico de indicadores

e P-1.2. Plan de Mejorade Indicadoresy su Seguimiento

e P-2.1. Evaluacion de la satisfaccion global del Master (alumnado)

e P-2.2. Evaluacion de la satisfaccion global del Méster (profesorado)
e P-2.3. Evaluacion de la satisfaccion global del Méster (PAS)

e P-3. Sugerenciasy reclamaciones

e P-4, Evaluacion y mejorade lacalidad de la ensefianzay del profesorado: (Confidencial)

e P-5. Andlisis delos programas de movilidad

e P-6. Evaluacion de las précticas externas

e P-7. Difusion del titulo

e P-8.1. Metaevaluacion de las competencias estudiantiles (alumnado)

e P-8.2. Metaevaluacion de |as competencias estudiantiles (profesorado)

e P-8.3. Metaevaluacion de |as competencias estudiantiles (asesores)

e P-9. Insercion labora y satisfaccion con laformacion recibida

e P-10.1. Planificacion y Desarrollo de la Docencia

e P-10.2. Resultados de Investigacion
e P-10.3. Recursos

e P-11.1y P-11.2. Sequimiento de laToma de Decisiones



http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=235&Itemid=185
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=153&Itemid=185
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=164&Itemid=185
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=242&Itemid=185
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=243&Itemid=185
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=244&Itemid=185
http://www.uco.es/organizacion/calidad/buzones/buzones.php
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=241&Itemid=185
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=240&Itemid=185
http://www.uco.es/sgc/pdf/p7.pdf
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=236&Itemid=185
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=237&Itemid=185
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=239&Itemid=185
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=238&Itemid=185
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=156&Itemid=185
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=157&Itemid=185
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=160&Itemid=185
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=166&Itemid=185

