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Datos personales

Nombre y apellidos: José Bascén Marin
Categoria Profesional: Profesor Sustituto Interino
Departamento: Departamento de Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social

Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Teléfono: Correo electronico: rl12bamaj@uco.es
Pagina web personal: ID Orcid: | 0000-0002-1137-9234

Actividad docente

Asignaturas impartidas (nombre de la asignatura vy titulacion):
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS:
1. Derecho Sancionador del Trabajo.
Derecho del Trabajo I.
Derecho de la Seguridad I.
Gestion Practica del Sistema de Seguridad Social.
Politicas Sociolaborales I.
Politicas Sociolaborales Il.
Marco Institucional y Estrategias de Gestion del Conflicto.

NouswnN

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS:
1. Derecho del Trabajo.

DOBLE GRADO EN DERECHO Y EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS:
1. Tutorizacion de TFG.

MASTER UNIVERSITARIO EN EMPLEO. ESTRATEGIAS Y GESTION DE SERVICIOS Y POLITICAS

TERRITORIALES DE EMPLEO

1. MATERIA 10: Politicas Selectivas de Empleo y Colectivos vulnerables. La politica de empleo en
favor de los jévenes.

2. Tutorizacion de TFM.

MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
1. Ambito Juridico de la prevencién de Riesgos Laborales.
2. Tutorizacion de TFM.

Otros méritos docentes (evaluacion de la docencia, participacion en proyectos de innovacion docente,
edicion de material docente, etc.). Max. 5 items

1 | ELABORACION DE MATERIAL DOCENTE. RODRIGUEZ CRESPO, M.J., BASCON MARIN, J. (2020).
Manual de derecho administrativo sancionador del trabajo. Recursos tedricos-prdcticos para la
adquisicion de competencias profesionales, manual de derecho administrativo sancionador del
trabajo. Recursos tedricos-prdcticos para la adquisicion de competencias profesionales. Madrid,
Tecnos. ISBN 978-84-309-7889-2
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2 |OBTENCION DEL DOCENTIA. CALIFICACION: EXCELENTE

3 | Participacién en proyecto de innovacién docente: “Docencia en Derecho del Trabajo desde una
perspectiva de género”

4 | Participacion en Congresos de innovacién docente: |1l JORNADAS DE METODOLOGIA E
INNOVACION DOCENTE. Asociacién Espafiola de Profesores y Profesoras de Derecho
Administrativo y el Area de Derecho Administrativo de la UCO

5 | COORDINADOR DEL PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE: ROLE PLAYING sobre negociacion
colectiva.

Actividad investigadora (publicaciones indexadas, ponencias en congresos, participacion en proyectos
de investigacion, transferencia, etc.). Max. 5 items

1 |BASCON MARIN, J. (2024). La politica de empleo en los colectivos vulnerables. Personas con
discapacidad, personas en situacion de exclusion social, mayores de 45 afos, desempleados de
larga duracion y jovenes. Bomarzo. ISBN: 978-84-19574-39-8

2 | BASCON MARIN, J. (2023). “Las rentas minimas de insercién autonémicas como

respuesta a las situaciones de exclusidn social”. Trabajo y Derecho. 101, La Ley

(Aranzadi LA LEY / Karnov Group). ISSN 2386-8112

3 |BASCON MARIN, J. (2023). “Los dérganos de representacion de los empleados publicos.
Derechos laborales individuales y colectivos en el empleo publico”. Junta de Andalucia. ISBN:
978-84-09-51949-1

4 |BASCON MARIN, J. (2021). “Las carencias del concepto legal de "discapacidad" y sus
implicaciones en los trabajadores espafioles con disfunciones corporales”. Revista Espafiola de
Derecho del Trabajo. 239, pp. 129 - 182. Aranzadi (Thomson Reuters). ISSN 2444-3476

5 |Participacién en proyectos de |+D+l: PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y

RESILENCIA DE ESPANA: proyeccién e impacto de sus politicas palancas y componentes sociales
en el marco juridico sociolaboral. PID 2022-1394880B-100 (2023-2026).

Otros méritos (cargos de gestion, premios, etc.). Max. 5 items

1 |Coordinacion del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos (UCO)

2 |Miembro de varias Comisiones de la Facultad de Ciencias del Trabajo: Unidad de Calidad,
Reconocimiento de Créditos, Trabajos Fin de Grado y Junta de Centro

Premio Extraordinario Fin de Grado.

Premio Extraordinario de Master.

5 | Premio Simone de Beauvieur: BASCON MARIN, J. (2022). La ineficaz proteccién social de las
trabajadoras a tiempo parcial. Una situacion de discriminacion indirecta por razén de sexo.
UCOPress. Editorial Universidad de Cérdoba. ISBN 978-84-9927-689-2
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Experiencia en empresa privada y puestos desempefiados

1 |Gerente en asesoria juridica laboral: BAGESVAL ASESORES

2 Colaborador con programas de insercion sociolaboral con CRUZ ROJA ESPANOLA, en particular,
con personas mayores de 45 afios

Formador en aplicaciones informaticas en colaboracién con CRUZ ROJA ESPANOLA

Responsable del area de medio ambiente en el Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba




