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C1. Informacion Publica
Disponible

No toda la informacion sobre el Sistema de Garantia
de Calidad del Titulo (SGCT) esta disponible en la
web, ya que integra informacién de las 3 sedes.

La satisfaccion del alumnado con la informacion
publica disponible, no esta disponible en UAL para
el curso 2020/21 ni en UMA para el curso 2022/23

La media de la satisfaccion de todos los estudiantes
(titulos simples y dobles) de las 3 sedes es de 3,57
(siendo la mas alta la de UAL con 4,46, y la mas baja
de UMA con 2,60). La de UCO es de 3,4, por debajo
de 3,77 promedio para la UCO entre 2020/21-
2023/24.

La pagina web del master proporciona informacién
detallada sobre el titulo, tanto sobre cuestiones generales
como especificas.

La estructura de la informacién es clara y se puede
encontrar facilmente.

Se vincula la web de la UCO con la de UMA y UAL, y de estas
entre si

La satisfaccion de los estudiantes UAL (4,46) esta por encima
de su universidad (3,78)

Se ha establecido un plan de difusiéon con carteles por|
distintos centros y difusién del master por redes sociales.




Respecto a la satisfaccidn del profesorado en todas
las Universidades se sittia por valores superiores a 4,
estando por encima de la media de los Titulos de
cada Universidad. Por ejemplo, parala UCO el grado
de satisfaccion media se encuentra en 4,5, para la
UAL en 4,63 y para la UMA en 4,12 en el intervalo
comprendido entre 2020/21 y 2023/24.

C2. Sistema de Garantia
de Calidad

La participacién en las encuestas es baja para la
mayoria de las Universidades tanto para el
alumnado como para el profesorado, excepto en la
UAL donde la participacién es alta, por encima de la
media de su universidad.

La participacion del alumnado UMA es del 7,9%
(media entre 2020/21-2023/24), de UAL es del
68,75% en 2023/24 (Unico dato disponible), de UCO
estd en 31,03 % (media entre 2020/21-2023/24
contando alumnos del simple y de los dobles), del
4,13 % de media para los alumnos del simple.

La participacion del profesorado UMA es del 21,06%
(media entre 2020/21-2023/24), de la UAL del 86%
en 2023/24 (unico dato disponible) y en la UCO del
61,32 % media entre 2020/21-2023/24.

A pesar del seguimiento del SGC no se observa una
tendencia ascendente en la participaciéon del
alumnado, considerdandose este un punto critico
dentro de los diferentes Planes de mejora del Titulo.

Se ha integrado a todo el profesorado del master (UCO; UALy
UMA) en las encuestas de profesorado de la UCO.

Se ofrece informacién detallada sobre las reuniones de los
drganos administrativos implicados en la calidad del titulo
(CAM y UGC), lo que indica la cooperacion entre las distintas
Universidades.

Con caracter general, el SGC cumple con los procedimientos
gue son aplicables y con los plazos establecidos necesarios
para el aseguramiento de la calidad del Titulo.

Se mantiene un nimero minimo de tres reuniones ordinarias al
afio y un flujo dindmico de intercambio de informacién a través
de correo electrdnico.




C3. Diseiio,
Organizaciény
Desarrollo del Programa
Formativo

e Los resultados medios (UCO, UAL y UMA)
obtenidos en la satisfaccion del alumnado con
respecto al programa formativo es alto, media de
4,02 (para el intervalo 2020/21-2023/24), si bien en
UAL solo disponemos de datos de 2023/24, y la
satisfaccién del alumnado UMA es baja, media de 2,5
en el intervalo 2020/21 al 2023/24, con un 0 en
2022/23

e La satisfacciéon del alumnado respecto a la
coordinacion de materias y de profesorado muestran
una dependencia del alumnado del curso académico
en cuestion en la UCO. La satisfaccion media de todos
los alumnos UCO (del simple y dobles) fue de 3,76 (si
bien la satisfaccion ha ido en aumento desde 21/22 al
23/24) siendo superior a la media de la UCO que se
situa en 3,49; en la UMA la satisfaccién con la
coordinacion del profesorado (IN27) es baja 1,33
(faltando el dato del 2022/23) y la satisfaccién con la
coordinacion de las materias (IN30) es de 4,52; en
UAL (S01-IT6 coordinacidn de las materias) la media
de 2021/22-2023/24 es de 3,70 siendo la media de la
UMA de 2,97 en dicho periodo

e La de satisfaccidn por parte del alumnado
respecto a la coordinacién del master solo se evalla
en UCO y UAL para el periodo 2021/22-2023/24
siendo la media de 4,3; en UCO para todos los
alumnos (del simple y dobles) la media es de 4,16
(cuando la media de la UCO es de 3,92); en UAL (SO1-
IT8) la media es de 4,43 (siendo la media de esta
universidad de 3,5).

e Para los alumnos de UAL y UMA matriculados
en asignaturas de UCO, las actas se retrasan; ya que
las convocatorias de UCO son mas tardias que las de
UMAy UAL

La modalidad interuniversitaria del Master.

El ajuste actual a 60 plazas (20 por sede) siguiendo lo
establecido en la Memoria verificada.

La satisfaccion del alumnado UCO con el programa formativo
va progresivamente en aumento: desde 4,5 en 2020/21 a5 en
2023/24.

La valoracion elevada por parte del profesorado de todas las
Universidades de la coordinacion del master.

La coordinacién de los horarios para que no haya solape entre
las asignaturas obligatorias de las 3 sedes, para el master
simple; asi con minimizar el solape con los masteres dobles.

La CAM ha acordado establecer las fechas de exdmenes y
entregas de trabajos para los alumnos de otras sedes, acordes
con las convocatorias de las universidades en las que estén
matriculados.




C4. Profesorado

e Participacién desigual en programas de
formacidon del profesorado (UCO-35 cursos; UAL-23
cursos; UMA-65 cursos) y en proyectos de innovacion
docente en cada curso académico (UCO-36
profesores; y 16 proyectos UAL-11 profesores y 6
proyectos; UMA-25 profesores).

e Participacion desigual en Docentia (UCO-
57,14%; UMA-63,63%; UAL-16,67%)

La modalidad interuniversitaria del Master facilita que el perfil
del profesorado sea diverso y de distintas areas.

El nimero actual de profesorado (51) es suficiente en relacion
con el alumnado para acometer la demanda actual del titulo,
manteniéndose una distribucién equilibrada en las distintas
sedes (14 UCO, 19 UMA, 18 UAL)

Se ha completado la informacién de los profesores en la pagina
web del Master.

El profesorado ha participado en proyectos de Innovacién
docente y en cursos de formacién de profesorado.

El profesorado ha sido evaluado satisfactoriamente en
Docentia.

Ha disminuido la atomizacién del profesorado en algunas
asignaturas

El alumnado esta muy satisfecho con la labor docente del
profesorado, estando la media de los afios 2020/21-2023/24
en 4,69 para las 3 sedes, siendo la satisfaccion de UCO 4,92;
UAL 4,67; UMA 4,49.




CRITERIOS

DEBILIDADES

FORTALEZAS

C5. Recursos y Apoyo a
la Docencia

La valoracion del alumnado sobre las
infraestructuras y recursos no es muy elevada en
UCO y UMA. Asi la media del 2020/21-2023/24 es
de 3,6; cuando la media de la UCO es de 4,0; en
UMA es de 3,68 (si bien falta dato 2021/22) en UAL
de 4,30, careciendo del dato 2020/21. La media de
las 3 sedes juntas seria de 3,86.

No se contempla en la memoria verifica la
existencia de Practicas externas curriculares, lo
gue influye en la insercién laboral del alumnado.

Falta de un sistema automatizado para dar de alta
en la plataforma de cada universidad, al alumnado
proveniente de las otras sedes.

Personal de apoyo adecuado para llevar a cabo la docencia
virtual.

Plataformas virtuales en las 3 universidades adecuadas
para la docencia virtual.

Disponibilidad de toda la documentacién para seguir la
docencia semipresencial

C6. Resultados del
Programa Formativo

Otros indicadores académicos se distancian de los
establecidos en la memoria verifica: La tasa de
graduacién media de las 3 sedes en 2020/21-
2023/24 es de un 46,43%, debido a la menor tasa
de graduacién en UCO (34,30%) y UAL (42,50%),
por el doble master con profesorado, ya que
algunos alumnos se preparan las oposiciones y
abandonan el TFM de Representacién. Asi mismo
la tasa de abandono es relativamente alta, 19,19%
de media en las tres sedes, siendo la de la UCO la
mas alta, 26,67 %, y la de UMA la mas baja con
9,24%.

La media del conjunto de las 3 sedes del nimero
de afios en que hacen el master es 2,5.

Los indicadores académicos son coherentes con la
Memoria verificada en tasa de éxito y tasa de
rendimiento.

Las guias docentes son adecuadas y estan expuestas en la
pagina web del titulo.

La tasa de éxito del master es elevada siendo mayor al 95%
en todas las Universidades, y con una media de en las tres
sedes de 97,32 (para el periodo comprendido entre
2020/21-2023/24)

La nota media de los egresados de las 3 sedes es de 8,86
para periodo 2020/21-2023/24.




e El porcentaje de alumnado que declara estar v/ Latasa media deinsercién laboral de las 3 sedes es de 71,6

S informado de las salidas profesionales es bajo en (siendo UMA la mas alta 84,53 y UAL la mas baja 57,5).
Acadcé?r.n(i)cra:,eg:?::ggcién comparacion con la informacion que reciben, siend,o /  El alumnado esta satisfecho con la orientacién académica
Profesional y en ‘Ia UAL donde el alumnad.o se ‘e’ncuentra' mas y laboral, siendo la media de las 3 sedes de 4,36. La
Empleabilidad satisfecho (4,71) con la orientaci6n académica satisfaccion de la UCO es la mas baja 3,81 pero mucho mas
recibida pero solo hay dato de 1 curso. alta que la media de la universidad que es de 3,53.

e La UMA no tiene un indicador para la satisfaccién
en la orientaciéon laboral, es sdélo orientacidn
académica.

e Es necesario aumentar el niumero de estudiantado
egresado encuestado.




ANALISIS DE RESULTADOS

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

El Instituto de Estudios de Posgrado (ldep) de la Universidad de Cérdoba, al que pertenece el Master
Universitario en Representacién y Disefio en Ingenieria y Arquitectura por la Universidad de Almeria,
Universidad de Cérdoba y Universidad de Malaga, dispone de los mecanismos adecuados para
comunicar a todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y los procesos que garantizan su
calidad. La informacién, difusién y publicidad del Titulo se realizan principalmente a través de la péagina
web del Idep y del Mdaster alojada en los servidores de la UCO, y por las redes sociales (X, Linkedin,
Facebook e Instagram), lo que mejora la difusién del titulo

La web del Master informa de forma actualizada de todos los aspectos del Titulo y que afectan a los
distintos colectivos implicados, estudiantado, alumnado potencial, profesorado, PTGAS, egresados,
empleadores y a la sociedad en general. No obstante, cada universidad tiene su pagina web del master
con la informacién propia (Universidad de Mdlaga y Universidad de Almeria), y con enlaces a las webs de
la otras universidades.

La web del master en su pestafia de presentacidn cuenta con informacidn relativa al desarrollo operativo
del programa, en concreto: Denominacidn completa del titulo en castellano; Universidades que imparten
las ensefianzas al ser un titulo conjunto; modalidad de ensefanza (hibrida o semipresencial); nimero total
de créditos; idioma de imparticion; nimero de plazas ofertadas por cada una de las universidades en las
qgue se imparte el titulo, requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes; perfiles de
ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas. Esta informacidn esta también accesible y alojada
en la web del Titulo en cada sede a través de los enlaces a las pdginas web del resto de sedes (UMA, UAL).

La web del master en su pestafia Plan de estudios y profesorado cuenta con informacidn relativa al
desarrollo operativo del programa en las tres universidades, en concreto: denominacidon de médulos,
materias o asignaturas del plan de estudios; numero de créditos ECTS; tipologia (obligatoria, optativa);
descripcién de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacién para cada
asignatura incluyendo contenidos docentes e informacién sobre el profesorado y la persona que la
coordina, a través de las guias docentes a las que se pueden acceder mediante enlaces. Existe una
pestafia de Trabajo Fin de Mdster para recoger la informacidn sobre la asignatura TFM en las tres
universidades. También se recogen enlaces a criterios de reconocimiento y transferencia de créditos en
el caso de los masteres dobles de la UCO, y al reconocimiento de créditos en la UALy la UMA. Por ultimo,
se han habilitado enlaces al profesorado de cada universidad, donde se recoge descripcidn de los perfiles
basicos del profesorado (nimero de profesores/as, nimero de doctores/as, categorias y acreditaciones

La informacién aportada del titulo es clara y facilmente accesible para su consulta. Mas informacién
sobre sobre la orientacion académica y profesional del estudiantado puede encontrarse en el apartado
informacidn al estudiante.

Toda la informacion del titulo se encuentra en una pagina web salvo aquellos que corresponden
especificamente a la Universidad de Mdlaga y Universidad de Almeria, y algunos aspectos relacionados
con el Sistema de Garantia de Calidad del Mdster, en cuyo caso, el acceso a dicha informacion estd en la
pagina web del Idep.



https://www.uco.es/estudios/idep/
https://www.uco.es/estudios/idep/representacion-diseno-ingenieria-arquitectura#presentacion
https://www.uco.es/estudios/idep/representacion-diseno-ingenieria-arquitectura#presentacion
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FMRDIA_UCO
https://www.linkedin.com/uas/login?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fm%25C3%25A1ster-interuniversitario-en-representaci%25C3%25B3n-ydise%25C3%25B1o-eningenier%25C3%25ADa-y-arquitectura%2Fposts%2F%3FfeedView%3Dall
https://www.facebook.com/p/M%C3%A1ster-universitario-representaci%C3%B3n-y-dise%C3%B1oIngenier%C3%ADa-y-Arquitectura-2021-100076015793519/?_rdr
https://www.instagram.com/mrdia_uco/
https://www.uma.es/master-en-representacion-y-diseno-en-ingenieria-y-arquitectura/
https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/7126
https://www.uco.es/estudios/idep/representacion-diseno-ingenieria-arquitectura
https://www.uco.es/idep/representacion-diseno-ingenieria-arquitectura
https://www.uco.es/idep/representacion-diseno-ingenieria-arquitectura
https://www.uco.es/idep/representacion-diseno-ingenieria-arquitectura
https://www.uco.es/idep/representacion-diseno-ingenieria-arquitectura
https://www.uco.es/estudios/idep/representacion-diseno-ingenieria-arquitectura#presentacion
https://www.uco.es/estudios/idep/representacion-diseno-ingenieria-arquitectura#presentacion
https://www.uco.es/idep/representacion-diseno-ingenieria-arquitectura
https://www.uco.es/idep/representacion-diseno-ingenieria-arquitectura
https://www.uco.es/estudios/idep/representacion-diseno-ingenieria-arquitectura#plan-de-estudios-y-profesorado
https://www.uco.es/estudios/idep/representacion-diseno-ingenieria-arquitectura#trabajo-fin-de-master
https://www.uco.es/estudios/idep/representacion-diseno-ingenieria-arquitectura#plan-de-estudios-y-profesorado
https://www.uco.es/estudios/idep/representacion-diseno-ingenieria-arquitectura#plan-de-estudios-y-profesorado
https://www.uco.es/estudios/idep/representacion-diseno-ingenieria-arquitectura#informacion-al-estudiante
https://www.uma.es/master-en-representacion-y-diseno-en-ingenieria-y-arquitectura/
https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/7126
https://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=235&Itemid=185

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El master cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad (en adelante, SGC) en el que
participan todos los agentes implicados en el titulo (profesorado, estudiantado, coordinadores
académicos y personal de apoyo). El principal 6rgano sobre el que pivota este SGC es la Unidad de
Garantia de Calidad (UGC) que funciona como drgano colegiado administrativo, integrado por
representantes de los distintos agentes implicados en el titulo (actualmente un total de 5
miembros).

La UGC se ocupa de todas las cuestiones relativas a la mejora de la calidad del Master. Entre
otras cuestiones, a la UGC le corresponde generar el Informe de seguimiento interno anual, que
luego se eleva al CAM para su aprobacién; generar el Plan de mejora anual, que también debe ser
aprobado por la CAM; realizar un seguimiento del Plan para desarrollar el Informe de seguimiento
del plan de mejora; generar los autoinformes de seguimiento y de renovacién de la acreditacion
para ACCUA; dar respuesta a las recomendaciones de ACCUA. Todas estas actuaciones han
guedado recogidas en las correspondientes actas de las sesiones, que estdn disponibles en la pagina
web del Mdster para su consulta por cualquier persona interesada.

Para la evaluacién de la calidad del titulo en sus distintos aspectos se dispone de un total de
12 procedimientos, definidos en un Manual de procedimientos. Cada uno de ellos permite recoger
informacidn sobre aspectos concretos relacionado con la calidad del Titulo, lo que permite su
posterior estudio, analisis y propuesta de actuaciones a incluir en el Plan de mejora.

El master cuenta con planes de contingencia ante eventualidades extraordinarias, asi como
con un compromiso de garantia de los derechos de quienes lo hubieran iniciado, en caso de
producirse una suspensién temporal o incluso una extincién.

El titulo cuenta con sucesivos planes de mejora, que se han ido elaborando en funcidén de la
informacidn obtenida y analizada. Todos ellos estan publicados en la pagina web del titulo. De ellos
se realiza el oportuno seguimiento desde la UGC. Con caracter general, el SGC cumple con los
procedimientos y los plazos establecidos necesarios para el aseguramiento de la calidad del Titulo.
Un elemento determinante para el sistema de garantia de calidad es el relativo a las encuestas
de satisfaccion. Este es un aspecto en el que se trabaja constantemente pues los indices de
respuesta (esto es, de participacion en las encuestas) especialmente en UCO y UMA son bajos (no
superan nunca el 50%) y en ocasiones estdn muy por debajo e incluso han sido nulas en
determinados afios), lo que sugiere una necesidad de incrementar el compromiso de los estudiantes
y profesores en este proceso evaluativo, que es clave para el diagndstico y la mejora continua del
master.

En la UCO, la participacién de los alumnos del simple es muy baja (1,67-9,9% e incluso sin
participacién en 2020/21), si bien si se computa la participacién de los alumnos de los dobles
masteres, la participacion media es de 31,03 (2020-21:42,86%; 2021-22: 37,04 %; 2022-23:38,94%;
2023-24: 5,27%;). La participacion de los alumnos en la UMA también es baja, con una media 7,9%
(2020-21: 6,67%; 2021-22: 14,29 %; 2022-23:4,76%; 2023-24: 5,88%;). Sin embargo, la media de la
participacion del alumnado UAL esta alta 68,75% en 2023/24 (Unico dato disponible).

La participacion media del profesorado es bajaen UMA 21,06% (2020-21:11,76%; 2021-22:45
%, 2022-23:5,26%; 2023-24: 22,22%;), si bien presenta grandes fluctuaciones. En UCO la media es
de 61,32% (2020-21:85,71%; 2021-22:68,75 %; 2022-23:40,82%; 2023-24: 50%;). En la UAL del 86%
en 2023/24 (unico dato disponible). La participacion del profesorado es variable, dependiendo del
curso académico.

La participacion de los egresados en UMA es de 30,89% (2020-21:25%; 2021-22:28,57%;
2022-23:30%; 2023-24: 40%;); para la UAL de 57,14% (dato 2023/24); y para la UCO la participacion
es baja.



CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

El programa formativo actual se corresponde con la memoria verificada. La integraciéon de un
formato semipresencial es una muestra significativa de la flexibilidad y la capacidad de respuesta del
master a las necesidades emergentes, una adaptacion que no solo es progresiva sino también una
fortaleza distintiva del titulo.

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican segin la normativa
vigente y teniendo en cuenta la formacidn o experiencia de la persona solicitante.

Las matriculas por curso académico se corresponden actualmente con lo establecido en la
Memoria verificada y es de 60 plazas en total, 20 para cada sede Universitaria; si bien en la UAL estdn
contempladas las plazas destinadas al doble master con profesorado.

La tasa de demanda media para las 3 sedes en el periodo 2020-21 al 2023-24 es del 98% vy la tasa de
ocupacion media del 64%. De esta forma, el tamafo de Unico grupo existente es adecuado para la
consecucion de los objetivos de aprendizaje y la consecucién de las competencias previstas en la
Memoria verificada.

Respecto a la tasa de ocupacién es mayor en la UMA con 71,25%; seguido de UCO con 67,50% y
por ultimo la UAL con 57,86%. El nimero medio de matriculados de nuevo ingreso es 48 para las 3
sedes, siendo la UCO y UMA muy préximos, 13,5 (7,75 del simple y 4,25 del doble con profesorado)
y 14,25 respectivamente. El nUmero medio de alumnos de nuevo ingreso en la UAL es de 20,25 (8,75
del simple y 14,25 del doble con profesorado). Son valores aceptables teniendo en cuenta es un
master de investigacién y profesionalizante.

Los resultados medios (UCO, UALy UMA) obtenidos en la satisfaccion del alumnado con respecto
al programa formativo es alto, media de 4,02 (para el intervalo 2020/21-2023/24).

La satisfaccidn del alumnado respecto a la coordinacion de materias y de profesorado muestran una
dependencia del alumnado del curso académico en cuestion en la UCO. La satisfaccion media de todos
los alumnos UCO (del simple y dobles) fue de 3,76 (si bien la satisfaccion ha ido en aumento desde 21/22
al 23/24) siendo superior a la media de la UCO que se sitda en 3,49; en la UMA la satisfaccion con la
coordinacién del profesorado (IN27) es baja 1,33 (faltando el dato del 2022/23) y la satisfaccion con la
coordinacion de las materias (IN30) es de 4,52; en UAL (S01-IT6 coordinacidn de las materias) la media
de 2021/22-2023/24 es de 3,70 siendo la media de la UMA de 2,97 en dicho periodo.

La de satisfaccidn por parte del alumnado respecto a la coordinacion del master solo se evalua
en UCO y UAL para el periodo 2021/22-2023/24 siendo la media de 4,3; en UCO para todos los alumnos
(del simple y dobles) la media es de 4,16 (cuando la media de la UCO es de 3,92); en UAL (S01-IT8) la
media es de 4,43 (siendo la media de esta universidad de 3,5).

El acceso a la informacidon docente y la orientacion metodoldgica se gestionan de manera
efectiva, proporcionando al alumnado la claridad y el soporte necesarios para su proyecto de
investigacion final.



CRITERIO 4. PROFESORADO

En general, el profesorado que imparte el titulo se corresponde en su perfil y cualificacidn con
el aprobado en la memoria de verificacion del titulo, todos son doctores. Los sexenios y quinquenios
del profesorado, indicadores de la experiencia investigadora y docente, muestran una tendencia
ascendente. Este es un reflejo del desarrollo profesional continuo del profesorado y su compromiso
con la actualizacidén constante en sus respectivas areas de especializacion. En la pagina web del titulo
se han incorporado los nimeros ORCID de los profesores para que los interesados puedan consultar
los CVs del profesorado. El nimero actual de profesorado (51) es suficiente en relacidon con el
alumnado para acometer la demanda actual del titulo, manteniéndose una distribucién equilibrada
en las distintas sedes (14 UCO, 19 UMA, 18 UAL).

El 48% del profesorado ha sido evaluado satisfactoriamente mediante el programa Docentia
entre los cursos 2020/21-2023/24. El nimero de profesores evaluados con DOCENTIA es aceptable
respecto el total, teniendo en cuenta la no obligatoriedad del proceso. Asimismo, el nimero de
profesores que realizan cursos de formacién se limita a los mas jovenes, ya que es un requisito
necesario para su acreditacion (los profesores seniors adolecen de estos méritos por razones obvias).

La satisfaccion media del alumnado con la actividad docente fue de 4,92 en la UCO. 4,67 en la
UAL y 4,49 en la UMA, por lo que el alumnado estd muy satisfecho con la labor docente del
profesorado del master, con una calificacidon media para el periodo 2020/21-2013/24, de 4,69. El
numero de encuestas es variable con los afios siendo en general necesario mas participacidn en el
caso del alumnado para que los resultados sean estadisticamente significativos.

El titulo cuenta con procedimientos establecidos para asegurar la idoneidad de los profesores
que dirigen los TFMs. Todos los profesores son doctores. los TFM se siguen las normativas de cada
universidad en la que el alumno se matricula; en las 3 sedes se publicitan las lineas de investigacion
relacionadas con el profesorado, y es el alumno el que solicita la linea de su TFM y el tutor, quien lo
acepta; Posteriormente la CAM o el coordinador de sede lo aprueba o modifica. De esta forma la
oferta, solicitud de admision y la asignacidn final se realiza de forma transparente y se encuentra
debidamente explicada en la web del titulo en cada una de las sedes y en plataforma virtual de la
asignatura TFM.

El alumnado puede realizar prdacticas externas extracurriculares, siendo el tutor el coordinador
del master de la universidad en la que esté matriculado, para ello la universidad y el master
mantienen convenios con empresas, aunque también se les da la posibilidad de buscar fuera en
funcion de sus intereses.



CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Teniendo en cuenta los recursos materiales y los servicios disponibles, estos se adecuan a los
objetivos de formacién y métodos de ensefianza-aprendizaje previstos, de igual forma que el nimero
de estudiantes, todo lo cual se corresponde con lo previsto en la Memoria verifica de la titulacién. La
satisfaccidon media del alumnado de las 3 sedes para el periodo 2020/21-2023/24 es de 3,86; siendo
la satisfaccion mds alta en la UMA (4,30) y muy parecida en UCO (3,60) y UMA (3,68). El profesorado,
por su parte, ha expresado consistentemente una alta valoracidn de los recursos y apoyos, y esto se
recopila para la UCO y UAL, ya que en la UMA no se evalla este item, con valores siempre mayores
de 4,5.

La satisfaccion del personal de apoyo (PTGAS) con los recursos para el periodo 2020/21-
2023/24 fue de 4,04 (coincidente con la media de la universidad) en la UAL; en UMA de 4,00; en la
UCO no hay PTGAS encuestado.

El master no tiene un plan especifico de movilidad. Independientemente de la oferta existente
en las diferentes sedes, en UCO y UAL no consta ningun alumno de movilidad en el titulo. En la UMA
para el periodo 2020/21-2023/24 ha habido 9 estudiantes de movilidad (8 entrantes y 1 saliente). Y
no hay resultados de satisfaccion para el estudiante de movilidad.



CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Las guias docentes de las asignaturas del Master en Representacién y Disefio en Ingenieria y
Arquitectura se revisan y actualizan anualmente en las tres sedes, informandose a los estudiantes
sobre los datos bdsicos de la asignatura, el profesorado que la imparte, los contenidos tedricos y
practicos, las actividades formativas, las metodologias docentes, asi como los sistemas y criterios de
evaluacidon que se van a emplear para valorar el grado de consecucidon de los resultados del
aprendizaje y de adquisicion de las competencias y objetivos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la Memoria
verificada para el alumnado graduado, si bien con una dispar y baja tasa de graduacién y alta tasa de
abandono respecto a las tasas indicadas en la memoria verifica. Ademas, se recoge otra informacidon
relevante como tasa de éxito y de rendimiento, donde se han alcanzado cada afio porcentajes altos
(cercanos al 100 %) en tasa de éxito y variables pero adecuados en la tasa de rendimiento.

La tasa de graduacion es del 46,43% de media en las tres sedes en el periodo 2020/21-2023/24.
Teniendo la UCO 34,3% de tasa de graduacién, la UMA 62,5% de tasa de graduacién y la UAL 42,5%
de tasa de graduacién. En este caso, la UMA no cuenta con doble master, por ello, su tasa de
graduacién es superior.

La tasa de abandono es del 19,9% de media en el conjunto de las tres sedes en el periodo
2020/21-2023/24. Teniendo la UCO 26,67% de tasa de abandono, la UMA 9,24% de tasa de abandono
y la UAL 18% de tasa de abandono. Esta tasa de abandono se debe al alto nimero de no presentados
en la asignatura de TFM (61% en UCO en 2020/21-2023/24 y 52,27% UAL, 62,6% en UMA para
2021/22-2023/24); muchas veces originados por alumnos del doble master con profesorado, que una
vez concluido el TFM de profesorado les cuesta abordar el TFM del Representacién y Diseio en
Ingenieria y Arquitectura, porque deciden prepararse las oposiciones y si aprueban, se dedican a la
docencia y abandonan definitivamente el master. Esto se observa de forma clara en la tasa de
abandono mas baja en la UMA, donde no cuentan con doble master.

La tasa de rendimiento y éxito estan dentro de lo establecido en la memoria de verificacion
del titulo. La nota media de los egresados es de 8,86 para el periodo comprendido 2020/21-2023/24.
Respecto al % medio de no presentados por asignatura (sin tener en cuenta TFM) varia segun la sede,
la mas alta es la de la UCO con 31,42%, seguida de UMA con 20,03% y la UAL en donde 7/12 de las
asignaturas el % de alumnos no presentados es 0, y el 5/12 es de 14,28%.

El indicador de satisfacciéon docente por asignatura en la UCO es bastante alto, no hay ninguna
asignatura por debajo de 4,5 para el periodo 2020/21-2023/24; en UAL la satisfaccién media fue de
3,87 para 2021/22, 4,9 para 2022/23 y 4,78 para 2023/24; En UMA no estd disponible esta
informacién.

El proceso de asignacidn, elaboracion y defensa de los TFM siguen la normativa establecida
por el Reglamento de cada Universidad. Para garantizar una evaluacion homogénea y adecuada de
los TFM, se indican a titulo orientativo los mismos aspectos a valorar en todas las sedes.

La distribucién temporal se realiza de forma que se garantice la posibilidad de finalizar el curso
en la primera convocatoria; sin embargo, dada la elevada carga docente del curso y la escasez de
tiempo la mayoria de los TFMs se defienden en la segunda convocatoria ordinaria. Las calificaciones
medias de TFM en UAL es de 8,89; en UCO de 9,4y en UMA de 9,11.



CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

El titulo cuenta con un plan estable de orientacidn académica dirigida a su estudiantado, que
incluye jornadas de acogida, orientacidn académica. Las actuaciones se centran en una sesién de
bienvenida de todos los estudiantes con los tres coordinadores para facilitarles toda la informacién y
resolver dudas que faciliten el proceso de adaptacidn e integracion al master; sesiones informativas
online o mediante email de cada coordinador de sede con el alumnado de su universidad para
presentar las lineas de investigacion a las que pertenece el profesorado que puede ser tutor en el
desarrollo del Trabajo Fin de Master (TFM). También proporcionar informacién al estudiante y
realizar su seguimiento para facilitar el desarrollo de las practicas externas extracurriculares, su
posible incorporacion laboral, desarrollo profesional y continuidad de su formacion universitaria. La
direccién y seguimiento del TFM es responsabilidad de los tutores asignados, que resolveran los
problemas précticos planteados por el alumnado. Estos trasladardn cualquier incidencia al
Coordinador de Mdster en su universidad.

En este sentido la figura de Coordinacidn de Mdster tendra la funcién de apoyar y procurar en
todo momento la mejor integracidon y aprovechamiento académico por parte del alumnado, sin
perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisidn que en cada caso pueda tomar la
CAM programas individualizados o personalizados de tutorizacién. Con el fin de promover la
orientacién profesional a los alumnos, la coordinacién se mantendra informada e informar3, a través
de los estudios de egresados elaborados por la Universidad, sobre las posibles proyecciones
profesionales del alumnado. En este caso, su papel serd ante todo la de dinamizaciéon y orientacién.

En el caso del master, se desarrolla el sistema de tutorias tradicional y online. Se nombran
coordinadores/as de asignaturas para unificar los contenidos tedrico-practicos en la docencia de
asignaturas impartidas por varios profesores, y colaboran en las funciones de tutoria especializada
de la coordinacion de la asignatura. El profesorado se ocupa del seguimiento personal, observando
su aprovechamiento, progreso y resolviendo dudas o problemas. Para integrar al alumnado en la
globalidad del curso, el tutor o coordinador de asignatura trasladara al Coordinador de cada sede las
cuestiones relativas al progreso del alumnado durante el curso para poder tomar las acciones
oportunas y desarrollar acciones de mejora si fuera necesario. Las cuestiones mds relevantes que
tengan lugar durante el curso se trasladaran a la Comision Académica del Master (CAM) para
analizarlas y establecer acciones globales de coordinaciéon o mejora.

El titulo cuenta con indicadores fiables de empleabilidad que permiten conocer si los egresados acceden
a un empleo y determinar la relacidn de éste con las caracteristicas de la titulacidn. La tasa de insercion
media del conjunto de las 3 sedes es de 71,6 % para el periodo comprendido entre 2020/21-2023/24
(egresados del curso anterior), siendo de 84,5%% para los egresados de la Universidad de Malaga; de
72,8% para los de Cérdoba y 57,5% para los de Almeria. La tasa de insercion laboral en el ambito de la
ingenieria civil y la edificaciéon para los egresados de masteres de las universidades andaluzas en dicho

intervalo se sitla en 72,6%.

Las encuestas de satisfaccion del estudiantado sobre la orientacion académica y laboral de las
tres sedes reflejan una valoracién media de 4,36 entre 2021-22 y 2023-24 superior a la media de la
UCO (3,82) en dichos afios, si bien el nimero de encuestas es bajo.

Es de destacar que desde el 2021-22 la satisfaccién global del titulo ha ido aumentando
paulatinamente hasta alcanzar en 2023-24 un 4,22 sobre 5. Se sigue trabajando para aumentar el
numero de encuestas en el futuro. La satisfaccion del PDI es del 4,44 entre 2021-22 y 2023-24.

Por ser el master de investigacion y profesionalizante, lo realizan profesionales que estan
trabajando y que quieren una especializacion en su area; alumnos que contintian con el doctorado y
se integran en grupos de investigacion, y otros alumnos que encuentran empleo en el dmbito de la
Ingenieria, Arquitectura o en la Ensefianza Secundaria si han cursado el Doble Master.



ANEXO1 TABLAS SACADAS DE LOS CUADROS DE MANDO DEL MRDIA
(simples y dobles) (medias ponderadas)

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
P-2-1 SATISFACCION ALUMNADO
MRDIA- agron-3- MRDIA-5- agron-2- mon- MRDIA-3- agron-1- mon- PES-1- MRDIA-1- mon- PES-3-
0-0% 42.86% mon-0 unvi 8.47% 28.57% 0 pond unvi |5.6% 16.67% 0 16.67% pond unvi |1.67%  agro-0 0 60%  pond unvi
1. Se han cucnplldo las expectativas previstas 341 34 3 367 3 4 260 | 3.61 5 267
respecto al Titulo
2. Los canales de difusion (pagina web, correo
electrénico, redes sociales, etc.) proporcionan 3.62 3.2 3 3.67 2 4 3.87 5 3.33
informacién adecuada sobre el Titulo
3. El equipo directivo y el coordinador/a del
Grado estan atentos a las necesidades del 3.66 38 35 3.67 4 5 4.05 5 3.67
Titulo
4. Las actividades progr dasyla lologi
docen}e utilizada por _el' profeso.ra!jo han sido 238 28 25 367 4 4 38 5 4
apropiadas para adquirir conocimientos,
5. La distribucion temporal de la docencia
tedrica y practica a lo largo del Titulo ha sido 3.14 3.4 1.5 3.33 3 4 343 5 4
adecuada
6. La coordinacion de materias y del profesorado
a lo largo del Titulo ha sido adecuada wel 26 2 267 4 4 24 8 .61
7. La ori i0 démicay laboral recibida a
lo largo del Titulo ha sido satisfactoria 3.2 38 4 367 4 4 3.68 8 4
8a. (En caso de ensefianza presencial o
semipresencial)
Las infraestructuras y las instalaciones en las 3.82 3.67 3 3.67 4 4 3.88 5 4.33
que se ha desarrollado la docencia del Titulo
son apropiadas
8b. (En caso de ensefianza semipresencial o
virtual)
Los medios tecnolégicos en linea con los que se| 0 42 35 3.33 3 4 3.87 0 4
ha desarrollado la docencia no presencial del 3.75
Titulo son apropiados
9. Los servicios de apoyo a la docencia
(Biblioteca, Reprografia, Aula virtual, etc.) me 3.79 4.5 4 3.67 4 4 4.16 5 35
parecen satisfactorios
10. L.a _atanciép del p.ersonal.de administracion y 283 4.75 3 367 4 4 4.28 5 3
servicios ha sido satisfactoria
11. La f ion recibida te ha preparad
adecuad para el ejercicio de las 3.37 34 25 3.67 4 4 3.66 5 3.67
profesiones vinculadas al Titulo
12. Considerando tu experiencia y los
acomg & narias;glirsar 333 | 342 3 3.67 5 4 369| 5 a4
esta t ) a otras p ir en
este campo?
MEDIA DE TODOS LOS ITEMS 3.51 3.69 2.96 3.62 3.69 0.00 4.08 3.79 4.62 3.76 397 399

® Pond= Media ponderada en funcién del numero de encuestas de los distintos Titulos simple MRDIA y Dobles (MRDIA+ Ingenieria
Agrondémica; MRDIA + Ingenieria de Montes y MRDIA + PES).



SATISFACCION ALUMMADO COM ,,,,
Los canales de difusion [pagina web,
comeoelectronico, redes sociales, ete.)
proporcionan informa cion adec uada

sobre el Titulo

Actua cion docente

Medios y recursos

Programa formativo

Docencia online

Orientacion academica y laboral

Coordina cion de matenas y profesorado
a lo largo de Titulo (2.1.6)

Coordinacion del Master (2.1.3)

2020521 20201732 2023023 202324 MEDIA

uco 367 329 36 4 384
UAL 429 5 409 409
UMA 3 28 2 250
MEDIA 3,34 3,46 4,30 3,3 3,48
uco 432 431 491 4,85 432
UAL 4,82 425 4,56 473 AE7
UMA 3,98 471 4,73 454 443
MEDIA 4,58 4,62 4,83 4,74 4,69
uco 4 4 34 3 360
UAL 4 5 331 430
UMA 4,25 38 3 368
MEDIA 4,13 4,00 4,07 3,30 3,86
uco 45 472 485 5 478
UAL 478 478
UMA 3 3 0 4 250
MEDIA 3,75 3,86 2,45 4,59 4,02
uco
UAL 45 422 436
UMA
MEDIA 0,00 0,00 4,50 4,22 4,36
uco 333 3,86 38 4,25 381
UAL 471 471
UMA 4,44 48 4,65 453 456
MEDIA 3,89 4,23 4,23 4,50 4,36
uco 28 387 5 376
UAL 23 A7 35 370
UMA 4,17 452 4,84 473 452
MEDIA 4,17 3,34 4,34 4,41 3,99
uco 38 387 5 4,16
UAL 37 5 46 443
UMA
MEDIA 3,75 4,34 4,80 4,30
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SATISFACCION DEL PROFESORADO CON... 2020/21  2021/22 2022/23 2023/24 MEDIA

ety e uco 4,53 4,38 4,6 4,51 4,51
1. Los canales de difusion (pagina web, correo

electrénico, redes sociales, etc.) proporcionan UAL 4,75 4,86 4.5 4,42 4,63
informacion adecuada sobre el Titulo UMA 471 443 3.5 3,85 412
MEDIA 4,66 4,56 4,20 4,26 4,42
uco 4,69 4,54 4,62 4,53 4,60

. UAL

Programa for mativo UMA
MEDIA 4,69 4,54 4,62 4,53 4,60
uco 4,58 4.5 4,7 4,49 4,57
. UAL 5 4,74 4,5 4,5 4,69

Medios yrecursos UMA
MEDIA 4,80 4,62 4,60 4,495 4,63

2023-24 MEDIA

2020-21 2021-22 2022-23

uco
UAL
Plazas ofertadas -MRDIA+(MRDIA-PES)
UMA
Total
UCO-MRDIA 4 15 6 6.25
UCO-MRDIAYy agro 0
UCO-MRDIAy Montes 0
UCO-MRDIAy PES 0
Solicitudes en 12 y 22 preferencia Totatlico 4 15 5 0 625
UAL-MRDIA 7 37 40 35 29.75
UAL-MRDIAy PES 24 27 29 20
Total UAL 7 61 67 64 49.75
15 20 21 14 17.5
26 96 94 78 73.5
UCO-MRDIA 6 8 11 6 7.75
UCO-MRDIAYy agro 3 2 0 0 1.25
UCO-MRDIAy Montes 0 0 0 1 0.25
UCO-MRDIAy PES 8 4 2 3 4.25
p - TotalUCO 17 14 13 10 13.5
Alumnos de nuevo ingreso matriculados
UAL-MRDIA 4 16 9 6 8.75
UAL-MRDIAy PES 10 24 12 9 13.75
Total UAL 14 40 12 15 20.25
total UMA-MRDIA 11 16 15 15 14.25
Total 42 70 40 40 48
uco 20 75 30 0 31.25
UAL 20 174 191 183 142.14
Tasa de demanda (%)
UMA 55 80 75 75 71.25
Media 34.67 128.00 125.33 104.00 98
uco 85 70 65 50 67.50
Tasa deDeupacion (96) UAL 40 114 34 43 57.86
UMA 55 80 75 75 71.25
Media 56.00 93.33 53.33 53.33 64
Tasa de demanda: % solicitudes en 12y 22 preferencia/plazas ofertadas
Tasa de ocupacién: % alumnos de nuevo ingreso matriculados/plazas ofertadas




2020/21  2021/22  2022/23  2023/24 MEDIA

55.55 25.00 40.00 16.66 34.30
s 40.00 50.00 32.00 48.00 42.50
Tasa de graduacion (%)
83.33 55.56 66.67 44.44 62.50
59.63 43.52 46.22 36.37 46.43
16.66 25.00 25.00 40.00 26.67
Tas 2 deabandoio () 0.00 40.00 14.00 18.00
12.50 0.00 11.11 13.33 9.24
9.72 21.67 18.06 22.44 17.97
100 95,92 96,36 100 98.07
A 100 98 97 88 95.75
Tasa de éxito (%)
95,63 97,86 99,08 100 98.14
98.54 97.26 97.48 96.00 97.32
70.83 74.6 49.41 55.1 62.49
Tasa de rendimiento (%) - - l i ot
62.84 71.57 64.18 65.21 65.95
63.56 81.39 61.53 65.44 67.98
100 89.55 90.36 100 94.98
Tasa de eficiencia (%) 74 /8 70 9 7525
94.23 78.9 84.7 85.94
89.41 82.15 81.69 89.50 85.69
8,6 8,86 8.73
Nota media de los egresados 84 & 88 8.4 8.6
9,27 9,42 9,08 9 9.19
8.76 9.03 8.94 8.7 8.86
4 1,66 2,57 3.5 2.93
N° afios empleados (media) #E £ 4 4 243
1,25 1.25
2.68 213 2.29 2.75 2.46
0 0 0 0 0.00
N° alumnos que han realizado 0 0 0 0 0
Practicas extracurriculares 3 6 7 3 4.75
3 6 7 3 4.75
Satisfaccion de los
empleadores
con las practicas 4,5 3,92 4,75 4,5 4.42
extracurriculares 4.5 3.92 4.75 4.5 4.42
61.11 50 100 80 72.78
Tasadeinsercion Laboral de 50 50 50 80 57.5
los/as Graduados/as (%) 66.67 100 71.43 100 84.53
59.26 66.67 73.81 86.67 71.60
Tasa de graduacion: % de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios 0 en afio académico de mas en relacion con su cohorte de entrada.
Tasa de abandono: % de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X, matriculados en el
titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo no se han matriculado en él durante dos
Tasa de éxito:% entre el numero de créditos aprobadosy nimero de créditos presentados a examen
Tasa de rendimiento: n° de créditos superados/n® de créditos matriculados
Tasa de eficiencia: muestra el exceso de créditos que han requerido los estudiantes de una cohorte para
obtener el titulo, midiendo la diferencia entre el nimero de créditos efectivamente matriculados por los
graduados respecto a los créditos en que debian de haberse matriculado.
Tasa de insercion laboral: % nimero de egresados que trabajan a un afio de su egreso




ANEXO2 CUADROS DE MANDO DEL MRDIA (simple)

RENDIMIENTO ACADEMICO:
+ Tasas del titulo de los 6 Gltimos cursos académicos:

Nota aclaratoria acerca de los colores en la tabla siguiente:

* Verde: valores que mejoran el valor objetivo

* Amarillo: valores que empeoran el valor objetivo hasta un 10%
* Naranja: valores que empeoran el valor objetivo hasta un 20%
* Rojo: valores que empeoran mas de un 20%

Valor
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 20222023 2023-2024 Objetivo

(Verifica)
Tasa de
graduacion

Tasa de
abandono No aplica

Curso académico

Tasa de
eficiencia

Tasa de
rendimiento

Tasa de éxito

S E O

[Mudiﬁcar] |

PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ENCUESTAS:

Procedimientos
SGCT 2018-2019 20192020 2020-2021 20212022 2022.2023 20232024
P 4.38% 2.22% - 9,09% 577% 1,67%
P22
48.94% 2.33% 85.71% 68,75% 40.82% 50,00%

Y No procede Mo procede No procede Mo procede

"o ------
— No procede MNo procede Mo procede Mo procede No procede -
el No procede No procede No procede Mo procede No procede -
o Noprocede || Noprocede || Noprocede - 20,00% 100,00%
P 4.38% 6.67% - 9,09% 7.69% 1,67%

P 40.43% 58.14% 78.57% 68,75% 38.78% 41.18%

* SD/ NA: Sin dato o bien No aplica




RESULTADOS DE SATISFACCION CLAVES DEL TiTULO

MNota aclaratoria acerca de los colores en media del titulo:
* Rojo: por debajo del valor 2

* Naranja: valores comprendidos en el intervalo (2,3]

* Amarillo: valores comprendidos en el intervalo (3,4]

* Verde: valores que superan la media de 4

« Con respecto a la difusion del titulo:

| ‘ 2021-2022 20222023 2023-2024

| | MediaTitulo | MediaUCO || MediaTitulo | MediaUCO | MediaTitulo | Media UCO
P21(item2)| 320 | 367 [ 387 || 38 [ 500 391
P2z (ftem 1)[ 445 a4 4@ [ 44 [ 42| 44

P e N

« Con respecto a la informacion sobre coordinacion:

| ‘ 2021-2022 20222023 2023-2024

| | MediaTitulo | MediaUCO || MediaTitulo | MediaUCO || MediaTitulo | Media UCO
P21 (item3)[ 380 386 [ 367 [ 405 [ 500 — an
P21 (iem 6)[ 260 338 [ 367 [ 35 [ 500 379
P22(tem2)[ 460 | 454 [ 488 | 453 | 483 | 458
P22Z(ema)[ 455 | 440 4% [ 4% 48 | 441

P2.3 (item 2) [FESDINATTT 474 [TSDINATEN 476 [NSDINATN 492

« Con respecto a la distribucion temporal, actividades y metodologia docente:

| ‘ 2021-2022 20222023 2023-2024

| | MediaTitulo | MediaUCO || MediaTitulo | MediaUCO | MediaTitulo | Media UCO
P21(tem4) 380 | 346 | 367 || 360 | 500 | 383
P2i(iems)| 340 | 328 | 333 | 343 | 500 | 368
P2z2(iem3)[ 460 | 440 | 45 | 442 | 48 | 4%

« Con respecto a la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo:

2021-2022 20222023 2023-2024

| [ Media Titulo | MediaUCO || Media Titulo | MediaUCO | Media Titulo | Media UCO

[ P2.1 (item 8a) | 367 [ 3715 | 367 [ 388 | 5,00 [ 430

[ P21 (item 8b) || 420 | 3,90 | 333 | 3,87 [USDUNATE [ 440
[ P21(item9) [ 450 [ 39 | 367 [ 416 | 5,00 [ 428
[P2.1(item10) [ 475 [ 403 | 367 [ 428 | 5,00 [ a2

[ P22(item5) [ 452 [ 440 [ 480 [ 443 [ 438 [ 449

[ P2.2(item5b) [ 450 [ 445 [ 450 [ 448 [ 445 [ 459

[ P2.2(item6) | 447 [ am | 453 [ 456 [ 4an [ 467

[ P22(itemT) | [ 458 | [ 468 [ 481 [ 467

P2.3 (item 3) _ 4,68 _ 462 [(USDUNATEN[ 479
P23(item5) |[INUSDINATIT( 456  ([WNUSDUNATEE( 459  [SDINATE( 479
P23(item6) [NUSDINATIN[ 461  [USDENATEN[ 473 [USDENATIN[ 474

« Con respecto a la orientacion académica:
| | 2021-2022 | 20222023 ‘ 20232024

| | MediaTitulo | MediaUCO | MediaTitulo | MediaUCO | MediaTitulo || Media UCO
P2i(iem7) 380 | 337 | 367 | 368 500 38




INDICADORES CLAVE
« Del alumnado:

‘ 2021-2022 20222023 2023.-2024
rﬂmero de plazas ofertadas 20 20 20
Fstudiantado de nuevo ingreso 5 6 3
r)e'“""d“ 15,00% 0.00% 0.00%
r'lota media de estudiantes de nuevo ingreso 51 476 6.01
rﬂmero de estudiantado matriculado 3 10 4
rdl'lmem de estudiantado que realiza movilidad (Salientes) 0 0 0
rdl'lmem de estudiantado que realiza movilidad (Entrantes) 0 0 0
rilﬁmera de estudiantado que realiza practicas 0 0 0
rilﬁmera de TFG superados 12 5 4
r)umcifm media 166 5E7 35
Fradn de Insercion Laboral de los/as Graduados/as 50 100 80

« Del profesorado:

| 2021-2022 20222023 2023-2024

r‘rofesorado con vinculacion permanente 10 10 12
’Otms profesorado 4 3 2
rﬂl'lmem de doctores 14 13 14
rﬂl'lmem de sexenios 28 30 28
rﬂl'lmem de quinquenios 53 53 53

umero de profesorado que ha realizado actividades
rmativas 8 10 4

umero de actividades formativas realizadas por el

s P
;

umero de profesorado que ha participado en Proyectos de
nnovacion 9 9 1

rofesorado 9 5 1

Fﬁmerc de Proyectos de Innovacion que ha participado el



« De los egresados:

| 2020-2021 2021-2022 2022-2023
rlilmerc de egresados 3 10 0
rlilmerc de egresados (mujeres) 3 4 0
r‘romedio de edad de egresados 36 32 0
rJesviacién tipica de Ia edad de egresados 9 7 0
rﬂota media de los egresados 86 2.86 0
rﬂl'lmem de encuestas realizadas 2 2 0
rﬂl'lmem de trabajadores 1 2 0
rﬂl'lmem de trabajadores (mujeres) 0 5 0
r‘romedio de edad de trabajadores 49 355 0
rlesviaciérl tipica de la edad de trabajadores 0 75 0
« Otros indicadores clave (afios naturales):

| 2019 2020 2021 2022 2023 Total
umero de profesorado evaluado en

ocentia 1 1 1 6
rﬁlﬁmerc de quejas 0 0 0 0
rﬁlumerc de sugerencias 0 0 0 0
rﬁlumerc de felicitaciones 0 0 0 0

Mas informacion en:

https://www.uco.es/estudios/idep/representacion-diseno-ingenieria-arquitectura

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/7126

https://www.uma.es/master-en-representacion-y-diseno-en-ingenieria-y-arquitectura/



https://www.uco.es/estudios/idep/representacion-diseno-ingenieria-arquitectura
https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/7126
https://www.uma.es/master-en-representacion-y-diseno-en-ingenieria-y-arquitectura/

