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Informe sobre la propuesta de modificacion del Titulo oficial

Méster Universitario en Supervision, Evaluacion y
Denominacion: Direccién de Centros y Programas Educativos por la
Universidad de Cérdoba

Universidad/es: Universidad de Cérdoba

Centro/s: « Instituto de Estudios de Posgrado
Universidad/es participante/s: Universidad de Cérdoba

Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

La Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar la modificacion realizada en el plan de estudios que conduce
al Titulo universitario oficial arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del
RD 861/2010 de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre y con
el Protocolo de evaluacion para la verificacién de Titulos Oficiales (Grado y Master)
(REACU).

La evaluacion de la modificacién propuesta del plan de estudios se ha realizado por la
Comision de Evaluacion de la Rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, la Comisiéon de Emision de
Informes emite un informe de evaluacion FAVORABLE.

Motivacion:

Se proponen varias modificaciones en torno a la solicitud de cambio de modalidad de la
formacién de “presencial” a “semipresencial”. En relacién al alumnado, se ha incorporado
informacidn especifica de los requerimientos tecnoldgicos necesarios para acceder al
Master, se ha incorporado el nuevo reglamento de masteres y de Acreditacién Linglistica de
la UCO, se ha incorporado la tutoria electrénica y modificado el texto de los sistemas de
transferencia y reconocimiento de créditos. En cuanto a la descripcién del Titulo, se propone
ajustar a la semipresencialidad las actividades formativas, metodologia docente y sistemas
de evaluacion. Ademas de eliminar los créditos en inglés. También se actualizan enlaces
web (asignaturas transversales y Sistema de Garantia de Calidad). Se incorporan nuevos
recursos (materiales, humanos y servicios) y se actualiza la informacion del profesorado
ajustados a la solicitud de cambio de modalidad docente. Finalmente se actualiza las tasas
de éxito y de rendimiento.

Se aceptan las siguientes modificaciones:

Criterio 1. Descripcion del Titulo
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Se propone un cambio de modalidad de la formacién presencial a semipresencial justificado
por: a) el aumento de solicitudes de acceso, b) la conciliacion de la vida laboral con la
dedicacion a la formacién debido al perfil de los estudiantes que acceden a la formacién (el
80% son profesorado en ejercicio de diferentes etapas educativas y c) por la propia
recomendacion de los alumnos. La semipresencialidad afecta a la inclusién de actividades
formativas, adaptacion en las metodologias docentes y cambios en los sistemas de
evaluacion. El cambio de modalidad no supone un cambio en el perfil competencial del
Méaster.

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

El alumnado de nuevo ingreso puede consultar directamente los aspectos del proceso de
preinscripcion y matriculacion en el enlace que dirige a la pagina especifica del Master. Se
actualizan los mecanismos que se utilizaran para dar difusion del Master (celebracion de
ferias de masteres, charlas informativas en los centros educativos, publicidad a través de
redes sociales, edicién de dipticos, carteles, etc.). Se aporta informacion sobre los requisitos
tecnolégicos necesarios para poder cursar los estudios del Master y tener acceso a la
formacién a través de la plataforma Moodle (ordenador de sobremesa, portatil, Tablet, etc.).
En caso de que el alumno no disponga de los recursos tecnolégicos, se informa de los
recursos de que dispone la Universidad de Cérdoba (bibliotecas, servicios de informatica,
wifi, etc.).

En cuanto a los requisitos de acceso y criterios de admision, se ha incorporado el nuevo
Reglamento de Masteres y Acreditacion de la Competencia Linglistica por el que regula
estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion
de educacién superior perteneciente a otro estado integrante del Espacio Europeo de
Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master. Se
incorpora el enlace correspondiente a las recomendaciones que se seguiran desde el
Servicio de Atencidn a la Diversidad.

En el apartado de Apoyo a estudiantes, se han modificado enlaces web que no funcionaban
e incorporado nuevos (Estatutos de la Universidad, Reglamento del Plan de Accién Tutorial,
etc.). La tutoria electrénica o digital se considera en los tres niveles contemplados en la
Accibén Tutorial mediante: correos electronicos, plataforma Moodle o redes sociales como
WhatsApp.

Se cambia la denominacion de Servicio de Orientacién Profesional por Servicio de
Orientacion Laboral y se actualiza el enlace web.

Se ha modificado el texto relativo al Reglamento de masteres para el reconocimiento y
transferencia de créditos (articulo 54 y 55 del Reglamento de Régimen Académico de los
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Estudios de Grado y Méster de la Universidad de Cérdoba) y se ha sustituido por el nuevo
(el articulo 48 del Reglamento 35/2019 de los Estudios de Master Universitario, aprobado por
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba, sesién de 19 de diciembre de 2019 y
publicado el 10 de enero de 2020).

Criterio 5. Planificacién de las ensefanzas

Se han sustituido los enlaces que dirigen a asignaturas transversales que oferta la
Universidad de Cdérdoba a todos los masteres (“Difusion, divulgacién cientifica y
transferencia del conocimiento en Ciencias Humanas, Econ6micas y Sociales” y
“Metodologia de investigacién en Ciencias Humanas, Econdmicas y Sociales”) y se ha
eliminado la presencia de créditos en inglés vinculadas con la asignatura de “Liderazgo en la
direccién de los centros” y especificamente, con su profesorado. La docencia sera impartida
a través de videoconferencia en espafiol y en las actividades formativas se han incorporado
otras de caracter virtual.

Se proponen modificaciones a fin de cambiar la formacion a modalidad semipresencial:

- Se han revisado la formulacién de las actividades formativas AF4 y AF5, por ejemplo, en la
AF5 de Tutorias (presenciales y virtuales). También se han incorporado 5 AF vinculadas a la
ensefianza no presencial: AF9 (Autoevaluacion en Moodle), AF10 (Foros y chats en Moodle),
AF11 (Videoconferencias), AF12 (Visionado de material audiovisual online), AF13
(Resolucion de actividades online).

- Se ha matizado la MD4 (Atencion personalizada al alumnado presencial y virtual)
incluyendo la posibilidad de una atencion al alumnado a través de: la plataforma Moodle,
correo electrénico y grupos de WhatsApp.

- Se ha ampliado el nUmero de sistemas de evaluacion incorporando SE9 (Entrevistas) y
SE12 (Analisis de documentos) y se han sustituido SE9 (informe de investigacion) por SE13
(Discusion de trabajo cientifico) y SE10 (Participacion online) por SE10 (Asistencia y
participacion en videoconferencias on-line) a fin de adaptarlos a la semipresencialidad que
se solicita. Aportan la descripcion de todos los SE propuestos y, ademas, especifican los
mecanismos que se emplearan para garantizar la identidad del alumnado, asi como las
acciones fundamentales que tendra que realizar.

A excepcioén del Trabajo de Fin de Master y las dos asignaturas transversales, se han
modificado todas las fichas de las asignaturas en relacién a las actividades formativas, las
metodologias docentes y los sistemas de evaluacion. Las asignaturas mantienen el mismo
porcentaje de presencialidad en las clases magistrales y centra la no presencialidad en las
actividades formativas de caracter interactivo y abierto (videconferencias, visionado de
material audiovisual online, etc.) centradas en el alumnado y que utilizan la plataforma
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Moodle principalmente.

Se ha eliminado el idioma inglés de la asignatura "Liderazgo en la direccién de los centros
educativos" (Médulo Especifico Itinerario: Direccion y organizacién de centros educativos)
por la sustitucion del profesor colaborar externo. Se ha actualizado el contenido del apartado
de "observaciones" de la ficha de esta asignatura eliminando toda referencia al inglés.

Se actualiza el enlace de la pagina web del Master en relacién a la movilidad del alumnado
(Erasmus+ Estudios y/o Précticas) y se elimina toda referencia a la movilidad en la
Universidad de Concepcién (Chile) y en St. Cloud University (USA).

Respecto a los procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de
estudios, se actualiza el enlace de la normativa de la Universidad de Cdrdoba y se explicita
claramente qué métodos se van a adoptar para la coordinacién del profesorado tanto en
docencia presencial como no presencial.

Criterio 6. Personal académico

La informacion relacionada con el profesorado se ha actualizado en cuanto a cambios de
categoria laboral (de Ayudante a Contratado Doctor; de Interino a Contratado Doctor; de
Contratado Doctor a TU; de TU a CU) aumento del porcentaje de doctores y algln otro
cambio relativo a departamentos implicados, docencia, indicadores de productividad, etc. Se
ha dado de baja un profesor de la Universidad de St. Cloud (USA) que impartia su docencia
en inglés y se ha incorporado con 0,5 créditos un profesor procedente de la Universidad
Catdlica Henriquez Silva (Santiago de Chile, Chile) en la asignatura de "Liderazgo en la
direccion de los centros"(Modulo Especifico Itinerario: Direccidn y organizacion de centros
educativos). Este profesor impartird su docencia mediante videoconferencia.

Segun la informacion aportada en la Memoria el profesorado esta capacitado para impartir
docencia semipresencial a través de la plataforma Moodle por su trayectoria docente. Se
aporta informacién especifica que sustenta la afirmacion, ademas se incorpora informacién
relativa al plan de formacion que contempla la Universidad de Cérdoba para reforzar la
competencia digital de su profesorado en el uso de recursos y y herramientas tecnoldgicas
especificas para facilitar la docencia virtual.

Se actualiza el enlace con los Estatutos de la Universidad de Cérdoba y plasmada en el Il
Plan de Igualdad.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios

Se actualiza el enlace de la Unidad Técnica.
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Se han incorporado nuevos recursos, materiales y servicios para garantizar la
semipresencialidad del Master. En concreto, se menciona el uso en la plataforma Moodle,
del Blackboard Collaborate para la imparticién de la docencia virtual.

Criterio 8. Resultados previstos

A partir de los resultados obtenidos en el curso 2018/19 se actualizan los valores de la tasa
de rendimiento (pasa de un 97% a un 82,99%) y la tasa de éxito (pasa de un 100% a un
99,18 %). Se estima que la semipresencialidad hara variar las inicialmente propuestas, asi
como el grado de dedicacidn a los estudios, no obstante, al no disponer de datos
actualizados de la tasa de abandono y graduacion se mantienen sus valores iniciales.

9. Sistema interno de Garantia de Calidad

Se ha modificado el enlace al Sistema de Garantia de Calidad.

Como consecuencia de la adaptacion del Master a la modalidad semipresencial, la
Universidad de Cérdoba ha elaborado una serie de orientaciones que recogen las
transformaciones que se estan llevando a cabo en los Sistemas de Garantia de Calidad de
los diferentes titulos.

Criterio 10. Calendario de implantacion

Se ha especificado el calendario de implantacién para el alumnado que haya cursado la
modalidad presencial el presente curso académico y tenga una matricula parcial. También
se especifica el reconocimiento automatico de las asignaturas cursadas de manera
presencial en los cursos 2018/19 y 2019/20. Las propuestas de modificacién, que sean
aceptadas, empezaran en el curso 2020/21.

La Universidad debera informar adecuadamente al alumnado de las modificaciones
aceptadas a través de los canales disponibles.
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En Cérdoba, a 07/07/2020

EL DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDIACION
DE LA AGENCIA AN DA}UE#DEL CONOCIMIENTO
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Fdo.: Sebastldn Chdvez de Dlego
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