ONVERSDAD WORKING GROUP hr
CRD0RA 2023-2026

Representantes del Comité Supervisor:

= Vicerrectora de Politica Cientifica: M# José Polo Gomez

= Vicerrector de Personal Docente e Investigador: Jose Manuel Palma Herrera

= Director General de Investigacion: Feliciano Priego Capote

= Director General de Proyectos Internacionales: José Luis Quero Pérez

= Directora General de Personal Docente e Investigador: Amalia Reina Giménez
» Director General de Posgrado: Sergio Castro Garcia

= Director General de Salud: Manuel Rich Ruiz

» Directora de Igualdad: Silvia Medina Quintana
Personal Administrativo de los servicios relacionados con el Sello HRS4R:

= Representantes del Servicio de Gestion de la Investigacion
o Jefa del Servicio: Monica de la Paz Marin
o Areade Recursos Humanos: Carmen Maria Castillejo Castillejo
* Representantes del Servicio de Gestion de Personal.
o Jefe de Unidad de Seguridad Social: Alfonso M? Prados Baldomero
o Area de Organizacion y Planificacién de Plantillas: Tatiana Sanchez Gutiérrez
» Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales: Fernando A. Palomares Garcia
» Representante de la OPI: Manuel Morales Priego

* Representante de la ORI: Pedro Luis Ranchal Santiago

Personal Investigador:

» R1: Alvaro Bonilla Toledano, Paula Garcia Carrera, Manuel Jiménez Puyer, Lucia Suanes Cobos
* R2: Javier Caballero Gdmez, Carmen Gonzalez Gutiérrez, Sergio Pedraza Arévalo
* R3: Tina Dominguez Martin, Rocio Hernandez Clemente

e R4: Marco Antonio Calzado Canale, Maria del Pilar Dorado Pérez

El grupo de trabajo se reunira semestralmente para hacer seguimiento de los indicadores asociados
a las actividades incluidas en el Plan de Accion vigente. Como resultado, el grupo de trabajo
informara periédicamente al COMITE SUPERVISOR, constituido por el equipo de Direccién de la
Universidad de Cordoba.



