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Sistemas de relaciones laborales en Espafia: desarrollo y elementos constitutivos. Sistemas de
relaciones laborales y factores de diversidad. Perspectiva comparada.

OBJETIVOS

Conocer y comprender de manera global el sistema espafiol actual de relaciones industriales

PROGRAMA TEORICO

Objetivos:

-Comprension y analisis de las teorias, conceptos y estructura, de los diversos
sistemas de relaciones laborales.

« Estudio y analisis del contexto econémico, laboral y politico, donde se articulan los
sistemas de relaciones laborales.

« Andlisis comparativo del sistema de relaciones laborales espafiol, con respecto a
otros paises. (En atencién a la gran importancia que para las Relaciones Laborales en
Espafia constituye la inclusién de nuestro pais en la dinamica europea, se considera
conveniente otorgar una consideracion especial dentro del contenido a las Relaciones
Laborales en el marco europeo, tanto a nivel comunitario como en relacion al ambito
nacional de los Estados miembros).

Contenido del programa:

Parte I:Introduccion a los sistemas de relaciones laborales.
e Teoria de los sistemas de relaciones laborales y principios del analisis comparativo.
«  Elmodelo de las relaciones laborales en union europea.

Parte 1l: Modelos normativos comparados de relaciones laborales.
»  Principales modelos europeos




PROGRAMA PRACTICO

EXPOSICION DE TRABAJOS POR PARTE DE LOS ALUMNOS

AULA VIRTUAL

Como apoyo a la docencia presencial, la asignatura cuenta con un aula virtual en la Plataforma
Moogle de la UCO, donde se publicaran ejercicios, trabajos y materiales docentes en formato
electrénico, accesibles para sus alumnos, via Internet en la direccion
http://www3.uco.es/moodle/

SISTEMAS DE EVALUACION

Consistird en un examen final, sobre todos lo contenidos tedricos del programay aspectos del
trabajo personal realizado por el alumno (60% de la nota), al que se le afiadira el 40% de la
calificacién media de los trabajos y la participacion en clase, pudiéndose incrementar con hasta
0'5 puntos por las asistencias.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se valorard, junto al examen, la asistencia, la participacion en clase y la presentacion y defensa
de los trabajos. En cuanto a éstos ultimos, la globalidad del andlisis a partir de la interrelaciéon
de los conocimientos y técnicas adquiridos, asi como las aportaciones y comentarios
personales.

N° de parciales y (en su caso) validez de la califi  cacion de los parciales superados en el
curso académico

BIBLIOGRAFIA

Al comienzo del curso se informaréa al alumnado de la bibliografia basica y especifica
a utilizar, asi como de paginas web de interés para el desarrollo de los distintos
aspectos que integran el programa de la asignatura y que se desarrollaran a lo largo
del curso académico.




