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COMUNIDAD UNIVERSITARIA



COMUNIDAD UNIVERSITARIA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

EJERCIENDO LA UCO LA PRESIDENCIA DE LA MESA NEGOCIADORA

CONTINUACIÓN DE LA POLÍTICA DE ADAPTACIONES DEL PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR Y DE
PROMOCIONES DEL PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR Y DEL PROFESORADO TITULAR

ADAPTACIÓN A LA LOSU DEL REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL INGRESO DE PROFESORADO
CONTRATADO NO ESTABLE EN LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA

ADAPTACIÓN A LA LOSU DEL REGLAMENTO DE CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS, PROMOCIONES INTERNAS Y PROVISIÓN DE PLAZAS DOCENTES VACANTES EN LA UCO

ORGANIZACIÓN Y ATENCIÓN DE LAS NECESIDADES DOCENTES PARA EL CURSO 2024/2025

MODIFICACIÓN DE LOS BAREMOS ESPECÍFICOS PARA PROFESORADO ASOCIADO CON CONCIERTO EN
INSTITUCIONES SANITARIAS

MODIFICACIÓN DEL BAREMO GENERAL DE MÉRITOS DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

COMIENZO DE LA NEGOCIACIÓN DE UN NUEVO CONVENIO COLECTIVO PARA EL PDI LABORAL, 

PUESTA EN MARCHA DE LA CONVOCATORIA DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA MARÍA GOYRI





• Sistematización del mapa de procesos.

• Redefinición de las unidades estructurales.

nivel vertical como horizontal.

• Calendario de promociones internas para el período 2024-2027.

• Incorporación de un modelo de evaluación de desempeño como

seis, que permitirá desarrollar la carrera profesional a nivel horizontal.

requisito indispensable para el reconocimiento de una serie de escalones, hasta un
máximo de

• El desarrollo integral de la carrera profesional de las personas trabajadoras, tanto a

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y 
SERVICIOS (PTGAS)

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) DEL PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS (PTGAS) DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 2024-2027

PERSONAL TÉCNICO DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS PTGAS



COMUNIDAD UNIVERSITARIA ESTUDIANTES

CONVOCATORIA 
ORDINARIA

22 SEDES
(Córdoba y
provincia)

97,36 %
aprobados/as3.983

ESTUDIANTES

4, 5 y 6 
de junio

PEVAU 2024



COMUNIDAD UNIVERSITARIA ESTUDIANTES

1

2

3

4

ASISTENCIA Y FORMACIÓN

JORNADAS DE BIENVENIDA

EVOLUCIÓN Y CONTINUIDAD

COMISIONES Y REPRESENTACIÓN
ESTUDIANTIL

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS Y FERIAS

APOYO A LA REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL

INICIATIVAS Y ACTIVIDADES 
DESTACADAS

REPRESENTACIÓN 
ESTUDIANTIL

5

6

PEROLES Y CONVIVENCIAS

TORNEOS INTERCOLEGIALES

FIESTA DE LA PRIMAVERA



COMUNIDAD UNIVERSITARIA IGUALDAD

Aprobación del III Plan de Igualdad

Trabajo en red

Mujeres STEM

Cátedra de Mujeres Leonor de Guzmán

Sala de lactancia

Efemérides: conjunto de actos corales con programación mensual

Actuación y sensibilización ante la violencia machista 

Directorio personas expertasengénero



COMUNIDAD UNIVERSITARIA INCLUSIÓN

Cursos de formación 

Trabajo en red

Gala de Inclusiónde la UCO

I Diagnóstico de Inclusión de la UCO

III edicióncursoUCOIncluye

Primer bañopara personas ostomizadas

Atención a 81 estudiantes 

Programa de Promoción Educativa para la
Incorporación y Promoción Académica del
Alumnado del Barrio de Las Palmeras 

Lanzamiento Programa de Inclusión Social
para la permanencia en la Universidad de
Córdoba “UCO -Gata Cattana”

Altas capacidades Intelectuales -

Programa Hipatia / Programa DACIU 



COMUNIDAD UNIVERSITARIA PREVENCIÓN DE RIESGOS Y PROMOCIÓN DE LA SALUD

Reconocimientos 

médicos: 1270
( incremento del  68% respecto

al  curso anterior)  



COMUNIDAD UNIVERSITARIA PREVENCIÓN DE RIESGOS Y PROMOCIÓN DE LA SALUD

Ampliaciónde la Política de
Centros Libres de Humo (CLH) al  

Campus Centro

actividad física saludable “Actívate
entre amigos”, gestionadoa través

de Ucodeporte, a la EPS de Belmez.

Más de 200 participantesen
actividadesde la Red de Centros 

de TrabajoPromotoresde Salud de 

Talleres de Espalda, Suelo Pélvico,
Bienestaremocional,  Nutricióny 

deporte,

Gruposde deshabituación

tabáquica.

Andalucía (Red PSLT)

Ampliacióndel programade 

La UNAP ha atendidoa 374 

Aumentosignificativode loscasos
de severidadmoderadaa grave, 

pasandode 27, registradosencurso
pasado, a 43 casos

Incrementosignificativodel número
de talleresy otrasactividadesde la 

Promociónde la Salud Mental

Actualmente, trabajandoenel
establecimientode mecanismos
formalesde colaboracióncon los

equiposde saludmental del  sistema
públicode salud(SPS).

personas, el93% estudiantado

población infanti lde 0-6 años,  
con 6.312 sesiones.

Actividadcon población infanto-
juvenilde 6 a 18 años,  con un 
total  de másde 1859 sesiones

El  CAIT de la UCO ha
incrementadosuactividad,  con 

un compromisode continuidad
con la atencióna población 

infanto-juvenil .

Actividadconcertadacon 



ÁREA DE HIGIENE INDUSTRIAL

Se haninvestigado53 accidentesdurante
esteaño, siendo28 de ellosaccidentesin-
itinere. Ha subidola siniestralidadlaboral
con respectoa otrosaños. 

ÁREA DE ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA

FORMACIÓN EN PRL

ÁREA DE SEGURIDAD LABORAL 

OTRAS ACTIVIDADES

VIGILANCIA DE LA SALUD

COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES 
EMPRESARIALES (CAE)

Se hanadaptado7 puestosde
trabajo. Se iniciaráenbreveuna
evaluaciónde riesgosPsicosociales.

COMUNIDAD UNIVERSITARIA PREVENCIÓN DE RIESGOS Y PROMOCIÓN DE LA SALUD

SERVICIO DE 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES

Se hanrealizado15 asesoramientosde
protecciónde la maternidad, pasando
dos de estosa embarazode riesgo.

Se hanformado882 personas en
prevenciónde riesgosy 52 
personas enprimerosauxilios. 

Traselreconocimientomédicose
hanadaptadodos puestosde
trabajo

Se hangestionado202 expedientescon
empresasy se ha realizadounaCAE
especial para la Noche Europea de los
Investigadores.

Participaciónenla CRUE de
Sostenibilidady enlosgruposde trabajo.
Organización II Jornadas de Seguridad y
Salud.
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DOCENCIA



DOCENCIA ESTUDIOS DE GRADO

ESTUDIOS DE
GRADO

35 titulaciones de
grado oficiales

+
11 itinerarios 

conjuntos

14.018 estudiantes
matriculados en total
(8.160 mujeresy 5.858 

hombres)

•6.770 estudiantes
(48,29%) beneficiarios
de bonificaciónde la
Junta de Andalucía

•3.398 estudiantesde 
nuevo ingreso(1.936
mujeresy 1.462 hombres)

Aprobación de
Programación

universitaria de la UCO 
para el periodo 2025/2028:

•5 nuevos títulos a 
implantar

•Informe previo 
favorable: Grados de 
Nutrición Humana y 
Dietética y de 
Matemáticas y Filosofía

•Modificación Reglamento 
de Reconocimiento de
Actividades Docentes, de
Investigación y Gestión

Adaptación de contenidos
formativos y normativa

académica al RD 822/2021:

•6 modificaciones 
sustanciales y 2 no
sustanciales de títulos

•Modificación Reglamento 
de programas académicos
de simultaneidad de doble
titulación 



DOCENCIA ESTUDIOS DE POSGRADO

2153 estudiantes en total

55 titulaciones de másteres oficiales:
•3 Másteres Erasmus Mundus
•4 dobles titulaciones internacionales
•7 habilitantes
•17 dobles titulaciones de másteres habilitantes con 

másteres de carácter investigador
•44% virtuales o semipresenciales

62 Premios Extraordinarios de Máster
correspondientes al curso 2022/2023 

1160 (54%) estudiantes realizaron prácticas
en empresas

14 estudiantes internacionales de excelencia
(AUIP, Fundación Carolina y Fundación Mujeres
por África)

Dos nuevostítulosimplantados: 
•MásterUniversitario enInvestigaciónencienciasde 

la salud.
•MásterUniversitario enTecnologíaFísica: 

investigacióny aplicaciones.

ESTUDIOS DE 
MÁSTER



DOCENCIA ESTUDIOS DE POSGRADO

DOCTORAD
O

12 programas de doctorado

1.758 estudiantesde doctorado, 363 de nuevo
ingresoy 579 internacionales

212 tesis defendidas (incremento de más del 12%): 
•56 por compendio de artículos
•52 con mención internacional
•4 con mención industrial •3 en
régimen de cotutela

Celebrado el XII Congreso Científico Internacional
de Personal Investigador en Formacióncon 217
comunicaciones orales, presentadas en 14 sesiones
paralelas

15 nuevos convenios de colaboraciónpara el desarrollo 
de tesis en régimen de cotutela.

5 nuevos convenios con empresas para doctorado
industrial.

20 Premios extraordinarios de doctorado
correspondientes al curso 2022/2023

5 acciones formativas transversales sobre bibliometría, 
escritura colaborativa, transferencia a la empresa y defensa 
de la tesis doctoral

Un nuevo títuloimplantado: elProgramade
Doctorado enDidácticade las CienciasExperimentales



DOCENCIA ESTUDIOS DE POSGRADO

ESTUDIOS DE MÁSTER
724.432 €

Psicología General Sanitaria

Financiación directa a títulos: 627.802 € 
(incremento del 20%)

entre ellas:
•14 ayudas de movilidad para estudiantes 

internacionales de excelencia 
•7 ayudas de movilidad de estudiantes de 

másteres interuniversitarios

Financiación directa a programas de 
doctorado: 82.000 €

ESTUDIOS DE DOCTORADO
300.566 € 

V PROGRAMA PROPIO DE POSGRADO

Ayudas directas a estudiantes: 100.074 €, 

•4 ayudas al estudiantado del Máster en 

Ayudas directas a estudiantes: 218.566€, entre
ellas:

•28 ayudas para realizar estancias en el 
extranjero para la mención internacional y
cotutelas

•50 becas para sufragar precios públicos de 
expedición del título en tesis de excelencia

•4 ayudas de movilidad para estudiantes 
internacionales de la Fundación Carolina



DOCENCIA FORMACIÓN DOCENTE

FORMACIÓN DOCENTE
NOTA MEDIA DE 4,25

(SOBRE 5)

29 CURSOS DE FORMACIÓN 

780 ASISTENTES



DOCENCIA

PLAN DE
INNOVACIÓN Y 
BUENAS PRÁCTICAS

DOCENTES PARA EL 
CURSO 2023/2024

INNOVACIÓN DOCENTE

INNOVACIÓN DOCENTE

Proyectos de Innovación Docente :  43.193,95 €

Proyectos de Innovación para la Formación de
Profesorado Novel:13.118,92 €

Proyectos de InnovaciónDocenteInstitucionales :  4.000 €

Proyectos que impulsenla Igualdadde Géneroy la
Atencióna la Discapacidadenla DocenciaUniversitaria :
3.900 €

Proyectos que impulsenla colaboracióncon centrosdocentes
públicosno universitarios:13.203 €



Nueva oferta formativa 
(en colaboración con UCOidiomas):

Docencia bilingüe en 8 centros

Reglamento 2/2023 para la Acreditación de
la Competencia Lingüística 

2.128 expedientes positivos:

Programa de observación de clases

DOCENCIA POLÍTICA LINGÜÍSTICA

POLÍTICA LINGÜÍSTICA
Plan para el Fomento del Plurilingüismo en la Universidad de Córdoba, 2023-2026

11 módulos y 3 itinerarios bilingües 

990 créditos ECTS impartidos en inglés 

346 profesores adscritos al Plan de Plurilingüismo

Programa de Español Académico para estudiantado internacional

ACREDITACIÓN LINGÜÍSTICA



DOCENCIA CENTRO INTERGENERACIONAL PROF. FRANCISCO SANTISTEBAN

1.788 matriculados,327 matrículasmásque
elcursoanterior (+ 22,4 %)

Puestaenmarchadel “Programade oyentes”

Participacióndel alumnadocomomentoresen
el Programa EmprendeUCO

Evaluaciónpositivade laAcreditación
Erasmus+ de educaciónde adulto
Continua la colaboracióncon losAyuntamientos
de la provinciapara el“ProgramaUniversitario 
para alumnosmayoresde 50 años”
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INVESTIGACIÓN Y 
TRANSFERENCIA



INVESTIGACIÓN RECURSOS HUMANOS EN INVESTIGACIÓN

216 grupos, 1789 investigadorese 
investigadoras(87,3% UCO)

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN 

UNIDADES DE INVESTIGACIÓN 



INVESTIGACIÓN RECURSOS CENTRALES EN INVESTIGACIÓN

RECURSOS CENTRALES DE INVESTIGACIÓN 

FINCA EXPERIMENTAL DE 
RABANALES

SIPI -INFRAESTRUCTURA PARA INVESTIGACIÓN



INVESTIGACIÓN PLAN PROPIO DE INVESTIGACIÓN

PLAN PROPIO DE INVESTIGACIÓN ENRIQUE AGUILAR BENÍTEZ DE LUGO



INVESTIGACIÓN CONVOCATORIAS DE RR.HH. DE INVESTIGACIÓN 

PERSONAL INVESTIGADOR CON FINANCIACIÓN EXTERNA DURANTE 2023
CONTRATOS COMPETITIVOS CONCEDIDOS EN CONVOCATORIAS EXTERNAS

Aprobación del nuevo Plan
Estratégico para la

Incorporación y Estabilización 
de Talento Investigador

Primera renovación completa
en 2024 del sello europeo de

excelencia en la estrategia de
recursos humanos de 

investigación



INVESTIGACIÓN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN COMPETITIVOS DE ÁMBITO NACIONAL 
FINANCIADOSPOR CONVOCATORIAS EXTERNAS



INVESTIGACIÓN RECURSOS HUMANOS EN INVESTIGACIÓN

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL PLAN ESTATAL: 
EVOLUCIÓN

CÁTEDRA INTERNACIONAL ENIA DE INTELIGENCIA
AGRICULTURA

ARTIFICIAL Y 

72 investigadores/as
1,2 millonesde euros Ministeriode TransformaciónDigital y FunciónPública

0,8 millonesde euros del sector privado



INVESTIGACIÓN OFICINA DE PROYECTOS INTERNACIONALES

OFICINA DE PROYECTOS INTERNACIONALES

PROYECTOS INTERNACIONALES DE INVESTIGACIÓN

Proyecto “CONSOLIDA -UCO”, convocatoria“Europa Redes y 
Gestores–Europa Centros Tecnológicos2020-2022”

II PLAN PROPIO DE INV. INTERNACIONAL

Proyecto “DEVELOPE -UCO”, convocatoria“Preparacióny
gestiónde proyectoseuropeosy facilitarla atracciónde talento

internacional2023-2025” 



INVESTIGACIÓN RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN E IMPACTO

IMPACTOCIENTÍFICO GLOBAL (2023)



UNIDAD DE CULTURA CIENTÍFICA Y DE LA INNOVACIÓN

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN EL CURSO 2023/24

Público participante: 13235 (+ 32%)

Notas de prensa difundidas: 247 (+ 28,7%)

Impactos en medios de comunicación: 3269 (+ 65%)

Vídeos divulgativos producidos: 147 (- 27%)

Visualizaciones en YouTube: 63.093 (+ 11,24%)

Actividades de promoción de la cultura científica: 231 ( + 22%)

Investigadores/as participantes: 653 (+ 20%)

INVESTIGACIÓN DIVULGACIÓN Y CULTURA CIENTÍFICA



TRANSFERENCIA TRANSFERENCIA

Presupuesto repartido
entre 65 Grupos de
Investigaciónque

realizan actividades de 
transferencia

436.200 €

PREMIO GALILEO A LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 

CIENCIAS DE LA SALUD, EXPERIMENTALES, TECNOLÓGICAS E INGENIERÍAS

Dª Mª DEL MAR DELGADO SERRANO

D. LIBRADO CARRASCO OTERO 



TRANSFERENCIA TRANSFERENCIA

CÁTEDRAS

Cátedra ATMIRA en Open AI y Big Data, con la empresa Atmira Espacio de Consultoría S.L

Asociación para el Impulso de la Transformación Digital en el Sector Agroalimentario.

Cátedra EDP-Energía Puente Nuevo, con la empresa EDP-Energías de Portugal, S.A.

Cátedra Canitas de animales de compañía, con la empresa Canitas Intermediación Veterinaria, S.L.

Cátedra Yeguada Cartuja-Cenre, con la empresa estatal Expasa Agricultura y Ganadería, S.M.E., S.A.

Cátedra EMACSA, con la Empresa Municipal de Aguas de Córdoba

Cátedra ECONATUR SALUD, con la entidad Laboratorios Econatur, S.L.

Cátedra DATAGRI para el impulso de la transformación digital en el sector agroalimentario, con la

NUEVAS CÁTEDRAS Y CENTROS UNIVERSITARIOS DE 
DESARROLLO

CENTROS UNIVERSITARIOS DE DESARROLLO

Centro de Desarrollo Tecnológico Puente Genil (Córdoba)



TRANSFERENCIA TRANSFERENCIA

Facturaciónde Contratosvía
artículo60 de la LOSU, 

peritajes, cursos, y asesorías
científico-técnicas: 3.767.413,1 €

Gestión

CONVOCATORIAS DE
PROYECTOS GESTIONADOS 

de 196 nuevos
contratos

CONTRATOS GESTIONADOS 
POR LA OTRI

(1 DE SEPTIEMBRE DE 2023 HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2024)

PROTECCIÓN DE LOS
RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

29 PROYECTOS CONCEDIDOS A
LA UCO 

3 conveniospara la creaciónde 
Cátedras

(Cátedrade InteligenciaArtificial, 
CátedraAECC y Cátedrade 

Economía Social). 

(22 GruposOperativos, 1 de
TRANSMISIONES 2023, 2 de

ColaboraciónPúblico Privada y 1 
de Pruebasde Concepto)

17 patentesenexplotacióncon 
empresas

Los ingresosligadosa la
propiedadindustrial: 36.478,80 €,

procedentesde las variedadesde 
olivo protegidas

vivas, algunasde ellasextendidasa 
otrospaíses

112 expedientesde patentes

POR LA OTRI



TRANSFERENCIA INNOVACIÓN

PROTECCIÓN DE LOS
RESULTADOS DE LA 

INVESTIGACIÓN

BIOINCUBADORA 
CÓRDOBA BIOTECH

8 SOLICITUDES DE PATENTE NACIONAL

3 DE PATENTE EUROPEA

1 DE PATENTE EN ESTADOS UNIDOS

1 SOLICITUD DE MODELO DE UTILIDAD

4 SOLICITUDES DE EXTENSIÓN INTERNACIONAL VÍA 
TRATADO DE COOPERACIÓN EN PATENTES (PCT)

TALLER DE BÚSQUEDA DE PATENTES, IMPARTIDO POR
LA OFICINA ESPAÑOLA DE PATENTES Y MARCAS (OEPM) 

FIRMA DE CONVENIO CON IMDEEC

JUSTIFICACIÓN FINANCIACIÓN DE LA AYUDA 
RECIBIDA DE LA FUNDACIÓN INCYDE



FORMACIÓN CONTINUA, EMPLEABILIDAD Y 

•Organización, adaptacióny actualizaciónde las enseñanzaspropias:

•Creaciónde un SIGC propiopara la acreditaciónde la calidadde losestudios
propiosde la UCO.

•Diseñoy creaciónde la plataformaFormaPerm, para la gestiónde la formación
continua enla UCO

•Solicitudde participaciónenelPlan Microcred(PRTR)

⚬

⚬
Creacióndel Centro de FormaciónContinua de la UCO: UCONTINÚA.

Creaciónde losGruposde Trabajoy elaboracióndel “Plan de actuaciónUCOCONTINÚA

para elbienio2025-2026”consensuandocon empresase institucionesy que incluyela

organizaciónde las microcredenciales.

⚬Programaciónanualde FormaciónPermanente de la UCO



FORMACIÓN CONTINUA, EMPLEABILIDAD Y 

de la UCO

•Actualizaciónde UCOPREM

• Adaptación de la gestión del alumnado en prácticas a la normativa
vigente: inclusión en el sistema de la Seguridad Social de todo el

estudiantado de nuestra Universidad que realice prácticas formativas o prácticas académicas externas en empresas
e instituciones.

•  En 2024 se han firmado:
⚬  511 Convenios de Cooperación Educativa
⚬  760 Adendas y Anexos

•  Elaboración de nuevo Reglamento de Prácticas Externas
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INTERNACIONALIZACIÓN



INTERNACIONALIZACIÓN

116 personal

787 estudiantes salientes
1006 estudiantes entrantes:
•828 movilidad transnacional e 

internacional 
•178 movilidad nacional. 



INTERNACIONALIZACIÓN

• Acción KA131:Alemania (37), Austria (3), Bélgica (12) Bulgaria (2), Colombia (2),
Croacia (3), Estados Unidos (1) Eslovaquia (4), Eslovenia (2), Finlandia (5), Francia (28),
Grecia (6), Hungría (12), Irlanda (3), Italia (180), Lituania (9), Noruega (5) , Países Bajos
(9), Polonia (104), Portugal (39), Reino Unido (25), República Checa (33), Rumanía (25),
Suecia (3) y Turquía (7).

• Acción KA171:Albania (2), Angola (3), Armenia (2), Azerbaiyán (5), Benin (6), Bolivia (1), 
Bosnia-Herzegovina (3), Georgia (9), Ghana (6), India (1), Irán (1) Jordania (1), Líbano (2), 
Marruecos (2), Moldavia (6), Montenegro (3), Niger (3) Tayikistán (2), Túnez (2) y Ucrania 
(9).

• Programa Propio: Argentina (7), Brasil (2), Canadá (5), Chile (10), Colombia (21),Corea 
(14), Ecuador (15), Estados Unidos (7), Japón (3), Kazajistán (2), México (14), Taiwán (4) y 
Uruguay (3).

DESTINOS DE ESTUDIANTADO SALIENTE:



INTERNACIONALIZACIÓN

PARTICIPACIÓN EN FERIAS

•Se ha consolidado la estructura de paquetes de trabajo que lidera cada una de 
las siete universidades participantes en el proyecto. 

•Avance en el desarrollo de coordinación general y control de la calidad a la 
investigación, programas de grado y postgrado, desarrollo de microcredenciales, y
puesta en marcha de campus virtual.
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TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN



TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN UCODIGITAL

1

2

3

4

5

6

7

8

JIRA: Software de gestión de servicios con más de
2800 solicitudes atendidas.

Voto Telemático: Implementación exitosa en varios
procesos electorales, incluida elección a claustro.

Nueva infraestructura TIC: Actualización de varios
servidores y puesta en marcha del sistema de computación
de alto rendimiento.

Administración electrónica: Nueva versión de la 

plataforma, incluido un sistema de archivo electrónico.

registro de reclamaciones de la PEvAU.

Plataformas Moodle:Actualización a la versión 4.4 e
integración con Turnitin, JoVE y BigBlueButton.

pliego para la renovación del parque de ordenadores.

Aplicaciones de Gestión:Migración de bases de datos y
actualización de Universitas XXI.

Renovación de Equipos: Estudio de necesidades y 

Nuevos Desarrollos:Sistema Hércules y aplicación para 
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CULTURA



CULTURA

https://youtu.be/9OOOFlfiFa8
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COOPERACIÓN



COOPERACIÓN

Plan Propiode Cooperación

Plan Universidad Refugio

Formación alcance 960 estudiantes

Participación subvenciones externas
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DEPORTE



ACTIVIDADES PARA TODA LA COMUNIDAD UCO

GESTIÓN / ACTOS SOLEMNES:

SALUD Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DEPORTES

•Presentación del CAU enGranada
•Jornadas Andaluzasde Deporte UniversitarioenHuelva.
•Siete Reunionesdel Grupo Andaluz de Deporte Universitario.
•Gestionesde organizacióndel deporteenla UCO: + 26.000 horas de trabajo.
•Gala del Deporte 2.4.

•Campeonatos de Andalucía Universitarios:
•Campeonatos de España Universitario.
•Actividades dirigidas e Instalaciones.
•39 Trofeo UCO.
•VeranUCO.
•Semana Europea del Deporte:
•Juegos Deportivos Bachillerato-UCO.



ACTIVIDADES PARA EL PERSONAL DE LA UCO

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO, INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

COMPROMISO SOCIAL Y CON LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

SALUD Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DEPORTES

•Congreso Internacional Erasmus+ Girl Team Up.
•Organización Charla Cisco García ProgramaMentor 10.

•Programade ActividadFísicaSaludable.
•Equipo personal UCO TrofeoCiudad De Córdoba Campo A Través.
•Equipo personal UCO Liga de Empresasde Fútbol 7.

•  Charlas y stand: stand en OrientaUCO y bienvenida de la EPSC a nuevo alumnado.
•  Colaboración en Eventos:

Carrera De La Mujer.
•  Asistencia a galas y eventos del deporte local, andaluz y nacional.

la UCO por 1 millón de pasos, Carrera IMIBIC, Califas Mountain Festival, Night Running,
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CAMPUS SOSTENIBLE E INSFRAESTRUCTURAS

OBRAS FINALIZADAS: INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES SINGULARES 

Terminadala ejecuciónde la Fase
1A de reurbanizaciónde Rabanales. 

Finalizada la obra de
adaptación del nuevo CENTRO

DE ATENCIÓN AL
ESTUDIANTE 

Finalizadala reformay 
amueblamientodel edificio

para IQUEMA Licencia de la GMU para 
ejecución de la fase 1B

Sala de lactancia en
Campus de Rabanales 

División aula B2 aulario
Averroes enelCampus de

Rabanales 



CAMPUS SOSTENIBLE E INSFRAESTRUCTURAS

SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA 
ENERGÉTICA

MEJORA DE INSTALACIONES ELECTRICAS RENOVACIÓN DE LUMINARIAS Y ELECTRIFICACIÓN DE AULAS 

ANTES DESPUÉS

Desarrolladoun sistemade 
monitorizaciónde Temperatura, CO2 y

HumedadRelativaenespacios, enaulas y
enbibliotecaspara másde 250 

ubicaciones.



CAMPUS SOSTENIBLE E INSFRAESTRUCTURAS

PROTECCIÓN AMBIENTAL
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CALIDAD 
INSTITUCIONAL



DESEMPEÑO DOCENTE Encuesta al estudiantado

Programa DOCENTIA-Córdoba

CALIDAD INSTITUCIONAL

50.987 encuestas de grado; nota
media de 4,51 (sobre 5)

8.006 encuestas de máster; nota
media de 4,66 (sobre 5)

Reconocimientos a la Excelencia
Docente; Convocatoria DOCENTIA-
Córdoba 2022: 15 miembros del PDI
(500 € /reconocimiento)



CALIDAD INSTITUCIONAL

CALIDAD INSTITUCIONAL 

CALIDAD PROGRAMAS FORMATIVOS

8 títulos oficiales (2 de
grado y 6 de máster)

Programa de renovación
de acreditación y

seguimiento de títulos
oficiales de grado,

máster y doctorado del
sistema universitario 

andaluz (ACCUA)

•Renovación de 
acreditación: 3 títulos 
oficiales (1 de grado y 2 
de máster)

mejora: grado, máster
y doctorado

•58.472,53 €

•Seguimiento de títulos: 

•70 acciones de 

Convocatoria de
Apoyo a Planes de 

Mejora 2023

Programa 
IMPLANTA (ACCUA)

•Aprobación e 
implantación de los
SGCC en la mayoría de
los centros

• En evaluación el SGGC 
de la Facultad de 
Ciencias de la 
Educación y Psicología

• Puesta en archa del 
Plan de auditorias 
internas de los SGCC
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COMUNICACIÓN

ACTUALIDAD 1.376 NOTICIAS -1.263.790 LECTURAS
UNIVERSITARI

A
BOLETÍN DE 
NOVEDADE

S

3.704 SUSCRIPTORES ( +3.81%)

REPORTAJES AUDIOVISUALES
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GERENCIA

PRESUPUESTO 2023 Y SU LIQUIDACIÓN



GERENCIA

PRESUPUESTO 
2024

Asciendea 199,74 millones(+ 4,80%)

La Financiación Básica, que se ha incrementado en
un 0,76% con respecto a la presupuestada en 2023

Aumento del 1,13% de las transferencias
procedentes de la Consejería de Universidad,
Investigación e Innovación, con respecto al
ejercicio 2023.



SITUACIÓN ACTUAL

MODELO DE FINANCIACIÓN 2023-2027



SITUACIÓN ACTUAL

ACTA DE LA COMISIÓN DE PROGRAMACIÓN DEL CONSEJO ANDALUZ 
DE UNIVERSIDADES DEL 22 DE MAYO DE 2024

Finalmente, el Rector de la Universidad Pablo de Olavide señala que cree
preciso recapitular con su exposición:

• Para cumplir con el modelo de financiación es necesario incluir el 1% de
financiación de nivelación como importe adicional, es decir, 16.8 millones de
euros.
•Faltaría el 0.5% del IPC actualizado, es decir, 7 millones de euros

Por lo que sería necesario adicionar al modelo de financiación del año 2024
aproximadamente 24 millones de euros, por lo que, en ese caso, entienden esa
partida adicional solicitada por AUPA y que se adjunte al acta documento
relativo a las peticiones de AUPA, anexándose a este acta.



SITUACIÓN ACTUAL

ACUERDOS UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE ANDALUCÍA 
CON CONSEJERÍA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN Y SINDICATOS



IncrementosporSeguridadSocial y crecimiento
vegetativo

Incrementosretributivosde normasautonómicas

Incrementode loscostesderivadosde sentencias

Incrementos retributivos establecidos por el Estado

Aplicaciónde losacuerdosde la Mesa de Negociación

SITUACIÓN ACTUAL

CLÁUSULA DE SALVAGUARDA 2025 DE ACUERDO AL 
MODELO DE FINANCIACIÓN

1

2

3

4

5

Carrera Horizontal PTGAS

Complemento Autonómico PDI




