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COMUNIDAD UNIVERSITARIA

SESION ORDINARIA DE CLAUSTRO -24 DE ENERO DE 2025




CONTINUACION DE LA POLITICA DE ADAPTACIONES DEL PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR Y DE
PROMOCIONES DEL PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR Y DEL PROFESORADO TITULAR

ADAPTACION A LA LOSU DEL REGLAMENTO DE CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS, PROMOCIONES INTERNAS Y PROVISION DE PLAZAS DOCENTES VACANTES EN LA UCO

ORGANIZACION Y ATENCION DE LAS NECESIDADES DOCENTES PARA EL CURSO 2024/2025

ADAPTACION A LA LOSU DEL REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL INGRESO DE PROFESORADO
CONTRATADO NO ESTABLE EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

MODIFICACION DEL BAREMO GENERAL DE MERITOS DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

MODIFICACION DE LOS BAREMOS ESPECIFICOS PARA PROFESORADO ASOCIADO CON CONCIERTO EN
INSTITUCIONES SANITARIAS

COMIENZO DE LA NEGOCIACION DE UN NUEVO CONVENIO COLECTIVO PARA EL PDI LABORAL,
EJERCIENDO LA UCO LA PRESIDENCIA DE LA MESA NEGOCIADORA

PUESTA EN MARCHA DE LA CONVOCATORIA DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA MARIA GOYRI

COMUNIDAD UNIVERSITARIA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR



PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
(PTGAS)

VY4l OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO Y PROMOCION DEL PERSONAL

Se han publicado 44 convocatorias:

e PTGAS Funcionario: 205
e PTGAS Laboral: 73

ACUERDO POR EL QUE SE REGULA LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA CARRERA HORIZONTAL DEL

PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LAS UUPPAA

Ve REUNIONES CON LA REPRESENTACION SINDICAL

COMUNIDAD UNIVERSITARIA PERSONAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PTGAS



PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS (PTGAS)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS) DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA 2024-2027

) )Sistematizacién del mapa de procesos.

) ) Redefiniciéon de las unidades estructurales.

) ) El desarrollo integral de la carrera profesional de las personas trabajadoras, tanto a
nivel vertical como horizontal.

) ) Calendario de promociones internas para el periodo 2024-2027.

) ) hecpristiaditdi sjzeus abbel qlade elvabcaciod théaddsedpeiacearie de escalones, hasta un
maximo de
seis, que permitira desarrollar la carrera profesional a nivel horizontal.

COMUNIDAD UNIVERSITARIA PERSONAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PTGAS



PEVAU 2024

@ 22 SEDES

4,5y 6 (Cordobay

provincia)

de junio
CONVOCATORIA
ORDINARIA

2 7,36 %

3.983 aprobados/as

ESTUDIANTES

COMUNIDAD UNIVERSITARIA ESTUDIANTES




REPRESENTACION PEROLES Y CONVIVENCIAS
ESTUDIANTIL

INICIATIVAS Y ACTIVIDADES

DESTACADAS

1
FIESTA DE LA PRIMAVERA
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COMISIONES Y REPRESENTACION
ESTUDIANTIL

APOYO A LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL

EVOLUCION Y CONTINUIDAD

COMUNIDAD UNIVERSITARIA ESTUDIANTES
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Efemérides: conjunto de actos corales con programacion mensual

Actuacion y sensibilizacion ante la violencia machista =l 2
De las nifias de hoy, 4
a las cientificas de
manana. i uco

Directorio personas expertasengénero

Catedra de Mujeres Leonor de Guzman

Sala de lactancia
Mujeres STEM

Trabajo en red
ri CATEDRA DE ESTUDIOS DE LAS MUJERES

COMUNIDAD UNIVERSITARIA IGUALDAD

Convocalora del Mstintive i
BUENAS PRACTICAS O TRAYECTORIA e
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

lﬂ’ EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA 2024




Atencion a 81 estudiantes

Cursos de formacion

C\C

UCO.€S

INCLUSION

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Trabajo en red

III edicioncursoUCOIncluye

I Diagnastico de Inclusion de la UCO

Primer banopara personas ostomizadas

Gala de Inclusionde la UCO

Programa de Promocion Educativa para la
Incorporacion y Promocion Académica del
Alumnado del Barrio de Las Palmeras

Lanzamiento Programa de Inclusion Social
para la permanencia en la Universidad de
Cordoba “UCO -Gata Cattana”

Altas capacidades Intelectuales -

\

I DIAGNOSTICO
DE INCLUSION
£ LAUNIVERSIDAD

Programa de inclusion
gacial gnverstana

"UC0D-Gata Cattana™
D= 1035
.

INCLUSION
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COMUNIDAD UNIVERSITARIA PREVENCION DE RIESGOS Y PROMOCION DE LA SALUD




¥/

Ampliacionde la Politica de
Centros Libres de Humo (CLH) al
Campus Centro

Ampliaciondel programade
actividad fisica saludable “Activate
entre amigos”, gestionadoa través

de Ucodeporte, a la EPS de Belmez.

Mas de 200 participantesen
actividadesde la Red de Centros
de TrabajoPromotoresde Salud de

Andalucia (Red PSLT)
Talleres de Espalda, Suelo Pélvico,
Bienestaremocional, Nutriciony

deporte,

Gruposde deshabituacion

tabaquica.

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La UNAP ha atendidoa 374
personas, el93% estudiantado

Aumentosignificativode loscasos
de severidadmoderadaa grave,
pasandode 27, registradosencurso

pasado, a 43 casos

Incrementosignificativodel nimero
de talleresy otrasactividadesde la

Promociéndela’salud Mental

Actualmente, trabajandoenel
establecimientode mecanismos
formalesde colaboracioncon los

equiposde saludmental del sistema
publicode salud(SPS).

El CAIT de la UCO ha
incrementadosuactividad, con
un compromisode continuidad

con la atenciona poblacion
infanto-juvenil.

Actividadconcertadacon
poblacion infantilde 0-6 anos,
con 6.312 sesiones.

Actividadcon poblacion infanto-
juvenilde 6 a 18 anos, con un
total de masde 1859 sesiones

PREVENCION DE RIESGOS Y PROMOCION DE LA SALUD




SERVICIO DE AREA DE SEGURIDAD LABORAL AREA DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

VIGILANCIA DE LA SALUD FORMACION EN PRL AREA DE HIGIENE INDUSTRIAL

COORDINACION DE ACTIVIDADES OTRAS ACTIVIDADES
EMPRESARIALES (CAE)

COMUNIDAD UNIVERSITARIA PREVENCION DE RIESGOS Y PROMOCION DE LA SALUD
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SESION ORDINARIA DE CLAUSTRO -24 DE ENERO DE 2025




ESTUDIOS DE
GRADO

Adaptacion de contenidos
formativos y normativa

académica al RD 822/2021:
Aprobacion de

Programacion «6 modificaciones
14.018 estudiantes universitaria de la UCO sustancialesy 2 no
matriculados en total para el periodo 2025/2028: sustanciales de titulos
(8.160 mujeresy 5.858 N
hombres) 5 nuevos titulos a «Modificacion Reglamento
implantar de programas académicos
35 titulaciones de -3.398 estudiantesde c!e sim.u,ltaneidad de doble
grado oficiales nuevo ingreso(1.936 «Informe previo titulacion
mujeresy 1.462 hombres) favorable: Grados de
* Nutricion Humana'y -Modificacion Reglamento
11 itinerarios «6.770 estudiantes Dietéticay de de Reconocimiento de
conjuntos (48,29%) beneficiarios Matematicas y Filosofia Actividades Docentes, de

de bonificacionde la Investigacion y Gestion
Junta de Andalucia

DOCENCIA ESTUDIOS DE GRADO



ESTUDIOS DE
MASTER

55 titulaciones de masteres oficiales: . . , e
, 1160 (54%) estudiantes realizaron practicas
«3 Masteres Erasmus Mundus
en empresas

4 dobles titulaciones internacionales
«7 habilitantes
«17 dobles titulaciones de masteres habilitantes con ;

62 Premios Extraordinarios de Master

masteres de caracter investigador .
correspondientes al curso 2022/2023

«44% virtuales o semipresenciales

(> Dos nuevostitulosimplantados:
-MasterUniversitario enInvestigaciénencienciasde r> 14 estudiantes internacionales de excelencia
la salud. (AUIP, Fundacion Carolina y Fundacion Mujeres

-MasterUniversitario enTecnologiaFisica: por Africa)
investigaciony aplicaciones.

FUNDACION

Fundacion ;,uﬁ ﬁS?dac.‘?”. ' ‘Y i‘
2 - iturhericans Al N
Carolina ¢ p e boace””  MUJERES POR AFRICA

DOCENCIA ESTUDIOS DE POSGRADO

r> 2153 estudiantes en total




O

(> 12 programas de doctorado

Celebrado el XII Congreso Cientifico Internacional
de Personal Investigador en Formacioncon 217
comunicaciones orales, presentadas en 14 sesiones

Un nuevo tituloimplantado: elProgramade paralelas
Doctorado enDidacticade las CienciasExperimentales
15 nuevos convenios de colaboracionpara el desarrollo

de tesis en régimen de cotutela.

5 nuevos convenios con empresas para doctorado
industrial.

ingresoy 579 internacionales

212 tesis defendidas (incremento de mas del 12%):
56 por compendio de articulos
«52 con mencién internacional
«4 con mencion industrial <3 en
regimen de cotutela

20 Premios extraordinarios de doctorado
correspondientes al curso 2022/2023

5 acciones formativas transversales sobre bibliometria,

escritura colaborativa, transferencia a la empresa y defensa
de la tesis doctoral

DOCENCIA ESTUDIOS DE POSGRADO

(> 1.758 estudiantesde doctorado, 363 de nuevo ()



Escuela de Doctorado Escuela Internacional de Doctorado
de la Universidad de Cordoba en Agroalimentacion

V PROGRAMA PROPIO DE POSGRADO

ESTUDIOS DE MASTER ESTUDIOS DE DOCTORADO
724.432 € 300.566 €

Financiacion directa a titulos: 627.802 € Financiacion directa a programas de
(incremento del 20%) doctorado: 82.000 €

Ayudas directas a estudiantes: 218.566€, entre
ellas:
28 ayudas para realizar estancias en el

extranjero para la mencion internacional y
internacionales de excelencia cotutelas

Ayudas directas a estudiantes: 100.074 €,
entre ellas:

«14 ayudas de movilidad para estudiantes

7 ayudas de movilidad de estudiantes de 50 becas para sufragar precios publicos de
masteres interuniversitarios expedicion del titulo en tesis de excelencia

4 ayudas de movilidad para estudiantes
internacionales de la Fundacion Carolina

4 ayudas al estudiantado del Master en

Psicologia General Sanitaria

DOCENCIA ESTUDIOS DE POSGRADO




29 CURSOS DE FORMACION

FORMACION DOCENTE

NOTA MEDIA DE 4,25
(SOBRE 5)

CURSOS DIRIGIDOS AL PDI

VALORACION
MEDIA

ACTIVIDAD CURSOS N.° DE MATRICULAS

Titulo de Experto en Docencia Universitaria 68 (36 hombres y 32 mujeres) 4/5

Titulo de Experto Universitario en Investigacion 54 (22 hombres y 32 mujeres) 3.2/5

Formacion en Competencias Transversales 258 4515

Formacion en Centros 2792 45/5

Formacion en Competencias Instrumentales 84 4.7118

Formacion en Competencias Instrumentales (Plurinliguismo) 44 4,6/5

DOCENCIA FORMACION DOCENTE



INNOVACION DOCENTE

O Proyectos de Innovacion Docente: 43.193,95 €

PLAN DE Proyectos de Innovacion para la Formacion de

INNOVACION Y Profesorado Novel:13.118,92 €

BUENAS PRACTICAS Proyectos que impulsenla Igualdadde Géneroy la

DOCENTES PARA EL Atenciona la Discapacidadenla DocenciaUniversitaria:
3.900 €

CURSO 2023/2024

Proyectos que impulsenla colaboracioncon centrosdocentes
publicosno universitarios:13.203 €

Proyectos de InnovacionDocentelnstitucionales: 4.000 €

DOCENCIA INNOVACION DOCENTE



POLITICA LINGUISTICA

UCOIDIOMAS

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Plan para el Fomento del Plurilingiiismo en la Universidad de Cordoba, 2023-2026

11 mddulos y 3 itinerarios bilingiies

Docencia hilinglie en 8 centros —— 990 créditos ECTS impartidos en inglés

346 profesores adscritos al Plan de Plurilingliismo

Programa de observacion de clases

Nueva oferta formativa —_—
(en colaboracion con UCOidiomas):

Programa de Espaiiol Académico para estudiantado internacional

ACREDITACION LINGUISTICA 2228 cxpedientes positivos

NIVEL INFORMES PORCENTAJE (%)
. . Cc2 9 0,42
Reglamento 2/2023 para la Acreditacion de = - =
la Competencia Lingiiistica :
B2 872 40,98
B1 1044 I 49,6

DOCENCIA POLITICA LINGUISTICA




Centro

Inter € ¥eneracional
Francisco Santisteban

r> 1.788 matriculados,327 matriculasmasque
elcursoanterior (+ 22,4 %)

9

Puestaenmarchadel “Programade oyentes’

Participaciondel alumnadocomomentoresen
el Programa EmprendeUCO

Evaluacionpositivade laAcreditacion
Erasmus+ de educacionde adulto
Continua la colaboracioncon losAyuntamientos

de la provinciapara el“ProgramaUniversitario
para alumnosmayoresde 50 anos”

D2\ 2\ %

DOCENCIA CENTRO INTERGENERACIONAL PROF. FRANCISCO SANTISTEBAN




INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

SESION ORDINARIA DE CLAUSTRO -24 DE ENERO DE 2025
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INVESTIGACION

% UCO
91,3
87,2
49,7
97,9
88,6
92,7
93,2
98,8
88,6

216 grupos, 1789 investigadorese
investigadoras(87,3% UCO)

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

IQUEMA

NSTITUTO QUIMICO PARA

W ista

IMIBIC »

MEDIOAMBIENTE

" {g u!}j‘
‘%
= -

DaSClI

Instituto Andaluz
Interuniversitario en

Data Science and
Computational Intelligence

UNIDADES DE INVESTIGACION

o
EXCELENCIA ‘
MARIA

) DE MAEZTU @

2020-2023 '

&

SOCIAL
@ i AMD
i_ BEHAVIORAL SCIENCES

RECURSOS HUMANOS EN INVESTIGACION

ATRICIA

PATRIMONIO I+1+C - UCO



RECURSOS CENTRALES DE INVESTIGACION

) _ s H ex FINCA EXPERIMENTAL DE
SCAI gEiV;gISOCfNTRAL . ;

SERVICIO DE ANIMALES RABANALES

LA INVESTIGACION DE EXPERIMENTACION

¥

SIPI -INFRAESTRUCTURA PARA INVESTIGACION

CONVOCATORIA SOLICITUDES IMPORTE ESTADO
Solicitadas Concedidas

EQC2018 17 12 6.386.769,79€ | FINALIZADO

EQC2019 21 14 5366.853,32€ | FINALIZADO
EQC2021 10 2 1.674.998,05€ | EN EJECUCION
EQC2024 9 3 2.817.421,58 € | RESOL.PROVIS.

IE17 y SOMM17 11 6 225122946€ | FINALIZADO

IE19 11 2 3.159.340,74 € | FINALIZADO
LiN:; l'l r:ie - 8| 4 1.546.052,33€ | EN EJECUCION

77 43 23.202.665,27 €

INVESTIGACION RECURSOS CENTRALES EN INVESTIGACION




PLAN PROPIO DE INVESTIGACION ENRIQUE AGUILAR BENITEZ DE LUGO

MODALIDADES DE AYUDAS DOTACION 2024

Modalidad 1. “Incentivos a los Grupos de Investigacion” 1.919.806
1.1 Incentivos a grupos 1.729.806
1.2 Ayudas a la reparacion cientifica 25.000
1.3 Programa de infraestructura para la investigacion en Humanidades 50.000
(HUM) y Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas (SEJ)
1.4 Project Manager 115.000
Modalidad 2. “Formacion y promocion de Recursos Humanos” 727.271
2.1 Becas “semillero de investigacion” 60.000
2.2 Contratos predoctorales UCO 2024 229.271
2.3 Contratos postdoctorales UCO 2024 192.000
2.4 UCOLIDERA 40.000 % F::Jl::z}i‘:ﬁ{gﬁ Eﬂ{f?ﬁ]f;.
2.5 UCRIMPULSA 30.000 i3
2.6 UCOPROYECTA 176.000
Modalidad 3. “Acciones complementarias” 109.600 Elliﬁc\)l\lglo
3.1 Estancias breves en centros de investigacion extranjeros 40.000 DE
3.2 Organizacion de Congresos, Seminarios y Reuniones Cientificas 40.000 INVESTI GACIéN
3.3 Actividades de Difusion y Divulgacion Cientifica 15.000 Enrique
XXill Convocatoria de Premios de Investigacion 9.600 Aguilar Benitez de Lugo
IX Convocatoria de Premios a la Excelencia para Investigadores e 5.000
Investigadoras Noveles de la Universidad de Cordoba
TOTAL PLAN PROPIO 2024 2.756.677
RENOVACIONES MODALIDADES PLAN PROPIO 3.423.229

INVESTIGACION PLAN PROPIO DE INVESTIGACION




PERSONAL INVESTIGADOR CON FINANCIACION EXTERNA DURANTE 2023
CONTRATOS COMPETITIVOS CONCEDIDOS EN CONVOCATORIAS EXTERNAS

hr

PERSONAL I+D DE CONVOCATORIAS EXTERNAS VIGENTES DURANTE 2023
ORGANISMO PROGRAMAS

CONVOCATORIAS
TOTAL 2020 2021 2022 2023

[PO DE PERSONAL

. IN| DESEAD Formacion Profesorado Universitario (FPU)| 84| 24| 24| 15 21
HR EXCELLENCE IN RESEARCE PREDOCTORAL [MINISTERIO ;
Formacion Personal Investigador (FPI) 40 11| 12 7 10
Primera renovacién completa PREDOCTORAL [JUNTA DE ANDALUCIA |Predoctorales (PREDOC) 11, NC  11] NC NC
en 2024 del sello europeo de Ramon y Cajal RYC) 171 1| 8§ 5 ]
excelencia en la estrategia de Juan de la Cierva UDQ 21 6 7 g 1
recursos humanos de Emergia (E] 2 ) 1 NC {
investigacion POSDOCTORAL [MINISTERIO -
Maria Zambrano (MZ) 25| NC| 15[ 8
Margarita Salas (M) 45| NC| 26| 17
Aprobacion del nuevo Plan Recualificacion (R) 11| NC| 8] 3
1 Estra}?gicg lf’tarbél‘,a . POSDOCTORAL |JUNTA DE ANDALUCIA |Postdoctorales (POSTDOC) 26| 16| 10| NC| NC
ncorporacion y Estabilizacion —
de Talento Investigador PTA MINISTERIO Personal Técnico de Apoyo (PTA) 6 2 0 2 /
TOTAL| 287| 62| 123 62 40

INVESTIGACION

CONVOCATORIAS DE RR.HH. DE INVESTIGACION




FINANCIADOSPOR CONVOCATORIAS EXTERNAS

2020

2021

2022

2023

2021

2022

PROYECTOS DE INVESTIGACION COMPETITIVOS DE AMBITO NACIONAL

ORGANISMO EXTERNO N°® PROYECTOS CONCEDIDOS FINANCIACION CONCEDIDA
_PLAN I,EST&,TAL'PFOYE“DS 33 19 27 40| 4962.089,00 4.250.609,00 2.287.069,40 5.038.375,00
investigacion
M+IC.INN- Conv. Transicion Ecologica y 57 0 4.499.498 05 0,00
Digital
MiCINN. Conv. Consolidacion - 1 1.324.506.,63 106.499.36
Investigadora
ISCIIIL. Proyectos ACC. Estratégica 1 0 0 88.770.00 0 0
Salud
ISCIIL. Proyectos COVID 2 0 0 0 15.000,00 0 0 0
CONS. Econ. Conoci. Empresas y
9 7 720. : J19
Universidad Proyectos FEDER-UCO B P . | &7200000) 233171943 ¢ .
S P WD SOTDIEL. RiTptenyy 20 31 20 0| 2.386.977,00 2.539.30536 2.717.94431 0,00
Universidad: Proyectos PAIDI
CONS. Econ. Conoci. Empresas y
2 0 0 0 125.000,00 0 0 0

Universidad: Proyectos COVID '
Junta de Andal'uma. Planes . . . . . 4 . 811.051.00
Complementarios
PURGIEION CNOGhEE . Frayacion 0 1 1 1 0,00 57.64600  284.871,03  237.500,00
Investigacion
OTROS Proyectos 1+D (**) 3 1 3 - 71.460,00 79.454,65 151.457,00 426.148,88

TOTAL 130 130 93 49] 10.369.296,00 9.258.734,16 11.265.34642 6.619.574,24

INVESTIGACION

PROYECTOS DE INVESTIGACION




PROYECTOS DE INVESTIGACI()’N DEL PLAN ESTATAL:
EVOLUCION

Convocatorias del Plan Estatal Convocatorias del Plan Estatal
120
7000000
100 6000000
20 5000000
4000000
60
44,0
20 384 35,9 375 3000000
i 2000000
20 1000000
l 115397 128806 120372 186606 162279
O O — — — — I——
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
PROYECTOS SOLICITADOS M PROYECTOS CONCEDIDOS ® TASA DE EXITO (%) W PRESUPUESTO (€)  ® MEDIA POR PROYECTO (£)

CATEDRA INTERNACIONAL ENIA DE INTELIGENCIA ARTIFICIALY

72 investigadores/as
1,2 millonesde euros Ministeriode TransformacionDigital y FuncionPublica

0,8 millonesde euros del sector privado

INVESTIGACION RECURSOS HUMANOS EN INVESTIGACION




OFICINA DE PROYECTOS INTERNACIONALES

IT PLAN PROPIO DE INV. INTERNACIONAL

Proyecto “CONSOLIDA -UCO”, convocatoria“Europa Redes y Nuevas solicitudes
Gestores—Europa Centros Tecnoldgicos2020-2022” > . Proyectos solicitados
odalidad 1: ayudas para
la participacion en Proyectos concedidos
proyectos de I+D+i
e ., internacionales.
Proyecto “DEVELOPE -UCO”, convocatoria“Preparaciony Novedad - Modalidad 4: N
. ope .« s estancias breves en Grupos MOdg: ida?\:z. |§cen1;wos ita Modalidad 3: Atraccion de
gestidnde proyectoseuropeosy facilitarla atraccionde talento e o conocido | PreSUBI0 | internacionales de 1+D+i, | Persons inestigso
internacional2023-2025" Internacional de la UCQ. fortalecimiento  de I

investigacion internacional.

PROYECTOS INTERNACIONALES DE INVESTIGACION

PROYECTOS SOLICITADOS m PROYECTOS CONCEDIDOS = TASA DE EXITO m TOTAL CONCEDIDO (EUROS) = MEDIAPOR PROYECTO (EUROS)

100 8000000
7000000

o 6000000
60 5000000
4000000

= 3000000
20 2000000

i .1 0% Izg% l43% .14% 1000000 I 204307 213006 e I224824
2021 2022 2023 2024 ’ 2021 2022 2023 2024

Financiacion obtenida en convocatorias internacionales

Convocatorias de proyectos internacionales

INVESTIGACION OFICINA DE PROYECTOS INTERNACIONALES




IMPACTOCIENTIFICO GLOBAL (2023)

Numero de publicaciones indexadas Publicaciones en revistas Q1 (%) Publicaciones en revistas D1 (%)

6000 5654 80 35 32,833,1 33,1
4959 70 67,9

31,4 31,5
63,6 6,3 62,9 61,6 30 27.5 27,7
6 57,1 55,7 279 26,3
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INVESTIGACION RESULTADOS DE INVESTIGACION E IMPACTO




UNIDAD DE CULTURA CIENTIFICA Y DE LA INNOVACION

UNIDAD B CULTURA
CIENTIFICA Y DE LA
INNOVACION

Actividades de promocion de la cultura cientifica: 231 ( + 22%)

Investigadores/as participantes: 653 (+ 20%)
Publico participante: 13235 (+ 32%)

Notas de prensa difundidas: 247 (+ 28,7%)
Impactos en medios de comunicacion: 3269 (+ 65%)

Videos divulgativos producidos: 147 (- 27%)

v vVVvV VvV VYV

Visualizaciones en YouTube: 63.093 (+ 11,24%)

INVESTIGACION DIVULGACION Y CULTURA CIENTIFICA




436.200 €

Presupuesto repartido JH‘ P LA N P R o P I 0
entre 65 Grupos de - GAILILEO
Investigacionque : : GALILEO ,D E
realizan actividades de I N N 0 VA C I 0 N Y
transf '
A ! TRANSFERENCIA

PREMIO GALILEO A LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
D2 M2 DEL MAR DELGADO SERRANO

CIENCIAS DE LA SALUD, EXPERIMENTALES, TECNOLOGICAS E INGENIERIAS
D. LIBRADO CARRASCO OTERO

TRANSFERENCIA TRANSFERENCIA



NUEVAS CATEDRAS Y CENTROS UNIVERSITARIOS DE

DESARROLLO

——— Catedra ATMIRA en Open Al y Big Data, con la empresa Atmira Espacio de Consultoria S.L

_____ Catedra Canitas de animales de compainia, con la empresa Canitas Intermediacion Veterinaria, S.L.

Catedra DATAGRI para el impulso de la transformacion digital en el sector agroalimentario, con la
Asociacion para el Impulso de la Transformacion Digital en el Sector Agroalimentario.

_____  Catedra EDP-Energia Puente Nuevo, con la empresa EDP-Energias de Portugal, S.A.

—— Catedra Yeguada Cartuja-Cenre, con la empresa estatal Expasa Agricultura y Ganaderia, S.M.E., S.A.

______ Catedra EMACSA, con la Empresa Municipal de Aguas de Cordoba

______ Catedra ECONATUR SALUD, con la entidad Laboratorios Econatur, S.L.

CENTROS UNIVERSITARIOS DE DESARROLLO

Centro de Desarrollo Tecnoldgico Puente Genil (Cordoba)

TRANSFERENCIA TRANSFERENCIA



CONTRATOS GESTIONADOS CONVOCATORIAS DE
POR LA OTRI PROYECTOS GESTIONADOS

(1 DE SEPTIEMBRE DE 2023 HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2024) POR LA OTRI

29 PROYECTOS CONCEDIDOS A 112 expedientesde patentes
LA UCO vivas, algunasde ellasextendidasa

otrospaises

Facturacionde Contratosvia
articulo60 de la LOSU,
peritajes, cursos, y asesorias

cientifico-técnicas: 3.767.413,1 € (22 GruposOperativos, 1 de
TRANSMISIONES 2023, 2 de

ColaboracionPublico Privaday 1
de Pruebasde Concepto) |

Gestion de 196 nuevos 17 patentesenexplotaciéncon
contratos empresas

3 conveniospara la creacionde |

Catedras Los ingresosligadosa la
(Catedrade InteligenciaArtificial, iedadindustrial: 36.478.80 €
CatedraAECC y Catedrade propiecadindustriat: 56.479, ’
Economia Social). procedentesde las variedadesde

olivo protegidas

TRANSFERENCIA TRANSFERENCIA



PROTECCION DE LOS BIOINCUBADORA

RESULTADOS DE LA CORDOBA BIOTECH
INVESTIGACION
8 SOLICITUDES DE PATENTE NACIONAL FIRMA DE CONVENIO CON IMDEEC

3 DE PATENTE EUROPEA

JUSTIFICACION FINANCIACION DE LA AYUDA
1 DE PATENTE EN ESTADOS UNIDOS RECIBIDA DE LA FUNDACION INCYDE

1 SOLICITUD DE MODELO DE UTILIDAD

4 SOLICITUDES DE EXTENS!()N INTERNACIONAL ViA
TRATADO DE COOPERACION EN PATENTES (PCT)

INCUBADORA
CORDOBA BIOTECH

TALLER DE BUSQEJEDA DE PATENTES, IMPARTIDO POR
LA OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS (OEPM)

TRANSFERENCIA INNOVACION




UCONTINUA

-Organizacion, adaptaciony actualizacionde las enseinanzaspropias:

© Creaciéndel Centro de FormaciénContinua de la UCO: UCONTINUA.
© Creacidonde losGruposde Trabajoy elaboraciéndel “Plan de actuacionUCOCONTINUA

para elbienio2025-2026"consensuandocon empresase institucionesy que incluyela
organizacionde las microcredenciales.

°Programacionanualde FormacionPermanente de la UCO

-Creacionde un SIGC propiopara la acreditacionde la calidadde losestudios
propiosde la UCO.

-Disefoy creacionde la plataformaFormaPerm, para la gestionde la formacion
continua enla UCO

-Solicitudde participacionenelPlan Microcred(PRTR)

FORMACION CONTINUA, EMPLEABILIDAD Y




-Actualizacionde UCOPREM

« Adaptacion de la gestion del alumnado en practicas a la normativa

vigente: inclusion en el sistema de la Seguridad Social de todo el
psaugtiicad Fdom alieva s we pieectias vacaotkad icapuexteenbiseen empresas
e instituciones.

« En 2024 se han firmado:
© 511 Convenios de Cooperacion Educativa

© 760 Adendas y Anexos

- Elaboracion de nuevo Reglamento de Practicas Externas
de la UCO

FORMACION CONTINUA, EMPLEABILIDAD Y




INTERNACIONALIZACION

SESION ORDINARIA DE CLAUSTRO -24 DE ENERO DE 2025




Evolucién movilidades alumnado MOVILIDAD SALIENTE DE ESTUDIANTES POR CENTROS

1400 idep EPSB
VETERINARIA 19 2%
11%

12010 1160
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a8 1008 %
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il P 10%
22018 20182018 H0162020 202002021 202103022 20222023 202312024 CIENCIAS DE LA

EDUCACION

®Entrantes ¥ Salientes 14%

787 estudiantes salientes

1006 estudiantes entrantes:
«828 movilidad transnacional e

Internacional
«178 movilidad nacional.

116 personal

INTERNACIONALIZACION




DESTINOS DE ESTUDIANTADO SALIENTE:

« Accion KA131:Alemania (37), Austria (3), Bélgica (12) Bulgaria (2), Colombia (2),
Croacia (3), Estados Unidos (1) Eslovaquia (4), Eslovenia (2), Finlandia (5), Francia (28),
Grecia (6), Hungria (12), Irlanda (3), Italia (180), Lituania (9), Noruega (5) , Paises Bajos
(9), Polonia (104), Portugal (39), Reino Unido (25), Republica Checa (33), Rumania (25),
Suecia (3) y Turquia (7).

« Accion KA171:Albania (2), Angola (3), Armenia (2), Azerbaiyan (5), Benin (6), Bolivia (1),
Bosnia-Herzegovina (3), Georgia (9), Ghana (6), India (1), Iran (1) Jordania (1), Libano (2),
Marruecos (2), Moldavia (6), Montenegro (3), Niger (3) Tayikistan (2), Tunez (2) y Ucrania
(9).

e Programa Propio: Argentina (7), Brasil (2), Canada (5), Chile (10), Colombia (21),Corea

(14), Ecuador (15), Estados Unidos (7), Japon (3), Kazajistan (2), México (14), Taiwan (4) y
Uruguay (3).

INTERNACIONALIZACION



. ‘ A European University Alliance

The Competitive University for a Sustainable Society

Se ha consolidado la estructura de paquetes de trabajo que lidera cada una de
las siete universidades participantes en el proyecto.

-Avance en el desarrollo de coordinacion general y control de la calidad a la
investigacion, programas de grado y postgrado, desarrollo de microcredenciales, y
puesta en marcha de campus virtual.

PARTICIPACION EN FERIAS

EVIE ESTUDIAR _—
NAFSA i Europasn Association for ESPANA Posgrados’ X

sopit. Changiog the Woold.™ ﬂ.l Ff International Education

INTERNACIONALIZACION




TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

SESION ORDINARIA DE CLAUSTRO -24 DE ENERO DE 2025
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UCO DIGITAL

CENTRO DE RECURSOS VIRTUALES

Nueva infraestructura TIC: Actualizacidn de varios
servidores y puesta en marcha del sistema de computacid
de alto rendimiento.

Administracion electronica: Nueva version de la

plataforma, incluido un sistema de archivo electronico.

JIRA: Software de gestion de servicios con mas de
2800 solicitudes atendidas.

Voto Telematico: Implementacidn exitosa en varios
procesos electorales, incluida eleccion a claustro.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Renovacion de Equipos: Estudio de necesidades y
pliego para la renovacion del parque de ordenadores.

Plataformas Moodle:Actualizacion a la version 4.4 e
integracion con Turnitin, JoVE y BigBlueButton.

Aplicaciones de Gestion:Migracion de bases de datos 'y
actualizacion de Universitas XXI.

Nuevos Desarrollos:Sistema Hércules y aplicacion para
registro de reclamaciones de la PEVAU.

UCODIGITAL




CULTURA

SESION ORDINARIA DE CLAUSTRO -24 DE ENERO DE 2025




CULTURA


https://youtu.be/9OOOFlfiFa8

COOPERACION

SESION ORDINARIA DE CLAUSTRO -24 DE ENERO DE 2025




f? UC Plan Propiode Cooperacion

Y SOLIDARIDAD

Plan Universidad Refugio

Formacion alcance 960 estudiantes

VOLUNTARIADO - . H‘_
LJL'_;.-_ :C} RA S m\ -" |
R (¢
Participacion subvenciones externas S ‘\\# '“’“"“““f*}

r:?-‘:.;:;:: m -_'_- ”

UC

REFUGIO

] a@"& LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA §
=- 20 # TR ODSé
- “’f‘-f:‘ Mg v o oud A

COOPERACION




DEPORTE
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GESTION / ACTOS SOLEMNES:

Presentacion del CAU enGranada

Jornadas Andaluzasde Deporte UniversitarioenHuelva.

-Siete Reunionesdel Grupo Andaluz de Deporte Universitario.
Gestionesde organizaciondel deporteenla UCO: + 26.000 horas de trabajo.
-Gala del Deporte 2.4.

ACTIVIDADES PARA TODA LA COMUNIDAD UCO

-Campeonatos de Andalucia Universitarios:
-Campeonatos de Espana Universitario.
«Actividades dirigidas e Instalaciones.

«39 Trofeo UCO.

VeranUCO.

eSemana Europea del Deporte:

«Juegos Deportivos Bachillerato-UCO.

SALUD Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DEPORTES



- — PABELLON DEPORTIVO
f LA ARETE
_— B

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

¢ =l

ACTIVIDADES PARA EL PERSONAL DE LA UCO

-Programade ActividadFisicaSaludable.
Equipo personal UCO TrofeoCiudad De Cordoba Campo A Traveés.
-Equipo personal UCO Liga de Empresasde Futbol 7.

COMPROMISO SOCIAL Y CON LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

« Charlas y stand: stand en OrientaUCO y bienvenida de la EPSC a nuevo alumnado.

- Colaboracion en Eventos: la UCO por 1 millon de pasos, Carrera IMIBIC, Califas Mountain Festival, Night Running,
Carrera De La Mujer.

- Asistencia a galas y eventos del deporte local, andaluz y nacional.

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

-Congreso Internacional Erasmus+ Girl Team Up.
-Organizacion Charla Cisco Garcia ProgramaMentor 10.

SALUD Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DEPORTES



CAMPUS SOSTENIBLE
E
INFRAESTRUCTURAS
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OBRAS FINALIZADAS: INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES SINGULARES

Terminadala ejecucionde la Fase Finalizada la obra de Finalizadala reformay Sala de lactancia en
1A de reurbanizacionde Rabanales. adaptacion del nuevo CENTRO amueblamientodel edificio Campus de Rabanales
Licencia de la GMU para DE ATENCION AL para IQUEMA
ejecucion de la fase 1B ESTUDIANTE

Division aula B2 aulario
Averroes enelCampus de
Rabanales

CAMPUS SOSTENIBLE E INSFRAESTRUCTURAS



SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA
ENERGETICA

l MIVERSIDAD
C(} DOBA
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CAMPUS SOSTENIBLE E INSFRAESTRUCTURAS



PROTECCION AMBIENTAL

| PLAN DE
SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

UNIVERSIDAD DE CORDH

CAMPUS SOSTENIBLE E INSFRAESTRUCTURAS



CALIDAD
INSTITUCIONAL
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50.987 encuestas de grado; nota
media de 4,51 (sobre 5)

DESEMPENO DOCENTE Encuesta al estudiantado

8.006 encuestas de master; nota
media de 4,66 (sobre 5)

Reconocimientos a la Excelencia
Docente; Convocatoria DOCENTIA-
Cordoba 2022: 15 miembros del PDI
(500 € /reconocimiento)

Programa DOCENTIA-Cérdoba

DOCENTIA-CORDOBA: EVALUACIONES POR AREA
Convocatoria 3-2023

DOCENTIA-CORDOBA: EVALUACIONES POR AREA

Convocatoria 1-2024 (Adaptada al nuevo Reglamento de Evaluadores)
AREA FAVORABLE EXCELENTE % EXCELENTES TOTAL
AREA FAVORABLE | EXCELENTE | 9% EXCELENTES & TOTAL
Ciencias de la Educacion i 2 66,67% 3
e : £ : = ; ks i = Cieiiciag
_Ciencias de [a Salud (Medicina) | 1 2 66,67% | 3 7 4 | 3636% | 4
Ciencias de la Salud (Veterinaria) 0 2 100,00% 2 Ciencias de la Salud 1 a 88 80% 9
Ciencias Experimentales 5 3 37,50% 8 i i idi i
P o Ciencias Juridicas y Sociales 5 ’ 77,78% 9
Ciencias Juridicas y Sociales 7 9 56,25% 16 i
Humanidades
i 4 0 0,00% 4
Humanidades 2 1 33,33% 3
Ingenieria
Ingenieria 2 4 66,67% 6 : 4 11 73,33% 15
Total general 18 23 56,10% 41 Total general 18 30 62,50% a8

CALIDAD INSTITUCIONAL



CALIDAD INSTITUCIONAL

CALIDAD PROGRAMAS FORMATIVOS

Programa de renovacion
de acreditaciony
seguimiento de titulos
oficiales de grado,
master y doctorado del
sistema universitario

andaluz (ACCUA)

-Renovacion de
acreditacion: 3 titulos
oficiales (1 de grado y 2
de master)

-Seguimiento de titulos:
8 titulos oficiales (2 de
grado y 6 de master)

CALIDAD INSTITUCIONAL

Convocatoria de
Apoyo a Planes de
Mejora 2023

«70 acciones de
mejora: grado, master
y doctorado

«58.472,53 €

Programa

IMPLANTA (ACCUA)

-Aprobacion e
implantacion de los
SGCC en la mayoria de
los centros

« En evaluacion el SGGC
de la Facultad de
Ciencias de la
Educacion y Psicologia

« Puesta en archa del
Plan de auditorias
internas de los SGCC




COMUNICACION
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ACTUALIDAD

UNIVERSITARI

BOLETIN DE
NOVEDADE

%II REPORTAJES AUDIOVISUALES

Cordoba.

CORDOBA

Publica y vital UNIVERSIDAD
para el crecimiento P

de nuestro territorio

COMUNICACION



GERENCIA
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PRESUPUESTO 2023 Y SU LIQUIDACION

| - . PRESUPUESTO 2023
EVOLUCION DEL PRESUPUESTO . PRESUPUESTOZZ
. FINALES
e e ey —vﬂ'ﬁ‘ffir"_—_* L&
- - Resto

Recursos
30,73%

19 1>

W

LRI =
. 1 74T I IIl'||_I 1."1'-

Financiacion
Consejena
69.27%

Miliomes de euros

BN, o 0

Miles de € U Miles de € % Miles de € %
Financiacion 142.094 74,56% 144.476 53.11% 140.156 69,27%

- Derechos Reconocidos

Consejeria

48.494 25.44% 127.557 46,89% 62.163 30,73%
Recursos

TOTAL 190.588 100% 272.033 100% 202.319 100%

GERENCIA




PRESUPUESTO
2024 r

Aumento del 1,13% de las transferencias
procedentes de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion, con respecto al

Asciendea 199,74 millones(+ 4,80%) {  ejercicio 2023.

La Financiacion Basica, que se ha incrementado en
un 0,76% con respecto a la presupuestada en 2023

PRESUPUESTO 2019 A 2024 PP VB
19 | 71 | m 2024 o # <
190,59 199 74 > >
2 T 174,69 17054  174.87 4 ' > |
o —r PRESUPUESTO
[ — ] UNIVERSIDAD DE CORDOBA

000 = e _— 202Lr



MODELO DE FINANCIACION 2023-2027

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Mumero 183 - Viernes, 22 de septiembre de 2023

pagina 146511

Acuerdo de 19 de septiembre de 2023, del Consgjo de Gobierno, por & Que
se aprueba el Modelo de Financiacidn de las Universidades Publicas de Ia

CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

Comunidad Autdnoma de Andailucia para el periodo 2023-2027

A PRI L T W PR e, A e LR At P IR TS R SR PR A LS A TS SIS s e
garantizar la libertad de catedra del profesorado, gue se manifiesta en la libertad en fa
docencla, la investigacion y el estudio. En concreto, el articulo 3 de la Ley Orgdnica 2/2023,
de 22 de marzo, establece que la autonomia de las Universidades comprende v requiers,
antre ofros aspectos, su autonomia econdmica y financiera.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 53, establece que
cormesponde a la Comunidad Auténoma, en matera de ensefianza universitaria, sin
perjuicko de la autonomia universitana, la competencia exclusiva de la financiacién propia
de laz Universidades vy, &l procede, la gestibn de los fondos estatales en materia de
enseflanza universitaria.

De acuerdo con la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, laz Comunidades
Autdnomas deberdn dotar a sus Universidades Plblicas de los recursos econdmicos
necesarios para garantizar su suficiencia financiera, para lo que deberdn aprobar
instrumentos de programacidn y financlacidn que Incluyan los objetivos a conseguir,
los recursos financiercs necesarios para ello ¥ les mecanismos de evaluacidn del
grado de consecucidn de dichos objetives. Dicha programacion plurianual incluird los
siguientes ejes de financiacidn: financiacidn estructural basal, financiacidn estructural par
necesidades singulares y financiacidn por objetivos.

Por su parte, el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado
por Decreto Legisiativo 172013, de 8 de enero, en el marco del principio de autonomia
econdmica y financiera de las Universidades Pablicas andaluzas, establece que se
garantizard su funcionamiento basico de calidad, mediante la disposicidn por estas de
los recursos necesarios, condicionades a las disponibilidades presupuestarias de la
Administracién de la Junta de Andalucla.

El mismo texto legal, en su articulo 873 determina la aprobacidn, por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, de un modelo de financiacidn comdn, revisable cada
cinco afios, gue atendera a los sigulentes principlos basicos:

aj Integridad del sistemna educative andaluz.

b) Suficiencia financiera.

c) Corresponsabilidad de las Universidades en la oblencién de recursos para su
financiacion.

d) Convergencia de la situacidn financiera de las distintas Universidades.

&) Ptanificackin estratégica y del cumplimiento de los objetivos sociales fijados.

f) Transparencia de la gestién y evaluacidn objetiva de |a eficencia en la gestidn v en
la consecucidn de objetivos.

En cuanto a los precedentes en materia de financiacidn de las Universidades
Piblicas andaluzas, el 27 de noviembre de 2001, se acordd entre la enlonces Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia y las diez Universidades Piblicas
andaluzas. un primer Modelo de Financiacion de las Universidades Pdblicas andaluzas
que abarct el periodo 2002-2006.

El segundo Modelo de Financiacidn de las Universidades Poblicas de Andalucia,
corespondiente al periodo 2007-2011, fue aprobado por Acuerdo de 10 de julio de 2007,
del Consejo de Gobiemno. El Modelo de Financlacién de las Universidades Pdblicas de

Depdsito Legal: SE-410/1979. (55N: 2253-E02X

0289648

SITUACION ACTUAL

hittps://www. juntadeandaluciaes/eboja
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El articulo 3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, en materia de autcnomia
de las Universidades, reconoce su autcnomia economica y financiera, v expresamente
establece que para el desarmoflo efectivo de la autonomia universitaria, todas las
Administraciones Plblicas con competencias en la materia deberan asegurar a las
Universidades Piblicas su suficiencia y estabilidad financieras conforme a lo establecido
en la propia Ley Organica 212023, de 22 de marzo. Esie principio de suficiencia financiera
se concreta en el articuio 55, cuando determina que las Administraciones Publicas
dotaran a las Universidades de los recursos econdmicos necesarnos para garantizar la
suficiencia financiera que les permita &l cumplimiento de sus fines y chjstivos.

FPor su parte, el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, regula la
autonomia economica y financiera de las Universidades Poblicas del sistema universitario
de Andalucia en su arficulo 57.1, de forma que se garantice su funcionamiento basico
de calidad mediante la disposicion por estas de los recursos necesarios a través de un
modelo de financiacion gue atienda, entre ofros, al principio de suficiencia financiera,
condicionando los recursos a las disponibilidades presupuestarias de la Administracion

7.2. Clausula de salvaguarda.

En aplicacién del principio de suficiencia financiera previsto en el articulo 55 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y en el articulo 87.3 del Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, el Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo 2023-2027, con el objetivo de asegurar
un marco estable de financiacion de las Universidades Publicas del sistema universitario de
Andalucia, establece una clausula de salvaguarda para el ejercicio 2024 y siguientes.

De esta forma, en el marco de las disponibilidades presupuestarias de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en los afios de aplicacion del Modelo de
Financiacion de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el periodo 2023-2027, cada una de las Universidades Publicas del sistema universitario
de Andalucia tendra garantizada una financiaciéon que se correspondera con el 100%
de la financiacién recibida en el afio previo con cargo al Modelo de Financiacidn de las
Universidades Publicas de la Comunidad Autdénoma de Andalucia para el periodo 2023-
2027, sin tener en cuenta la financiacion recibida a través de los proyectos estratégicos
del sistema universitario.

El importe de la clausula de salvaguarda se incrementard con el importe
correspondiente a la subida de las retribuciones del personal del sector publico que se
establezcan, en su caso, por la Administracion General del Estado, asi como con otros
posibles aumentos de los costes de refribuciones, cuyo célculo se realizara anualmente
y siempre de acuerdo con el presupuesto anual aprobado para la financiacion de las
Universidades Publicas de Andalucia.

Morte de .&frica, como de la Unién Europea. o =4
Depdsito Legal: SE-410/1979. 155M: 2253-802% Ll.”,\.%l https:/fwenw.juntadeandalucia.esfeboja
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ACTA DE LA COMISION DE PROGRAMACION DEL CONSEJO ANDALUZ
DE UNIVERSIDADES DEL 22 DE MAYO DE 2024

A CONSEJO ANDALUZ DE UNIVERSIDADES . . . . ~
jo S Finalmente, el Rector de la Universidad Pablo de Olavide sefnala que cree
preciso recapitular con su exposicion:
« Para cumplir con el modelo de financiacién es necesario incluir el 1% de
financiacion de nivelacion como importe adicional, es decir, 16.8 millones de

En Sevilla, reunides presencialmente en la Sala de Consejo de Gobiermno del Rectorado de la Universidad de
Cordoba, sita en Avda. Medina Azahara, 5/n, 14071 Cardoba v mediante videoconferencia, siendo las 21:00 e U rOS o
horas del dia 22 de mayo de 2024, bajo s presidencia de D. Jozé Carlos Gomez Villamandos, Conzejero de

Universidad, Investigacion e Innovacion, se rednen los Sefiores y Sefioras que se relacionan, con especifica- .Faltarl'a el 0.5% del IPC actualizado’ eS decir’ 7 millones de eu ros

cign del cargo que ostentan y debidamente convocados, para tratar los siguientes asuntos que componen el
orden del dia que figura en la convocatoria y que fue remitido junto con la documentacion con ocasion de la
convocatoria de la reunion:

Orden del dia

1. Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior (02,/04/2024).

ra

Informe del Presidente scbre intemacionalizacien del Sistema Universitario Publico de Andalucia.

3. Audiencia e informe del proyecto de Orden por la que =e aprueban y determinan todos los elamentos
necesarios parala aplicacion en el ane 2024 del Modelo de Financiacion de las Universidades Pablicas
de la Comunidad Autonoma de Andalucia para =l periodo 2023 - 2027.

s e LIRSt S thotne ot Por lo que seria necesario adicionar al modelo de financiacion del ano 2024
extraordinario de inversiones e infrasstructuras 2024-2027.
Propuesta de titular y suplente por el Conszejo Andaluz de Universidades de una vocalia en raprezen- aprOXImadamente 24 mlllones de euros’ por l'O que’ en ese Caso’ entlenden esa
tacion de las universidades piblicas de Andalucia para el Comité Técnico del Plan General de Em- . . . .
prendimiento 2021-2027, por renuncia de las personas propuestas en la sesion de la Comisign de partlda adICIOnal SOI_ICItada por AU PA y que Se adjunte a.l. aCta documento

Programacion celebrada el 2 de noviembre de 2023,

£. Toma de conocimients de la propuesta de Reglamento de la Universidad por el que se desarralia =l relativo a I-aS petiCioneS de AU PA; anexa’-ndose a eSte aCta-

articulo 70 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia para regular como
retribucion adicional el premio de jubilacion de su personal.

&

7. Riegosy preguntas.

Asistentes:

* Don Jose Carlos Gomez Villamandos, Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacion, Presi-
dente del Conssjo Andaluz de Universidades.

. Don Ramaén Herrera de las Heras, Secretario General de Universidades, de la Consejeria de Universi-
dad, Investigacion e Innovacion.

* Don Lorenzo Salas Morera, Director General de Coordinacion Universitaria, de la Consejeria de Uni-

versidad, Investigacion e Innovacion.

Don José Joaguin Céspedes Lorente, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria.

Don Cazimiro Mantell Serrano, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz

Don Manuel Torralbe Rodriguez, Rector Magnifico de la Universidad de Cordoba.

Don Pedro Mercado Pacheco, Rector Magnifico de la Universidad de Granada.
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ACUERDOS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA
CON CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION Y SINDICATOS

el AN AT

[ccoo-| CSIF VBT

La Conseferfa de Universidad, Investigacidn ¢ Innovacidn reunida con las
universidades piblicas y los representantes sindicales de los trabajadores y trabajadoras de
las universidades pablicas andaluzas (CCOQ, CSIF y UGT), p: ! !
mesa general de negociacidn para el desarrollo de los complem

evaluacion de desempefo y la carrera horizontal del PTGAS, se

Cubrir las necesidades adicionales de financiacion de las universidades publicas de
Cubrir las necesidades adiclonales de financiacion de 1
Capftulo 1, respecto a lo va acordado en el CALU de 22 de mayo ¢

lo | respeciaalo e 1 CAl de 22 Capftulo I, respecto a lo ya acordado en el CAU de 22 de mayo de 2024, estimados en 20M €
ija['ﬂ e :Ilr' r Tl l_ﬂ'll‘:ﬂi.!" E‘Url}h -'.1.|||,]-'i 55 dalClonales _'rr BCLUT

2027

para el PD] y 5,9 millones de euros anuales adicionales y acumulativos para el PTGAS hasta
La implementacion de ambos acuerdos quedard sug J o B
financiera necesaria para su cumplimiento, ":}' ﬂ Ll
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CLAUSULA DE SALVAGUARDA 2025 DE ACUERDO AL
MODELO DE FINANCIACION

Incrementos retributivos establecidos por el Estado

Incrementosretributivosde normasautonomicas

IncrementosporSeguridadSocial y crecimiento
vegetativo

Aplicacionde losacuerdosde la Mesa de Negociacion

Carrera Horizontal PTGAS

Complemento Autondomico PDI

Incrementode loscostesderivadosde sentencias
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