W L W O W W W )
TR\
wennmnuun
O |\
LT \ ©

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE IGUALDAD

10 medidas para lograr la igualdad
efectiva en el deporte cE

Decalogo extraido del estudio Desigualdades de las deportistas de alta
competicion en Espana y medidas para la igualdad efectiva, elaborado
por David Moscoso Sanchez y Maria Martin Rodriguez "



10 medidas para lograr

la igualdad efectiva en el deporte

Transversalidad y coordinacion de la accion publica. Aunar el esfuerzo
comun interadministrativo para aplicar la legislacion en materia de igual-
dad y de deporte.

Mejorar el compromiso politico de las administraciones publicas y las
organizaciones deportivas con la igualdad. Con el impulso de la accion
publica, dotando de financiacion, midiendo el impacto de género y modulan-
do las subvenciones en funcion del cumplimiento de la legislacién vigente.

Deporte seguro libre de violencia, mediante la prevencion y la actuaciéon con pro-
tocolos antiviolencia, mecanismos de denuncia accesibles que proporcionen am-
paro juridico y psicolégico especifico, campanas de sensibilizacién y codigos de
conducta participativos para promover una cultura deportiva de buen trato.

Buen gobierno mas igualitario, inclusivo y democratico. Que asegure la presen-
ciay voz de las mujeres en toda su diversidad, mediante el cumplimiento de las cuo-
tas en puestos de toma de decisiones de ligas y federaciones deportivas espanolas,
asi como el fomento del liderazgo femenino.
Reparto mas equitativo de los recursos que garantice la igualdad
de trato y de oportunidades de las deportistas. Equiparacion de
premios y primas, implementar los informes anuales de igualdad, me-
dir el impacto de género de las inversiones que empleen fondos publi-
cos y mejorar la transparencia en la concesion y rendicion de cuentas.

Promover la profesionalizacion de las deportistas mediante la mejora de sus
condiciones laborales y el desarrollo de su carrera dual. Regulacion de compe-
ticiones y ligas profesionales, ordenamiento de convenios laborales, promocion del
asociacionismo, inspeccion laboral especifica y promocion de la conciliacion depor-
tiva, académica y profesional.

Incorporar al deporte las diferentes condiciones de vida de las de-

portistas. Eliminacion de facto de las clausulas antiembarazo, proteccion

de la maternidad con ayudas especificas e iniciativas para fomentar la co-

rresponsabilidad y conciliar la maternidad con el entrenamiento y la compe-
ticion deportiva.

Mejorar el reconocimiento y la visibilizacion de las mujeres en el deporte de alta
competicion para generar referentes y promover el patrocinio con mayor respon-
sabilidad social, primando la partida presupuestaria publica a la promocién del de-
porte femenino, ampliando la colaboracion publico-privada, cumpliendo cuotas de
pantalla y mejorando el tratamiento de las deportistas mediante la sensibilizacion, la
formacion y la promocion de referentes femeninos de la comunicacion deportiva.

La formacion es el cimiento sobre el que se construye la igualdad. Tanto formal en
la educacion reglada universitaria y federativa como en la no formal, para las depor-
tistas, profesionales y miembros de la comunidad deportiva. Con especial atencion a
las necesidades de las deportistas, la violencia de género y el entrenamiento basado

en el conocimiento cientifico de las diferencias bioldgicas de las mujeres, como el ciclo
menstrual, la maternidad o el RED-S, desde una actitud mas abierta que elimine tabus.

La hoja de ruta de la Comision Europea para mejorar
la igualdad de género en el deporte recomienda
incorporar transversalmente la perspectiva de género,
la interseccionalidad, la financiacién, la educacion,

la comunicacion y la evaluacion, asi como hombres
aliados en seis areas clave: participacion, entrenadorasy
profesionales, liderazgo, aspectos sociales y economicos
del deporte, cobertura mediatica y violencia de género.
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