
 
 
 

PROGRAMACIÓN CONGRESO 2021 
 

 
JUEVES 10 JUNIO 2021 

 
 

10.00-10.30 Acceso Online 
 

10.30-11.00 Inauguración del congreso 
Rafael Cejudo (Presidente del Comité Organizador) 
Luis Miranda (Decano de la Facultad de Derechos y Ciencias Económicas y Empresariales) 
Francisco Muñoz Usano (Presidente de Consejo Social de la Universidad de Córdoba) 
José Luis Retolaza Ávalos (Presidente de EBEN) 
José Carlos Gómez Villamandos (Rector de la Universidad de Córdoba) 

 
11.00-12.00 Conferencia Plenaria a cargo de Hagen Henry, Universidad de Helsinki. "Cuestión 

de conciencia: El derecho cooperativo y el concepto jurídico de desarrollo 
sostenible”.  
 

12.00-14.00 Comunicaciones paralelas 
 
Sala 1: Ética en la investigación en economía y empresa 
 

O.01 Ideas para repensar una economía social desde el reto de la educación ética y creativa la lo largo 

de la vida en el ecosistema de las sociedades del conocimiento. José Antonio Hernanz Moral 

 

O.02 Los profesores de ética empresarial como activistas de los objetivos de desarrollo sostenible. 

Dolors Setó-Pamies 

O.03 Un análisis del impacto de las inteligencias múltiples en la formación de los estudiantes 

universitarios. Ángela Callejón Gil, Manuel Ángel Fernández Gámez, Ana M. Rosales Pérez, Macarena 

Torroba Díaz 

O.04 La Metodología: La ética en la investigación de las Ciencias Económicas en México. Ana Irene 

Cuevas Gutiérrez, Ruth Isela Martínez Valdez, Katia Site Pérez Martínez,Irasema Patiño Rodríguez 

O.05 Peculiaridades y especificidades de la Ética en la Investigación en Gestión Empresarial. José Luis 

Fernández Fernández 

O.06 Trascendencia y espiritualidad como motores de cambio de conducta en los trabajadores del 

sector financiero. Rafael Robina Ramírez 

O.07 Análisis correlacional de los factores reductores de la conducta hedonista en los estudiantes del 

Grado de Finanzas y Contabilidad. Rafael Robina Ramírez, Marcelo Sánchez-Oro 

 



 
 
 

Sala 2: La deontología profesional en las empresas y organizaciones éticas; 
¿Cómo las empresas de inspiración ética pueden contribuir a un nuevo pacto 
entre empresa y sociedad? 
 
O.08 Una Ética Cosmopolita para el siglo XXI: diagnóstico y propuesta para una nueva cultura 

organizativa cosmopolita. Diana Loyola Chávez 

O.09 Ética y compromiso profesional para crear un mundo sin dolor. Juan Quintana 

O.10 Working culture and values in media companies of the Arab Region. Hamoud Almahmoud, Rafael 

Cejudo Córdoba 

O.11 Análisis de los códigos deontológicos y de conducta de las empresas españolas para la inclusión 

de las personas LGTBI en el entorno laboral. Eva Ireide Martínez de Bartolomé, Beatriz Rivera Martín 

O.13 La empresa como escuela de virtudes morales. Ana María López de San Román Alves, Carlos María 

Moreno Pérez 

O.14 Empresa, sociedad, innovación y ética: felices los cuatro. La innovación social como principio 

activo de un cambio de paradigma. Blanca Herrero de Egaña Muñoz-Cobo 

O.15 ¿Cómo miden las empresas su contribución a los ODS? Análisis de las empresas españolas 

cotizadas. Silvia Ayuso Siart 

 
Sala 3: Ética, inteligencia artificial y empresa 4.0 
 

O.16 Inteligencia artificial y renta básica: repensar la relación entre ocio y trabajo en la era digital. Pedro 

Jesús Pérez Zafrilla 

O.17 Hiperconectividad y dataficación: retos éticos de los nuevos fenómenos de la hiperglobalización. 

Carlos Saura García 

O.18 Ethical Risk, Derechos Humanos e Inteligencia Artificial. Jonathan Piedra Alegría 

O.19 Roboética: un estudio de caso sobre mercado sexual e inteligencia artificial en España. Bárbara 

Urban 

O.20 Ética digital dialógica: el valor moral del principio de explicabilidad. Domingo García Marzá 

O.21 Cuestiones éticas en la investigación sobre videojuegos: aproximación bibliométrica a los 

principales temas abordados. Luis Javier Cabeza-Ramírez, Sandra María Sánchez-Cañizares 

O.22 El liderazgo ético en la era digital. Retos de la IA para el liderazgo organizativo. Miguel Carbonell 

Valín, Agustín Domingo Moratalla 

O.23 Líneas éticas y minería de datos: una simulación de diseño y aplicación de algoritmo apriori para 

la explotación de los datos masivos. Patrici Calvo, Rebeca Egea Moreno 



 
 
 

 
16.00-18.00 Comunicaciones paralelas 

 
Sala 4: Economía social y ética: un nuevo pacto empresa-sociedad 
 

O.24 Positive Leadership Action Framework (PLAF): Simply doing good and doing well. Dulce M. Redin, 

Marcel Meyer, Arménio Rego 

O.25 Hacia un fordismo de consumo. La relación entre el consumo individual y la colectividad en la era 

de la economía digital. Jesús Sánchez 

O.26 Conciliación versus Diversidad. Políticas de Conciliación éticamente responsables en la empresa. 

Paul Parra-Moreno 

O.27 ¿Son las sociedades cotizadas más agresivas fiscalmente? Francisco José Rey Carmona, Julia 

Margarita Núñez Tabales, José Luis Durán Román, Juan Ignacio Pulido Fernández 

O.28 Una ética de mínimos para fortalecer la economía social como elemento clave en la convivencia 

intercultural. Alexandra Lenis Escobar, Jacqueline Peñaherrera Melo, Ramón Rueda López 

O.29 Ethos Leader Q: un sistema de evaluación para calcular el cociente de liderazgo ético en 

organizaciones. Sofía Unda Benkhadra 

O.30 Comparación entre los beneficios organizacionales del liderazgo transformacional y del liderazgo 

ético. Tiziana Munzone, Carlos Huedo Lubián, Beatriz Muñoz Orihuela, Rafael Morales Sánchez 

O.31 Ideas para repensar una economía social desde el reto de la educación ética y creativa a lo largo 

de la vida en el ecosistema de las sociedades del conocimiento. José Antonio Hernanz Moral 

 
Sala 5: Ética, inteligencia artificial y empresa 4.0 
 
O.32 La percepción de la responsabilidad social empresarial (RSE) de los jóvenes centennials con 

respecto a la transformación digital en la era de la Industria 4.0. Ruth Isela Martínez Valdez, María del 

Carmen Catache Mendoza, Gloria Pedroza Cantú, María Alejandra García González 

O.33 El desafío de la Cuarta Revolución Industrial. Javier García Molero 

O.34 La explicabilidad como reto de la Industria 4.0. Ivan Rodríguez Tena 

O.35 Diferencias de género respecto a la ética digital en la industria 4.0 de los jóvenes centennials. 

María Alejandra García González, Elí Samuel González Trejo, María del Carmen Catache Mendoza, 

Gloria Pedroza Cantú 

O.36 La educación y las revoluciones industriales: ¿evolución o involución? Francisco Javier Plasencia 

O.37 El poder de los datos en la era digital: ¿dominación o libertad? Jesús Conill Sancho 



 
 
 

O.38 La libertad en el panóptico digital. Francisco Arenas Dolz 

O.39 Digitalizar para aprender, prevenir y proteger Retos educativos de la IA. Agustin Domingo 

Moratalla, Miguel Carbonell, Yolanda Ruiz, José Luis Garcia 

 
18.00-19.30 Mesa redonda "Solidaridad y responsabilidad en tiempos de incertidumbre” 

Moderador: Marcos González, presidente de Corresponsables 
José María López Jiménez, director de RSC de Unicaja 
Ricardo Delgado, presidente de COVAP 
Roberto Ballesteros, IDEAS/Iniciativas de Economía Alternativa y Solidaria 
Sheila Villalobos, directora fundación y RSE de COVIRÁN 

 
 
VIERNES 11 JUNIO 2021 

 

 

09.00-10.30 Taller “Objetivos de Desarrollo Sostenible y Economía Social y Solidaria: 
transversalización en la docencia universitaria” 
 

10.30-12.30 Comunicaciones paralelas 
 
Sala 1: Responsabilidad social y reputación corporativa 
 
O.40 Revisando las principales teorías en el estudio de la divulgación de información no financiera por 

parte de las empresas. Carlos Anguiano Santos, Melania Salazar-Ordóñez, Mercedes Luque-Vílchez 

O.41 La estabilidad laboral y su efecto sobre las responsabilidades sociales empresariales en 

Aguascalientes, México. Pablo Gutiérrez Castorena, Fernando Padilla Lozano, Diana Del Carmen De La 

Mora Serna 

O.42 Responsabilidades sociales empresariales en la industria y la fuerza de trabajo de Aguascalientes, 

México. Fernando Padilla Lozano, Pablo Gutiérrez Castorena 

O.43 What determines ustainability reporting in SMEs?: the experts´ view. Pablo Rodríguez Gutiérrez, 

Francisca Castilla Polo, Mercedes Luque Vílchez, Maria Dolores Guerrero Baena 

O.44 Csr disclosure, audit committees and women directors on boards*. María Consuelo Pucheta 

Martínez, Isabel Gallego Álvarez, Inmaculada Bel Oms 

O.45 Value co-creation with customers: a conceptual model of the key role of servant leadership and 

employee motivation. Pablo Ruiz-Palomino, M. Ángeles Garcia-Haro, M. Teresa González-Fernández, 

Ricardo Martínez-Cañas 

O.46 The effect of corporate social responsibility on talent acquisition in professional service firms. 

Amina Urkumbayeva, Pablo Ruiz-Palomino 



 
 
 

O.47 Responsabilidad de la empresa en los sistemas colectivos de comunicaciones. José María López de 

Pedro, María Malmierca 

 
Sala 2: Sostenibilidad medioambiental y estrategia corporativa 
 
O.49 Un modelo sostenible para la industria de la moda: Claves para su implantación. Julia Margarita 

Núñez Tabales, Eva Del Amor Collado, Francisco José Rey Carmona 

O.50 Desarrollo (Humano) Sostenible: Una resignificación necesaria para la práctica empresarial de la 

sostenibilidad. Edgardo Pinell Medina 

O.51 Cooperativas y sostenibilidad en México, agua y saneamiento. Uziel Flores Ilhuicatzi, Analaura 

Medina Conde 

O.52 Como integrar el valor económico, social y medioambiental en las organizaciones. José Miguel 

Quiñones Ruiz 

O.53 Managerial implications of non-financial disclosure regulation: Directive 2014/95/EU. Mercedes 

Vílchez, Carla Antonini, Jacobo Gómez-Conde, Pablo Carrasco 

O.54 Bridging the understanding of non-financial accounting and organizational change. Nicolas Garcia-

Torea, Carlos Larrinaga, Mercedes Luque-Vílchez 

O.55 Implementación de reporting sobre sostenibilidad y creación de valor en pymes. Un análisis 

empírico cualitativo. M. Dolores Guerrero-Baena, Francisca Castilla-Polo, Mercedes Luque-Vílchez, 

Pablo Rodríguez-Gutiérrez 

O.91 La financiación pública como factor determinante en la protección medioambiental de las pymes 

españolas. Cristina López-Cózar Navarro, Sonia Benito Hernández, Tiziana Priede-Bergamini 

 
Sala 3: Contratación pública responsable/ Ética, inteligencia artificial y empresa 
4.0/ Economía social y ética: un nuevo pacto empresa-sociedad 
 

O.56 La Contratación Pública Responsable, un estudio paneuropeo. Javier Mendoza Jiménez, Naomi 

Álvarez Walo, Jaime Pintos Santiago 

O.57 Exploring the social sustainability of public procurement process in regional government: a 

document analysis. Rosa Fernández Pérez, Mercedes Luque-Vílchez, Carlos Larrinaga 

O.58 La integración de cláusulas éticas de comercio justo y de respeto hacia los derechos laborales 

básicos en la cadena de producción en los contratos públicos. David Comet Herrera 

O.59 La imposición de penalidades contractuales como medida para garantizar el cumplimiento de las 

obligaciones del contratista en materia medioambiental, social y laboral. Miguel León Acosta 



 
 
 

O.60 Artificial Intelligence and the future of work: a perspective from Care. Carolina Villegas Galaviz 

O.61 Impacto de las decisiones generadas con inteligencia artificial en el ámbito sanitario. Ana Fayos 

Fernández 

O.77 THE CONCEPT OF ?GENDER LENS INVESTING?: THE EVOLUTION OF THIS REFRAME. Ana Lucía 

Ortega Larrea, Anna Bajo 

 
12.30-14.00 Mesa redonda: Repensando los consensos básicos para un nuevo pacto empresa-

sociedad”. 
Moderador: Pedro Francés (Universidad de Granada) 
Laura Albareda, Lappeeranta University of Technology, Finlandia 
Manuel Pérez Yruela, IESA-CSIC; 
Lázaro Rodríguez Ariza, ANECA 
 

16.00-18.00 Comunicaciones paralelas 
 
Sala 4: Responsabilidad social y reputación corporativa 
 
O.62 El valor de comunicar acciones de RSC y su impacto en la reputación empresarial. Belen López 

Vazquez 

O.63 La valoración de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la política empresarial del sector 

energético de Latinoamérica: un estudio mediante la divulgación de los reportes de sostenibilidad. 

Jessenia Jamilex Gorotiza Alava 

O.64 Una valoración crítica de la información sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible divulgada por 

las empresas del sector minero en América Latina y el Caribe. Andrea Geanella Saltos Chica 

O.65 Open Innovation y liderazgo ético: implantación en las escuelas de negocios españolas. Maria 

Vaquero-Diego, Francisco Javier Sastre Segovia, Francisco Javier Cristofol 

O.66 Empresas cotizadas del sector agroalimentario latinoamericano: calidad de la información 

divulgada sobre ODS. Vanessa Zuleyka Pichucho Morales 

O.67 Aproximación a la relación entre políticas de rse, cemt y transparencia en el sector turístico. 

Araceli de los Ríos Berjillos, Gema Albort Moran, Salud Millán Lara, Mercedes Ruiz Lozano 

O.68 Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad Rey Juan Carlos a través de las 

Intervenciones Asistidas con Animales. Beatriz Rivera Martín, Ireide Martínez Bartolomé 

O.48 Sociedad: de instrumento a protagonista, una transición con sentido ético. Juan Manuel Martínez 

Louvier 

Sala 5: La empresa como comunidad de personas: propósito compartido y 
orientación al bien común 



 
 
 

 
O.69 Temporalidad, satisfacción laboral y eficiencia. El caso de estudio del sector hotelero de las Islas 

Canarias. Francisco José Ledesma Rodríguez, Rosa María Lorenzo Alegría, Raquel Martín Rivero 

O.70 El impacto de las relaciones de empleo de las cooperativas en su sostenibilidad. Francisco José 

Rincón Roldán, Álvaro López Cabrales 

O.71 La familia, clave en la morfogénesis de una cultura empresarial comunitaria. Javier Ros Codoñer 

O.72 The modern workplace, or subject?s willingness to subject. César González Cantón 

O.73 Lealtad y trabajo provisto de sentido: una investigation. Ginés Marco Perles 

O.74 La Empresa como Comunidad de Personas: Pertenencia, Interrelación y Cultura Común. Rafael 

Morales Sánchez, Pablo Ruiz Palomino 

O.75 Beneficios Individuales y Organizativos de la Existencia de un Sentido de Comunidad en las 

Empresas. Rafael Morales Sánchez, Belén Periáñez Langa, Francisco José Crespo Torres, Ricardo 

Guerrero Tortosa 

O.76 Las Empresas B: generadoras de impacto positivo en las personas y el planeta. M Rosa García 

Sánchez 

 
18.00-19.30 Asamblea general de EBEN España 
 
 
SABADO 12 JUNIO 2021 

 

 

10.00-12.00 
 

Comunicaciones paralelas 
 
Sala 1: Nueva teoría de firma y contabilidad social 
 

O.79 Standardize social value, for god´s sake. Marco Masip 

O.80 Aplicación Estratégica de la Contabilidad Social al emprendizaje. Alfonso Etxanobe, Jose Luis 

Retolaza, Leire San-Jose 

O.81 Freedom and the purpose of the corporation. From shareholder interest to stakeholder dignity. 

Ricardo Aguado Muñoz, Leire Alcañiz González, José Luis Retolaza Ávalos 

O.82 Una propuesta de indicadores para medir la sostenibilidad social hotelera. Beatriz Guzmán Pérez, 

Javier Mendoza Jiménez, María Victoria Pérez Monteverde 

O.83 Social accounting: measuring social value in science and technology parks. Victor Blazquez Arenas, 

Ricardo Aguado Muñoz, José Luis Retolaza Avalos 



 
 
 

O.84 La perspectiva ética como link entre los fallos de mercado y la contabilidad social. Jose Luis 

Retolaza Avalos, Leire San-Jose Ruiz de Aguirre 

 
Sala 2: Enseñanzas sociales de la iglesia en economía y empresa/ Sostenibilidad 
medioambiental y estrategia corporativa 
 
O.85 Diez conceptos clave en torno al humanismo económico de Maritain. Juan Bautista Peris Roig 

O.86 Smart city, una aproximación desde las enseñanzas del papa. Francisco Juan Eduardo Santón 

Moreno 

O.88 Liderazgo empresarial inspirado en un ethos cristiano. Domemec Melé Carné 

O.89 El nacimiento del movimiento obrero en España. Papel de la Iglesia. Jose Ramon Gutiérrez Martín 

O.90 Empresa y crisis medioambiental: Un análisis crítico con el papel de la empresa como principal 

agente de respuesta. Miguel Ángel López Navarro 

 

12.00-13.30 Conferencia Plenaria a cargo de Pablo Brañas Garza, Universidad Loyola. 
"Generoso con extraños". 
 

13.30-13.45 Clausura 
 


