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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

1466 1442
207 1264
1185
118 1149
796 780 791 796 779 770 836
* 696 g
606
485 ;
369 394 411
319
m PERMANENTE
m NO PERM TC
- — — — - e = NO PERM TP
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* ASOC CIS
4 NO PERMANENTE m PERMANENTE 4 TOTAL

** Datos a 30 de septiembre de 2021
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PERSONAL DOCENTE CONVOCATORIAS PDI
E INVESTIGADOR Curso 20/21  Curso 21/22

Catedraticos (Promocion Interna) 13 14
Catedraticos (Movilidad) 1
PLAZAS PAyD CONVOCADAS Profesores Titulares 47 29
200 457
22021 m 2014-2021 Profesores Titulares Vinculados 1
400 Profesores Titulares (RyC con 13) 4 2
300 Profesores Contratados Doctores 14 11
Profesores Contratados Doctores Vinculados 2 1
o 100 Profesores Contratados Doctores I3 8
100 62 77 66
24 T 23 1s B 26 a Profesores Ayudantes Doctores 63 85
o = — - == - . Prof Avudantes Doct . tioacia 15
CENG  CCSS MU NG e B rofesores Ayudantes Doctores investigacion
Profesores Asociados 8 13
* 85 por necesidades docentes _
. . . ., Profesores Asociados CIS 31 15
15 por necesidades de investigacion
' Bolsas 35 -
PSl urgente 2 -

Comunidad Universitaria



PERSONAL DOCENTE ADAPTACIONES AUTOMATICAS DE PAyD a PCD POR

E |NVEST|G ADOR ACREDITACION A PROFESORADO TITULAR
35
EPCD ADAPT H% 30
30
PRODUCTIVIDAD INVESTIGADORA
(CURSO 20/21) s
i 22,2 22,72
Solicitantes | Aprobados Sexen!os 21
concedidos 20
57 82,45% 60 16,67 17,5
15
ore ., 11 11,34
Proceso de estabilizacion de 12 0
PAyD de cuarto afio acreditados a s
PCD 4,9
5 4
o N
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

PROGRAMAS DE EXCELENCIA
BEATRIZ GALINDO
" : : . : " : Fisica de la Materia Ingenieria Ciencia de la
Matematica Aplicada Psicologia Social Fisica Aplicada Condensada Agroforestal Computacién e IA
AU, Gurso 19/20 Curso 20121 Curso 20121 Curso 20/21 Curso 20/21
12 evaluacion 12 evaluacion

PROGRAMAS EXCELENCIA POSDOCTORAL Y PREDOCTORAL

Programa Ramény | Programa Juan de la Programa Programa Predoctoral
Posdoctoral UCO Contratados FPU Contratados FPI uco
1 3 15 25 " 10

PROGRAMA MARIA CASTELLANO ARROYO
Medicina Preventiva y Salud Publica Convocada BOJA (11-11-21)

Reumatologia Aprobada por Comision de Seguimiento 6-4-21

Comunidad Universitaria




PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

» Reglamento de concursos-oposicion virtuales

* Reglamento de profesorado Emeérito

* Reglamento de captacion/retencion de talento

» Procedimiento en sede electronica para peticion de plazas

» Grado de Fisica: jubilacion masiva de PDI reemplazado con 2 contratos Beatriz Galindo y 1 de investigador distinguido que ya
es PCD

» Grado de Psicologia: perfil del profesorado potenciado con la incorporacion de un contratado Beatriz Galindo y jovenes
psicologos

» Grado de Fisioterapia: sin profesores cuando se consiguid. Se ha dotado segun necesidades y ya tenemos tercera promocion

» Grado de Enfermeria: se reforzo con PSls que se han estabilizado a PCD u obtenido plaza de PAyD.

» Grado de Medicina: Plazas de PCDs vinculados han resuelto temporalmente la falta de acreditados funcionarios.
Incorporacion de un contrato Maria Castellano Arroyo

- Area de Sociologia: reforzada con una comision de servicios
» Departamento de Organizacion de empresas, Estadistica y Economia aplicada

Comunidad Universitaria



PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

« Ofertas de empleo del afio 2020 y 2021: 59 plazas Finalizacion del Acuerdo de Promocioén Interna de PAS
(RPT de 2017) para desarrollar en el periodo 2017-2020.

» PAS Laboral: 101 plazas. 90 por acuerdo de RPT 2017
y 11 mas por acuerdos posteriores

 Publicacion de convocatorias de 183 plazas
» 10 convocatorias de acceso libre: 116 plazas,

1 promocion interna
» PAS Funcionario: 78 plazas. 64 por acuerdo de RPT

4 convocatorias de libre designacion: 10 plazas
2017 y 14 mas por acuerdos posteriores

3 concurso de traslados: 51 plazas

YV V VY V

5 listados de llamamiento

Mesa General de Negociacion: 3 reuniones. Acuerdos de promocidn interna de 20 plazas para el PAS Funcionario y
12 para PAS Laboral

Mesa de Negociacion de Funcionarios: 14 reuniones. Negociacion de modificaciones parciales de la RPT.
Aprobacién de la modificacion de la RPT del Area de Tecnologias de la Informacién

Comité de Empresa: 15 reuniones

Comunidad Universitaria




PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

FORMACION DEL PAS

I g ey e ey

2014 48.644
2015 32 48 1133 974 136.700
2016 30 45 1810 870 136.700
2017 33 55 1812 1.363 136.700
2018 40 66 1882 1.439 136.700
2019 36 56 1621 1.337 136.700
2020 21 23 1476 207 136.700
2021 17 28 1137 451 154.658

Comunidad Universitaria



CALIDAD DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

AMPLIACION DEL ALCANCE
DEL SIGC-UCO EN 2020

AENOR: UNE-EN ISO 9001:2015

Sistema de Garantia de
Calidad de la UCO

» Servicio de Archivo, Registro
y Administracion Electronica

» Servicio de Contratacion y

 Area de Recursos Patrimonio

Humanos

©

Empresa
Registrada

» Servicio de Prevencion de

.
Riesgos

ER- 0450/2019

Servicio de Calidad y
Planificacion

» Servicio de Gestion
Académica de Estudiantes

Comunidad Universitaria



RANQUINES UNIVERSITARIOS

&=, ACADEMIC =

Py % RANKING OF g
3 ; WORLD E

e~ UNIVERSITIES =

Veterinary Sciences o1
Agricultural Sciences 96
F NTU RANKIN G Water Resoures 151-200
B [#
IJJ/—-J JJ\J // } ¢ Ranking of Scientifigl * for World Uni i i -
DE UNIVERSIDAD E S Atmosferic Science 201-300
— Chemical Engineering 201-300
. 3 . University Ranking by ‘ .
Academic Performance ’MCWTKS jen Rankmg ECO|Ogy 301-400
Environmental Science & Engineerin 401-500
SIR Iber 2019 iran. TIRANKING o SIeerng
SCimago Institutions Rankings .0 mtu tlran( N CYD Food Science & Technology 101-150
Pharmacy & Pharmaceutical Sciences 401-500
Public Health 401-500
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ESTUDIANTES

TOTAL ESTUDIANTES**

21794 21760

21039

2017/2018 2018/2019 2019/2020

** Sin incluir Centro Intergeneracional

22052

2020/2021

+6,25%

m GRADO
m DOCTORADO

- 2,44%

<+ -518%

+8,48%

= MASTER
@ ESTUD. PROPIOS*
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ESTUDIANTES

PROGRAMA PROPIO DE BECAS uco

3.500.000 Becas de Excelencia Académica 2.770.069€
3.069.000 Becas Solidarias 298.930€
3.000.00% 2 750.000 2-800.000 Subprogramas Solidarios Concedidas Solicitadas Cuantia (€)
2.500.000 | . UCO-Solidari
2500.000 UCO-Solidarias 311 527 188.225,85
» UCO-Exclusion social 47 56 26.884,50
2.000.000
2:000.000 1.750.000 - UCO-Campus COVID 17 36 25.200,00
> o - UCO-Iberoamérica 26 28 22.100,00
o 1.270.000
» UCO-Alojamiento 2 2 23.520,00
1,000,000 + UCO-Santander 13 98 13.000,00
Estudios/Progreso
500.000
MEFP. Régimen General 6.593 9.900 18.323.855
0 MEFP. Colaboracién Dptos 59 167 118.000,00
2014/15  2015/16  2016/17  2017/18  2018/19  2019/20  2020/21 JA. Competencia lingliistica 58 81  13.816,00
JA. Bonificacion 90% matricula 92,23% matriculas
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PLAN ANUAL DE CAPTACION DE ESTUDIANTES
Kvili Salon

DIMENSION LOCAL e

VIl edicion de Universalle

XVIl edicion del Salén del Estudiante de Lucena
Olimpiadas del conocimiento
Juegos deportivos Bachillerato-UCO

DIMENSION NACIONAL  /illemm

Il edicion de la Feria de Estudios Superiores y
Universidades (Ciudad Real)
Il edicion de UNiferia Grados (Crue)

TUS ESTUDIOS EN ESPANA,
LA MEJOR OPCION / feri

ESTUDIAR
>(@ ESPANA| [
Co no_ Su g
\@ 14y 15 de abrll 2021
09:30 H-15:30 H (!

T -3)
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PLAN ANUAL DE CAPTACION DE ESTUDIANTES

PARTICIPACION DEL PDI EN EL PACE 250 CHARLAS IMPARTIDAS
140 310
121 300 0
120 300
250 200 160 187
100 94_ 00 j
200 0
80 201819 2019/20  2020/21 173
60 150 33
40 100
o.urﬂﬂjljlm.rlhlﬂlji ey | |
S > N o N Arte Soc.y Salud lingenieria  Ciencias TOTAL
(‘\\Q}@ «Q -@5\ \9}@ '\")\v ’\@ 600 O(J(J 6% <3¢) /\0&v Humanid.  Juridicas
AN SN IR Y s
6\ A <(\ O O Q}QJ
¥ Q
42018/19 ®=2019/20 m2020/21 4 Virtual ®Presencial mTOTAL 20/21
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PLAN ANUAL DE CAPTACION DE ESTUDIANTES

— | FERIA VIRTUAL
S PLANO DE
LA FERIA “Vente a la UCO”

N N 45‘ ! » 128.000 visitas
£ V8 7 »  4.500 participantes
f * 56 Centros
&

Comunidad Universitaria




PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD

PEvVAU JUNIO PEvAU JULIO
4000 3803 3625 500 475
392
3000 400
300
2000
200
1000 178 100 83
0 _ 0 |
Presentados  Aptos No Aptos Presentados  Aptos No Aptos
PRUEBAS MAYORES DE 25,40 Y 45 ANOS
100 88
50 46 42
.
6
0 — o e
Mayores 25 Mayores 40 Mayores 45

4 Presentados mAptos ®No Aptos

Comunidad Universitaria




PROGRAMA IBEROAMERICA - GRADOS

- % Grado de Ciencias Ambientales

Grado de Ingenieria Electrénica Industrial 1 : .
Grado de Relaciones Laborales y * 22 FEstudiantes del Peru

Recursos Humanos matriculados en la EPSB

Grado de Ingenieria Civil 19 « Convenio de alojamiento
Grado de Ingenieria de la Energia y

Recursos Minerales 3 Diputacion-Ayuntamiento  de
Total 26 Belméz-UCO (48.576 €)

Becas UCO de matricula

Comunidad Universitaria



REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Actuaciones COVID-19:
» Becas UCO-Campus COVID-19

« JORNADAS “Con ojos de COVID: Crénica de un afio de
pandemia”

Reuniones perioédicas con CECs.
» Coordinacion con CECs para docencia y otras actividades

Pedro Rivera

0
Q silenciar ~ [ Detenervideo ~ (%) Compartir © ° &, Partipantes (O Chat ==+

éDe qué vacunas ¢ Do
disponemos?

@ V. Estudiantes y Transparencia
N @vestudiantesUCO

Gracias a tod@s los #activistasdelasalud de la
@vestudiantesUCO y a los ponentes y participantes
por unas magnificas jornadas que nos han acercado

9.45 -10.00

5 ~ . R 2 S “ Vacuna de ARNm mucho més a la realidad y a la imagen de la mayor
Cronica de un aio de pandemia bt U0y e do 0 Jria e Arcioia Doilsis 2 dosis pandemia de los Ultimos siglos. #somosUCO
« 28 dias entre dosis * 21 dias entre dosis 2 :
* 949 de eficacia. * 95% de eficacia.
https://ucordoba webex com/meet/vestudiantes B0y, G borstnia 3 spteama “ :
) ¢ Vacuna vectores virales ¥ Vacuna vectores virales
* 2 dosis * 2 dosis
el * 12 semanas entre dosis * 21 dias entre dosis

12.16-13.38

* 70,4% de eficacia. * 91,6% de eficacia

Sputnik V aiin no se
comercializa en Espaiia

¢ Vacuna vectores virales ~ * 1dosis  * 77% eficacia

13301400

COVID"T9 0 $O0MON POt
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
@

UNIVERSIDAD B CORDOBA
1\ Plataforma electronica

iNO.LD OLVIDES!

‘-. > El covid-19 sigue activo

\‘
4 Py

X Y, A
’ / e
: . 4 \
Password a - e { \¢X .
B 3 1 Coum ARI N «
AN Aol : LN -
W), \ - ) \ : The |
() Recordar usuario e s \ LR i # s .
[ Recordar password =, E . AN W -
% e YR\ K
He olvidado mis datos | l \ - ¢ R
| ‘ o - q! INFORMACION GHIERA[ PARA LA COM “M UNIV
R
\
3 ]

e

(X} .
para la gestion de la ..... e - C oo rd I n a
oordinacion de
Actividades

UUUUUUU

dEm L

Red
espanola de
universidades

promotoras
de salud

REUPS

» Estudio sobre el estado de las escaleras
existentes en la Universidad de
Cordoba.

ZONACARDIO
ASEGURADA

 Sistemas de seguridad y sefializacion de
las cubiertas de los edificios.

x " ARDIOASEG
www.uco.es/zonacardioasegurada  tvesn o coroom b <ot gt
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IGUALDAD

MUIJERES, ESPACIOS PUBLICOS
Y PRIVADOS

Un acercamiento interdisciplinar
en la ciudad de Cérdoba

Coleccion de
estudios de género

Simone de Beauvoir 2021

de la Universidad @ Maria Rosal
de Cordoba
Presentacion de solicitudes hasta el 2 'ﬁ tiran

t
30 de septiembre de 2021 umanidades
htp:/iwww.uco.esfigualdadicoleccion-simone-de-beauvoir

1 PREMIO DE INNOVACION DOCENTE
XXIV PREMIO NACIONAL DE ENSAYO Y BUENAS PRACTICAS

LEONOR DE GUZMAN MARIA MOLINER

ROTAS

Historias reales sobre vidas destrozadas
RETRATO DE REINA SIN CORONA e e =
Ensayo sobre Leonor de Guzman Aplicacion didactica

Maria Jests Fuente Ecalilnaliicstollang

(I PREMIO MARIA
IAMBRANO 2021

Presentacion de solicitudes hasta
el 30 de septiembre de 2021

UCOPress
Ednoral Univeridad de Clroba

.

Comunidad Universitaria



IGUALDAD

@ Je——\

Pacto « Estado Junta de Andalucia
cantra la violencia de génerc

Diagnodstico de creencias
y percepcion sobre

la violencia contra las
mujeres en la
Universidad de Cordoba

Autoria:
Barbara Luque Salas (coord.)
Rosario Castillo Mayén (coord.)
Naima Z. Farhane Medina ¥ J
Carmen de la Mata Agudo ) & C
Esther Cuadrado
Manuel Moyano Pacheco oL
Carmen Tabernero Urbieta
Joaquin Villaécija Rodriguez @
Direccién:
Rosario Mérida Serrano - Maria Rosal Nadales ~ UNIVERSIDAD B CORDOBA

@ CATEDRA DE ESTUDIOS DE LAS MUJERES

UNIVERSIDAD B CORDOBA LEONOR DE GUZMAN

1€

ELRECTOR |
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Le saluda
Y le invita al acto de conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres con la
videoconferencia Siglo XXI: Mujeres en e/ mundo a cargo de Rosa Ma Galaf,
organizada por la Catedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman.

Se celebrara el viernes 5 de marzo a las 12.00h a través de google meet
ttp:/ /v, uco.es/ catedrasyaulas/catedramuieres/videaconferencia-Siglo-x-mujeres-en-el-mundo.php

CONFERENCIAS DIRIGIDAS
A INSTITUTOS
DE EDUCACION SECUNDARIA

CLAVES
AMOR

Relaciones de control y prevencion de la violencia

FEBRERO Y MARZO 2021

@ = [«

CATEBRA BE ESTUCAOS OF LAS MJERES  Diputachon
LEONOR DE GUZMAN  de Cérdoba

USIVERSIAD
¥ COIDONA

JORNADAS
OTRASIMUJERES
OTROS HOMBRES

(WW.iidleocon ferencias)

PROGRAMA
- | sesion Propuestas ecofeministas para un mundo sostenible -
22 DE ENERO
Yayo Herrero Lopez

Antropologa. ingeniera, profesora y activista ecofeminista
Hora: 12h.

, = [
mmn UE ESTUDES DE 48! £ mwl&m e Lt

CATHO
LEONOR DE GUZMAN o w ihe 3

Comunidad Universitaria



ATENCION A LA DIVERSIDAD "> UNIDAD DE ATENCION PSICOLOGICA

Usuarios por colectivos

UNIDAD DE ATENCION PSICOLOGICA Mujeres m Hombres
Usuarios por problematica tratada

186

Estudiantado PAS PDI

— ,-,‘. e -
52 revencion y afrontamiento
30 ~ de la radicalizacion violenta
Una guia para profesionales de primera linea
20 — 1 7 Manuel Moyano, Roberto M. Lobato, Jocelyn J. Bélanger y Humberto M. Trujil
$ S S & R ) S
K (b\\Q \(Z;Sb (\‘,}Q) ‘ K.Q\()Q (b\Q)\ ¢ 'bAQ) 0\\.0
3 N o® NG %\Q %%
@ . &’b ®0 K 'b\Q’ N
<3 S K As o Y ..
0y & & A
< & &
s &
?\\Q’

o @)% R A
& cifal B oD R
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ATENCION A LA DIVERSIDAD
. UCO cwve:

CURSO UNIVERSITARIO

DE CAPACITACION PROFESIONAL EN
COMPETENCIAS SOCIOLABORALES
Y PERSONALES

5 al 22 de noviembre.
el 1 i

SOLICITUDES co
1

P tteresad r previamente

dai

Unidad de Educacidn Inclusiva

ate @ucoes

ise, 3
APpacidaq intelectual

AW

Del 29 de noviembre 2021 al 24 de junio 2022.
De lunes a viernes, de 9:00 a 12:30 h.
CREDITOS

36 ECTS. 100 horas de pricticas laborales en empresas.

IMPORTE GRATUITO
Financiado por: Fundacion ONCE y Fondo Social Europeo

@ Fundacién K‘}\J
Universidad de Cérdoba

ONCE
Facultad de Ciencias de la Educacién
Unidad de Educacién Inclusiva

william vl.nwl_'l'islun (mlu)

AAAAAAAAA

26

Estudiantado

58

Total usuarios

UNIDAD DE EDUCACION INCLUSIVA
24

Usu

Usuarios por colectivos

Mujeres ® Hombres

1 2
—

PAS PDI

arios por problematica tratada

50

3 1

K 4

1 3

_ . K ¥ |

Adaptacion
curricular

Transporte

Lenguaje signos Material adaptado
adaptado

Voluntariado

Comunidad Universitaria



DEPORTE UNIVERSITARIO IR
=EANARTLE TS,
oot e oposuszo

Tallinn 2021

" MEDALLA DE PLATA
4x400 METROS

Ve 6030 1 Cfeien de
£ por Coreme o

RECORD & o o
DE ESPANA

33610 UCOmove CHALLENGE

POR TU SALUD, iMUEVETE! [0
PREMIA i

TU SALUD nscripciones hasto el midrcoles 25 de marzo &

® f
Consulta bases de la convocatoria en www.uco.es/deporfes/ucomove
JOlna ‘“ IBERDROLA

ortiva RESPONSABLE © 0 -

A PARTIR del 20 de Septiembre 2021

UCODEPORTE EN TU MOVIL
APP

Cronos Global

i2A Proyectos Informaticos S.A.

eportes Universidad de Cérdoba
Trafon Rortar ........
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DEPORTE UNIVERSITARIO
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COOPERACION Y SOLIDARIDAD

* 3 proyectos
AACID. 260.509€

e 2 convenios

-
* 10 proyectos
 Movilidades
» 38.544,40€

40.000€
- Plan Propio Proyectos
" Primera Edicién Cooperacion AACID y DI AGNGSTICO SOBRE
MASTER INTERUNIVERSITARIO DAt Convenios e o BoLIVIA
en Politicas y Précticas para un (Parte I)
Desarrollo Humano Sostenible

P> Plazo de preinscripcién: del 10 al 25 de \
noviembre de 2020

p Plazo de matricula: del 14 al 18 de
diciembre de 2020 Las intervenciones de

la Cooperacidn Andaluza con Bolivia

» +info: www.masterdesarrollosostenible.org en el periodo 2015-2020

Formacion Investigacion

.+ Méster Cooperacior

i <D andaluza con Bolivia
Interuniversitario Coherencia politicas
e ODS guias docen. andaluzas con Agenda 2030

Comunidad Universitaria



COOPERACION Y SOLIDARIDAD

L T O O P TR wl "1‘(9‘

Cons’rruyendo (ﬁ (R )")n feminismos Ciclo de talleres

*w.q })” Ao tey eedecefoea

“w;‘\‘%-‘wﬂi‘wm Jornudny Universitering de Goopernclon nl Desurrollo
g EL HUERTO COMO HERHRAMIENTA Alcanzando los
NE TRANSFORMAGION SOGIAL Economia Solid  SEMINARIO VIRTUAL
A,

Jornadas Virtuales
by MOVIMIENTOS MIGRATORIOS

Una mirada al presente

bl ,d W25 N\ Tl 2 S BN SRR Xl
gt~ T Redes Internacionales MUESTRA

© de Colaboracion para la

AGROFORESTERIA DE CINE
AR TR TRAY WSS DE LOS

i ”'*‘-‘,"Lz%‘{:‘ﬂ\"‘“‘"‘-" — rgrr.ﬂ ? '“’"'I @ Fomentando el ODS 17 PU E B L
Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible lN DiG E

Comunidad Universitaria



FLAMENCOLOGIA grou” i EUROPA, ;UNA CULTURA JURIDICA COMON?
Reuglﬂn Seminario Online

CORDOBA

@gxl\mmu ‘ CATEDRA DE iéi e Aula SEMINARIO ABIERTO
N

Direccidn: Nuria Musw.oi, Maria Dolores Muiaz Dueie
y Secretaria Académica: Antonio Bueso Awuo, Miguel Leaw Acosta

Humamsmo Miércoles, 7 de abril, 17:00h.

Inauguracion del Seminario por parte de las autoridades académicas,

AVISOS/NOTICIAS

» Abierto plazo de matricula curso 2020/21

e |
a7

X K KN KN X J ki
= ic

aant "

16 Aulas actualizadas a nueva reglamentacion

1 Nueva Catedra Cultural

Grupa de. Teatra LICO

Junio
Viernes 11 || ¥

20:30h.

| @

1E.de Jurvc. 19:00h

Rectorocdc de o
Universided de
£ ) Cdéndada

& é 15:30h
& 6

50n

== ' » " OCTUBRE
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CU LTU RA STREAMING 11 f\g_o 18:00H =

ucopoeética

1
LECTURA POETICA Y ENCUENTRO CON L
JOAQUIN PEREZ AZAUSTRE 30 :g';g;g:';
PRESENTA Junio ==

JAVIER FERNANDEZ

+info: uco.esl/cultura

@ \'0\ ENRIQUE FUENTEBLANCA
- e CLAUDIA CARO

LUCIA FERRE

LAURA RODRIGUEZ

SARA RUIZ-HENESTROSA

PREMIOS
UCOPOETICA

Comunidad Universitaria



CULTURA

Job Sanchez

Laboratorio doméstico

PROGRAMACION 2021 EDICIONES

UNIVERSIDAD His

Actuacion del Coro Averroes

< Iglesia de Nuestra Sefiora de la Asuncién - (/ Mirador de la
ampifia

L 4

Comunidad Universitaria



E‘)ORDOBA UNIVERSITARIA

b, o rnsocecom 50 libros electronicos

MENU =

UCO p ress @ UNIVERSIDAD ACTUALIDAD UC‘ 57 |IbI'OS en papel

El libro de UCOpress Manuscritos inéditos de El Ruedo Ibérico, premiado en los XXIl|
Premios Nacionales de Edicién Universitaria

PABLO GARCIA BAENA fA BAENA

2 ’
tamano de la fuente $ nprirr all
e s : PO S A
PAsLO GARCIA BAEN I / I

COMPLETA EETA

MANUSCRITOS INEDITOS DE EL RUEDO IBERICO
(Libro en papel)

G ot e e

EL RUEDO Editorial !

Poley de mi pasién IBERICO | [SORUI
ateria : f
El mosaico poético de Vicente Niifiez -
Paginas

Encuadernacion:

Beatriz Martinez Serrano

1946-2006 019

RUMOR OCULTO | MIENTRAS CANTAN LOS PAJAROS EL MAR DE M1 '~6U\NT0
ANTIGUO MUCHACHO | JUNIO | GLEO | ALMONEDA (12 VIEJOS SONETOS DE OCASION) [PRAS.DBIOGASION
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TITULOS

OFERTA DE TITULOS OFICIALES OFERTA DE ESTUDIOS PROPIOS
CARACTERISTICA GRADO MASTER DOCTORADO MASTER EXPERTO CURSOS
s B FORMACION COLABORATIVA A DEMANDA

INCREMENTO Y ADAPTACION DE LA OFERTA ACADEMICA

- INFORME FAVORABLE DE DEVA PARA EL INICIO DE LOS ESTUDIOS DE GRADO EN INGENIERIA CIVIL EN MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL.

- MODIFICACION DE 6 PLANES DE ESTUDIO DE GRADO
- INICIO PROCESO DE VERIFICACION DEL GRADO BIOTECNOLOGIA

- INICIO PROCESO DE MODIFICACION DE LOS GRADOS DE IAMR E INGENIERIA FORESTAL PARA LA INCLUSION DE
LAS MENCIONES RELACIONADAS CON LA BIOTECNOLOGIA

« VERIFICACION DE 6 TITULOS DE MASTER UNIVERSITARIO
« IMPLANTACION DE 1 NUEVO TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO
« APROBACION DE 7 MASTERES PROPIOS ONLINE

Docencia




TITULOS

Master en Educacion Master en Psicologia de MBA — Master en
Especial la Educacion Direccion de Empresas

Master en Ciencia de Master en Direccion de la Master en Liderazgo para Master en Tecnologia
Datos Ciberseguridad la Mejora de la Calidad Educativa
Educativa

Ensefianza 100% online 6 periodos de matriculacion

« Formacion especifica al profesorado = ¢ Comienzo en 2021/22
- Plataforma E-Learning CANVAS » Habra aumento de oferta

Docencia



CALIDAD DE LOS TITULOS

EVALUACION

Seguimiento DE LOS TITULOS Renovacion de
Inf Publica OFICIALES la Acreditacion

T | 2 GRADOS
40 TITULOS 11 MASTERES

EVALUADOS

([-1¢

1 MASTER

Seguimiento
Ex-ante S
1 GRADO Autoinforme
, 4

5 MASTERES < Seguimiento ot

\\ Ex-post //

14 GR ADZ)E‘ Plan de Mejora je

6 MASTERES
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CALIDAD DE LOS TITULOS

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL.: Encuestas de empleabilidad a egresados

Q (2

01 02 03
Iniciativa puesta en Definicion de la Externalizacion del
marcha en 2020 para encuesta aprobada Servicio
Titulos de Grado, por la Comision de
Master y Doctorado Calidad de los Titulos
OBJETIVO RESULTADOS
. . il rv’ : r Cohorte 2017-18: 2867 encuestas sobre 3456
iy cne il {2 Y
(satisfaccién global con el titulo) Cohorte 2018-19: 2860 encuestas sobre 3651
g egresados (~ 78%)
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CALIDAD DE LOS TITULOS

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL.: Convocatoria de apoyo a los planes de mejora de los Titulos

12 convocatoria 42 Convocatoria

Se incluye una referencia en el
Objeto de la Convocatoria al
Programa IMPLANTA

Iniciativa puesta en marcha
en para Grados y Masteres

......
-----

----

o .

2017

. o
0
. .
. .
---------

....
.
N .
----------

Objetivo 32 convocatoria Resultados
Financiar las acciones de Desde 2017 incluye Grados, 6 convocatorias completadas
mejora que los Centros Masteres y Programas de con 270 acciones de mejora
proponen en respuesta a las Doctorado en los Titulos Oficiales de la

recomendaciones que la
DEVA ha realizado en los
Informes de Seguimiento y
para la Renovacion de la
Acreditacion.

Universidad de Cdrdoba
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CALIDAD DE LOS TITULOS

e

Grado en Ingenieria Agroalimentaria
y del Medio Rural

Grado en Ingenieria Forestal
Grado en Ingenieria Mecanica
Master en Ingenieria Agrondémica
Master en Ingenieria de Monte

Bachelor

Grado en Ingenieria Informatica

SELLOS INTERNACIONALES

|[||||||||||||I[ Il |||
A'l IIIII

) Grado en Veterinaria

I'I1
<

||||||||I|I|||||||1||||llllllllllllll““l (renovacion)

Grado en Ciencia y
M Tecnologia de los Alimentos

' Grado en Quimica



CALIDAD DE LA DOCENCIA

VALORACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE POR
EL ESTUDIANTADO

ENCUESTAS REALIZADAS 4.49

@ Grado ® Master 4,38
4,35 = 433

4,54
4,43

4,29

4,23

4,21

4,09

4,06
4,01

2014/15  2015/16  2016/17  2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

i Grado ® Master
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FORMACION DEL PROFESORADO

— =,
I

o FORMACION EN COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Titulo de Experto Qq’/(perto P .

N Uso de las TIC y la virtualizacién Idiomas
en Docencia en Investigacion de la ensefianza. inglés instrumental B2 y C1.2

Universitaria 7~ Universitaria 16 CUrsOS 2 CUrsos

Formacion en competencias Transversales

—

57 participantes 101 participantes o =
PDI Novel PDI K@/ Metodologia, Estadistica y Analisis Especifico de

Coste 7.895€ Coste 17.409,40€ Datos en Investigacion

/ Oferta 20 cursos dirigidos a todos los ambitos del conocimiento

1270 PDIs participantes

FORMACION ESPECIFICAS EN CENTROS: 3 cursos
Presupuesto: 61.875,40€

Docencia



INNOVACION DOCENTE

* 34 proyectos W

( * 19 proyectos

* 50.000 € « 7.000 €
Proyectos Proyectos
de Formacion
e Innovacion en
EVIS 2 nimeros Docente Innovacion 32 ayudas E;?Src?gz::sllar
: iy 20 articulos 15.000€ BALUEOIGET
DO buenas practicas
Proyectos Proyectos
impulso de con Centros
la Igualdad docentes
AF no
Inclusion universitar.
* 5.000 € * 8.000€

* 5 proyectos J

Docencia

k * 11 proyectos




POLITICA LINGUISTICA

FORMACION

« Mantenimiento formacion de PAS y PDI en inglés o ‘ INDICADORES
* Cursos inglés instrumental para PDI (B2 y C1) 7 Centros: 11 médulos y 2 itinerarios
* Inclusién en la oferta de portugués, italiano y aleman bilinglies

+ 650 ECTS en inglés
295 PDls adscritos al Plan de Plurilinguismo
43,80% nivel B2 o superior (vs 23% 2017/18)

INFORMES DE ACREDITACION DE
NIVEL DE IDIOMAS 2649

1490 Incremento de 14,1% de informes de nivel
s 93,4% de acreditacion es en inglés
8 205
[ DR
C2 C1 B2 B1 Total

Docencia



UCOdigital

CONSOLIDACION DE PRESTACIONES:

» Laherramienta Blackboard Collaborate Ultra.

« Elnuevo portal de video propio de la Universidad de Cérdoba

* Nueva plataforma para ENOA

 Plataforma UCOonline destinada a la imparticion de los 4 primeros MOOCs.
https://ucoonline.uco.es/mooc/

MEJORAS PARA LA CAPACITACION DEL PROFESORADO:

» Migracion y actualizacion del espacio virtual

» Herramientas para la Docencia a Distancia y su difusion.

« Creacion de guia rapida de traspaso de contenidos del curso académico anterior al
actual.

« Creacion de nuevos elementos en el menu de la plataforma LMS,

 Creacidn de una nueva seccion, llamada tutoriales, dentro de la pagina oficial de Bashese @) oo

LicOdiga = cenciaj- S5

Dlgltal

Multimedia

Tecnolog(as

s Plataforma
-4

e

Mooc

dsteres g Streaming g » &

unicacion: mncsc
OTROS ® Edicién S5
WA E d-c

« Curso 0JS3, Dirigido al profesorado de la comunidad universitaria sobre revistas ST " ¢
electrénicas alojadas en la plataforma OJS 4

Docencia


https://ucoonline.uco.es/mooc/

GRADOS

EVOLUCION DE ESTUDIANTES DE GRADO

14726 14783 14314 14980

15000 14099

12000

864

9000 812 830

654

805 800

633

6000

3000

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

4 Hombres & Mujeres m Total

5000

4000

3000

2000

1000

EVOLUCION DE LA MATRICULA DE NUEVO INGRESO

4239 4376 4287 4947
3398

248 261 258 255

175 176 169

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

4 Hombres & Mujeres m Total
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MASTERES UNIVERSITARIOS

ESTUDIANTES’ MATRICULADOS EN % PLAZAS OCUPADAS DE LAS OFERTADAS
2500 MASTERES
080 101.2
100,0 ! 96,3
2007
2000 1958 88,1 / 86,9
1805
1664 80,0
67, 7,5 68,5
1500
60,0
103 0 45,7
1000
40,0
500
20,0
’ 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 00 ‘ :
Artey H idades Csocial Jurldi Cienci Csalud | ierl
| €y Aumaniaaaes Lsoclales y Jurlaicas lenclas Salu I;%ﬁﬂleecl;tﬁr)a/ Total UCO
“Hombres & Mujeres ® Total 42016/2017  42017/2018 @2018/2019 m2019/2020 m 2020/2021
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MASTERES UNIVERSITARIOS

N° ESTUDIANTES QUE REALIZAN

PRACTICAS
70,00 1039
61% 1000
60,00
50,00 800
439
38 % 3 % 653
40,00 600
30 %
30,00
400 343
20,00 279
500 182
10,00 126
= N
0,00 0
2016-17 20172018 2018-2019  2019-2020 ~ 2020-2021 2016-17  2017-2018 2018-2019  2019-2020  2020-2021

, i . i Curriculares  ® Extracurriculares
4 % Masteres con Practicas Curriculares

m %Masteres virtuales/semipresenciales




DOCTORADO

N° DE DOCTORANDOS DE NUEVO INGRESO N° TOTAL DOCTORANDOS INSCRITOS
500 4 Hombre & Mujer mTotal 2000
450 429 1800 1635
400 376 1600 1494 1513
350 1400
299
300 1200
236 918
250 229 1000
214 218 222 855
193 2t s 740754fM 752761/ 780 819
200
158 159
150 140 600
100 400
50 200
0 0
20162017  2017-2018 20182019  2019-2020  2020-2021 2016-2017 2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021
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DOCTORADO TD DEFENDIDAS

48 ayudas para movilidad internacional

Ayudas para TODOS los doctorandos que han

defendido la tesis con mencidn industrial, 0 50 100 150 200
internacional o en régimen de cotutela

[42016-2017  @2017-2018
2018-2019  m2019-2020
| 2020-2021

5 Ayudas para “Fomento de Doctorado Industrial

2 Cursos de formacion doctoral en investigacion
online

Jornadas Metodolégicas y  Congresuales de
Doctorado Mnemosine 2021, para doctorandos
italianos

Seminario de metodologia de la investigacion para

6 9 8 8
doctorandos de habla inglesa. 88 doctorandos y 33

PDls Mencién Internacional En Cotutela Tesis Industrial

Docencia



MASTERES Y DOCTORADO: PROGRAMA PROPIO

Il PROGRAMA PROPIO DE POSGRADO
1.001.499 €

MASTERES: 692.463 € DOCTORADO: 309.036 €

€100.623
Entidades

S0 colaboradoras

Ayudas a
Estudiantes

87.000 €
Financiacion
Titulos

207.036 €
Doctorandos

€400.000
Financiacion

Titulos

Docencia



MASTERES Y DOCTORADO: ATRACCION DE TALENTO

Convenio con la Fundacién Mujeres por Africa: 2 becas para Programa para la Formacion de Doctores Ecuatorianos con 8
Masteres universidades ecuatorianas: 130 doctorandos.

Convenio con la Fundacion Carolina : 4 becas para Masteres Programa para la Formacion de Doctores de Emiratos Arabes: 20
3 becas estancia 6 meses para doctorandos iberoamericanos doctorandos

Convenio con la AUIP: 7 becas para Masteres '
23 becas para Doctorado

Convenio con la Fundacion Mnemosine: 9 nuevos doctorandos (95
ya matriculados)

Convenio con la UNPHU: 23 nuevos doctorandos
Programa de movilidad Paulo Freire: 1 nuevo octorando

Docencia



ESTUDIOS PROPIOS

N° TITULOS PROPIOS N° DE CURSOS N° ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTUDIOS PROPIOS
158
28 Masteres 4006
™ Expertos 138 3567
3196
112
17
10
8 8
) 77 1
2018-19 2019-20 2020-21 2018-19 2019-20 2020-21 Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
2018-2019 2019-2020 2020-21
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CENTRO INTERGENERACIONAL DISTRIBUCION
FRANCISCO SANTISTEBAN aProvnce B eorichs

ENSENANZA ONLINE SINCRONA

20
80

70

2 e
2
g 50
3 1000
2 900 - = PUENTE GENIL
o 30 :
=2 goo 174 = PRIEGO DE CORDOBA
20 oo e
500 ] s = POZOBLANCO
10 500 PENARROYA-PUEBLONUEVO
0 400 m MONTILLA
Asignaturas 288 607 639 m LUCENA
00 m CABRA
0 CORDOBA

HOMRRFS MULIFRFS
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INVESTIGACION

RECURSOS PROPIOS PARA LA INVESTIGACION

1.906.781

1.383.220

819400

2.530.229

2.367.640
2.208.328

2.836.564

2.629.893

2014 2015 2016

2017

2018

2019

2020

2021

 2.017

UNIVERSIDAD B OORD08A
VYIRS RS (€ AT DN
VAR LI TR

=

PLAN

PROPIO

DE "
INVESTIGACION

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

g

g
.

~
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INVESTIGACION

FINANCIACION GRUPOS PAIDI

1.934.806

1.862.000

1.790.000 1.790.000

1.090.00C 1.090.00C

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
@ UCO ®Junta Andalucia ®Programa Fortalecimiento ® Total

1.350.000 1.360.000

800.000 1.062.00(
' 560.000

563.132 900.000




INVESTIGACION

PLAN ESTATAL DE I+D+i. PROYECTOS DE

INVESTIGACION
5.004.439
4.665.639
3.824.3
3403488 3.320.724
3.091.06
2356475] 2.381.64
1939872 1.779.305
L33acke 1.572.39
1047 939.0 180 ! 8 229
6008

|_| 206.9
hd

2015 2016 2017 2018 2019 2020

4 Generacion ® Retos Total

PROYECTOS SOLICITADOS Y CONCEDIDOS
92

61

31 - 34
23
u B i
Solicitados Concedidos

4 Generacion ® Retos Total

11,26% del total de Andalucia
Incremento  49% financiacion

media por proyecto
36,95% tasa de éxito

I INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA: 1.674.998,05 € l

Investigacion y Transferencia



INVESTIGACION

PAIDI 2020 PROYECTOS SOLICITADOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION CONCEDIDOS CONVOCATORIA 2020
2.557.992 101
2.020.966
31
537.026 26 22
| || e
E— R

Frontera Retos de la sociedad TOTAL Solicitados Concedidos

Fontera ®Retos ®Total




INVESTIGACION

UCO-FEDER. : UCO-FEDER. PROYECTOS SOLICITADOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACON CONCEDIDOS 130
87
1,649.631 9
517.740 552.629 »
21 17
B . e
IP consolidado IP emergente | IP emergente || Total IP consolidado IP emergente | IP emergente Il Total

Solicitados Concedidos




INVESTIGACION

CONTRATOS PREDOCTORALES CONTRATOS POSDOCTORALES
46
35
39 32
29
26
24 24 23
19
2 17 17 17
18 15 15 15
"
140 114 9 , 10 9
5
1L I||||| ||||I
a 4 i s iENEED ) A=

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2014-15 2015-16  2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

mFPU ®mFPI ®UCO mTotal mRyC mJdC w®mUCO  mTotal

@ Human Resources Strategy for Researchers I 2
(HRS4R) ‘r
Universidad de Cérdoba
UNIVERSIDAD P CORDOBA HR EXCELLENCE IN RESEARCH




INVESTIGACION

NUMERO DE AYUDAS MINIMAS CONVOCADAS Y

@ :ﬁl GOBIERNO  MINISTERIO T‘ Financiado por la Union Europea
b7 » DEESPANA  DE UNIVERSIDADES .
2 2 Plan de Recuperacién, Nex[GeneratlonEU

Transformacidn y Resiliencia

PROGRAMA DE RECUALIFICACION DEL
PROFESORADO UNIVERSITARIO

CONCEDIDAS
49
IMPORTE POR MODALIDAD
28 3.859.801,73 €
26
23
1.919.800,00 €
15 1.492.500,00 €
11
8
4 447.501,73 €
AYUDAS AYUDAS  AYUDAS MARIA TOTAL AYUDAS AYUDAS AYUDAS MARIA TOTAL
MARGARITASALAS RECUALIFICACION ~ ZAMBRANO MARGARITA  RECUALIFICACION  ZAMBRANO

NUmero minimo de ayudas convocadas 4 Numero de ayudas concedidas

SALAS

Investigacion y Transferencia



INVESTIGACION

MUCO L UCO
= OP| 0P|
“PRI m PR|
FACTURACION
253.123 m SCAl = SAEX
182.035 179.100

169.604

147.420 147.325

135.351

201718 2018/19 2019/20 2020/21




INVESTIGACION

POSICION DE LA UCO EN ANDALUCIA SEGUN PRODUCCION CIENTIFICA (2020)
Produccion total 1964 4
Indicadores absolutos
Citas totales 10733 3
% de publicaciones citadas 75,8 1
% de publicaciones en Q1 64,5 1
Media de citas por publicacion 5,5 2
FWCI: impacto normalizado 1,36 2
Indicadores relativos
% de publicaciones mas citadas (top10%) 18,7 2
% de publicaciones mas citadas (top1%) 1,8 2
% de colaboracion internacional 48,5 2
% de publicaciones en D1 30,1 3

Fuente: Scival. Scopus. Afio 2020

Investigacion y Transferencia



DIFUSION DE LA CIENCIA Y LA INNOVACION

PARTICIPANTES EN
ACCIONES DE DIFUSION
CONOCIMIENTO

IMPACTO DE LA COMUNICACION SOCIAL DE
LACIENCIAY LA INNOVACION
13843

Tube
II | OI

Local 2018/19  2019/20  2020/21

2015/16 | Virtual = Presencial

14
146 8141131

NaC|onaI/reg|on
201718  =2018/19

201718

Internacional Especializados
m2019/20 =2020/21 § EE&TJJT““ ‘ @




TRANSFERENCIA A

, FUENTES DE FINANCIACION OTRI
OTRAS FUENTES DE FINANCIACION TRANSFERENCIA

137.406
220.000 8.171.445

605.000 37 807

4.598.695

800.000 3.572.750
i Prop. Intelect.
| Catedras U-E 906.00
M EBT Regalias
14 GOP J.Andalucia *
. Otras Art. 83 Total
| GO Suprauto
m AE| Pruebas concepto * 241.750 130.000 EVOLUCION DE FINANCIACION TRANSFERENCIA
14 AE| Lineas Estratégicas * ¢ 4/8.17’445
Patrocinio g B 6.2718020  5609.051 5472497
En resolucion provisional 4.403.161 IV e

2017 2018 2019 2020 2021




TRANSFERENCIA

Espacio

CATEDRAS

@m PLAN PROPIO GALILEO Catedra

416.421 :
403.200 403.200 = E

378.200 = LPrinsa

361.321 UNIVERSIDAD P CORDOBA

304.500

CATEDRA
TIMAC AGRO-UCO

NUTRICION AGRARIA SOSTENIBLE

2016 2017 2018 2019 2020 2021
A A ¢ A T R A

E D
\ | /
} ve—) Andalvria
TURISMO PATRIMONIAL Y CULTURAL

v v — Cordoba —
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TRANSFERENCIA

Premio Andalucia de Turismo 2021 modalidad en
“Formacion e Investigacion Turistica”

Catedrade
J oyerla

CAJA RURAL DEL SUR
NIVE! CORDOBA

| HCONGRESONHCO
: (D JOYERA DE £<PA

Nt 1| CONGRESO NACIONAL
SRR D JOVERIA DE A

\iCENTRO DE ANALISIS Y PROSPECTIVA
%’?EL TURISMO EN CORDOBA
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TRANSFERENCIA SN 4

VIGOR MUY REDUCIDO PERFECTA PARA PLANTACIONES MUY PRECOZ ENTRADA
¥ PORTE COMPACTO Y LLORGN EN SETO SUPERINTENSIVAS EN PRODUCCION
ELEVADA PRODUCTIVIDAD MENORES COSTES MADURACION TEMPRANA
_PATENTE_ DE RECOLECCION Y FODA
TOLERANTE AL FRIO INVERNAL ELEVADO RENDIMIENTO GRASO ACEITE DE MUY BUENAS
Y EXTRACTABILIDAD CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS

Uco

|€OPPERT

BIOLOGICAL SYSTEMS

e

R 4-Ingresos en 2020 ligados a la propiedad

industrial 102.000 €
Facturacion en 2021 por derechos de royalties
. 100.000 €

Investigacion y Transferencia



TRANSFERENCIA %
ﬁ expowa OTRI

Feria Internacional del Aceite de Oliva e Industrias

Malaga

/\/’ Agrifood | 30 sep-1 oct

STARTUF EURDPE ECOSYSTEM FOR OFEN INNDVATION

Mélaga
16 17 Feb

y ITransfiere

1% Europeas Meoiing on Boenca, Tachnology asd isnowation

TECNICO
19MAYO

CORDOBA

DE SU TERRITORIO

122 I(’)Zza?a N OB]ETIVOSsoermBLE oDS
R ASEMECO a - -
CONTACTOS CON EMPRESAS Sala, Mudgan
*Demandas tecnologicas directas : 29
* En jornadas de Transferencia : 79 2. Ciinsmeco A Bz

*En jornadas Universidad-Empresa: 295

Investigacion y Transferencia



EMPLEABILIDAD: ORIENTACION LABORAL
24

Oportunidades

e laborales
9% ﬂ en el extranjero
. uevas para sanitarios
AHORADESDECASA |, -
oportunidades =

de empleo

Estudios Ingleses
Traduccion e Interpretacion
Filologia Hispanica

18 de marzo de 2021

Organiza:

ITI Jornadas
de Encuentro
EPSC-Empresas

i e G O e & @
AGENCIA DE COLOCACION e g
orientacion o

empleopublico
Captacion del Talento
Universidad de Cérdoba
15 de diciembre de 2020

12:00h
EN LINEA

iAPUNTATE!

2314 4374 4

Eduardo Toledano Villanueva
Direccidn General de Funcidn
Publica
Esther Esteban Rodrigo

Cuerpo de Ingenieros
Agrdénomos del Estado

Mar Ferndndez Ferndndez
Cuerpo Superior de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion

de la Administracidn del
Estado
Carmen Parra Fontalva
Escala de Funcionarios de
Administracidn Local con
Habilitacién de Cardcter
Nacional

il

[ Fundecor ‘.

UCOPREMZ2

@ genially
| DECATHION |

&= Fundecor @ ‘ %!i N @

I I
V &
¢
i

\

CONFERENCIA
“ACCESO A LAS FUERZAS ARMADAS

CON TITULACION UNIVERSITARIA”
Campus Universitario de Rabanales
,alas 12henel

JORNADA
VETERINARIA

saupas .= MILITAR

QUE
ELEJERCITO A LOS

1 IADOS/AS EN
VETERINARIA

CONFERENCIA
LA VETERINASIA MILTAR: PRESENTE Y FUTUROY

0%, Cema Mendiola Mufer
Teniente Voterinaria
CONFERENCIA
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EMPLEABILIDAD: PRACTICAS EXTERNAS

PROGRAMA PRAEMS DE PRACTICAS EN EMPRESAS 209.195 98
PROGRAMA DE PRACTICAS ACADEMICAS UCO DIPUTACION 176.2800 72
PROGRAMA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS IMDEEC 28.935 15
BECAS FUNDACION ONCE CRUE UNIVERSIDADES ESPANOLAS 7.906f 5
BECAS ASOCIADAS AL CONVENIO CON MINISTERIO DEL INTERIOR 3.150 5
PROGRAMA DE FORMACION MASTER DUAL INDUSTRIA 4.0 51.868 14
BECAS FUNDACION CAJASUR 50.355 36
PROGRAMA PROPIO DE PRACTICAS EN EMPRESAS 248.336 168
BECAS SP GROUP (PLASTIENVASE S. L.) 15.153] 16
BECAS FUNDACION DIOCESANA SANTOS MARTIRES DE CORDOBA 17.1500 9
OTROS PROGRAMAS UCO 263.333 193
TOTALES 1.071.663| 631

Al Fundecor '.

UCOPREMZ2

v
INSTITUTO MUNICIPAL

DE DESARROLLO ECONOMICO
Y EMPLEO DE CORDOBA

S
‘to
°‘t‘2°p§;;

Catedr

ECétedra de Innovacion
Agraria y Alimentaria
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EMPLEABILIDAD: EMPRENDIMIENTO

i

RSDAD B CORDOIL

Creacion
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x Explorer
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Al Fundecor ‘.

UCOPREMZ2

o

- 2 | EmprendeUCO

Programa de fortalecimiento de emprendeciores

de la Universidad de Cérdoba

2020
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Diputacién de Cordoba
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x Explorer

Programa EmprendeUCO

EmprendeUco
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EMPLEABILIDAD: EMPRENDIMIENTO
), = s R osss A Fundecor 'l

‘ COVAR uﬁ/.. Y ~ oy N | UCOPREM2

. . . - 1 [ —
GRANDES EMPRESAS, L 1 A GRANDES EMPRESAS,
EMPRENDEDORES Y I EMPRENDEDORES Y

Transforma tu idea
en una solucion.
Sumate a Explorer /

explorerbyx.orgd %)~ 7))
HE
. ¥
u

PYMES DE CORDOBA PYMES DE CORDOBA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA “1 UNIVE D DE CORDOBA

¢

UNIVERSIDAD P CORDOBA

LiNTATE
EHPRENDEE

EmprendeUCO - 35 emprendedores

Desafio UCO “48 horas de Innovacion” — 24 emprendedores

Lanzate a empredender - 38 emprendedores

Programa EXPLORER “Jévenes con Ideas” — 19 emprendedores

CARDS

N E
EMPRENDE

Programa CoEmprende (IMDEEC) —-170 participantes

¢ Qué le ofrece Cordoba a los Emprendedores? — 60 participantes

Investigacion y Transferencia



EMPLEABILIDAD: EMPRENDIMIENTO
(=) Fundecor

UCOPREM2

Total de participantes y proyectos Porcentaje mujeres/hombres por anos

PARTICIPANTES

40%

PROYECTOS

28,2%
61,9%,

oo
s9.3%)

Porcentaje mujeres/hombres en 2021

Total de participantes y proyectos por afios

Situacién del emprendedor Total empresas activas y constituidas

HOMBRES el e e R T N
- EMPLEABILIDAD 7 /
—=T
N CONSTITUIDAS
TRABAJA AUTONOMO /
POR CUENTA O SIGUE
AJENA EMPRENDIENDO

33%

Empresas activas y constituidas




ESPACIO DE COWORKING
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PROYECTOS DE INVESTIGACION PROYECTOS CONCEDIDOS

120

INTERNACIONALES | Millones€ ®mPM & Otros m Total
100
PROYECTOS SOLICITADOS %
600
500 mPM 4Otros mTotal 60
400
300 40
200 2 52
100 228 24
0 - 0
2007-2013 2014-2020 2007-2013 2014-2020
Proyectos Programas Marco
Coordinados UCO
FP7 [ 1 508.799
H2020 [ 3 [ 4301867 |

Internacionalizacion



PROYECTOS DE INVESTIGACION
INTERNACIONALES

Proyectos concedidos Importe (€)

Horizonte 2020

Programas Internacionales I+D+i
2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
9 1 5 5

1.984.022 2.077.065 3.086.452 2.271.887

H2020 Coordinados 0 0 2 1 0 0 2.731.095 1.660.773
Otros Programas 8 7 12 5 1.151.107 1.579.805 1.744.235 1.037.486

TOTAL 17 18 17 10 3.135.129 3.656.870 4.830.687 3.309.373*

1 nuevo Proyecto H2020 Coordinado por la UCO: 1.660.773 €

*Retraso en las convocatorias de Horizonte Europa

Internacionalizacion




PROYECTOS ACADEMICOS
INTERNACIONALES

Erasmus+

Programas Internacionales Proyectos concedidos Importe (€)
Al LS 2018-19 2019-20 | 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

Erasmus+ KA2 y otros convenios o 271.612 192136  324.700

* 9 propuestas pendientes de resolucion

Internacionalizacion



GESTION DE PROYECTOS INTERNACIONALES Y
CONVOCATORIAS PROPIAS

GESTION DE PROYECTOS: m CONVOCATORIA AYUDAS A m
CERTIFICACIONES Y AUDITORIAS LA SOLICITUD DE PROYECTOS

Horizonte 2020 (vivos) 30 Solicitudes 4

Otros proyectos internacionales (vivos) 38 Concesiones 4
N° de proyectos auditados 13 Importe (€) 6.149€

N° de certificaciones intermedias 17

Incentivos a la coordinacion de

Proyectos de I+D+i Ly

N” de certificaciones totales (intermedias + finales) 63

=gl = GOBIERNO MINISTERIO Vs
ST DE ESPANA DE CIENCIA 5
a a E INNOVACION

pel Nueva Guia
/Reglamento para la solicitud y Gestién\ M para la 4 Proyecto CONSOLIDA-UCO A
de Proyectos de |+D+i y Académicos P 0articipacion (ECT2020-000810)
Internacionales S < proyectos Consolidacion de la Proyeccion Internacional en

N BOUCO. 2020/00551, de 4 de septiembre ) . opcos N la Universidad de Cdrdoba. 210.142€/2 afios )

Internacionalizacion



MOVILIDAD: ERAMUS+

MOVILIDAD ERASMUS ESTUDIOS

984 4 Entrante

M Saliente

609 628 628

556 553
508 478 522 547 501 526

351
221

o

2014115 2015/16  2016/17  2017/2018 2018/2019 2019/20  2020/2021

MOVILIDAD ERASMUS PRACTICAS

109

ﬂJJdemJ

2013114  2014/15 2015/16 2016/17 2017/2018 2018/2019 2019/20 2020/2021

MOVILIDAD ERASMUS PERSONAL

150

122126 120 127
113 104 104

Al .

201314 2014/15 2015116 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

MOVILIDAD ERASMUS DOCENCIA

89
75 75
60 57 53
| 4 -

2013/14 2014115 2015116 2016/17 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Internacionalizacion




MOVILIDAD: PROGRAMA KA107

250

LA UCO EN EL TOP 10
- UNIVERSIDADES

ESPANOLAS 2020

150
100

50

R JJJ

2015 2016
.4 Paises propuesta

| Paises proyecto

PROYECTOS K107 APROBADOS

i dida

2017 2018
i Instituciones propuesta

| |nstituciones proyecto

2019
i Movilidades concedidas

®m Movilidades ejecutadas

223

2020

Internacionalizacion



European
Commission

ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027

The European Commission hereby awards this Charter to:

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

The Institution undertakes to:
Respect m full the principles of non-disenmunation + Enswe the quality of the mobility activities and of
transparency and mchision set owt m the Erasoms+ the th the and
Prozamme m
+ Enswe eq 3:.:1 equ.abie access :md opportumties to  + Implement the prionties of the Erasmus— Programme:
cwrent and pro: ticipants » By undertaking the nec eps to implement
paying particular attention to the in dizital mobility mana; emem.n'_-ue with the techn

lementation p

opportunities standards of the Ewropean Student Card Intiative

* Enswe full automatic recozni ts (based on the * By promoting environmentally fiiendly practices in
European Cre ;1 i m - ECTS)

gamed for lex aclieved during couraging the participation of individuals with

a penod of stud; n:u.m’ abroad. including dring blended ver opportumties in the Du:z-n_m:.me
mob:
» Charzz no
mobile students f
access to laborato:

as active citizen:
after thew participation m a
mcb_u- ACHIVILY Of COOPEIZtion Project.

WHEN PARTICIPATING IN MOBILITY ACTIVITIES

acmvities are Ensure that outgoing mobile participants are well prepared
abroad. including blended mobil

akmz actmates to achieve xhe necessary level
of hnzustic proficiency and develop thew intercultural
compatences,
we that student and staff mobility 1= based on 2 leaming
agresment for smudents and 2 mobility azreement for staff
system weed and made dismbution tables for validated m advance berveen the sending and recening
prozrammes. Emswe that students recemve clear institutions or enterpnses and the mobile participants

ent informarion on recoznition and zrade comversion  » Prowide active suppert to incominz mobile parscipant:
d_cu_ho ut the process of finding a~camm>d.non

+ Pub
website well in advance of the mol
transparent to all parties and
well-mformed choices about the co
» Publizh and regulari

+ Provide assistance related to obtaming inswance, when
required. for ncommg and outzomz mobile participants

care of their nght: and oblizations
Student Char

2: defined m the Erazon

During mobility

+ Enswe equal academic tn and the quality of se + Provide appropriste mentoring and
for incoming srudents for mobile participants. inchuiding for those pursuin:
» Promote meazwres that enswe the zafery of outzoms moblity:

incoming mobile participants

Erommuse

ADHESION A LA NUEVA CARTA ERASMUS DE
EDUCACION SUPERIOR (ECHE) 2021-2027

wider studer

« Integrate mcoming mobile participant: mto th
commuuuty and m the Institution’s everyda;
them to act as ambassadors of the Exasnms+ Programme and
<hare their mobility experience

* Provide appropnate [
participants.

support to mcomung mobile

After mobility
+ Provide mncoming mobile student: and their Enswe the inclusion of zatizfactonly conpleted and
institutions with transcnpts of records containm; or uhmeecqp mobility activities i the final record of srudent
sccurate and fmely record of their achievements arthe end of  schsevements (the Diploma Supplement)
the mobility period. + Encowage and suppart mobile participants upon refun to
+ Ensure that all ECTS credits gamed for leamung outcomes Erasmmuz+ Programme. promote the
sansfactonly achieved cung 3 penod of studynaming £ mobility and acavely engage in building ahumi
abroad includmg dunng blended mobility. are fully and commumines.
automatically recognized as agreed m the leaming ageement  + Encwre that <taff ic ziven recogmnion for thewr teaching
and confimed by the tanscript of records na..ueeJ_p and training activities wndertaken duning the mobility penod.
certificate; transfer those credits without delay imnto based on 2 mol meement and m lme wath

student’s records, count them towards the srudent’s degree  institutional stateg)
without any additional work or asseszment of the student and
make them traceable in the student’s transenpt of records and
the Diploma Supplement.

WHEN PARTICIPATING IN EUROPEAN AND INTERNATIONAL COOP!
* Encwre that cocperation activities contbute towards the ¢ Enswe xh.,x cooperation actnities lead to sustainable
fulfilment of the institutional strategy. d armers

+ Promote the oppormmines offered by the coopertion
projcts and. provads relevant support to saff and students  of the project: in 2 way dat wall mamse m.x e
mnterasted m Ir m these actmaties through

lication and mplementation phaze
OR THE PURPOSES OF IMPLEMENTATION AND MONITORING
we of the K pez and of the

nent o ensure the full implementation of
olez of this Charter

¢ Encwe that the lon
relevance to the objectives and pnonties of the Erasmme—
Prozramme are described in the Erasmms Policy Statement the princi;
+ Ensure that the e Charter are * Regularly promote ac
commmmicated and are applied by 11 3 Pxoz::_“.me along wath
Inznmtion. . D:.:I:} this Charter and the related Erasmus
on the Institution’s

other relevant channels

m’g-: :,'m the implementation of the Charter d
the violation of any of les

ove principles and connmitments may

Il be monitored by the Erasmus— National Agency a
withdrawal by the Euopean Commizsion.

MAXIMA
CALIFICACION
OTORGADA

POR LA
COMISION
EUROPEA

Internacionalizacion



MOVILIDAD: PROGRAMA PROPIO

* Aumento presupuestario: 400.000 euros

 Aprobacion Il Plan de Movilidad Nacional e
Internacional de la UCO

* Aumento del numero de plazas en todos los
programas: 24 convocatorias gestionadas

 Convocatorias especificas para movilidades
de Grado y de Posgrado: 1226 plazas

ofertadas ‘ R et l
» Aumento plazas para PDI y PAS (103 ' ' ' mg&ggw’“ :

plazas). El 90% pospuestas para el curso
2021/2022 por la COVID-19

* Nuevos programas

PROGRAMA DE AYUDAS PARA PROYECTOS DE MOVILIDAD DE PRACTICAS Qi
INTERNACIONALES DE EXCELENCIR 2020/21

ERLY |

Internacionalizacion



CONVENIOS Y FERIAS INTERNACIONALES

COMMUNITY
Egzlg EMCHANGE

14-16 OCTOBER

CONSEJERIA DE EDUCACION
EMBAJADA
DE ESPANA
EN BRASIL

Internacionalizacion




Infraestructuras




OBRAS Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS

 Facultad de Derecho y CCEE: nuevo edificio de despachos

« Adquisicion de la Zona Militar para ampliacion de Facultad de
Filosofia y Letras.

» Sala de Coworking en Campus de Rabanales ¢gae

.
[/

v

« Sede del [IUNAN en la Colonia de San José fg‘ B
« Dotacién de 2 oficina para la OP!
* Nuevos espacios docentes

» Reforma del hall del Edificio de Gobierno del Campus de
Rabanales

Infraestructuras



OBRAS Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS

« RAM: 450.000€ (mas de 400.000
€ en Centros y Departamentos

» Proyecto y condiciones para inicio
de la primera fase de
urbanizacion del Campus de
Rabanales

» Dotacidon de mas de 240 camaras
de alta calidad en aulas y recintos
docentes

 Imagen corporativa de la UCO en
lugares visibles de edificios

Infraestructuras



EFICIENCIA ENERGETICA, SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

e Desarrollo del Plan de Sostenibilidad Ambiental
(2019-2022)

« | Plan de Eficiencia Energética: Reduccion consumo
eléctrico de un 0.62% en 2020 respecto a 2019.
Reduccion de un 12.87% respecto a 2015

« Proyecto de Parque de Energia Solar Fotovoltaica
de 4 MW. Suministrarda mas del 26% de la energia
eléctrica consumida por la UCO. Reduccion de
emisiones de 94.566 t de CO,.

 Sustitucion de la caldera de gaséleo de la EPSB,

 Diagnostico inicial de ciclo integral del agua con la
empresa HIDRALIA.

« Contrato para sustitucion de luminarias (+10.000) en
interiores y exteriores.

ALCANCE DE LAHUELLADEC
10000

8000
a I I
6632,8 6680 5
4000 5411
2054 1
2000

|1988 1| l1605,8] | 1658.8] |2 m |1547,9] |1855.1] | 1625 | |2045 1

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
i Alcance 1 mAlcance 2

Tm CO,

Evolucion de los indicadores asociados a la Huella de C de la UCO

0,406 0,097 0,097 0,108

2013 @ 2014 ) 2015 @ 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019 @ 2020

Figura 7. Evolucidn del indicador huella de carbono/persona 2013-2020.

Infraestructuras



EFICIENCIA ENERGEICA, SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

o 20 aniversario de creacion del SEPA.

» Creacion del premio UCO-Medioambiente: Concedido en
su 12 edicion a D. José Larios Marton

« Reconocimiento a aliados externos: Sectorial CRUE de
Sostenibilidad y la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia

« Premio Diario Cérdoba al Desarrollo Sostenible
 Instalados 3 puntos de recarga de vehiculos eléctricos.

» Movilidad sostenible: Ciclominuto “Muévete en bici.
Tardas poco, contaminas menos, tu salud gana”

 Inventario de identificacién de barreras arquitectonicas.

Infraestructuras



AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Plan de Transformacién
Digital de [a UCO

Reestructuracion de los Servicios

Nueva RPT. Planificacion provision
de plazas

Infraestructuras



AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Plan de Transformacion
Digital de la UCO

REFUERZO DE LA
INFRAESTRUCTURA DOCENTE

Conmutadores de ultima generacion
para videoconferencias

Nuevas licencias de software de
videoconferenicas

Infraestructuras



AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Votacion telematica

NUEVOS
PROCESOS
SEDE ELECTR

NUEVO CPD

QR para control COVID, docencia y
asistencia

Certificados
Listados de
acreditado Ayudas

Cluster
Supercomputacion

recualificacion
OPl'y Sello HR Cambio de fotografi
Proyectos Int.
Retraso por Doc. Erasm
eSCasez
componentes Encuestas de madulos bilinglies
de silicio

Infraestructuras



AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
escala

Ayuda especializada: solucion en
tiempo razonable

Refuerzo las medidas de seguridad
visibles (contrasefas, doble
factor...) e invisibles

Continua mejora de las
medidas de seguridad

Infraestructuras



BIBLIOTECA

SOBR .DAUNlVERSITARIA (
tJl.)U’ CORDOBA -

= UNIVES

« Completada operatividad del gestor bibliotecario
ALMA-PRIMO VE

 Equipamiento: deposito Séneca y nueva seccion
de compactos en Filosofia y Letras

* |ncremento de la coleccion fisica
e Notable incremento de la coleccion virtual

* Acciones de formacion, difusion y extension
cultural, cooperacion, patrimonio

Infraestructuras
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UNIVERSIDAD
D CORDOBA

ACTUALIDAD — @
UNIVERSITARIA 1.016 noticias - 740.109 lecturas Ia

¢ BOLETIN
: N 0
2)  \oveDADES 3.229 suscriptores (+4,84 %) [I eNn-m
Twitter
Linkedin 3,40%

futuro, internacionalizacion,
prestigio, compromiso,
emprendimiento,
investigacion.

Facebook

14,39% 9.20%

HASTER B4 TECAOLOGA AVZAOA MASTER EN BIOECONOMIA CIRCULAR SNTER Y PLRMER SELRERY ARS8
MATERIALES GREGOS ¥ JDF«E( CES 5
SIST Y SOSTENIBILIDAD

wEW e Adsie S ¥, NEW

| 'Youtube
36,33%

9 CorpO>>

MASTER EN INTELIGENCIA COMPLTACIONAL 'MASTER EN GESTION DEL FUEGD EN MASTER EN AVANCES EN CIENCIAS
£ INTERNET DE LAS COSAS " DAISAJES FORESTALES GASTRONOMICAS

Instagram
44,56%

Comunicacion



UNIVERSIDAD 'A .o ANIVERSARIO
P ®. o B PATRIMONIO
CORDOBA < = COLECTIVO

Salmorejo Tech

Una iniciativa estudiantil del Aula de Software Libre

UNIVERSIDAD 4 ANIVERSARIO
) " -’l PATRIMONIO
CORDOBA <= coLEcTiVO

La Universidad de Cordoba fue desde su nacimiento uno de los principales agentes
dinamizadores de la economia y la sociedad cordobesas. Cincuenta afios después, la UCO
quiere celebrar su medio siglo de andadura de Ia mano de Ia ciudadania cordobesa, en una
muestra de agradecimiento de lo que |a institucién ha llegado a ser gracias a su entorno, y
mostrando al resto del pais o que la simbiosis entre sociedad y Universidad puede llegar a

UCO & Roll
— Aula de Rock y Cultura Underground

Comunicacion



cooosa JCONIVERSITAS

LA MIRADA

ECONOMICA ABC

Desayunos empresariales

........ -; éf GRUPO
TORRENT ~2 Magtel
- - AYUNTAMIENTO DE CORDOBA ROSMARING UNIVERSIDAD B CORDOBA

ooooooooo

“IlI personal docente e
investigador de la UCO
esde primer nivel”

Comunicacion



Plan Estratégico y
Transparencia




PLAN ESTRATEGICO

Cierre del Il Plan Estratégico con 81% de ejecucion
Medido a 2/3 del periodo de ejecucion

Redaccion del lll Plan Estratégico. 2021-2024
7 ejes, 53 objetivos

Constitucion de la Comision de Seguimiento

Primera medicion: Diciembre de 2021

N D 2

Plan Estratégico




PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA

e Renovacion del Comité de
Seguridad

COMPROMETIDOS CON LA TRANSPARENCIA, EL ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA
'Y EL BUEN GOBIERNO

» Licitacion de Delegado de - -

=
Proteccion de Datos
\1{/
b

SEDE ELECTRONICA

Transferencia




Secretaria General




SECRETARIA GENERAL, APOYO A ORGANOS DE GOBIERNO Y
ARCHIVO

ACTIVIDADES SG Y APOYO A ORGANOS GOBIERNO PUBLICACIONES EN BOUCO POR MESES

Publicaciones BOUCO | { 1255
Actualizacion base de datos  fd 183

Claustros | 3 ~.. / "~
/T /

Consejos de Gobierno | 15 .

Convocatorias de Comisiones |4 131
Comisiones electorales | 22
Procesos electorales | 50

Convenios | { 1386 FFEEESLS LS > $
S & & & & K X ¥ N §Y P
Certificados emitidos | { 2410 FAS N S R ¢
0 500 1000 1500 2000 2500
ACTIVIDADES DEL AREA DE ARCHIVO CURSO 2020/2021
Transferencias recibidas 1288 cajas = 143 m.l.)
Unidades para tratamiento archivistico 500 cajas (55.5m.l.)
NUumero de consultas y préstamos realizados 258 consultas. 843 unidades prestadas
Eliminacién de documentos 387 cajas

Secretaria General



REGISTRO, ADMINISTRACION ELECTRONICA Y ASESORIA

Procedimientos implantados / revisados Informes
Numero de atenciones a usuarios 26799 Informes de convenios 78
Documentos firmados electronicamente en Port@firmas 216693 Procesos judiciales 24
NUmero de comunicaciones e-CO 74310 Actuaciones procesales 96
Numero de usuarios de los procedimientos de la Sede Electrénica 53033 Asesoramiento a 6rganos unipersonales y "6
Legalizacion de firmas de cargos académicos en el Ministerio de Educacion 3 colegiado

Expediente de responsabilidad patrimonial 1

EVOLUCION ANUAL DEL NUMERO DE SOLICITUDES
30000 GENERICAS Actuaciones administrativas 66

PE000 24869 Hoppe

20000

15000

10000 7854
5000 4469I| |

0

22 167 182 344 741 1087 |2300'|

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Secretaria General



PROTOCOLO ~  INAUGURACION CURSO 20/21

Secretaria General
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PRESUPUESTO

300 EVOLUCION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO 2020

ORIGEN DE DERECHOS RECONOCIDOS

250 229 g _—* 2641

2142 2223

196 7 1977
200

1652 AT 170,54%

156.2
148,7
150 133.9 138,5
100
50
m CTEICU
0

id Externos
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Millones de €

b= nicial =—e=Final

* Disminucion por modificacion en sistema de financiacion del CBUA



UNIVERSITAS XXI

Inicio 2020: Decision de actualizar e integrae las aplicaciones de gestion
en las areas de Recursos Humanos y Economica.

Marzo de 2020: Inicio de las consultorias en ambas areas.
Concurso y adjudicacion de contrato a Universitas XXI (UXXI).

Julio-diciembre de 2021: Se realizaron las consultorias especificas del
Area EconOomica para evaluacion de procedimientos, migracion,
parametrizacion e implantacion. Objetivo: iniciar presupuesto 2021 con la
nueva herramienta.

Septiembre de 2020: Se iniciaron las consultorias especificas del Area
de Recursos Humanos, las consultorias especificas, atendiendo
principalmente en el proceso de migracion de datos

Julio de 2021: Comienza el despliegue de la aplicacion en el ambito de
los usuarios de Recursos Humanos, combinando su uso de la misma
con la parametrizacion y la normalizacién de los datos migrados.

Noviembre 2021: Gerencia constituye un grupo de trabajo especifico
para UXXI

Actualidad:: El sistema se encuentra a pleno rendimiento en la parte
administrativa.

Se esta trabajando en el despliegue en la parte de retribuciones y
seguridad social.

La aplicacion ya esta integrada con Ucomunidad-PDD, con el buscador
de personas de la web de la Universidad y se continua con la integracion
con el resto de sistemas.

UNIVERSITAS XXI

Ol

Gerencia



PROYECTO TECNOLOGICO -

de la BASE LOGISTICA
del EJERCITO DE TIERRA

CORDOBA

Base Logistica del Ejército



Universidad de Cérdoba (UCO)
Deferza

La Uy e Ministeria e

En la actualidad Ia Universidad de Cércloba estd trabajando
en Ja pussta en marcha de un master en Logistica. De los
Master que en la actualidad se imparte dooencia nos gustaria

AVUNTAMIENTO DE CORDOBA
GERENCIA MUNICIDAL DE URBANISMO

amplios conacimisntos en: Técnicas de dissfio asistido par
ordenador (2D, 3Dy Realidad virtual) aplicadas al disefio en la
ingenieria y Iz arquitectura y en las modemas técnicas de

PROYECTO TECNOLOGICO

de la BASE LOGISTICA
del EJERCITO DE TIERRA

CORDOBA

destacar los contenidos formativos de los siguientes  Geomdtica:

masteres:

» 1 El Mdster en Ingenierla |
de la profesién de Ingenie
de 0 de febrem). El objetiv
estudios de Grado en Ir
{Mecnica, Electricidad, El¢
de proporcionar una fo
multidlisziplinar para adaqui
de Ingeniero Industrial. 2
una sélica forrmacién cienti
de conocimientos en o
fingenieria eléctrica, cienc
disefio energls, medio aml

los campos de la mecdnica

2. Mister en Representa
Arquitectura finterunivers
titulados universitarics en 1
con el Disefio Industrial,
formar profesionales de la

Topografia, Telecleteccin,  Sisternas  de

Informacién Geagrafica (SIG)y Fotogrametiia Digital

Colaboracién UCO - Ministerio de Defensa

Ls U001y el Minizzeris de Deferss

veterinario, aportando mejoras a la ganaderia del pals y

mejorando la formacién de los esi
la Universidad de Beirut. En el
Rocinants se trasladan junto con
que trabajan en la zona con los
CIMIC, més de una tonelada de n
sanitarios, y se atienden a kos ¢
poblacionss de la zona bajo manc

La estracha colaboracién y el ¢
Universiclad de Cérdobs a las act
Cultura de la Defensa en Cérdoba
a concesidn del premic “Ana Mar
institucional, otorgado por la Sub
Cérdoba en 2018, Entre las accion
Universiclad nos gustaria destacar
cicko de conferencias "Ciudadani
que se iniciaron en 20M4, y cuy
canocirmiento de la cultura de |
esencial para garantizar la sober
Espafia defender su integridad te
canstitucianal, como recoge el Ar
cick de conferencias en las qi
aspectos de la labor de las Fuerza
garantes de |a Constitucion, los di
enfientan en el parcrama geoest
ha contado con el respaldo, ent
Ministerio de Defensa, el Instit
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clasificacion nominal y ordinal, regresién y agnupamiento en
écnicas de

AVUNTAMIENTO
GERENCIA MUNICIPAL

CORDOBA

I3
DEUREANISHO

Estratégicos, la Oficina de Asuntos Estratigicos del

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
GERENCIN MUNICIBAL DE URBANISMO!

disefio de sistemas industriales con tolerancia a fallos; &
infrasstructuras de comunicaciény tecnologias inalémbricas

utilizando drones; desarrollo de algoritmes bicinspirados
clésicos y de dltima generacién, mono : multiobjstive &n
Reces

Neuronales Artiiciates Evolutivas y bicinspiradas.

TIC-161 Aplicaciones de ka visin artificial’.
Sus lineas de investigacion estén relacionadas con la
aplicacién de los Sistermas Inteligentes en Visisn en: sistemas
autométices de control de calidad, sisteras automiticos de
vidkeo vigilancia; y sisternas automaticos de reconocimisnto
de actividades en humancs y animales.

TIC176 Crupo de Optica Aplicada”.

Sus principales lineas de ivestigacion son la tecnologla
foténica basada en estructuras de fibra Gptica y las
comunicaciones 6 pticas.

TIC-240 %hstrumentacidny Electmnica industrial".
Sus liness de i abarcan tedo o

Ia gestisncle |a enemla y el concepto de Smart Grid, entre las
que == encusntra: analisis y medicidn de interfersncias
electromagneéticas (EMI); perturbaciones y pruebas de
susceptibilidad de cargas solucién de problemas de calidad
de energls; dissfio del sisterna de alimentacién sspecificos

de ltima generacian, WSNs.

TIC-252 Informatica Avanzada’

Las principales lineas de investigacion se centran en dos

temiticas: la aplicacion de técnicas de computacién de altas

prestaciones en procesamiento de imagenes, y los sisternas.
i

completo que requiere la ingeniera aplicada, tanta en el
disefio de sistemas empotrados, como en todos los niveles
de software y comunicaciones, coma son & middlewars. el
preprocesamiento cerca de los sensores. comunicacionss
optimizadas y seguras, servidores, bases de datos, andlisis de
la informacién, toma de decisionesy aplicaciones software.

J

para cargas TICs; disefio de sistemas electrnicos para su
en a CEM}
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