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Introduccion

La Memoria Académica pretende ser un balance de la riqueza acumulada por el trabajo
universitario al tiempo que un reconocimiento a quienes, con su aportacion, han contribuido a
que nuestra Institucidon continde siendo un referente para el conjunto de la sociedad en la
docencia, la investigacién y la transferencia.

La buena gestiéon de los recursos, humanos y materiales, con que cuentan nuestros
Campus, trata de quedar reflejada en esta Memoria, constituyendo el principal patrimonio que,
ano tras afio académico, engrandece y hace crecer a la Universidad de Cérdoba.

Actos Solemnes

Con motivo del 50 aniversario del nacimiento de la Universidad de Cdordoba, la
inauguracién del curso académico 2021/2022 de las universidades espafiolas, fue presidido por
Su Majestad el Rey, Don Felipe VI.

Ademads, se han celebrado numerosos actos en el seno de nuestra Universidad-
Destacamos la celebracién de la festividad de Santo Tomds de Aquino, la investidura como
Doctores Honoris Causa de los Profesores Piriz Durdn y Colin Webb, y de la profesora Badimén
y del profesor Pascual-Leone.

Recordemos también numerosos actos en conmemoraciéon del 50 Aniversario del
nacimiento de la Universidad de Cérdoba, entre los que mencionamos: el Acto de Excelencia
Universitaria, la Medalla de Plata de la Universidad a la Gestién de Facultades y Escuelas, el
Acto Central del 50 aniversario y el Concierto Conmemorativo en la Mezquita Catedral.

Mas recientemente, y tras las elecciones celebradas el 19 de mayo en nuestra
Universidad, el pasado 12 de julio, tuvo lugar la Toma de Posesidn de nuestro Rector, D. Manuel
Torralbo Rodriguez, en el Palacio de San Telmo de Sevilla y la posterior celebracién del Acto de
Investidura del Rector y su Equipo de Direccidén en el Saléon de Actos en el que ahora nos
encontramos.

Gobernanza

Durante el pasado curso, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba ha
celebrado 15 sesiones, 4 de ellas extraordinarias, cuyos acuerdos han sido publicados en el
Boletin Oficial de la institucion.



Grado y Posgrado

En lo concerniente a los estudios de Grado y Posgrado, en cuanto a cifras, en el curso
académico 2021-2022 se matricularon en Grado un total de 3.430 estudiantes.

Centro Alumnado | Mujeres | Hombres | % %
Total totales | totales Mujeres | Hombres

Facultad de Veterinaria 211 160 51 75,83% |24,17%
E.T.S.I.AM. 129 39 90 30,23% [69,77%
F. Ciencias 386 200 186 51,81% |48,19%
F. Derecho y CC. Econ. y Empr. |435 257 178 59,08% [40,92%
F. Filosofia y Letras 512 324 188 63,28% |36,72%
pacultad - de - Medicina ¥ 357 227|100 69,42% |30,58%
F. Ciencias de la Educacion 642 495 147 77,10% |22,90%
E.P.S. de Cérdoba 328 40 288 12,20% |87,80%
E.P.S. de Belmez 82 29 53 35,37% |64,63%
F. Ciencias del Trabajo 164 110 54 67,07% |32,93%
C. Magisterio Sagrado Corazon |214 134 80 62,62% |37,38%
TOTALES 3430 2015 1415 58,75% |41,25%

En Posgrado, el nimero de estudiantes matriculados ascendié a 2.314, 508 mas que en

el curso anterior.

El total de estudiantes se cifré en 14.114, sin variaciones apreciables con respecto al
curso anterior. PACE, OrientaUCO y otras acciones informativas realizadas desde la Oficina de
Informacién al Estudiante, el Instituto de Estudios de Posgrado y el Consejo Social contribuyeron
a la matriculacidon de nuestros estudiantes durante el curso 21/22.

-Durante el curso 2021-22 se han defendido 204 tesis, lo que supone un incremento de
mas del 30% respecto a las tesis leidas en el curso anterior.

PDIy PAS

A dia de hoy la plantilla de nuestro Personal Docente e Investigador es de 1.442
personas, con una media de edad de 50,6 afios.

Hemos continuado con la estabilizacidn y la promocidn del PDI, mediante la consecucion
de 18 concursos de acceso a PDI funcionarios con 55 plazas, 16 convocatorias de PDI contratado

con 146 plazas.

Docencia, investigacion y transferencia no serian posibles sin el trabajo realizado por el
Personal de Administracion y Servicios, que en el pasado curso tenia una plantilla de 860
personas, con una edad media de 52 afios, de los que el 53,8% es personal funcionario y un

46,2% laboral.

Internacionalizacion
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Durante el curso 2021/2022 la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) ha gestionado
34 convocatorias de movilidad para alumnado y personal de la UCO en el marco del Programa
Erasmus+, el Programa Propio de movilidad internacional UCO Global y el Programa de
movilidad nacional SICUE, ofertando en ellas 1110 plazas para el alumnado 2546 para personal.

Evolucion movilidades alumnado
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Con respecto a la movilidad entrante, han visitado nuestra institucion 691 estudiantes
en movilidad transnacional e internacional.

Por otra parte, a lo largo del curso académico 2021-2022, el equipo de personas que
forman la Oficina de Proyectos Internacionales (OPI), ha estado al servicio del personal docente
e investigador de la Universidad de Cérdoba, ofreciendo apoyo a las personas interesadas en la



presentacidén de propuestas, asi como en la gestién administrativa y financiera de los proyectos
concedidos en convocatorias internacionales de |+D+i y del programa Erasmus+.

Es destacable la evolucién del numero de proyectos competitivos |+D+i internacionales
solicitados y concedidos gestionados por la OPI.

Proyectos ‘ 2020 2021 2022 *
. - . - . - . Pte. de
Tipo Solicitados | Concedidos | Solicitados | Concedidos | Solicitados | Concedidos firma
i
Programa
57 7 52 3 34 6 3
Marco
Otros
programas 30 7 41 5 9 7 3
|+D+i
Otras
. 1 1 1 1 - - -
convocatorias
Total 88 15 94 9 43 13 6

Tabla 1: Evolucién proyectos I+D+i solicitados y concedidos.* (hasta el 12/09/2022)

En linea con el Programa de Fomento de Plurilingliismo se ha continuado con la oferta
formativa en lenguas extranjeras y la realizacién de examenes de acreditacion a través de Uco
Idiomas.

Investigacion

Con especto a la produccion cientifica, la UCO continia mejorando su actividad
investigadora a todos los niveles. Si bien a nivel bruto, con una produccién de 2.177 trabajos
publicados, es la cuarta universidad andaluza, hay que sefialar que con un incremento del
11,07%, con respecto al afio anterior, nuestra universidad es la que mas crece de las grandes
universidades andaluzas.

Conviene destacar que la UCO estd presente en mas de 10 de estos rankings que evaltan
a distintos niveles la actividad cientifica de nuestro personal investigador.

Mencién especial hay que hacer sobre nuestros institutos de investigacién, propios o
interuniversitarios, los cuales constituyen verdaderos ejes de especializacion cientifica.

Conscientes de que el principal activo que poseemos para avanzar en la investigacion
son los recursos humanos, la Universidad de Cordoba ha apoyado a su personal investigador con
el Plan Propio de Investigacion, con una dotacidn de 2.336.507 € para el afio 2022.



Modalidades de Ayudas Dotacién 2022

Plan Propio de Investigacién 2022

Modalidad 1. “Incentivos a los Grupos de Investigacidon” 1.670.000
1.1 Incentivos a grupos 1.600.000
1.2 Ayudas a la reparacion cientifica 20.000
1.3 Programa de infraestructura para la investigacion en Humanidades 50.000
(HUM) y Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas (SEJ)

Modalidad 2. “Formacion y promocion de Recursos Humanos” 554.271
2.1 Becas “semillero de investigacion” 60.000
2.2 Contratos predoctorales UCO 2022 229.271
2.3 Contratos puente para Doctores/as 72.000

2.4 Contratos postdoctorales en el extranjero (reemplazada este afio por la -
ayuda Margarita Salas)

2.5 Contratos postdoctorales UCO 2022 168.000
2.6 UC®IMPULSA 25.000
Modalidad 3. “Acciones complementarias” 112.236
3.1 Estancias breves en centros de investigacion extranjeros 40.000
3.2 Organizacion de Congresos, Seminarios y Reuniones Cientificas 40.000
3.3 Actividades de Difusion y Divulgacion Cientifica 15.000
XXI Convocatoria de Premios de Investigacion 12.236
VII Convocatoria de Premios a la Excelencia para Investigadores e 5.000
Investigadoras Noveles de la Universidad de Cordoba
TOTAL 2.336.507

Alolargo del curso 2021/2022, la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion (UCC+i)
ha organizado 20 actividades de promocién de la cultura cientifica a la que han asistido 23.070
personas. Todas esas actividades han estado enmarcadas en el Plan Anual de Divulgacién
Cientifica de la UCO, aprobado por el Consejo de Gobierno.

Hemos de destacar el incremento del nivel de captacion de recursos para la
investigacion a través de las convocatorias para la realizacién de proyectos, alcanzando con 33
proyectos un importe de casi 4,5 millones de euros. Tabla

PRO 0 OMP D CONCEDIDO

NUMERO CONCEDIDO IMPORTE
ORGANISMO EXTERNO 2019 2020 2021 2019 2020 2021
MINECO. Conv. Proyectos 1.572.395,00
RETOS 13
MINECO. Conv. Proyectos 8 43 33 206.910,00 4.962.089,00  4.250.609,00
Generacion




INIA. Proyectos Inv. Agraria, * * * *

Pesquera, Alimentaria * *

ISCIII. Proyectos ACC. 0 0 88.770,00 0

Estratégica Salud 1 0

ISCIII. Proyectos COVID * 2 0 * 15.000,00 0

CONS. Econ. Conoci. ok **1 2.720.000,00|2.331.719,15

Empresas y Universidad

Proyectos FEDER-UCO 69 78

CONS. Econ. Conoci. ok **12.386.977,00 | 2.539.305,36

Empresas y Universidad:

Proyectos PAIDI 20 31

CONS. Econ. Conoci. * * 125.000,00 0

Empresas y Universidad:

Proyectos COVID 2 0

OTROS Proyectos I+D 6 3 1| 115.000,00 71.460,00 79.454,65
TOTAL| 27 140 143|1.894.305,00|10.369.296,00 |9.201.088,16

* Sin convocatoria. Incluidos en Retos del Ministerio
** Resolucién de concesidn retrasada por causas ajenas a la
uco

PERSONAL I+D DE CONVOCATORIAS EXTERNAS VIGENTES DURANTE 2021

TIPO DE PERSONAL ORGANISMO PROGRAMAS TOTAL

Formacién Profesorado

Universitario (FPU) 99
PREDOCTORAL MINISTERIO — -

Formacidn Personal Investigador

30

(FPI)

Ramodn y Cajal (RYC) 13
POSDOCTORAL MINISTERIO Juan de la Cierva JDC) 17

JUNTA DE

POSDOCTORAL ANDALUCIA Doctores (DOC) 16
PTA MINISTERIO Personal Técnico de Apoyo (PTA) 6

Transferencia del conocimiento, Innovaciéon y Emprendimiento

Durante el curso 2021-2022, nuestra Universidad ha mantenido una gran implicacién en
transformar la investigacidon y el conocimiento en riqueza a través de la innovacion y la
transferencia. Con estos objetivos, y como instrumento de la politica que desarrolla el
Vicerrectorado en esta materia, se aprobd en enero de 2022 el VIl Plan Propio Galileo de
Innovacion y Transferencia, con una dotacién presupuestaria de 402.300 €.

Gracias al magnifico trabajo de los grupos de investigacion que hacen actividades de
transferencia en nuestra universidad se han firmado 165 contratos con empresas por un importe
de mas de 4 millones de euros.




La implicacién de la Universidad de Cérdoba con el tejido empresarial y el desarrollo
territorial de Cérdoba y su provincia, queda patente entre otros aspectos, por los 2.499
convenios de cooperacién educativa firmados hasta este momento, siendo 540 los convenios
firmados en el curso académico 2021/2022.

Compromiso con el Estudiantado

Se ha colaborado activamente con el Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Cordoba que ha desarrollado numerosas actividades durante el curso 20/21.

e Presentacion Social CEUCO celebrado en la Sala Mudéjar de Rectorado.

e Concurso de Relatos Infantiles.

e Asambleas generales ordinarias y extraordinarias de la Coordinadora de
Representantes de Estudiantes de Universidades Publicas (CREUP).

e Asistencia a la Asamblea de Consejos Universitarios Andaluces (ACUA),
Consejo de Estudiantes Universitario del Estado (CEUNE), y Consejo
Asesor de Estudiantes de Andalucia (CAE).

e Jornadas formativas para nuevos representantes de CEUCO (celebradas en
la Facultad de Filosofia y Letras, albergue Cerro Muriano).

e Eventos de socializacion: CEUCOnoches, Copa de Despedida del Curso
Académico de CEUCO y amigos/as (Rectorado, Fundecor, Consejo Social,
etc.).

e Aprobacion del reglamento para Alumni, asociacion de egresados/as de la
Universidad de Cordoba

Las politicas de ayudas y becas al estudio se han convertido en uno de los instrumentos
principales para garantizar la igualdad de oportunidades y la cohesidn social. Durante el curso
académico 2021/20022 se han gestionado mas de 10.000 solicitudes.

Convocatoria Concedidas Solicitadas \ Cuantias (€)
MEFP. Régimen General 5.931 8.988 21.089.441,40
MEFP. Colaboraciéon

Departamentos 62 158 124.000,00
J.A. Adq. Competencia Lingiiistica | Finaliza 15 octubre 2022

UCO-Solidarias 265 447 156.136,35
UCO-Exclusién Social 46 56 23.104,47
UCO-Campus Salud y

Sostenibilidad 14 36 28.000,00
UCO-Iberoamérica 38 43 27.718,33
UCO-Alojamiento residencia

Lucano 1 1 1.752,00




UCO-Santander Estudios/Progreso | 10 299 10.000,00
UCO-Santander
Tecnologia/Conecta 9 28 3.150,00

TOTAL 6.376 10.056 21.463.302,55

Compromiso con la Comunidad Universitaria

El compromiso de la UCO con el progreso, la equidad social y la integracidn se pone de
manifiesto a través del Servicio de Atencién a la Diversidad.

En la Unidad de Educacidn Inclusiva el nimero de personas atendidas durante el curso
2021/22 ha sido de un total de 61 estudiantes lo que supone un incremento en la atencidn de
10 estudiantes con respecto al curso pasado.

Alumnado atendido por la UNEI curso 2021-2022

23

38

HOMBRES MUIJERES

mujeres hombres



Alumnado de UCOlIncluye

11

Mujeres Hombres

Por su parte, la Unidad de Atencidn Psicolégica (UNAP) ha atendido el incremento de
demanda de sesiones de apoyo psicoldgico, derivadas de la especial situacién provocada por la
pandemia. En la misma linea, el Centro de Atencién Infantil Temprana (CAIT) cuenta a
septiembre de 2022, con 142 plazas.

Sesiones 2021-22 Publicos Privados
Septiembre 564,84 104
Octubre 512,04 164
Noviembre 534,04 320
Diciembre 564,84 158
Enero 654,42 152
Febrero 597 219
Marzo 652 223
Abril 519 156
Mayo 552 180
Junio 652 233
Julio 498 45
Agosto 439 7
Total 6739,18 | 1961

En aras del compromiso con la Igualdad, la Universidad de Cérdoba ha continuado con
el desarrollo de las acciones derivadas de la aplicacidn del Il Plan de Igualdad y del | Plan Concilia.

Por otra parte, eje estratégico de la institucion es, de forma transversal, la Prevencion
de Riesgos Laborales, lo que nos ha llevado a continuar avanzando en materia de emergencia y
autoproteccién y de resolucién de conflictos en materia de acoso laboral.



VIGILANCIA DE LA SALUD AL PERSONAL Variacién
el e
Total de trabajadores a los que se les 658,00 832,00

realiz6 un examen de salud

Porcentaje de asistencia 28,55 36,11 26,48
Variablegenero®) | 1 |
Porcentaje de MUJERES 49,24 51,68 4,96
Porcentaje de HOMBRES 50,76 48,32 -4,81
Media de edad de hombres y mujeres 46,00 46,00

(anos)

El Vicerrectorado de Salud y Bienestar de la Comunidad Universitaria de la Universidad
de Cdrdoba realiza una firme apuesta por la promocion del deporte y la vida saludable entre la
comunidad universitaria, asi como por la proyeccidn universitaria en la sociedad mediante la
organizacién de actividades y eventos deportivos, gestionados a través de Ucodeporte .

Resumen participacién UCO

- Doscientos dieciséis participantes

- Ocho medallas por equipos y veinte individuales.

- Quinta en el medallero.

CAMPEONATOS DE ESPANA UNIVERSITARIOS —CEU

Resumen participacién de la UCO

Asistencia a ajedrez, baloncesto 3x3 femenino, atletismo y taekwondo

Treinta y cuatro solicitudes de participacién recibidas

Doce deportistas participantes (7 fem / 5 masc) / dos técnicos / dos jefes de
expedicién

Dos medallas individuales

37 TROFEO RECTOR UCO

Resumen participacién

Periodo de celebracién: De febrero a mayo de 2022.

Modalidades celebradas: ajedrez, baloncesto 3x3, badminton, futbol 7, futbol sala,
padel, tenis y tenis de mesa.
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482 participaciones

Concerniente al drea de Cooperacidn y Solidaridad, en el curso 2021-22 se ha continuado
ejecutando y gestionando proyectos y proporcionado asesoramiento y acompafiamiento al PDI.
Se ha llevado a cabo la 17 edicidon del Master Propio Interuniversitario UCO-UPO “Politicas vy
practicas para un Desarrollo Humano Sostenible

Compromiso social

En materia cultural, la Universidad de Cérdoba ha protagonizado una constante
presencia tanto a través de sus Catedras y Aulas de Proyeccién Social y Cultural como de otros
importantes proyectos llevados a cabo desde UCOCultura.

De entre los grandes proyectos culturales de la Universidad de Cérdoba, el Premio Bienal
Internacional de Fotografia Contemporanea Pilar Citoler,

Otro de los mds reconocidos proyectos culturales de la Universidad de Cdrdoba es el
certamen de poesia joven Ucopoética, que ha cumplido ya su X edicion. Por su parte, Suroscopia,
en el que participan las diez universidades publicas andaluzas, ha llevado a cabo su XI Edicion.

En el ambito musical destacamos las numerosas actividades de la Catedra de
Flamencologia. El Coro Averroes de la Universidad de Cordoba, protagonizé durante el pasado
curso memorables interpretaciones como Carmina Burana en el Gran Teatro de Cérdoba o la
sinfonia n? 9 Coral de Ludwig van Beethoven en la Mezquita-Catedral, junto a la Orquesta de
Coérdoba y el Coro Ziryab.

Las artes escénicas han estado brillantemente representadas por el Aula de Danza, que
ha girado por la provincia con notable éxito sus diversos montajes y performances, asi como por
el Grupo de Teatro UCO, quienes han llevado a cabo numerosas representaciones y estrenos,
tanto en la capital como en la provincia.

Por otra parte, El Gabinete de Comunicacién ha dado cumplida cuenta de la actividad
desarrollada por la institucion, tanto facilitando las tareas informativas de los medios de
comunicacion, como realizando su difusidn a través de sus propios soportes.

En materia editorial, UCOPress ha editado en este curso 42 publicaciones en papel y 32
publicaciones digitales.

El soporte e-Learning de UCOdigital ha consolidado el uso de las nuevas tecnologias en
la Universidad de Cérdoba, ampliando la oferta de MOOCs y potenciando el empleo de las
herramientas de videoconferencia. El servicio audiovisual ha estado presente en 49 actos, ha
realizado 6 proyectos de innovacién docente y ha producido un total de 72 videos.

Compromiso con el medio ambiente

En cuanto a su compromiso con el medioambiente, con caracter general, la evolucidn
del consumo de suministros ha tenido una marcada tendencia al ahorro.
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En la lucha contra el cambio climatico, en el curso 21/11 se aprobd la Estrategia
“Neutralidad en Carbono UCO 2040”. Ademas, la participacion en el Programa Trébol ha seguido
creciendo, con la incorporacién de 15 nuevas unidades. También, en el pasado curso 21/22, se
dio inicio al “Trébol Estudiantes”, la adaptacién del Programa Trébol al alumnado.

El Aula de Sostenibilidad de la UCO ha llevado a cabo numerosas y variadas actividades
con la participacién de 700 personas y, junto al SEPA, colaboran activamente en varias redes y
foros e intercambio de experiencias para la mejora de la sostenibilidad ambiental universitaria.
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