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POLITICA DE GESTION DE OTRI

La Politica de Gestion de la OTRI perteneciente a la Universidad de Cérdoba se ha
establecido como la definicion de la MISION - razén de ser continuada de la
Organizacidn-, la VISION -lugar estratégico que la Organizacién pretende alcanzar a
medio y largo plazo- y los VALORES -ideas, principios y puntos fuertes sobre los que la
Organizacidén se fundamenta para alcanzar la vision.

Ademas de la definicion de la Mision, Vision y Valores, la OTRI se propone como

objetivos basicos e iniciales de su Politica la orientacion hacia:

= El cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables a los procesos y
actividades realizados por la Organizacion.

= La satisfacciébn permanente de las necesidades, demandas y expectativas de
nuestros clientes y otras partes interesadas, teniendo en cuenta el contexto de la
Organizacion. :

* El compromiso con la mejora continua del Sistema de Gestidn.

MISION
Contribuir a dinamizar las relaciones entre el mundo cientifico, empresarial y la
sociedad civil en el ambito de la provincia de Cérdoba, para potenciar la transferencia
' de conocimiento en nuestro ambito territorial.

VISION
Queremos llegar a ser un referente a nivel provincial, regional y nacional en cuanto en
la metodologia de la transferencia de conocimiento de la Universidad de Coérdoba.

VALORES -
Equipo humano con alto nivel de profesionalidad, valiosa formacién multidisciplinar y
alta motivacion en el desarrollo de nuestro proyecto.
Afan de superacion para satisfacer las expectativas de nuestros clientes.

Fdo. Alejandro Bogarin Vega
Jefe de Servicio OTRI



