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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LA EMPRESA
PROVINCIAL DE INFORMATICA, S.A. (EPRINSA) PARA
LA CREACION DE LA "CATEDRA EPRINSA"

En la ciudad de Cordoba, a 20 de noviembre de 2020
INTERVIENEN

DE UNA PARTE, D. José Carlos Gomez Villamandos, Rector Magnifico de la
Universidad de Cérdoba, con CIF Q1418001B, nombrado por Decreto 140/2018 de 3 de
Jjunio (BOJA n° 131 de 9 de junio), y actuando en funcién de las competencias que tiene
asignadas de acuerdo con el articulo 140.1 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba,
aprobados por Decreto 212/2017 de 26 de diciembre (BOJA n°4, de 5 de enero de 2018).

Y DE OTRA, D. Victor Manuel Montoro Caba, con D.N.I 320349251, como Presidente
del Consejo de Administracién de I3 Empresa Provincial de Informatica S.A., en adelante
EPRINSA, con C.I.F A1423 7291, nombrado por Decreto de Ia Presidencia de Diputacién
Provincial de Cérdoba, de fecha 24 de julio de 2019 (BOP Cérdoba n° 177 de fecha
17/09/2019), y actuando en funcién de las competencias que tiene asignadas de acuerdo
con el articulo 22 de los Estatutos de Ia Sociedad.

Todas las partes se reconocen con capacidad legal suficiente y poder bastante para este
actoy

EXPONEN

1. Que la Universidad de Cordoba, segin lo establecido en e] articulo 2.2.j) de(la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los articulos 2
3J) de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto
280/2003, de 7 de octubre, tiene entre Sus competencias el establecimiento de
relaciones académicas, culturales o cientificas, con entidades e instituciones
nacionales e internacionales, para la promocién y desarrollo de sus fines
institucionales.
Que los Estatutos de la Universidad de Cérdoba establecen la competencia de la
Universidad para la creacién de estructuras necesarias para el desempefio de sus
funciones (articulos 3.0), fijando en su articulo 90 los objetivos de la extensidn
universitaria de la Universidad de Cordoba y en su articulo 91 1a potestad de crear
Catedras y otras estructuras especificas de extensién universitaria para la
consecucién de los referidos objetivos. 4
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Que el Reglamento 32/2020, de Consejo de Gobierno, de 28 de mayo de 2020,
por ¢l que se regula la creacién y el funcionamiento de las Catedras de Desarrollo
Econémico, Territorial y Proyeccion Sociocultural de la Universidad de Cérdoba
(en adelante Reglamento), establece en su articulo 4.3 que las Cétedras de
Desarrollo Econémico, Territorial y Proyeccién Sociocultural se creardn mediante
acuerdo de Consejo de Gobierno, previa firma del correspondiente convenio de
colaboracién entre la Universidad de Cérdoba y las instituciones o empresas
patrocinadoras.

2. Que EPRINSA, es una entidad sociedad cuyo capital pertenece integramente a la
Diputacién de Cérdoba, siendo medio propio de la misma, que, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 2 de sus Estatutos, tiene como objeto social:

a. Prestar el servicio de asistencia informética en el &mbito de la Diputacién
Provincial de Cérdoba y Entidades o Sociedades dependientes de la misma
para una mejor atencion y gestién de sus necesidades y ejercicio de sus
competencias.

b. La asistencia informatica integral al conjunto de entidades locales de la
provincia o cualquier otra institucién de derecho publico de las que formen
parte aquellas, incluidas las sociedades Mercantiles con capital
integramente suscrito por la Administracién Local,

¢. Colaborar con entes publicos y privados, en la funcién de crear bancos de
datos, asi como de su utilizacién.

d. Desarrollar actividades de investigacion y de formacién de personal.

e. Laproduccién y distribucién de cartografia referente al &mbito provincial, \
en colaboracién con el resto de organismos publicos, desarrollando la\
competencia provincial relativa a la cooperacion técnica con aquellos yla
coordinacion de sus servicios.

3. Que las entidades firmantes estin interesadas en establecer sinergias para
potenciar el desarrollo territorial y economico de la provincia de Cérdoba,
declarando su disposicién a colaborar en la consecucion de ese objetivo de interés
publico, mediante la creacién de una cétedra de desarrollo economico, tertitorial y
proyeccioén sociocultural. ]

Por lo anterior expuesto, las partes firmantes, de mutuo acuerdo, formalizan el presente

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION con arreglo a las siguientes !
f
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio Y objetivos de la “Catedra EPRINSA”,

1. El objeto del presente CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION es la
creacion de la "Cétedra EPRINSA” como catedra de Desarrollo Econémico, Territorial y
Proyeccién Sociocultural, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del
Reglamento General 32/2020 de Ia Universidad de Cérdoba, por el que se regula la
creacion y el funcionamiento de las Catedras de Desarrollo Econémico, Territorial y
Proyeccion Sociocultural.

" 2. La “Céatedra EPRINSA” tendra como objetivo esencial establecer sinergias para
potenciar el desarrollo territorial, economico, social y/o cultural de la provincia de Cérdoba,
comprometiéndose las partes firmantes a realizar las actividades que se refieren en la
clausula tercera para la consecucién de este objetivo esencial.

SEGUNDA.- Actividades de Ia “Cdtedra EPRINSA”

Las actividades de la c4tedra se decidiran en la comisién mixta de seguimiento. Y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Reglamento, la “Céatedra EPRINSA”
realizard las siguientes actividades en los campos de la formacion, Investigacion,
desarrollo, innovacion, emprendimiento, difusién del conocimiento y transferencia de
tecnologia. Con caricter genérico, meramente enunciativo y no exhaustivo, se centrara
en el desarrollo de actividades conjuntas, relacionadas con el ambito de interés mutuo,
como:

a) Colaboracién en actividades de formacion reglada y en 1la organizacion de
actividades de formacién no reglada, incluida la formacion continua, como, entre
otras, proponer y tutelar cursos y titulaciones propias de Ia UCO o promocionat y
colaborar en cursos de doctorado y master. Todas las acciones formativas de :
Catedra se regirdn por la normativa correspondiente de la Universidad de
Cérdoba.

b) Fomento de una Estrategia provincial de Digitalizacién del sector agroalimentario
y forestal y del medio rural.

¢) Lanzamiento de un Digital Innovation Hub para el Reto Demografico en la
provincia de Cérdoba.

d) Desarrollo de aulas de investigacién Smart Cities.

e) Colaboracién en acciones conjuntas o mediante apoyo econdmico a la actividad
de las Aulas de Proyeccién Sociocultural de la Universidad de Cordoba que estén
relacionadas, como las de Software Libre, la de Redes y Seguridad para la
Sociedad Digital, 1a de Transformacién Digital Fiware, y la de Robotica y
Hardware libre. '

1) Participacién en convocatorias competitivas autonémicas, nacionales y europeas
para la consecucion de financiacién a través de la presentacién de proyectos de I
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innovacién. Dichos proyectos se desarrollarén a través de la Catedra siguiendo los
procedimientos y regulaciones de la Universidad de Cérdoba.

g) Creacién e impulso de instrumentos  informaticos y tecnolégicos para la
implantacién de nuevos modelos de gobierno relacional (ej. open-government).

h) Mejora de la cohesién social Yy economica de la provincia de Cérdoba a través de
la implementacién de TICs.

1) Promocién de redes de trabajo (networks) e impulso de iniciativas coordinadas y
en colaboracién con otras empresas informdticas provinciales presentes en
Andalucia.”

j) Elaboracién de protocolos  informéticos y tecnolégicos a favor de la
administracién publica ante situaciones de emergencia o la vigencia de estados
excepcionales.

k) Participacién en iniciativas en colaboracién con empresas nacionales y
multinacionales del sector informatico y tecnolégico, o en redes tematicas
relacionadas

1) Building Information Modeling (BIM)

m) Creacién del Observatorio de Innovacién Digital.

n) Organizacién y/o participacién en eventos de encuentro, reflexion y/o difusién
sobre el objeto de la Catedra.

0) Edicion de publicaciones sobre temas de interés en el &mbito de la Cétedra.

p) Fomento de la integracién de miembros de la comunidad universitaria en el
entorno de la empresa.

q) Concesién de becas, ayudas y premios, en el marco de la Ley General de
Subvenciones.

1) Cualquier otra actividad de interés para ambas partes que se acuerde en la
Comisién mixta de seguimiento.

TERCERA.- Obligaciones de EPRINSA

EPRINSA se compromete a designar la representatividad de 1a Entidad en la Comisié_p———
Mixta de Seguimiento, realizar las aportaciones previstas en la clausula quinta, participar

en el funcionamiento ordinario de 1a Catedra en los términos previstos en este convenio,

asi como contribuir a las actividades de a Catedra en la medida en que se determine en

Su programa anual de actividades.

CUARTA.- Obligaciones de la Universidad

La Universidad de Cérdoba, mediante la creacién de esta Catedra conforme a la
normativa vigente, podré aportar la infraestructura de espacio universitario v el personal |
docente investigador preciso para desarrollar el programa anual de actividades de caracter
formativo, investigador y de asesoramiento. A
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QUINTA.- Dotacién econémica

1. Con el fin de poder ejecutar las actividades de la Catedra, la entidad colaboradora
s¢ compromete a financiarlas durante el plazo de duracién del presente convenio,
con 20.000 euros anuales.

2. El pago de la aportacién monetaria indicada se realizard a la Universidad de
Cordoba mediante ingreso en la unidad de gasto especifica que se cree al efecto
dentro del Sistema Integral de Gestién Econémica de la Universidad. El pago
monetario se ejecutars de la siguiente forma: pago tnico en los dos primeros
meses de cada una de las anualidades de vigencia del convenio.

3. Para acreditar la efectividad de 1a aportacion efectuada, la Universidad de
Cérdoba emitira, en los quince dias siguientes a cada aportacién que realice la
ENTIDAD, un certificado acreditativo de a aportacion realizada, adaptado a los
requisitos legalmente establecidos.

SEXTA.- Tratamiento fiscal

1. Las aportaciones de la entidad financiadora tendréan el tratamiento fiscal recogido en la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos
y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

2. A tal fin la Gerencia de la Universidad, previo informe favorable de la Oficina de
Transferencia de Resultados de 1a Investigacion, procederd a emitir los correspondientes
certificados a la entidad que 1o solicite.

SEPTIMA.- Recursos de la Citedra destinados a gastos generales
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento, un 15% de los recursos
de la Catedra se destinaran a cubrir gastos generales de 1a Universidad.

OCTAVA.- Ingresos adicionales de Ia Catedra

1. La Cétedra podra obtener ingresos adicionales, procedentes de entidades asociadas a Ia
misma o de las actividades que se emprendan. En este tltimo caso, estas actividades se
regiran por la normativa de la Universidad de Cérdoba que le sea aplicable en funcion de (,
la actividad desarrollada.

2. La consideracién de entidad asociada deberd contar con informe favorable de la
Comisién mixta de seguimiento y exigird la firma de un convenio especifico de la UCO
con la citada entidad.

NOVENA.- Composicién de Ia Citedra.
1. La “Cétedra EPRINSA” estars compuesta por: £
a) EVla Director/a nombrado/a por el Rector, oida la propuesta de la Comisién Mixta
de seguimiento de la Catedra.
b) Una Comisién mixta de seguimiento, compuesta por dos representantes de la
Universidad de Cérdoba, nombrados por el Rector, asi como por otros dos
representantes, designados por la Entidad. bt
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Todos los miembros de la Comisién Mixta tendrén el derecho de voz y voto en las
deliberaciones de la Comisién.

Todos los miembros de la Comision Mixta tendran el derecho de voz y voto en las
deliberaciones de la Comisién. La Comisién Mixta sera la competente para decidir y
acordar los convenios de colaboracién que se planteen con la Catedra EPRINSA, asi
como los posibles patrocinios de actividades.

DECIMA.- Direccién de la Citedra

1.

El director/a de la Catedra debers cumplir los requisitos establecidos en el articulo
10 del Reglamento General 32/2020 de la Universidad de Cordoba, por el que se
regula la creaci6n y el funcionamiento de las Cétedras de Desarrollo Econémico,
Territorial y Proyeccién Sociocultural, y ejercera las funciones establecidas en
dicha norma reglamentaria, asi como las funciones que, en su caso, le encomiende
la Comisién mixta de seguimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.3 del Reglamento, el Director/a
de la Céatedra EPRINSA no percibira retribucion alguna.

UNDECIMA.- Comision Mixta de seguimiento

1.

DUODECIMA.- Vigencia, duracién y modificacién del Convenio
1.

La Comisién mixta de seguimiento es el 6rgano colegiado de gobierno de la
Catedra, debiendo ejercer las funciones atribuidas en el articulo 11.8 del
Reglamento General 32/2020 de Ia Universidad de Cérdoba, por el que se regula
la creacién y el funcionamiento de las Cétedras de Desarrollo Econ6mico,
Territorial y Proyeccién Sociocultural.

Su régimen de funcionamiento sers e] establecido en el articulo 11 del Reglamento
General 32/2020 de la Universidad de Cérdaba, por el que se regula la creacién y
el funcionamiento de las Cétedras de Desarrollo Econdémico, Territorial y
Proyeccién Sociocultural.

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma, aunque la

L
Catedra no podra ejercer sus actividades hasta su creacién por acuerdo de Consejo

de Gobierno.
El convenio tendra una duracién de cuatro afios. En cualquier momento antes de
la finalizacién del plazo de duracién, los firmantes del convenio podran acordar,

expresa y undnimemente, su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios”

adicionales, o el que legalmente proceda.

- Las partes podran modificar el convenio €n cualquier momento, por mutuo

acuerdo y por escrito, comprometiéndose a finalizar las actividades Iniciadas en
virtud de los compromisos adquiridos.

¥
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DECIMO TERCERA..- Resolucién del convenio

1. Son causas de resolucion del convenio de colaboracién en que se sustenta la
Catedra las establecidas en el articulo 8 del Reglamento General 32/2020 de 1a
Universidad de Cérdoba, por el que se regula la creacién y €l funcionamiento de
las Catedras de Desarrollo Econdmico, Territorial y Proyeccion Sociocultural, con
los efectos, asimismo, establecidos en dicha norma.

2. Cuando la resolucién del convenio haya tenido lugar por el incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por las partes, la parte incumplidora debera
indemnizar a la otra parte por los dafios y perjuicios ocasionados,

DECIMO CUARTA .- Confidencialidad y publicacién de resultados.

1. Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningiin aspecto, las
informaciones técnicas pertenecientes a las otras partes a las que haya podido
tener acceso en el desarrollo del trabajo objeto de este CONVENIO ESPECIFICO
DE COLABORACION, mientras esas informaciones no sean de dominio publico.

2. Asimismo, todas las firmantes se comprometen a no utilizar los resultados
parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacién como articulo,
conferencia, o cualquier otro medio, sin la previa autorizacién de la Comision
Mixta.

3. Enladifusién de resultados, eventos o actividades que se realicen en el marco del
presente Convenio, se debers hacer referencia a la colaboracién de todas las
instituciones.

DECIMO QUINTA..- Difusién y Publicidad

1. Las partes firmantes se comprometen a utilizar todos los medios a su alcance para
la adecuada difusién y promocién de su colaboracién.

2. EPRINSA podr4 hacer mencién a su condicién de colaborador de la Universidad.

3. LaUniversidad se compromete a difundir y dar a conocer, ante Ia opinién piblic
la colaboracién de EPRINSA en las actividades objeto de este Convenio
Colaboracion. Asimismo, Ia Universidad se obliga a que la EPRINSA figure
siempre como entidad colaboradora de la Universidad, y en cualquier otra
documentacion, informacién, materiales y soportes publicitarios o gestion
publicitaria, que se emita o publique en relacién con las actividades que realiza la
Catedra.

4. La Universidad garantiza que en todas las referencias, actos, resefias periodisticas
y publicaciones relacionadas con el presente Convenio de Colaboracién y en las
demas actividades objeto del mismo, se mencionara expresamente la colaboracién
de EPRINSA y que, en caso de utilizar Ia imagen corporativa de la Universidad y
de EPRINSA, ser4n del mismo tamafio.

5. La Universidad incluird en su pagina web la marca corporativa y un enlace de
conexién a la pagina web de EPRINSA, quedando ésta autorizada a hacer lo ,
propio con el logotipo y la pagina web de la Universidad. \/
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DECIMO SEXTA..-

En caso de litigio, las

partes se someterdn a la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de Cérdoba.

Habiendo leido el presente por si mismos y hallandose conformes, lo firman por
duplicado y a un solo efecto, en lugar y fecha arriba citados.

LS

POR LA UNIVERSIDAD DE POR EPRINSA
CORDOBA

/

D. José C\arlos G(’)mei Villamandos

D. Victor Manuel Montoro Caba



